	   









	УТВЕРЖДАЮ

Начальник  ИФНС России по г. Брянску 

__________________________
(наименование)

_________________В.Ф. Зайцев
(подпись) (фамилия, инициалы)

от  "     "                     20    г.



Должностной регламент
 главного специалиста-эксперта  правового отдела
Инспекции Федеральной налоговой службы по г.Брянску

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) главного специалиста-эксперта правового отдела Инспекции Федеральной налоговой службы по г.Брянску (далее - главный специалист-эксперт) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории "специалисты".

Регистрационный номер (код)должности – 11-3-4-086.

2. Область профессиональной служебной деятельности главного специалиста-эксперта: Обеспечение деятельности государственного органа.

3. Вид профессиональной служебной деятельности главного специалиста-эксперта: Юридическое сопровождение деятельности, судебная и договорная работа.
4.  Назначение на должность и освобождение от должности главного специалиста-эксперта осуществляются приказом начальника Инспекции Федеральной налоговой службы по г.Брянску (далее - инспекция).

5. Главный специалист-эксперт непосредственно подчиняется начальнику отдела.

II. Квалификационные требования для замещения должности гражданской службы

6. Для замещения должности главного специалиста-эксперта устанавливаются следующие требования.

6.1. Высшее образование по специальности, направлению подготовки «Юриспруденция»  или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

6.2. Требования к  стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не устанавливаются.

6.3 Наличие базовых знаний: знание государственного языка Российской Федерации (русского языка); знание основ: Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27.05.2003 №58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции»; знаниями в области информационно-коммуникационных технологий.

6.4. Наличие профессиональных знаний:

6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 

Налоговый кодекс Российской Федерации от 31 июля 1998 г. № 146-ФЗ;

Налоговый кодекс Российской Федерации от   5 июля 2000 г. № 117-ФЗ;

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ; 

Кодекс административного судопроизводства Российской Федерации от 8 марта 2015 г. № 21-ФЗ (с момента вступления в силу);

Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24 июля 2002 г. № 95-ФЗ; 

Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14 ноября 2002 г. № 138-ФЗ;

Гражданский кодекс Российской Федерации от 30 ноября 1994 года № 51-ФЗ, № N 14-ФЗ, № 146-ФЗ, № 230-ФЗ;

Кодекс административного судопроизводства от 08 марта 2015 г. № 21-ФЗ;

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ;

Указ Президента Российской Федерации от 30.11.1995 №1203 «Об утверждении перечня сведений, отнесенных к государственной тайне»

Указ Президента Российской Федерации от 02.05.1996 №638 «О порядке подготовки проектов указов, распоряжений Президента Российской Федерации, предусматривающих принятие постановлений, распоряжений Правительства Российской Федерации»

Указ Президента Российской Федерации от 06.03.1997 №188 «Об утверждении Перечня сведений конфиденциального характера»

Указ Президента Российской Федерации от 25.07.2006 №763 «О денежном содержании федеральных государственных гражданских служащих»

Федеральный закон от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд"

Закон РФ от 21.03.1991 N 943-1 (ред. от 03.07.2016) "О налоговых органах Российской Федерации" 

Федеральный закон от 3 июля 2009 г. № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;

Федеральный закон Российской Федерации от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных»

постановление Правительства Российской Федерации от 13.08.1997 №1009 «Об утверждении правил подготовки нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти и их государственной регистрации»

постановление Правительства Российской Федерации от 01.06.2004 №260 «О Регламенте Правительства Российской Федерации и Положении об Аппарате Правительства Российской Федерации»

постановление Правительства Российской Федерации от 19.01.2005 №30 «О Типовом регламенте взаимодействия федеральных органов исполнительной власти»

постановление Правительства Российской Федерации от 28.07.2005 №452 «О Типовом регламенте внутренней организации федеральных органов исполнительной власти»

постановление Правительства Российской Федерации от 15.06.2009 №477 «Об утверждении Правил делопроизводства в федеральных органах исполнительной власти»

постановление Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 №96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»

постановление Правительства Российской Федерации от 16.08.2012 №840 «О порядке подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) федеральных органов исполнительной власти и их должностных лиц, федеральных государственных служащих, должностных лиц государственных внебюджетных фондов Российской Федерации»

постановление Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации от 22.01.1998 №2134-II ГД «О Регламенте Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации»;

постановление Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации от 30.01.2002 №33-СФ «О Регламенте Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации»

закон Российской Федерации от 27.04.1993 №4866-1 «Об обжаловании в суд действий и решений, нарушающих права и свободы граждан»;

федеральный закон от 21.07.2005 №94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» 

постановление Правительства Российской Федерации от 14.04.2000 №347 «О совершенствовании законопроектной деятельности Правительства Российской Федерации»;

постановление Правительства Российской Федерации от 02.06.2004 №264 «Об утверждении Положения о Комиссии Правительства Российской Федерации по законопроектной деятельности»; 

постановление Правительства Российской Федерации от 05.03.2009 №195 «Об утверждении правил проведения экспертизы проектов нормативных правовых актов и иных документов в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции»;

постановление Правительства РФ от 30.04.2009 №389 «О мерах по совершенствованию законопроектной деятельности Правительства Российской Федерации» (вместе с «Положением о законопроектной деятельности Правительства Российской Федерации»).

Приказ ФНС России от 22 мая 2007 г. № ММ-3-14/320@ «Об утверждении информационного ресурса «Журнал учета заявлений/исков с участием налоговых органов», служащего основанием для осуществления контроля за работой налоговых органов по рассмотрению налоговых споров в судебном порядке»;

Приказ ФНС России от 14.10.2016 N ММВ-7-18/560@ "Об организации работы по представлению интересов налоговых органов в судах"

Письмо ФНС России от 5 декабря 2013 г. № СА-4-14/21795 «О формировании судебной практики»;

Письмо ФНС России от 25 июня  2014 г. № СА-4-14/12088 «Об обеспечении единой правоприменительной практики налоговых органов при выявлении недостоверности сведений об адресе (месте нахождения) юридического лица»;

Письмо ФНС России от 08.12.2014 №СА-4-7/25287@ «О повышении эффективности правовой деятельности налоговых органов».  

Главный специалист-эксперт правового отдела  должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.

6.4.2. Иные профессиональные знания: 

порядок опубликования и вступления в силу нормативных правовых актов в Российской Федерации;

знание судебных способов разрешения налоговых споров;

рассмотрение налоговых споров налогоплательщиков в судебном порядке;

передовой отечественный и зарубежный опыт в сфере судебного урегулирования налоговых споров;

основы налогового контроля, порядок проведения контрольных мероприятий порядок и сроки рассмотрения материалов налоговых проверок;

судебная практика в области разрешения налоговых споров;

формы (источники) права;

нормативный правовой акт;

юридическая техника;

понятие и признаки нормы права.

6.5. Наличие функциональных знаний: порядок ведения дел в судах различной инстанции, знание федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка инспекции, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности и др.

6.6. Наличие базовых умений: умение мыслить системно (стратегически); умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; умение управлять изменениями и пр.

6.7. Наличие профессиональных умений необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов инспекции и пр.

6.8. Наличие функциональных умений: навыки системного мышления: воссоздание полной картины событий на основании отдельных фактов; навык целеполагания; навыки формирования прогностических моделей; навык выступления перед коллегами (гражданами) на производственных совещаниях, семинарах и других мероприятиях; навыки ораторского искусства;  навык выстраивания эффективных коммуникаций с широкой целевой аудиторией при разных условиях взаимодействия; навык составления текущих и перспективных планов достижения цели Инспекции, отдела или проектных групп с учетом необходимых ресурсов, возможных изменений обстоятельств и влияния внешних факторов; навык планирования рабочего времени (навык тайм-менеджмента); навык кадрового анализа и планирования с учетом организационных целей, бюджетных ограничений и потребности в кадрах; навыки планирования и координации проектов от стадии инициирования до стадии завершения; навыки осуществления контроля над ходом исполнения документов, проектов и решений поставленных задач Инспекции, отдела или проектных групп с учетом установленных сроков; навыки контроля над эффективным использованием всех ресурсов; навыки контроля условий, целей, процессов коммуникации, времени, рисков, затрат и издержек, качества итогового продукта, услуги; навыки просчета рисков при принятии решений; навык передачи знаний и умений, развития  способностей подчиненных; представление интересов государственного органа в судах различной инстанции; ведение исковой и претензионной работы; навыки подготовки правовых решений по результатам проведения налоговых проверок
III. Должностные обязанности, права и ответственность
        7.
Основные права и обязанности  главного специалиста-эксперта, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".
8.          Основные права и обязанности  главного специалиста-эксперта, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".
В целях реализации задач и функций, возложенных на правовой отдел Инспекции Федеральной налоговой службы по г. Брянску, главный специалист-эксперт обязан: 

- осуществлять анализ и обобщение судебных дел, формирование установленной отчетности по предмету деятельности правового отдела.

- рассматривать письма, заявления и жалобы предприятий, организаций и граждан на неправомерные действия работников Инспекции, на вынесенные Инспекцией решения и постановления.

- подготавливать заключения по жалобам в соответствии с нормами налогового законодательства и по запросам вышестоящего налогового органа.

- обеспечивать правильность применения к юридическим и физическим лицам финансовых санкций, предусмотренных налоговым и административным законодательством РФ, за нарушения, допущенные должностными лицами предприятий, учреждений, организаций и гражданами;

- взаимодействовать с правоохранительными и контролирующими органами в подготовке мероприятий по усилению контроля за соблюдением законодательства о налогах и сборах и других обязательных платежей в бюджетную систему.

- участвовать в рассмотрении материалов налоговых проверок с учетом представленных возражений (разногласий) налогоплательщиков на основании актов выездных и камеральных налоговых проверок, проведенных инспекцией, по результатам которых подготавливается заключение об обоснованности (необоснованности) доводов налогоплательщиков. 

- до момента поступления возражений  (разногласий) налогоплательщика по актам (докладным запискам) налоговых проверок проводить предварительную экспертную оценку правомерности доводов налогового органа, отраженных в акте.

- рассматривать заявления и жалобы физических и юридических лиц на действие или бездействие, а также на акты ненормативного характера налоговых органов РФ во внесудебном  порядке в соответствии с регламентом.

- представлять интересы Инспекции во всех инстанциях арбитражного суда, суда общей юрисдикции, в других органах при рассмотрении правовых вопросов.

- проводить работу по правовой пропаганде, по ознакомлению должностных лиц инспекции с нормативными актами, относящимися к их деятельности и об изменениях в действующем законодательстве.

- визировать акты, решения по результатом проверок, в случае несогласия с выводами, содержащимися в проекте акта в связи с их незаконностью, необоснованностью и противоречием сложившейся судебной практики, составлять докладную записку на имя начальника инспекции, содержащую правовую оценку  обоснованности выводов и  полноты  собранной доказательственной базы, содержащихся в проектах актов  инспекции, принятых по результатам выездных и камеральных налоговых проверок. Докладные записки правового отдела в случае наличия выводов о недостаточной доказательственной базе должны содержать  предложения по получению необходимых доказательств.

- осуществлять учет и хранение находящихся в производстве и законченных исполнением дел.

- осуществлять контроль за делопроизводством в отделе согласно утвержденной номенклатуре.

- принимать к исполнению документы с резолюцией руководства Инспекции, начальника отдела.

- в соответствии с приказом ФНС России от 10.06.2005г. № САЭ-3-25/262@ руководствоваться при выполнении должностных обязанностей  инструкциями РМ2-1 «Защита государственных интересов в арбитражных судах и судах общей юрисдикции», РМ3-1 «Правовая экспертиза документов, подготавливаемых в инспекции», РМ4-1 «Оказание правовой помощи отделам инспекции», РМ5-1 «Обеспечение производства по делам об административных правонарушениях», РМ6-1 «Обеспечение производства по делам о налоговых правонарушениях».

- предоставлять консультации должностным лицам Инспекции по нормативным актам, относящимся к их деятельности и об изменениях в действующем законодательстве.

- имеет доступ к конфиденциальной информации ограниченный пунктами 1,2,4,5,6,7,13 Перечня сведений, утвержденного приказом ФНС России от 15.04.16.№ ММВ-8-6/20дсп @;

- проявлять при исполнении служебных обязанностей  корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами налогоплательщиков и их представителями;

- строго хранить служебную и налоговую тайну; 

 - соблюдать служебный распорядок и Регламент организации работы ИФНС России  по г. Брянску 

- выполнять иные обязанности в связи с возложением на отдел других задач и функций по указанию руководителя ИФНС России  по г. Брянску и начальника отдела.

- соблюдать ограничения и запреты, установленные законодательством Российской Федерации для государственных гражданских служащих; 

- обеспечивать соблюдение требований законодательства о сообщении представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта; 

- соблюдать правила и требования, установленные законодательством РФ, ФНС России и управлением по использованию и защите служебной информации;

- обеспечивать сохранность и не разглашение сведений, составляющих налоговую и  иную, охраняемую законодательством РФ тайну, служебной информации ограниченного распространения, а также сведений, ставших известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведений, относящихся к частной жизни и здоровью граждан  или затрагивающих их честь и достоинство;  

- соблюдать требования  служебного распорядка и регламента организации работы инспекции, Кодекса этики и служебного поведения государственного гражданского служащего Федеральной налоговой службы; 

- в случае служебной необходимости ведущего специалиста-эксперта правового отдела  ИФНС России по г. Брянску во время его отсутствия замещает ведущий либо главный специалист - эксперт правового отдела ИФНС России по г. Брянску. Ведущий  специалиста-эксперта правового отдела ИФНС России по г. Брянску замещает ведущего либо главного специалиста - эксперта правового отдела ИФНС России по г. Брянску во время его отсутствия. 

9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей главный специалист-эксперт имеет право: 

· вносить предложения начальнику отдела по улучшению работы отдела;

· при исполнении возложенных на него должностных обязанностей использовать полномочия государственного гражданского служащего и осуществлять другие права, предусмотренные иными законодательными и нормативными правовыми актами, приказами, распоряжениями и указаниями  ФНС России и УФНС России по Брянской области.
10. Главный специалист-эксперт правового отдела осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506, положением о ИФНС России по г. Брянску, утвержденным приказом УФНС России по Брянской области от 10.01.2017 г. № 2.14-03/05@,  приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами УФНС России по Брянской области (далее- управление), инструкциями РМ2-1 «Защита государственных интересов в арбитражных судах и судах общей юрисдикции», РМ3-1 «Правовая экспертиза документов, подготавливаемых в инспекции», РМ4-1 «Оказание правовой помощи отделам инспекции», РМ5-1 «Обеспечение производства по делам об административных правонарушениях», РМ6-1 «Обеспечение производства по делам о налоговых правонарушениях», приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.
11. Главный специалист-эксперт за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
IV. Перечень вопросов, по которым  главный специалист-эксперт вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения
12. При исполнении служебных обязанностей главный специалист-эксперт вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:

· запрашивать и получать, в установленном порядке, от структурных подразделений инспекции необходимые материалы;

· представления интересов Инспекции во всех инстанциях арбитражного суда, суда общей юрисдикции, в других органах при рассмотрении правовых вопросов.

13. При исполнении служебных обязанностей главный специалист-эксперт обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:

· обеспечения правильность применения к юридическим и физическим лицам финансовых санкций, предусмотренных налоговым и административным законодательством РФ, за нарушения, допущенные должностными лицами предприятий, учреждений, организаций и гражданами, в рамках компетенции отделов Инспекции;

· предварительной экспертной оценки правомерности доводов налогового органа, отраженных в актах налоговых проверок;

· рассмотрения заявления и жалобы физических и юридических лиц на действие или бездействие, а также на акты ненормативного характера налоговых органов РФ во внесудебном  порядке в соответствии с регламентом;

· подготовки заключений по жалобам в соответствии с запросами вышестоящего налогового органа;

· визирования актов, решений по результатом проверок, в случае несогласия с выводами, содержащимися в   проекте акта в связи с их незаконностью, необоснованностью и противоречием сложившейся судебной практики, составления докладную записку на имя начальника инспекции, содержащей правовую оценку  обоснованности выводов и  полноты  собранной доказательственной базы, содержащихся в проектах актов  инспекции, принятых по результатам выездных и камеральных налоговых проверок. Докладные записки правового отдела в случае наличия выводов о недостаточной доказательственной базе должны содержать  предложения по получению необходимых доказательств.

· предоставления консультаций должностным лицам Инспекции по нормативным актам, относящимся к их деятельности и об изменениях в действующем законодательстве.
V. Перечень вопросов, по которым главный специалист-эксперт вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

14. Главный специалист-эксперт в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

· подготовки нормативных и ненормативных актов, утверждаемых начальником инспекции по вопросам налогов и сборов;

· применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах;

· в рассмотрении положений об инспекции и правовом отделе;

·  иным вопросам.

15. Главный специалист-эксперт в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

в рассмотрении поступающих в инспекцию жалоб, писем, заявлений граждан входящим в компетенцию  главного специалиста-эксперта правового отдела в установленном порядке;

в рассмотрении запросов, заявлений о предоставлении  информации, поступающих в инспекцию  из правоохранительных органов, судебных органов, службы судебных приставов и иных органов,  входящим в компетенцию начальника правового отдела в установленном порядке;

в рассмотрении графика отпусков гражданских служащих правового отдела;

в рассмотрении иных актов по поручению  руководства инспекции.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений
16. В соответствии со своими должностными обязанностями главный специалист-эксперт правового отдела принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия
17. Взаимодействие главного специалиста-эксперта с федеральными государственными гражданскими служащими ИФНС России по г.Брянску, управления и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. №  885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации , 2002, № 33, ст.3196; 2007, № 13, ст.1531; 2009, № 29, ст.3658) , и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", с Кодексом этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы, утвержденным приказом ФНС России от 11.04.2011 №ММВ-7-4/260@, с административным регламентом Инспекции, а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы

18. В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в пределах функциональной компетенции главный специалист-эксперт принимает участие в организационном обеспечении оказания следующих видов государственных услуг, осуществляемых ИФНС России по г.Брянску:  
· обеспечение, в установленном порядке, информацией государственных органов, о практике применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах;

· обеспечение в установленном порядке рассмотрения обращений граждан и организаций, участие в принятии по ним решений, направление заявителям ответов в установленный законом срок;

· создание условий для реализации прав граждан, организаций и учреждений на обжалование решений (в том числе нормативных актов), действий или бездействия налоговых органов и их должностных лиц;

· правовое обеспечение проведения работ по формированию общественного мнения по вопросам функционирования и развития налоговых органов на территории административного района.

   IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

14. Эффективность профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий.

            участию при защите интересов налогового органа в судебных органах, формирование обоснованной доказательственной базы и умению аргументировано отстаивать интересы налоговых органов как на стадии вынесения решений по результатам налогового контроля, так и на стадии досудебного урегулирования споров;

обеспечению выполнения задания по мобилизации доходов, администрируемых ФНС России, в федеральный бюджет и государственные внебюджетные фонды;

снижению количества жалоб в вышестоящие налоговые органы;

снижению задолженности по налоговым платежам, подлежащей взысканию;

отсутствию обращений (жалоб) граждан, должностных лиц налогоплательщиков  и их представителей на нетактичное, невежливое и формальное обращение при исполнении должностных обязанностей (на неудовлетворительное обслуживание).
Начальник 
правового отдела
____________________________________       ________________   Н.А. Митина  
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