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ДЛЯ ИНТЕРНЕТ-САЙТА
Объявление о приеме документов для участия в конкурсе на замещение 
вакантных должностей государственной гражданской службы 
Российской Федерации в Инспекции Федеральной налоговой службы 
по Свердловскому району г. Перми
1. Инспекция Федеральной налоговой службы по Свердловскому району г. Перми в лице начальника инспекции Вяткиной Галины Степановны объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации: 
- главный государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок № 8,

- старший государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок № 8,

- главный государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок № 7,
- старший государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок № 7,

- государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок № 7,

- старший специалист 2 разряда отдела камеральных проверок № 7,

- старший государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок № 1,

- государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок № 3,

- старший государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок № 6,

- старший государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок № 4,

- государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок № 4,

- старший специалист 2 разряда отдела камеральных проверок № 4,

- старший специалист 2 разряда отдела камеральных проверок № 5,

- ведущий специалист-эксперт отдела общего и хозяйственного обеспечения.
Место прохождения государственной гражданской службы – Инспекция Федеральной налоговой службы по Свердловскому району г. Перми, ул. 1-я Красноармейская, д. 21. 

К претендентам на замещение вышеуказанных должностей предъявляются требования к уровню профессионального образования (статья 12 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»), к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей федеральной государственной гражданской службы (указ Президента Российской Федерации от 16.01.2017 № 16 «О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей федеральной государственной гражданской службы»).

Ведущая, старшая группа должностей категории «специалисты» (главный государственный налоговый инспектор, старший государственный налоговый инспектор, государственный налоговый инспектор, главный специалист-эксперт, ведущий специалист-эксперт, специалист-эксперт)
Квалификационные требования.

Наличие высшего профессионального образования (бакалавриат, магистратура, специалитет) по специальности, направлению подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Государственный аудит», «Экономика», «Финансы и кредит», «Менеджмент», «Управление персоналом» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

Требования к  стажу государственной гражданской службы или стажу (опыту) работы по специальности не  предъявляются.
Положения Должностного регламента, включающие должностные обязанности, права, ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей, показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности по должности:
- главный государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок № 8 (приложение 5),

- старший государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок № 8 (приложение 6),

- главный государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок № 7 (приложение 7),

- старший государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок № 7 (приложение 8),
- государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок № 7 (приложение 9),

- старший специалист 2 разряда отдела камеральных проверок № 7 (приложение 10),

- старший государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок № 1 (приложение 11),

- государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок № 3 (приложение 12),

- старший государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок № 6 (приложение 13),

- старший государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок № 4 (приложение 14),

-  государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок № 4 (приложение 15),

- старший специалист 2 разряда отдела камеральных проверок № 4 (приложение 16),

- старший специалист 2 разряда отдела камеральных проверок № 5 (приложение 17),

- ведущий специалист-эксперт отдела общего и хозяйственного обеспечения (приложение 18),
         Подробная информация о требованиях к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, и информация об условиях прохождения гражданской службы размещены на сайте Федеральной налоговой службы в разделе Государственная гражданская служба.

На гражданскую службу вправе поступать граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
В соответствии со статьей 45 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» для гражданских служащих Инспекции установлена пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов с двумя выходными днями (суббота, воскресенье).

Для гражданских служащих Инспекции установлен ненормированный служебный день. 

В соответствии со статьей 46 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» гражданским служащим предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, который состоит из основного и дополнительных оплачиваемых отпусков.

В соответствии со статьей 50 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе» оплата труда гражданского служащего производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности гражданской службы, которое состоит из месячного оклада гражданского служащего в соответствии с замещаемой им должностью гражданской службы, месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином гражданской службы, а также ежемесячных и иных дополнительных выплат 
В соответствии с пунктом 7 Положения гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в государственный орган:

а) личное заявление (Приложение 1);
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 
№ 667-р (Приложение 4) с приложением фотографии;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина – копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (медицинская справка формы № 001-ГС/у);

е) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

ж) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

з) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации, по форме, установленной Указом Президента Российской Федерации;
и) копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу); 

к) копии свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния;
л) при наличии – документ, подтверждающий допуск к сведениям, составляющим государственную или охраняемую законом тайну;

м) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации

Согласно пункту 8 Положения гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы, представляет в отдел кадров и безопасности Инспекции заявление (Приложение № 2) на имя представителя нанимателя.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в ином государственном органе, представляет в отдел кадров и безопасности Инспекции заявление (Приложение № 3) на имя представителя нанимателя и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную  кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету (Приложение 4) с приложением фотографии.
Документы в течение 21 календарного дня со дня размещения объявления об их приеме на сайте Федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации»: http://www.gossluzhba.gov.ru представляются в  Инспекцию гражданином (гражданским служащим) лично, посредством направления по почте или в электронном виде с использованием указанной выше федеральной государственной информационной системы в соответствии с Порядком, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 5 марта 2018 г. № 227 «О некоторых мерах по внедрению информационных технологий в кадровую работу на государственной гражданской службе Российской Федерации».

Порядок представления документов в электронном виде устанавливается Правительством Российской Федерации.

Государственный гражданский служащий вправе и на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

Гражданин (государственный гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.  

      При установлении в ходе проверки обстоятельств, препятствующих                              в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на гражданскую службу, он информируется представителем нанимателя о причинах отказа в участии  в конкурсе в письменной форме.
В случае направления документов по почте, датой подачи считается дата их поступления в ИФНС России по Свердловскому району г. Перми. Документы, поступившие после установленного для приема срока, возвращаются адресату по его письменному заявлению.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (гражданскому служащему) в их приме.
Сведения о методах оценки. 

Не позднее, чем за 15 дней до начала конкурса гражданам (государственным гражданским служащим), допущенным к участию в конкурсе, направляется сообщение о дате, месте и времени проведения тестирования и индивидуального собеседования.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с  использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты: 

- тестирование; 

- индивидуальное собеседование.

При проведении тестирования кандидатам предоставляется одно и то же время для прохождения тестирования. Подведение результатов тестирования основывается на количестве правильных ответов. 

Тестирование считается пройденным, если кандидат правильно ответил на 70 и более процентов заданных вопросов.

В целях мотивации к самоподготовке и повышению профессионального уровня претендента можно пройти предварительный квалификационный тест вне рамок конкурса для самостоятельной оценки своего профессионального уровня.

Рекомендуем в качестве самопроверки прохождение тестов на соответствие базовым квалификационным требованиям к знаниям и навыкам, подготовленных Минтрудом России и размещенных на официальном сайте федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» (http://gossluzhba.gov.ru) в разделе «Образование» // «Тесты для самопроверки» и на Образовательном портале ФНС России(http://edu.tax.nalog.ru) в разделе «Кадровое тестирование».

В ходе индивидуального собеседования конкурсной комиссией проводится обсуждение с кандидатом результатов тестирования, задаются вопросы с целью определения его профессионального уровня.

Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.

По результатам конкурса издается приказ ИФНС России по Свердловскому району г.Перми о назначении победителя конкурса на вакантную должность государственной гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.

Документы претендентов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего подлежат уничтожению.

Сообщение о результатах конкурса направляются в письменной форме кандидатам в   7-дневный срок со дня его завершения. Информация о результатах конкурса размещается в региональном блоке официального сайта ФНС России www. naloq.ru. 

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

Документы претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, возвращаются по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве государственного органа, после чего подлежат уничтожению.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств. 

Прием документов для участия в конкурсе будет проводиться с 20.03.2024 по 09.04.2024:  с понедельника по четверг: с 09.00 до 18.00,  в пятницу: с 09.00 до 16.45
(перерыв с 13.00 до 13.45), (суббота, воскресенье - выходные дни)

Адрес приема документов: 614007, г. Пермь, ул. 1-я Красноармейская, 21

ИФНС России по Свердловскому району г. Перми, отдел кадров, профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности, кабинет 302.
Предполагаемая дата проведения конкурса: 25.04.2024 в 10.00 – тестирование кандидатов, 02.05.2024 в 10.00 – заседание конкурсной комиссии,

Место проведения: ИФНС России по Свердловскому району г. Перми по адресу:  г.Пермь,
 1-я Красноармейская ул., 21, кабинет 511.

Получить подробную информацию о порядке проведения конкурса, о предъявляемых требованиях к претендентам, ознакомиться с должностным регламентом и иными сведениями, и порядком ознакомления с этими сведениями можно по адресу: 
614007, г.Пермь, ул. 1-я Красноармейская, 21, каб. №  302.

Контактные лица – Аюпов Дамир Шамильевич, телефон  (342) 258-03-76 (доб.2704),

- Иванова Юлия Владимировна, телефон  (342) 258-03-76 (доб.2635).
Приложение № 1

	Начальнику ИФНС России 
по Свердловскому району г. Перми 

Г.С. Вяткиной

	от _________________________________________

                               (фамилия, имя, отчество)
_______________________________________________________



	Адрес регистрации  (по паспорту)
	

	Адрес фактического проживания
	

	Адрес для отправления информационных писем 
	

	Телефоны:  рабочий:             
	

	                    домашний: 
	

	                    сотовый:
	

	Образование
	

	Год рождения
	


заявление.

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации _____________________________________________________________________

                             (наименование должности, отдела)

_________________________________________________________________________________

ИФНС России по Свердловскому району г. Перми.
С Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Методикой проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы, утвержденной приказом ФНС России от 15.05.2009 № ММ-7-4/241@ «Об утверждении методики проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы, состава, сроков и порядка работы конкурсных комиссий Федеральной налоговой службы» с изменениями от 22.04.2011, иными нормативными правовыми актами о государственной гражданской службе Российской Федерации, в том числе с квалификационными требованиями, предъявляемыми к вакантной должности, с должностным регламентом на указанную должность ознакомлен.

С ограничениями и запретами, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения  ознакомлен(а).

К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы).

__________                           ____________

 
________________

    (дата)                        

   (подпись)   

               
               (ФИО)

Примечание. Заявление оформляется в рукописном виде.
Приложение № 2

	Начальнику ИФНС России 

по Свердловскому району г. Перми 

Г.С. Вяткиной

	от _________________________________________

                               (фамилия, имя, отчество)
_______________________________________________________

                   (наименование занимаемой должности, отдела)

_______________________________________________________

_______________________________________________________

                          (наименование налогового органа)



	Адрес регистрации  (по паспорту)
	

	Адрес фактического проживания
	

	Адрес для отправления информационных писем 
	

	Телефоны:  рабочий:             
	

	                    домашний: 
	

	                    сотовый:
	

	Образование
	

	Год рождения
	


заявление.
Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации _____________________________________________________________________

                             (наименование должности, отдела)

_________________________________________________________________________________

ИФНС России по Свердловскому району г. Перми.
С Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Методикой проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы, утвержденной приказом ФНС России от 15.05.2009 № ММ-7-4/241@ «Об утверждении методики проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы, состава, сроков и порядка работы конкурсных комиссий Федеральной налоговой службы» с изменениями от 22.04.2011, иными нормативными правовыми актами о государственной гражданской службе Российской Федерации, в том числе с квалификационными требованиями, предъявляемыми к вакантной должности, с должностным регламентом на указанную должность ознакомлен.

С ограничениями и запретами, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения ознакомлен(а).
__________                           ____________

 
________________

    (дата)                        

   (подпись)   

               
               (ФИО)

Примечание. Заявление оформляется в рукописном виде.
Приложение № 3

	Начальнику ИФНС России 

по Свердловскому району г. Перми 

Г.С. Вяткиной

	от _________________________________________

                               (фамилия, имя, отчество)
_______________________________________________________

                   (наименование занимаемой должности, отдела)

_______________________________________________________

                          (наименование государственного органа)



	Адрес регистрации  (по паспорту)
	

	Адрес фактического проживания
	

	Адрес для отправления информационных писем 
	

	Телефоны:  рабочий:             
	

	                    домашний: 
	

	                    сотовый:
	

	Образование
	

	Год рождения
	


Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации _____________________________________________________________________

                             (наименование должности, отдела)

_________________________________________________________________________________

ИФНС России по Свердловскому району г. Перми.
С Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Методикой проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы, утвержденной приказом ФНС России от 15.05.2009 № ММ-7-4/241@ «Об утверждении методики проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы, состава, сроков и порядка работы конкурсных комиссий Федеральной налоговой службы» с изменениями от 22.04.2011, иными нормативными правовыми актами о государственной гражданской службе Российской Федерации, в том числе с квалификационными требованиями, предъявляемыми к вакантной должности, с должностным регламентом на указанную должность ознакомлен.

С ограничениями и запретами, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения ознакомлен(а).

К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы).

__________                           ____________

 
________________

    (дата)                        

   (подпись)   

               
               (ФИО)

Примечание. Заявление оформляется в рукописном виде.
Приложение №4                                                                                   УТВЕРЖДЕНА
распоряжением ПравительстваРоссийской Федерации
от 26.05.2005 № 667-р

(в ред. распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 № 1428-р)

АНКЕТА

	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), в том числе бывшая (бывший), супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство  

(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  

18. Паспорт или документ, его заменяющий  

(серия, номер, кем и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта  

(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)

21. ИНН (если имеется)  

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  

23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий и обработку моих персональных данных (в том числе автоматизированную обработку) согласен (согласна).
	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
Подпись
	

	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.


	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)


Приложение № 5
Должностной регламент

главного государственного налогового инспектора  

 отдела камеральных проверок № 8

Инспекции Федеральной налоговой службы 

по Свердловскому району г. Перми

I. Общие положения
1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) главного государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок № 8 Инспекции Федеральной налоговой службы по Свердловскому району г. Перми (далее – главный государственный налоговый инспектор) относится к ведущей группе должностей гражданской службы категории "специалисты".
Регистрационный номер (код) должности –11-3-3-094.
2. Области профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора: Регулирование налоговой деятельности.

3. Виды профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора: Администрирование и контроль за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты имущественных налогов.

4. Назначение на должность и освобождение от должности главного государственного налогового инспектора осуществляется начальником ИФНС России по Свердловскому району г.Перми.

5. Главный государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела, в отсутствие начальника заместителю начальника отдела камеральных проверок № 8. В период одновременного отсутствия начальника отдела и заместителя начальника отдела исполняет обязанности начальника отдела.
Полномочия главного государственного налогового инспектора в период его временного отсутствия делегируются главному государственному налоговому инспектору, заместителю начальника отдела. В случае служебной необходимости, главный государственный налоговый инспектор замещает временно отсутствующего специалиста 1, 2, 3 разрядов, государственного налогового инспектора, старшего государственного налогового инспектора, главного государственного налогового инспектора.
II. Квалификационные требования 
для замещения должности гражданской службы
 
6. Для замещения должности главного государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования.

6.1. Наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Государственный аудит», «Экономика», «Финансы и кредит», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

6.2. Без предъявления требований к стажу
6.3 Наличие базовых знаний: 

1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) знание основ:

а) Конституции Российской Федерации;

б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3) знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий:

- знание основ информационной безопасности и защиты информации;

- знание основных положений законодательства о персональных данных;

- знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота;

- знание основных положений законодательства об электронной подписи;

- знания и умения по применению персонального компьютера        
6.4. Наличие профессиональных знаний:

6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 

1) Налоговый кодекс Российской Федерации; 

2) Федеральный закон от 06 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»; 

3) Федеральный закон от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

4) Федеральный закон от 09 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»; 

5) Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»; 

6) Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 443-ФЗ «О федеральной информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

7) Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»; 

8) Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ 
«О персональных данных»; 

9) Федеральный закон Российской Федерации от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»; 

         10) Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 
«Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»; 

         12) Указ Президента Российской Федерации от 11 августа 2016 г. № 403 
«Об основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016 – 2018 годы»; 

          13) постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»; 

14) приказ Минфина России от 2 июля 2012 г. № 99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)».

       15)  Земельный кодекс Российской Федерации от 25 октября 2001 г. N 136-ФЗ (Глава X. "Плата за землю и оценка земли");

 16) Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 05 августа 2000 г. N 117-ФЗ) (Глава 28. Транспортный налог; Глава 30. Налог на имущество организаций; Глава 31. Земельный налог; Глава 32. Налог на имущество физических лиц);

 17) приказ ФНС России от 26 ноября 2014 г. N ММВ-7-11/598 "Об утверждении формы и формата представления сообщения и наличии объектов недвижимого имущества и (или) транспортных средств, признаваемых объектами налогообложения по соответствующим налогам, уплачиваемым физическими лицами, а также порядка заполнения формы и порядка представления сообщения в электронной форме по телекоммуникационным каналам связи"

           18)  приказ ФНС России от 22 февраля 2012 г. N ММВ-7-11/109@ (ред. от 23 апреля 2015) "Об утверждении состава реквизитов информационного ресурса "Справочная информация о ставках и льготах по имущественным налогам";

         19) приказ Минфина Российской Федерации от 05 ноября 2009 г. N 114н "Об утверждении Порядка постановки на учет, снятия с учета в налоговых органах российских организаций по месту нахождения их обособленных подразделений, принадлежащих им недвижимого имущества и (или) транспортных средств, физических лиц - граждан Российской Федерации, а также индивидуальных предпринимателей, применяющих упрощенную систему налогообложения на основе патента"

      20) приказ ФНС России от 07 сентября 2016 г. N ММВ-7-11/477@ "Об утверждении формы налогового уведомления" (Зарегистрировано в Минюсте России 28 сентября 2016 N 43850) (вступает в силу с 01 апреля 2017 взамен приказа ФНС России от 25 декабря 2014 N ММВ-7-11/673 "Об утверждении формы налогового уведомления");

         21) приказ ФНС России от 15 апреля 2016 г. N ММВ-7-1/197@ (ред. от 21 ноября 2016) "Об утверждении форм статистической налоговой отчетности Федеральной налоговой службы на 2016 год и о внесении изменений и дополнений в приказ ФНС России от 18 ноября 2015 N ММВ-7-1/529@"; 

     22) приказ ФНС России от 10 сентября 2015 г. N ММВ-7-6/388@ "Об утверждении  Рекомендуемого формата представления уведомления о выбранных объектах налогообложения, в отношении которых предоставляется налоговая льгота по налогу на имущество физических лиц, в электронной форме";

23)  приказ ФНС России от 13 июля 2015 г. N ММВ-7-11/280@ "Об утверждении формы уведомления о выбранных объектах налогообложения, в отношении которых предоставляется налоговая льгота по налогу на имущество физических лиц"

      24) приказ ФНС России от 17 сентября 2007 г. N ММ-3-09/536@ "Об утверждении форм сведений, предусмотренных статьей 85 Налогового кодекса Российской Федерации" (Зарегистрировано в Минюсте России 19 октября 2007 N 10369) (в редакции приказа ФНС России от 12 января 2015 N ММВ-7-11/2@ "О внесении изменений в приказ ФНС России от 17 сентября 2007 N ММ-3-09/536@

      25) приказ ФНС России от 18 декабря 2012 г. N ММВ-7-11/973 "Об утверждении формы и формата представления сведений о воздушных судах и об их владельцах, порядка заполнения формы, а также о внесении изменений в приложение 8 к приказу ФНС России от 17 сентября 2007 N ММ-3-09/536@

          26) приказ ФНС России от 12 ноября 2014 г. N ММВ-7-11/578 "Об утверждении формы и формата представления сведений о маломерных судах и об их владельцах, а также порядка заполнения формы и о внесении изменений в приказ ФНС России от 17 сентября 2007 N ММ-3-09/536@

   27)  приказ ФНС России от 13 января 2011 г. N ММВ-7-11/11 "Об утверждении формы, порядка ее заполнения и формата сведений о зарегистрированных правах на недвижимое имущество (в том числе земельные участки) и сделках с ним, правообладателях недвижимого имущества и об объектах недвижимого имущества".

    Главный государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

6.4.2. Иных профессиональных знаний: 

1)  основ экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета; основы налогообложения; 

2) практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах в служебной деятельности;

3) порядок исчисления уплаты  транспортного налога, земельного налога, налога на имущество физических лиц; 

4) порядка проведения мероприятий налогового контроля; 

5) принципов налогового администрирования.

6.5. Наличие функциональных знаний: 

1) нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаков; 

2) принципов, методов, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора); 

3) видов, назначений и технологий организации проверочных процедур; 

4) института предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган; 

5) процедуры организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения; 

6) ограничений при проведении проверочных процедур; 

7) мер, принимаемых по результатам проверки; 

8) плановых (рейдовых) осмотров; 

9) оснований проведения и особенностей внеплановых проверок; 

10) принципов предоставления государственных услуг; 

11) требований к предоставлению государственных услуг; 

12) порядка предоставления государственных услуг в электронной форме; 

13) понятий и принципов функционирования, назначения портала государственных услуг; 

14) прав заявителей при получении государственных услуг; 

15) обязанностей государственных органов, предоставляющих государственные услуги; 

16) стандарта предоставления государственной услуги: требования и порядок разработки; 

17) порядка выезда за границу граждан, допущенных к государственной тайне; 

18) ответственности за правонарушения в области защиты государственной тайны; 

19) централизованной и смешанной формы ведения делопроизводства; 

20) системы взаимодействия в рамках внутриведомственного и межведомственного электронного документооборота; 

21) правил эксплуатации зданий и сооружений; 

22) системы технической и противопожарной безопасности; 

23) основных мероприятий мобилизационной подготовки.

6.6. Наличие базовых умений: 

1) умение мыслить системно (стратегически); 

2) умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; 

3) управлять изменениями; 

4) коммуникативные умения.

6.7. Наличие профессиональных умений: 

1) осуществления анализа факторов, влияющих на динамику показателей налоговой базы и поступлений администрируемых доходов; 

2) практики применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах; 

3) проведения сверки расчетов по налогам, сборам, пеням, штрафам, процентам совместно с налогоплательщиками; 

6.8. Наличие функциональных умений: 

1) разработки, рассмотрения и согласования проектов нормативных правовых актов и других документов; 

2) формирования и ведения реестров, кадастров, регистров, перечней, каталогов, лицевых счетов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий; 

3) осуществления контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов; 

4) рассмотрения запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб;

III. Должностные обязанности, права и ответственность
7. Основные права и обязанности главного государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

8. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел камеральных проверок № 8, главный государственный налоговый инспектор обязан: 

1) Осуществлять контроль  за  соблюдением  физическими лицами нормативных правовых актов о налогах и сборах с физических лиц, установленных законодательством Российской Федерации, представительными органами местного самоуправления,  правильностью исчисления налогов, используя программный комплекс АИС «Налог-3»;

2) Производить своевременное и правильное исчисление имущественных налогов  по  физическим лицам;  

3) Предоставлять на основании заявлений налогоплательщиков льготы по налогу на имущество  физических лиц, транспортному налогу, земельному налогу;

4) При личном обращении 
вручать налогоплательщикам налоговые уведомления на уплату имущественных налогов; 

5) Участвовать в подготовке заключений по жалобам налогоплательщиков на действия или бездействия налоговых органов, относящихся к компетенции отдела.

6) Следить за поступлением  в бюджет, начисленных  имущественных налогов в случае неуплаты передает материалы в отдел урегулирования задолженности и обеспечения процедур банкротства. 

7) Осуществлять своевременную разноску в КРСБ уменьшенных (восстановленных) сумм по результатам рассмотрения материалов проверки и иных мероприятий налогового контроля вышестоящим налоговым органом и (или) судом, а также по решениям других налоговых органов;

8) Контролировать актуальность налоговых обязательств налогоплательщиков в системе АИС «Налог-3».

9) Участвовать в передаче КРСБ налогоплательщика в налоговый орган по новому месту постановки на учет, в связи с отчуждением имущества. 

10) Отвечать на запросы, касающиеся компетенции отдела, используя информационную базу данных Консультант Плюс и Гарант.

11) Готовить и направлять ответы на обращения граждан в соответствии с Федеральным законом от 02.05.2006  № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»

12) Участвовать в составлении и представлении в установленном порядке утвержденной статистической налоговой отчетности, относящейся к компетенции отдела;

13) Соблюдать режим конфиденциальности в отделе, в т.ч. при обработке  документов составляющих налоговую и служебную тайны.

14) Использовать в работе информацию из внешних источников с использованием услуги  удаленного доступа к федеральным информационным ресурсам: «Личный кабинет», «СМЭВ».

15) Соблюдать все требования Инструкции пользователя по работе с услугой удаленного доступа к федеральным информационным ресурсам и сервисам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, утвержденной приказом ФНС России от 16.09.2014 № ММВ-7-6/476.

16) Постоянно повышать свой профессиональный уровень. 

17) Самостоятельно изучать книги руководства пользователя АИС «Налог-3».

18) Участвовать в тестировании, опытной эксплуатации, внедрении и сопровождении программных продуктов по предмету деятельности отдела, в т.ч. АИС «Налог-3».

19) Вести в установленном порядке делопроизводство, используя ПК «СЭД-ИФНС»

20) Соблюдать законодательство об охране труда, правила пожарной и электробезопасности, трудовой распорядок и исполнительскую дисциплину.

21) Ежедневно выполнять мероприятия по ТО-1

22) Осуществлять ведение информационных ресурса ИР «Расчеты с бюджетом».

23) Соблюдать правила  Служебного распорядка инспекции.

24) Соблюдать Кодекс этики и служебного поведения государственного гражданского служащего Федеральной налоговой службы.

25) Своевременно и качественно выполнять распоряжения, приказы начальника инспекции, заместителя начальника инспекции, относящиеся к компетенции отдела, начальника отдела и зам. начальника отдела. 

26) Осуществлять иные функции, предусмотренные налоговым законодательством РФ, и иными федеральными законами и другими нормативно - правовыми актами.

9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей главный государственный налоговый инспектор имеет право: 

знакомиться с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;

знакомиться с отзывами о профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, с материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу письменных объяснений и других документов и материалов;

 на должностной рост на конкурсной основе;

 запрашивать и получать в установленном порядке информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных  обязанностей, требовать своевременного и качественного их представления;

участвовать в совещаниях, семинарах проводимых непосредственно отделом, инспекцией и УФНС России по Пермскому краю;

вносить предложения руководству Инспекции по совершенствованию работы отдела;

на доступ к сведениям, составляющим служебную тайну (документы ДСП), информационным ресурсам, содержащим сведения, составляющим налоговую тайну (к системе ЭОД);

на переподготовку (переквалификацию) и повышение квалификации за счет средств соответствующего бюджета;

на рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004г. «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными законами;

на государственное пенсионное обеспечение в порядке и на условиях, установленных федеральным законом о государственном пенсионном обеспечении граждан Российской Федерации, проходивших государственную службу;

на проведение по требованию служебного расследования для опровержения сведений, порочащих его честь и достоинство;

на объединение в профессиональные союзы (ассоциации) для защиты своих прав,  социально-экономических и профессиональных интересов;

давать в пределах своей компетенции консультации работникам Инспекции;

на защиту своих персональных данных;

на профессиональное развитие в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

на отдых;

на оплату труда и другие выплаты в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом;

на удаленный доступ к федеральным информационным ресурсам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, а также на удаленный доступ к базам данных подведомственных налоговых органов в соответствии с Порядком подключения пользователей к услугам удаленного доступа к информационным ресурсам федерального и местного уровней;

знакомиться со сведениями, составляющими государственную тайну, при наличии оформленного допуска к государственной тайне;

В целях исполнения возложенных должностных обязанностей государственный налоговый инспектор имеет право: на доступ к федеральным информационным ресурсам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, на удаленный доступ к базам данных других налоговых органов, доступ к АИС-Налог-3, базе данных ЭОД, ДКС, Свод-2000 в соответствии с Порядком подключения.

Имеет право на получение допуска к информационным ресурсам локально-вычислительной сети в соответствии с временным Порядком предоставления доступа к информационным системам и ресурсам ФНС России и ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, а также с распоряжением ИФНС России по Свердловскому району г. Перми «О предоставлении доступа к информационным системам и ресурсам ФНС России и ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России» от 17.08.2020 № 02-08/01/027. 

10. Главный государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506, положением об Инспекции Федеральной налоговой службы по Свердловскому району г.Перми,  утвержденного руководителем Управления Федеральной налоговой службы по Пермскому краю, положением об отделе камеральных проверок № 8, приказами (распоряжениями) ФНС России,  приказами УФНС России по Пермскому краю (далее – управление), приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.

11. Главный государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IV. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор не вправе самостоятельно принимать решения.

13. При исполнении служебных обязанностей  главный государственный налоговый инспектор не обязан самостоятельно принимать решения.

V. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

14. Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:   

в подготовке актов, решений и заключений по возражениям и жалобам налогоплательщиков по результатам камеральных налоговых проверок и иных мероприятий налогового контроля.

15. Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: 

положений об отделе и инспекции;

графика отпусков гражданских служащих отдела;

иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства инспекции.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов 
управленческих и иных решений, порядок согласования и 
принятия данных решений

16. В соответствии со своими должностными обязанностями главный государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
VII. Порядок служебного взаимодействия
17. Взаимодействие главного государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст. 3196; 2009, № 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом 
Федеральной налоговой службы

18. В соответствии со своими должностными обязанностями главный государственный налоговый инспектор оказывает следующие государственные  услуги:

участвует в передаче налогового дела налогоплательщика в налоговый орган по новому месту постановки на учет;

рассмотрение обращений граждан;

информирование налогоплательщиков по телефону;

индивидуальное устное информирование налогоплательщиков. 

IX. Показатели эффективности и результативности

профессиональной служебной деятельности
19. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям
:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.

Приложение 6

Должностной регламент

старшего государственного налогового инспектора  

 отдела камеральных проверок № 8

Инспекции Федеральной налоговой службы 

по Свердловскому району г. Перми

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы 
(далее – гражданская служба) старшего государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок № 8 Инспекции Федеральной налоговой службы по Свердловскому району г. Перми (далее – Инспекция) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории «специалисты».

Регистрационный номер (код) должности –11-3-4-095

2. Области профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора: Регулирование налоговой деятельности.

3. Виды профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора: Администрирование и контроль за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты имущественных налогов.

4. Назначение на должность и освобождение от должности старшего государственного налогового инспектора осуществляется начальником ИФНС России по Свердловскому району г.Перми.

5. Старший государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела камеральных проверок № 8, в отсутствие начальника заместителю начальника отдела камеральных проверок № 8.

Полномочия старшего государственного налогового инспектора в период его временного отсутствия делегируются главному государственному налоговому инспектору, либо заместителю начальника отдела. В случае служебной необходимости, старший государственный налоговый инспектор замещает временно отсутствующего государственного налогового инспектора

II. Квалификационные требования 
для замещения должности гражданской службы
 

6. Для замещения должности старшего государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования.

6.1. Наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Государственный аудит», «Экономика», «Финансы и кредит», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

6.2. Без предъявления требований к стажу

6.3 Наличие базовых знаний: 

1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) знание основ:

а) Конституции Российской Федерации;

б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3) знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий:

- знание основ информационной безопасности и защиты информации;

- знание основных положений законодательства о персональных данных;

- знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота;

- знание основных положений законодательства об электронной подписи;

- знания и умения по применению персонального компьютера        
6.4. Наличие профессиональных знаний:

6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 

1) Налоговый кодекс Российской Федерации; 

2) Федеральный закон от 06 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»; 

3) Федеральный закон от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

4) Федеральный закон от 09 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»; 

5) Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»; 

6) Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 443-ФЗ «О федеральной информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

7) Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»; 

8) Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ 
«О персональных данных»; 

9) Федеральный закон Российской Федерации от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»; 

         10) Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 
«Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»; 

         12) Указ Президента Российской Федерации от 11 августа 2016 г. № 403 
«Об основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016 – 2018 годы»; 

          13) постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»; 

14) приказ Минфина России от 2 июля 2012 г. № 99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)».

       15)  Земельный кодекс Российской Федерации от 25 октября 2001 г. N 136-ФЗ (Глава X. "Плата за землю и оценка земли");

 16) Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 05 августа 2000 г. N 117-ФЗ) (Глава 28. Транспортный налог; Глава 30. Налог на имущество организаций; Глава 31. Земельный налог; Глава 32. Налог на имущество физических лиц);

 17) приказ ФНС России от 26 ноября 2014 г. N ММВ-7-11/598 "Об утверждении формы и формата представления сообщения и наличии объектов недвижимого имущества и (или) транспортных средств, признаваемых объектами налогообложения по соответствующим налогам, уплачиваемым физическими лицами, а также порядка заполнения формы и порядка представления сообщения в электронной форме по телекоммуникационным каналам связи"

           18)  приказ ФНС России от 22 февраля 2012 г. N ММВ-7-11/109@ (ред. от 23 апреля 2015) "Об утверждении состава реквизитов информационного ресурса "Справочная информация о ставках и льготах по имущественным налогам";

         19) приказ Минфина Российской Федерации от 05 ноября 2009 г. N 114н "Об утверждении Порядка постановки на учет, снятия с учета в налоговых органах российских организаций по месту нахождения их обособленных подразделений, принадлежащих им недвижимого имущества и (или) транспортных средств, физических лиц - граждан Российской Федерации, а также индивидуальных предпринимателей, применяющих упрощенную систему налогообложения на основе патента"

      20) приказ ФНС России от 07 сентября 2016 г. N ММВ-7-11/477@ "Об утверждении формы налогового уведомления" (Зарегистрировано в Минюсте России 28 сентября 2016 N 43850) (вступает в силу с 01 апреля 2017 взамен приказа ФНС России от 25 декабря 2014 N ММВ-7-11/673 "Об утверждении формы налогового уведомления");

         21) приказ ФНС России от 15 апреля 2016 г. N ММВ-7-1/197@ (ред. от 21 ноября 2016) "Об утверждении форм статистической налоговой отчетности Федеральной налоговой службы на 2016 год и о внесении изменений и дополнений в приказ ФНС России от 18 ноября 2015 N ММВ-7-1/529@"; 

     22) приказ ФНС России от 10 сентября 2015 г. N ММВ-7-6/388@ "Об утверждении  Рекомендуемого формата представления уведомления о выбранных объектах налогообложения, в отношении которых предоставляется налоговая льгота по налогу на имущество физических лиц, в электронной форме";

23)  приказ ФНС России от 13 июля 2015 г. N ММВ-7-11/280@ "Об утверждении формы уведомления о выбранных объектах налогообложения, в отношении которых предоставляется налоговая льгота по налогу на имущество физических лиц"

      24) приказ ФНС России от 17 сентября 2007 г. N ММ-3-09/536@ "Об утверждении форм сведений, предусмотренных статьей 85 Налогового кодекса Российской Федерации" (Зарегистрировано в Минюсте России 19 октября 2007 N 10369) (в редакции приказа ФНС России от 12 января 2015 N ММВ-7-11/2@ "О внесении изменений в приказ ФНС России от 17 сентября 2007 N ММ-3-09/536@

      25) приказ ФНС России от 18 декабря 2012 г. N ММВ-7-11/973 "Об утверждении формы и формата представления сведений о воздушных судах и об их владельцах, порядка заполнения формы, а также о внесении изменений в приложение 8 к приказу ФНС России от 17 сентября 2007 N ММ-3-09/536@

          26) приказ ФНС России от 12 ноября 2014 г. N ММВ-7-11/578 "Об утверждении формы и формата представления сведений о маломерных судах и об их владельцах, а также порядка заполнения формы и о внесении изменений в приказ ФНС России от 17 сентября 2007 N ММ-3-09/536@

   27)  приказ ФНС России от 13 января 2011 г. N ММВ-7-11/11 "Об утверждении формы, порядка ее заполнения и формата сведений о зарегистрированных правах на недвижимое имущество (в том числе земельные участки) и сделках с ним, правообладателях недвижимого имущества и об объектах недвижимого имущества".

    Старший государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

6.4.2. Иных профессиональных знаний: 

1)  основ экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета; основы налогообложения; 

2) практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах в служебной деятельности;

3) порядок исчисления уплаты  транспортного налога, земельного налога, налога на имущество физических лиц; 

4) порядка проведения мероприятий налогового контроля; 

5) принципов налогового администрирования.

6.5. Наличие функциональных знаний: 

1) нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаков; 

2) принципов, методов, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора); 

3) видов, назначений и технологий организации проверочных процедур; 

4) института предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган; 

5) процедуры организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения; 

6) ограничений при проведении проверочных процедур; 

7) мер, принимаемых по результатам проверки; 

8) плановых (рейдовых) осмотров; 

9) оснований проведения и особенностей внеплановых проверок; 

10) принципов предоставления государственных услуг; 

11) требований к предоставлению государственных услуг; 

12) порядка предоставления государственных услуг в электронной форме; 

13) понятий и принципов функционирования, назначения портала государственных услуг; 

14) прав заявителей при получении государственных услуг; 

15) обязанностей государственных органов, предоставляющих государственные услуги; 

16) стандарта предоставления государственной услуги: требования и порядок разработки; 

17) порядка выезда за границу граждан, допущенных к государственной тайне; 

18) ответственности за правонарушения в области защиты государственной тайны; 

19) централизованной и смешанной формы ведения делопроизводства; 

20) системы взаимодействия в рамках внутриведомственного и межведомственного электронного документооборота; 

21) правил эксплуатации зданий и сооружений; 

22) системы технической и противопожарной безопасности; 

23) основных мероприятий мобилизационной подготовки.

6.6. Наличие базовых умений: 

1) умение мыслить системно (стратегически); 

2) умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; 

3) управлять изменениями; 

4) коммуникативные умения.

6.7. Наличие профессиональных умений: 

1) осуществления анализа факторов, влияющих на динамику показателей налоговой базы и поступлений администрируемых доходов; 

2) практики применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах; 

3) проведения сверки расчетов по налогам, сборам, пеням, штрафам, процентам совместно с налогоплательщиками; 

6.8. Наличие функциональных умений: 

1) разработки, рассмотрения и согласования проектов нормативных правовых актов и других документов; 

2) формирования и ведения реестров, кадастров, регистров, перечней, каталогов, лицевых счетов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий; 

3) осуществления контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов; 

4) рассмотрения запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб;

III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности старшего государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

8. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел камеральных проверок № 8, старший государственный налоговый инспектор обязан: 

1) Осуществлять контроль  за  соблюдением  физическими лицами нормативных правовых актов о налогах и сборах с физических лиц, установленных законодательством Российской Федерации, представительными органами местного самоуправления,  правильностью исчисления налогов, используя программный комплекс АИС «Налог-3»;

2) Производить своевременное и правильное исчисление имущественных налогов  по  физическим лицам;  

3) Предоставлять на основании заявлений налогоплательщиков льготы по налогу на имущество  физических лиц, транспортному налогу, земельному налогу;

4) При личном обращении 
вручать налогоплательщикам налоговые уведомления на уплату имущественных налогов; 

5) Участвовать в подготовке заключений по жалобам налогоплательщиков на действия или бездействия налоговых органов, относящихся к компетенции отдела.

6) Следить за поступлением  в бюджет, начисленных  имущественных налогов в случае неуплаты передает материалы в отдел урегулирования задолженности и обеспечения процедур банкротства. 

7) Осуществлять своевременную разноску в КРСБ уменьшенных (восстановленных) сумм по результатам рассмотрения материалов проверки и иных мероприятий налогового контроля вышестоящим налоговым органом и (или) судом, а также по решениям других налоговых органов;

8) Контролировать актуальность налоговых обязательств налогоплательщиков в системе АИС «Налог-3».

9) Участвовать в передаче КРСБ налогоплательщика в налоговый орган по новому месту постановки на учет, в связи с отчуждением имущества. 

10) Отвечать на запросы, касающиеся компетенции отдела, используя информационную базу данных Консультант Плюс и Гарант.

11) Готовить и направлять ответы на обращения граждан в соответствии с Федеральным законом от 02.05.2006  № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»

12) Участвовать в составлении и представлении в установленном порядке утвержденной статистической налоговой отчетности, относящейся к компетенции отдела;

13) Соблюдать режим конфиденциальности в отделе, в т.ч. при обработке  документов составляющих налоговую и служебную тайны.

14) Использовать в работе информацию из внешних источников с использованием услуги  удаленного доступа к федеральным информационным ресурсам: «Личный кабинет», «СМЭВ».

15) Соблюдать все требования Инструкции пользователя по работе с услугой удаленного доступа к федеральным информационным ресурсам и сервисам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, утвержденной приказом ФНС России от 16.09.2014 № ММВ-7-6/476.

16) Постоянно повышать свой профессиональный уровень. 

17) Самостоятельно изучать книги руководства пользователя АИС «Налог-3».

18) Участвовать в тестировании, опытной эксплуатации, внедрении и сопровождении программных продуктов по предмету деятельности отдела, в т.ч. АИС «Налог-3».

19) Вести в установленном порядке делопроизводство, используя ПК «СЭД-ИФНС»

20) Соблюдать законодательство об охране труда, правила пожарной и электробезопасности, трудовой распорядок и исполнительскую дисциплину.

21) Ежедневно выполнять мероприятия по ТО-1

22) Осуществлять ведение информационных ресурса ИР «Расчеты с бюджетом».

23) Соблюдать правила  Служебного распорядка инспекции.

24) Соблюдать Кодекс этики и служебного поведения государственного гражданского служащего Федеральной налоговой службы.

25) Своевременно и качественно выполнять распоряжения, приказы начальника инспекции, заместителя начальника инспекции, относящиеся к компетенции отдела, начальника отдела и зам. начальника отдела. 

26) Осуществлять иные функции, предусмотренные налоговым законодательством РФ, и иными федеральными законами и другими нормативно - правовыми актами.

9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей старший государственный налоговый инспектор имеет право: 

знакомиться с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;

знакомиться с отзывами о профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, с материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу письменных объяснений и других документов и материалов;

 на должностной рост на конкурсной основе;

 запрашивать и получать в установленном порядке информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных  обязанностей, требовать своевременного и качественного их представления;

участвовать в совещаниях, семинарах проводимых непосредственно отделом, инспекцией и УФНС России по Пермскому краю;

вносить предложения руководству Инспекции по совершенствованию работы отдела;

на доступ к сведениям, составляющим служебную тайну (документы ДСП), информационным ресурсам, содержащим сведения, составляющим налоговую тайну (к системе ЭОД);

на переподготовку (переквалификацию) и повышение квалификации за счет средств соответствующего бюджета;

на рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004г. «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными законами;

на государственное пенсионное обеспечение в порядке и на условиях, установленных федеральным законом о государственном пенсионном обеспечении граждан Российской Федерации, проходивших государственную службу;

на проведение по требованию служебного расследования для опровержения сведений, порочащих его честь и достоинство;

на объединение в профессиональные союзы (ассоциации) для защиты своих прав,  социально-экономических и профессиональных интересов;

давать в пределах своей компетенции консультации работникам Инспекции;

на защиту своих персональных данных;

на профессиональное развитие в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

на отдых;

на оплату труда и другие выплаты в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом;

на удаленный доступ к федеральным информационным ресурсам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, а также на удаленный доступ к базам данных подведомственных налоговых органов в соответствии с Порядком подключения пользователей к услугам удаленного доступа к информационным ресурсам федерального и местного уровней;

знакомиться со сведениями, составляющими государственную тайну, при наличии оформленного допуска к государственной тайне;

В целях исполнения возложенных должностных обязанностей государственный налоговый инспектор имеет право: на доступ к федеральным информационным ресурсам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, на удаленный доступ к базам данных других налоговых органов, доступ к АИС-Налог-3, базе данных ЭОД, ДКС, Свод-2000 в соответствии с Порядком подключения.

Имеет право на получение допуска к информационным ресурсам локально-вычислительной сети в соответствии с временным Порядком предоставления доступа к информационным системам и ресурсам ФНС России и ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, а также с распоряжением ИФНС России по Свердловскому району г. Перми «О предоставлении доступа к информационным системам и ресурсам ФНС России и ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России» от 17.08.2020 № 02-08/01/027. 

10. Старший государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506, положением об Инспекции Федеральной налоговой службы по Свердловскому району г.Перми,  утвержденного руководителем Управления Федеральной налоговой службы по Пермскому краю, положением об отделе камеральных проверок № 8, приказами (распоряжениями) ФНС России,  приказами УФНС России по Пермскому краю (далее – управление), приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.

11. Старший государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IV. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор не вправе самостоятельно принимать решения.

13. При исполнении служебных обязанностей  старший государственный налоговый инспектор не обязан самостоятельно принимать решения.

V. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

14. Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:   

в подготовке актов, решений и заключений по возражениям и жалобам налогоплательщиков по результатам камеральных налоговых проверок и иных мероприятий налогового контроля.

15. Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: 

положений об отделе и инспекции;

графика отпусков гражданских служащих отдела;

иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства инспекции.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов 
управленческих и иных решений, порядок согласования и 

принятия данных решений

16. В соответствии со своими должностными обязанностями старший государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие старшего государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст. 3196; 2009, № 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом 

Федеральной налоговой службы

18. В соответствии со своими должностными обязанностями старший государственный налоговый инспектор оказывает следующие государственные  услуги:

участвует в передаче налогового дела налогоплательщика в налоговый орган по новому месту постановки на учет;

рассмотрение обращений граждан;

информирование налогоплательщиков по телефону;

индивидуальное устное информирование налогоплательщиков. 

IX. Показатели эффективности и результативности

профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям
:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.

Приложение 7

Должностной регламент

Главного государственного налогового инспектора 

отдела камеральных проверок № 7

ИФНС России по Свердловскому району г. Перми

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) главного государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок № 7 Инспекции Федеральной налоговой службы по Свердловскому району г. Перми относится к ведущей группе должностей гражданской службы категории "специалисты".

Регистрационный номер (код) должности по Реестру должностей федеральной государственной гражданской службы, утвержденному Указом Президента Российской Федерации от 31.12.2005 № 1574 «О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы», – 11-3-4-094

2. Области профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора: 

регулирование налоговой деятельности;

регулирование финансовой деятельности и финансовых рынках.

3. Виды профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора: 

· налоговый контроль в связи с осуществлением сделок между взаимозависимыми лицами;

· проведения камеральных проверок;

· администрирование и контроль за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты налогов и сборов юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями.

4. Назначение на должность и освобождение от должности главного государственного налогового инспектора осуществляются начальником Инспекции Федеральной налоговой службы по Свердловскому району г. Перми (далее – инспекция).

5. Главный государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела.

Полномочия главного государственного налогового инспектора в период его временного отсутствия делегируются: главному государственному налоговому инспектору, заместителю начальника отдела. 

В случае служебной необходимости замещает: начальника отдела, заместителя начальника отдела, старшего государственного налогового инспектора, государственного налогового инспектора, специалиста 1 разряда.

II. Квалификационные требования 

для замещения должности гражданской службы

6. Для замещения должности главного государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования:

6.1. Наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Государственный аудит», «Экономика», «Финансы и кредит», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки;

6.2. Без предъявления требований к стажу.

6.3. Наличие базовых знаний: 

1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) знание основ:

а) Конституции Российской Федерации;

б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3) знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий:

а) знание основ информационной безопасности и защиты информации;

б) знание основных положений законодательства о персональных данных;

в) знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота;

г) знание основных положений законодательства об электронной подписи;

д) знания и умения по применению персонального компьютера.  

6.4. Наличие профессиональных знаний:                                                  
6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 

Налоговый кодекс Российской Федерации; 

Гражданский кодекс Российской Федерации;

Уголовный кодекс Российской Федерации;

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

Федеральный закон от 08 августа 2001 г. № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»; 

Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»; 

Указ Президента РФ от 24 июня 2019 г. N 288 "Об основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2019 - 2021 годы"; 

Постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»; 

Приказ Минфина России от 2 июля 2012 г. № 99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций;

Федеральный закон от 10 декабря 2003 г. N 173-ФЗ "О валютном регулировании и валютном контроле";

Приказ МВД России и Федеральной налоговой службы от 30 июня 2009 г. N 495/ММ-7-2-347 "Об утверждении порядка взаимодействия органов внутренних дел и налоговых органов по предупреждению, выявлению и пресечению налоговых правонарушений и преступлений";

Приказ Федеральной налоговой службы от 19 июля 2018 г. N ММВ-7-2/460@ "Об утверждении форм и форматов направления налоговым органом запросов в банк (оператору по переводу денежных средств) в электронной форме";

Постановление Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2005 г. N 518 "Об утверждении правил представления юридическими лицами - резидентами и индивидуальными предпринимателями - резидентами налоговым органам отчетов о движении средств по счетам (вкладам) в банках за пределами территории Российской Федерации";

Приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. N ММВ-7-2/520@ "Об утверждении Порядка представления в банки (операторам по переводу денежных средств) документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, и представления банками (операторами по переводу денежных средств) информации по запросам налоговых органов в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи";

Приказ ФНС России от 30 мая 2007 г. N ММ-3-06/333@ "Об утверждении Концепции системы планирования выездных налоговых проверок";

Приказ Федеральной налоговой службы от 7 ноября 2018 г. N ММВ-7-2/628@ "Об утверждении форм документов предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, оснований и порядка продления срока проведения выездной налоговой проверки, требований к документам, представляемым в налоговый орган на бумажном носителе, порядка взаимодействия налоговых органов по выполнению поручений об истребовании документов, требований к составлению акта налоговой проверки, требований к составлению акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, дела о выявлении которых рассматриваются в порядке, установленном статьей 101 Налогового кодекса Российской Федерации)";

Приказ МНС России от 17 ноября 2003 г. N БГ-3-06/627@ "Об утверждении единых требований к формированию информационных ресурсов по камеральным и выездным налоговым проверкам";

Постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2011 г. N 1137 "О формах и правилах заполнения (ведения) документов, применяемых при расчетах по налогу на добавленную стоимость";

Приказ ФНС России от 16 октября 2013 г. N ММВ-7-3/449@ "Об утверждении Порядка организации деятельности налоговых органов по вопросам формирования единой методологической позиции в области налогообложения юридических лиц.

Главный государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности

6.4.2. Иных профессиональных знаний: 

1) основ экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета; основы налогообложения; 

2) основ финансовых и кредитных отношений; 

3) общих положений о налоговом контроле; 

4) принципов формирования бюджетной системы Российской Федерации; 

5) принципов формирования налоговой системы Российской Федерации; 

6) порядка проведения мероприятий налогового контроля; 

7) принципов налогового администрирования.

8) порядка и критериев отбора налогоплательщиков для формирования плана выездных налоговых проверок;

9) понятия "налоговый контроль".

10) особенностей проведения выездных налоговых проверок, в т.ч. консолидированной группы налогоплательщиков;

11) порядка и сроков проведения выездных налоговых проверок;

12) порядка и сроков рассмотрения материалов налоговой проверки.

13) порядка осуществления мероприятий налогового контроля при проведении выездных налоговых проверок

14) правил и методов трансфертного ценообразования;

15) принципов контроля цен для целей налогообложения в Российской Федерации и рекомендации ОЭСР в отношении трансфертного ценообразования;

16) методов определения рыночных цен для целей налогообложения;

17) понятия функционального анализа и выбор метода ценообразования для налоговых целей;

18) понятия ценообразование в сделках с нематериальными активами для налоговых целей;

19) порядка определение рыночного интервала рентабельности;

20) особенностей ценообразования на услуги: методика распределения затрат для расчета стоимости услуг и применение надбавки;

21) понятия взаимозависимые лица. Порядок определения доли участия одной организации в другой организации или физического лица в организации; 11 декабря особенности признания цен рыночными для целей налогообложения. Информация, используемая при сопоставлении условий сделок между взаимозависимыми лицами с условиями сделок между лицами, не являющимися взаимозависимыми;

22) методов, используемых при определении для целей налогообложения доходов (прибыли, выручки) в сделках, сторонами которых являются взаимозависимые лица;

23) порядка и сроков проведения камеральных проверок;

24) требований к составлению акта камеральной проверки;

25) судебно-арбитражной практики в части камеральных проверок;

26) схем ухода от налогов;

27) порядка определения налогооблагаемой базы

28) сходства различных налоговых систем, связанных международными экономическими отношениями стран (на примере одной страны);

29) передового зарубежного опыта налогового администрирования;

30) принципов налогового учета в российских организациях и в иностранных организациях, осуществляющих деятельность на территории Российской Федерации

6.5. Наличие функциональных знаний: 

1) нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаков; 

2) задач, сроков, ресурсов и инструментов государственной политики;

3) понятий единого реестра проверок, процедуры его формирования;

4) принципов, методов, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора); 

5) видов, назначений и технологий организации проверочных процедур; 

6) института предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган; 

7) процедуры организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения; 

8) ограничений при проведении проверочных процедур; 

9) мер, принимаемых по результатам проверки; 

10) плановых (рейдовых) осмотров; 

11) оснований проведения и особенностей внеплановых проверок; 

12) методов бюджетного планирования; 

13) принципов предоставления государственных услуг; 

14) требований к предоставлению государственных услуг; 

15) порядка предоставления государственных услуг в электронной форме; 

16) понятий и принципов функционирования, назначения портала государственных услуг; 

17) прав заявителей при получении государственных услуг; 

18) обязанностей государственных органов, предоставляющих государственные услуги; 

19) стандарта предоставления государственной услуги: требования и порядок разработки; 

20) порядка выезда за границу граждан, допущенных к государственной тайне; 

21) ответственности за правонарушения в области защиты государственной тайны; 

22) централизованной и смешанной формы ведения делопроизводства; 

23) системы взаимодействия в рамках внутриведомственного и межведомственного электронного документооборота; 

24) понятия контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее - закупки) и основные принципы осуществления закупок; 

25) разработки технических заданий при размещении государственного заказа на приобретение товаров, работ и услуг; 

26) основных мероприятий мобилизационной подготовки.

6.6. Наличие базовых умений: 

1) умение мыслить системно (стратегически); 

2) умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; 

3) управлять изменениями; 

4) коммуникативные умения.

6.7. Наличие профессиональных умений:
1) практики применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах; 

2) отбора налогоплательщиков для формирования плана выездных налоговых проверок;

3) организации и проведения выездной налоговой проверки, а также рассмотрения и оформления ее результатов в соответствии с порядком и соблюдением сроков; 

4) подготовки решения о проведении выездной налоговой проверки; 

5) составления акта по результатам проведения камеральной налоговой проверки.
6) расчет налога на добавленную стоимость; акцизов на подакцизные товары; налога на добычу полезных ископаемых; налога на прибыль; налога на игорный бизнес; водного налога; сборов за пользование объектами животного мира и объектами водных биологических ресурсов; регулярных платежей за пользование недрами; налогов, уплачиваемых в связи с применением специальных налоговых режимов.

6.8. Наличие функциональных умений: 

1) проведения плановых и внеплановых документарных (камеральных) проверок (обследований); 

2) формирования и ведения реестров, кадастров, регистров, перечней, каталогов, лицевых счетов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий; 

3) предоставления информации из реестров, баз данных, выдача справок, выписок, документов, разъяснений и сведений;

4) проведения консультаций;

5) осуществления контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов; 

6) рассмотрения запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб; 

7) планирования закупок; 

III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности главного государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

8. Главный государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами УФНС России по Пермскому краю (далее – управление), приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.

9. Исходя из полномочий, определенных Положением об Инспекции и Положением об отделе,  на  главного государственного налогового инспектора возлагаются следующие обязанности:

- Участвовать в выполнении мероприятий, предусмотренным планом работы отдела;

- Проводить камеральные налоговые проверки бухгалтерской и налоговой отчетности на основе изучения и анализа всей имеющейся информации в том числе с использованием данных программного комплекса АИС-Налог-3, АСК-НДС-2, внешних источников информации о налогоплательщике и его контрагентах в сроки, установленные Налоговым кодексом Российской Федерации (с учетом федеральных информационных ресурсов: ЕГРН, ЕГРЮЛ, ЕГРИП, Сведения о физических лицах, Банковские счета, «Беларусь-обмен», Перечень кредитных организаций и их филиалов, Ведомость учета принятых и введенных налоговых деклараций, ПК «ВАИ», НДС, Таможня, СМЭВ, Однодневка и др.);

· Имеет право на получение допуска к информационным ресурсам локально-вычислительной сети в соответствии с временным Порядком предоставления доступа к информационным системам и ресурсам ФНС России и ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, а также с распоряжением ИФНС России по Свердловскому району г. Перми «О предоставлении доступа к информационным системам и ресурсам ФНС России и ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России» от 17.08.2020 № 02-08/01/027;

· Соблюдать все требования Инструкции пользователя по работе с услугой удаленного доступа к федеральным информационным ресурсам и сервисам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, утвержденной приказом ФНС России от 16.09.2014 № ММВ-7-6/476;

· Проводить анализ налогоплательщиков, на основе изучения и анализа всей имеющейся информации из внешних источников о налогоплательщиках, (в том числе косвенной информации об объемах потребления энергетических (электро - и теплоэнергии) ресурсов, водных и иных материальных ресурсов; информации, полученной от правоохранительных и иных контролирующих органов, организаций МПС России, Минтранса России, ГИБДД МВД России о перевозимых крупных партиях товаров; информации о пользователях природными ресурсами, других данных); сведений, содержащихся в ПК СЭОД, а так же с использованием услуги удаленного доступа к федеральным информационным ресурсам (ЕГРН, ЕГРЮЛ, ЕГРИП, Сведения о физических лицах, Банковские счета, «Беларусь-обмен», Перечень кредитных организаций и их филиалов, Ведомость учета принятых и введенных налоговых деклараций, ПК «ВАИ», НДС, Таможня, СМЭВ, Однодневка и др.);

· Проверять платежеспособность и факты уплаты налогов в бюджет поставщиков продукции, с целью установления добросовестности налогоплательщиков, путем направления запросов в налоговые органы;

· Проводить мероприятия налогового контроля в соответствии с требованиями Налогового кодекса Российской Федерации, в том числе с использованием услуги удаленного доступа к федеральным информационным ресурсам (ЕГРН, ЕГРЮЛ, ЕГРИП, Сведения о физических лицах, Банковские счета, «Беларусь-обмен», Перечень кредитных организаций и их филиалов, Ведомость учета принятых и введенных налоговых деклараций, ПК «ВАИ», НДС, Таможня, СМЭВ, Однодневка и др.);

· Анализировать схемы уклонения от налогообложения, вырабатывать предложения по их предотвращению в том числе с использованием услуги удаленного доступа к федеральным информационным ресурсам (ЕГРН, ЕГРЮЛ, ЕГРИП, Сведения о физических лицах, Банковские счета, «Беларусь-обмен», Перечень кредитных организаций и их филиалов, Ведомость учета принятых и введенных налоговых деклараций, ПК «ВАИ», НДС, Таможня, СМЭВ, Однодневка и др.);

· Проводить мероприятия налогового контроля направленных на выявление налогоплательщиков – «выгодоприобретателей» использующих в свое деятельности контрагентов обладающих признаками фирм – «однодневок («технических», «транзитных») с использованием данных программного комплекса АИС-Налог-3, АСК-НДС-2, внешних источников информации о налогоплательщике и его контрагентах, а так же данных федеральных информационных ресурсов; 

· Оформлять результаты мероприятий налогового контроля в соответствии с формами документов, утвержденными приказами Федеральной налоговой службы;

· Проводить полный и качественный сбор доказательственной базы по выявленным нарушениям законодательства о налогах и сборах;

· Оформлять акты и решения по камеральным проверкам в соответствии со статьями 100, 101 Налогового кодекса Российской Федерации и в соответствии с формами документов утвержденными приказами Федеральной налоговой службы;

· Взаимодействовать с правоохранительными органами по предмету деятельности отдела;

· Оформлять акты и решения по результатам иных мероприятий налогового контроля в соответствии с требованиями и в сроки, установленные ст. 101.4 Налогового кодекса Российской Федерации;

· Контролировать поступления доначисленных сумм по камеральным проверкам в бюджет;

· Проводить встречные проверки, контрагентов налогоплательщика с учетом требований ст. 93.1 Налогового кодекса Российской Федерации, а так же требований регламентов утвержденных приказами Федеральной налоговой службы;

· Участвовать в производстве по делам об административных правонарушениях (составление протоколов об административных правонарушениях);

· Участвовать в судебных заседаниях по делам о налоговых правонарушениях

· Своевременно и качественно вводить информацию в ПК СЭОД для достоверного формирования информационных ресурсов и статистической отчетности;

· Подготавливать на рассмотрение руководства инспекции материалы проверок и иных мероприятий налогового контроля, связанных с привлечением налогоплательщиков к налоговой ответственности, должностных лиц налогоплательщиков — к административной ответственности;

· Оформлять и своевременно передавать материалы налоговых проверок (для согласования) и административных правонарушений (для направления) в правовой отдел;

· Выявлять и своевременно сообщает о фактах осуществления сделок, между взаимозависимыми лицами, признаваемых в соответствии с гл. 14.4 Налогового кодекса Российской Федерации контролируемыми;

· Своевременно передавать информацию о доначисленных суммах налогов, пени, штрафов в отдел урегулирования задолженности для формирования требования об уплате налогов, пени, штрафов;

· Составлять информацию для формирования статистических отчетов с использованием ПК «Свод 2000»;

· Участвовать в подготовке ответов на письменные запросы налогоплательщиков;

· Подготавливать ответы на письменные обращения граждан в пределах своей компетенции;

· По налогоплательщикам в соответствии со ст. 76 Налогового кодекса Российской Федерации в установленный срок производить процедуру приостановления операций по расчетным счетам в банках;

· Осуществлять функции наставника гражданских служащих, поступающих на гражданскую службу в инспекцию в период прохождения им процедуры адаптации в соответствии с приказом ФНС России от 13.09.2011 № ММВ-7-4/570@ «Об утверждении методологических рекомендаций по адаптации государственных служащих центрального аппарата Федеральной налоговой службы и территориальных органов ФНС России»; 

· Выполнять установленные требования по обеспечению конфиденциальности сведений, составляющих служебную и налоговую тайну;

· Своевременно и качественно выполнять поручений начальника (заместителя начальника) инспекции, начальника отдела или лица его замещающего;

· Своевременно разносить в КРСБ уменьшенные (восстановленные) суммы по результатам рассмотрения материалов проверки и иных мероприятий налогового контроля вышестоящим налоговым органом и (или) судом;

· Участвовать в пределах своей компетенции в подготовке документов необходимых для обеспечения государственных нужд в сфере закупок товаров, работ, услуг, в пределах полномочий предоставленных Федеральным Законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», а так же внутренними распорядительными документами Инспекции;

· Проводить разъяснительную работы с налогоплательщиками о необходимости своевременной и полной уплаты в бюджет дополнительно начисленных платежей по результатам камеральных (выездных) проверок и иных мероприятий налогового контроля;

· Участвовать в семинарах по вопросам правильности исчисления налогов, сборов и обязательных платежей;

· Участвовать совместно с правовым отделом в рассмотрении представленных налогоплательщиками возражений (объяснений) по актам камеральных налоговых проверок и иных мероприятий налогового контроля;

· Формировать установленную отчетность по предмету деятельности отдела;

· Проводить технические учебы по изменению налогового законодательства;

· Постоянно повышать свой профессиональный уровень и квалификацию, самостоятельно изучать Книги руководства пользователя системы ПК «ЭОД»;

· Изучать инструкции на рабочие места с использованием информационно-справочной системы и нормативных документов;

· Соблюдать законодательство об охране труда, правила пожарной и электробезопасности;

· Проводить ежедневное ТО-1, в состав, которого входят следующие виды работ: удаление пыли с наружных частей средств вычислительной техники, визуальный осмотр контактных коммутирующих и фиксирующих устройств;

· Вести в установленном порядке делопроизводство, участвовать в сдаче в архив документов Отдела;

· Участвовать в подготовке информационных материалов для руководства Инспекции по вопросам, находящимся в компетенции Отдела;

· Соблюдать правила Служебного распорядка инспекции;

· Соблюдать правила делового этикета;

· Соблюдать Кодекс этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы.

· Главный государственный налоговый инспектор несет иные обязанности, предусмотренные Налоговым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

9.1. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей главный государственный налоговый инспектор имеет право: 

· знакомиться с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;

· на должностной рост на конкурсной основе;

· запрашивать и получать в установленном порядке информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных обязанностей, требовать своевременного и качественного их представления;

· участвовать в совещаниях, семинарах проводимых непосредственно отделом, инспекцией и УФНС России по Пермскому краю;

· вносить предложения руководству Инспекции по совершенствованию работы отдела;

· на доступ к сведениям, составляющим служебную тайну (документы ДСП), информационным ресурсам, содержащим сведения, составляющим налоговую тайну (к системе ЭОД);

· знакомиться со всеми материалами своего личного дела, отзывами о своей деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, приобщение к личному делу своих объяснений;

· на переподготовку (переквалификацию) и повышение квалификации за счет средств соответствующего бюджета;

· на рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004г. «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными законами;

· на государственное пенсионное обеспечение в порядке и на условиях, установленных федеральным законом о государственном пенсионном обеспечении граждан Российской Федерации, проходивших государственную службу;

· на проведение по требованию служебного расследования для опровержения сведений, порочащих его честь и достоинство;

· на участие в профессиональных союзах (ассоциациях) для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

· на защиту своих персональных данных;

· на профессиональное развитие в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· на отдых;

· на оплату труда и другие выплаты в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом;

· на удаленный доступ к федеральным информационным ресурсам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, а также на удаленный доступ к базам данных подведомственных налоговых органов в соответствии с Порядком подключения пользователей к услугам удаленного доступа к информационным ресурсам федерального и местного уровней;

· знакомиться со сведениями, составляющими государственную тайну, при наличии оформленного допуска к государственной тайне;

· давать в пределах своей компетенции консультации работникам Инспекции.

10. Главный государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе», приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами (распоряжениями) ФНС России, положением об Отделе, приказами Управления, Инспекции, поручениями руководства Управления и начальника Инспекции.

11. Главный государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IV. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:

· выполнения решений по реализации функций налогового администрирования;

· реализации законодательства Российской Федерации, Положения о ФНС России, положения об Инспекции, отделе, административного регламента Инспекции;

· квалификации мер ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации, за совершение налоговых нарушений; 

· проведения совместно с правоохранительными и иными контролирующими органами мероприятий по проверке соблюдения законодательства о налогах и сборах;

· соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами; 

а, также:

· осуществлять проверку документов и при необходимости запрашивать дополнительную информацию;

· принимать решение о соответствии представленных документов требованиям законодательства, их достоверности и полноты;

· иным вопросам, предусмотренным положением об отделе, иными нормативными правовыми актами.

13. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:

· применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах;

· информирования начальника (заместителя начальника) Инспекции для принятия им соответствующего решения;

· иным вопросам.

Главный государственный налоговый инспектор не вправе или не обязан самостоятельно принимать управленческие решения.

V. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

14. Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

· проектов решений по результатам камеральных налоговых проверок, 

· проектов решений по результатам рассмотрения жалоб налогоплательщиков, а также возражений (объяснений) налогоплательщика по результатам налоговых проверок.

· составление протоколов о привлечении к административной ответственности

15. Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

· положений об отделе и инспекции;

· графика отпусков гражданских служащих отдела;

· иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства инспекции.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений

16. В соответствии со своими должностными обязанностями главный государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие главного государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими инспекции, управления и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст.3196; 2007, № 13, ст.1531; 2009, № 29, ст.3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы

18. В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в пределах функциональной компетенции главный государственный налоговый инспектор выполняет техническое, информационное обеспечение оказания следующих видов государственных услуг:

· отвечает на запросы, относящиеся к компетенции отдела;

· участвует в передаче налогового дела налогоплательщика в налоговый орган по новому месту постановки на учет;

· осуществляет подготовку информации для формирования статистических отчетов;

· бесплатное информирование (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов);

· предоставление заинтересованным лицам сведений, содержащихся в реестре дисквалифицированных лиц;

· оказание информационных услуг налогоплательщикам;

· информирование налогоплательщиков о результатах контрольной деятельности налоговых органов; 

· обеспечение формирования общественного мнения по вопросам функционирования Инспекции;

· иных услуг.

IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность профессиональной служебной деятельности главный государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

· выполняемому объему работы и интенсивности труда, способность сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

· своевременности и оперативности выполнения поручений;

· качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

· профессиональной компетенции (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

· способности выполнять должностные функции самостоятельно, без помощи руководителя;

· способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

· творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

· осознание ответственности за последствия своих действий.

Приложение 8

Должностной регламент

Старшего государственного налогового инспектора 

отдела камеральных проверок № 7

ИФНС России по Свердловскому району г. Перми

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) старшего государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок № 7 Инспекции Федеральной налоговой службы по Свердловскому району г. Перми относится к старшей группе должностей гражданской службы категории "специалисты".

Регистрационный номер (код) должности по Реестру должностей федеральной государственной гражданской службы, утвержденному Указом Президента Российской Федерации от 31.12.2005 № 1574 «О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы», – 11-3-4-095

2. Области профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора: 

регулирование налоговой деятельности;

регулирование финансовой деятельности и финансовых рынках.

3. Виды профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора: 

· налоговый контроль в связи с осуществлением сделок между взаимозависимыми лицами;

· проведения камеральных проверок;

· администрирование и контроль за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты налогов и сборов юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями.

4. Назначение на должность и освобождение от должности старшего государственного налогового инспектора осуществляются начальником Инспекции Федеральной налоговой службы по Свердловскому району г. Перми (далее – инспекция).

5. Старший государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела.

Полномочия старшего государственного налогового инспектора в период его временного отсутствия делегируются: старшему государственному налоговому инспектору, главному государственному налоговому инспектору, заместителю начальника отдела. 

В случае служебной необходимости замещает: начальника отдела, заместителя начальника отдела, старшего государственного налогового инспектора, государственного налогового инспектора, специалиста 1 разряда.

II. Квалификационные требования 

для замещения должности гражданской службы

6. Для замещения должности старшего государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования:

6.1. Наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Государственный аудит», «Экономика», «Финансы и кредит», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки;

6.2. Без предъявления требований к стажу.

6.3. Наличие базовых знаний: 

1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) знание основ:

а) Конституции Российской Федерации;

б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3) знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий:

а) знание основ информационной безопасности и защиты информации;

б) знание основных положений законодательства о персональных данных;

в) знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота;

г) знание основных положений законодательства об электронной подписи;

д) знания и умения по применению персонального компьютера.  

6.4. Наличие профессиональных знаний:                                                  
6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 

Налоговый кодекс Российской Федерации; 

Гражданский кодекс Российской Федерации;

Уголовный кодекс Российской Федерации;

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

Федеральный закон от 08 августа 2001 г. № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»; 

Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»; 

Указ Президента РФ от 24 июня 2019 г. N 288 "Об основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2019 - 2021 годы"; 

Постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»; 

Приказ Минфина России от 2 июля 2012 г. № 99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций;

Федеральный закон от 10 декабря 2003 г. N 173-ФЗ "О валютном регулировании и валютном контроле";

Приказ МВД России и Федеральной налоговой службы от 30 июня 2009 г. N 495/ММ-7-2-347 "Об утверждении порядка взаимодействия органов внутренних дел и налоговых органов по предупреждению, выявлению и пресечению налоговых правонарушений и преступлений";

Приказ Федеральной налоговой службы от 19 июля 2018 г. N ММВ-7-2/460@ "Об утверждении форм и форматов направления налоговым органом запросов в банк (оператору по переводу денежных средств) в электронной форме";

Постановление Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2005 г. N 518

"Об утверждении правил представления юридическими лицами - резидентами и индивидуальными предпринимателями - резидентами налоговым органам отчетов о движении средств по счетам (вкладам) в банках за пределами территории Российской Федерации";

Приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. N ММВ-7-2/520@ "Об утверждении Порядка представления в банки (операторам по переводу денежных средств) документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, и представления банками (операторами по переводу денежных средств) информации по запросам налоговых органов в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи";

Приказ ФНС России от 30 мая 2007 г. N ММ-3-06/333@ "Об утверждении Концепции системы планирования выездных налоговых проверок";

Приказ Федеральной налоговой службы от 7 ноября 2018 г. N ММВ-7-2/628@ "Об утверждении форм документов предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, оснований и порядка продления срока проведения выездной налоговой проверки, требований к документам, представляемым в налоговый орган на бумажном носителе, порядка взаимодействия налоговых органов по выполнению поручений об истребовании документов, требований к составлению акта налоговой проверки, требований к составлению акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, дела о выявлении которых рассматриваются в порядке, установленном статьей 101 Налогового кодекса Российской Федерации)";

Приказ МНС России от 17 ноября 2003 г. N БГ-3-06/627@ "Об утверждении единых требований к формированию информационных ресурсов по камеральным и выездным налоговым проверкам";

Постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2011 г. N 1137 "О формах и правилах заполнения (ведения) документов, применяемых при расчетах по налогу на добавленную стоимость";

Приказ ФНС России от 16 октября 2013 г. N ММВ-7-3/449@ "Об утверждении Порядка организации деятельности налоговых органов по вопросам формирования единой методологической позиции в области налогообложения юридических лиц.

Старший государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности

6.4.2. Иных профессиональных знаний: 

31) основ экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета; основы налогообложения; 

32) основ финансовых и кредитных отношений; 

33) общих положений о налоговом контроле; 

34) принципов формирования бюджетной системы Российской Федерации; 

35) принципов формирования налоговой системы Российской Федерации; 

36) порядка проведения мероприятий налогового контроля; 

37) принципов налогового администрирования.

38) порядка и критериев отбора налогоплательщиков для формирования плана выездных налоговых проверок;

39) понятия "налоговый контроль".

40) особенностей проведения выездных налоговых проверок, в т.ч. консолидированной группы налогоплательщиков;

41) порядка и сроков проведения выездных налоговых проверок;

42) порядка и сроков рассмотрения материалов налоговой проверки.

43) порядка осуществления мероприятий налогового контроля при проведении выездных налоговых проверок

44) правил и методов трансфертного ценообразования;

45) принципов контроля цен для целей налогообложения в Российской Федерации и рекомендации ОЭСР в отношении трансфертного ценообразования;

46) методов определения рыночных цен для целей налогообложения;

47) понятия функционального анализа и выбор метода ценообразования для налоговых целей;

48) понятия ценообразование в сделках с нематериальными активами для налоговых целей;

49) порядка определение рыночного интервала рентабельности;

50) особенностей ценообразования на услуги: методика распределения затрат для расчета стоимости услуг и применение надбавки;

51) понятия взаимозависимые лица. Порядок определения доли участия одной организации в другой организации или физического лица в организации; 11 декабря особенности признания цен рыночными для целей налогообложения. Информация, используемая при сопоставлении условий сделок между взаимозависимыми лицами с условиями сделок между лицами, не являющимися взаимозависимыми;

52) методов, используемых при определении для целей налогообложения доходов (прибыли, выручки) в сделках, сторонами которых являются взаимозависимые лица;

53) порядка и сроков проведения камеральных проверок;

54) требований к составлению акта камеральной проверки;

55) судебно-арбитражной практики в части камеральных проверок;

56) схем ухода от налогов;

57) порядка определения налогооблагаемой базы

58) сходства различных налоговых систем, связанных международными экономическими отношениями стран (на примере одной страны);

59) передового зарубежного опыта налогового администрирования;

60) принципов налогового учета в российских организациях и в иностранных организациях, осуществляющих деятельность на территории Российской Федерации

6.5. Наличие функциональных знаний: 

27) нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаков; 

28) задач, сроков, ресурсов и инструментов государственной политики;

29) понятий единого реестра проверок, процедуры его формирования;

30) принципов, методов, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора); 

31) видов, назначений и технологий организации проверочных процедур; 

32) института предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган; 

33) процедуры организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения; 

34) ограничений при проведении проверочных процедур; 

35) мер, принимаемых по результатам проверки; 

36) плановых (рейдовых) осмотров; 

37) оснований проведения и особенностей внеплановых проверок; 

38) методов бюджетного планирования; 

39) принципов предоставления государственных услуг; 

40) требований к предоставлению государственных услуг; 

41) порядка предоставления государственных услуг в электронной форме; 

42) понятий и принципов функционирования, назначения портала государственных услуг; 

43) прав заявителей при получении государственных услуг; 

44) обязанностей государственных органов, предоставляющих государственные услуги; 

45) стандарта предоставления государственной услуги: требования и порядок разработки; 

46) порядка выезда за границу граждан, допущенных к государственной тайне; 

47) ответственности за правонарушения в области защиты государственной тайны; 

48) централизованной и смешанной формы ведения делопроизводства; 

49) системы взаимодействия в рамках внутриведомственного и межведомственного электронного документооборота; 

50) понятия контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее - закупки) и основные принципы осуществления закупок; 

51) разработки технических заданий при размещении государственного заказа на приобретение товаров, работ и услуг; 

52) основных мероприятий мобилизационной подготовки.

6.6. Наличие базовых умений: 

5) умение мыслить системно (стратегически); 

6) умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; 

7) управлять изменениями; 

8) коммуникативные умения.

6.7. Наличие профессиональных умений:
7) практики применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах; 

8) отбора налогоплательщиков для формирования плана выездных налоговых проверок;

9) организации и проведения выездной налоговой проверки, а также рассмотрения и оформления ее результатов в соответствии с порядком и соблюдением сроков; 

10) подготовки решения о проведении выездной налоговой проверки; 

11) составления акта по результатам проведения камеральной налоговой проверки.
12) расчет налога на добавленную стоимость; акцизов на подакцизные товары; налога на добычу полезных ископаемых; налога на прибыль; налога на игорный бизнес; водного налога; сборов за пользование объектами животного мира и объектами водных биологических ресурсов; регулярных платежей за пользование недрами; налогов, уплачиваемых в связи с применением специальных налоговых режимов.

6.8. Наличие функциональных умений: 

8) проведения плановых и внеплановых документарных (камеральных) проверок (обследований); 

9) формирования и ведения реестров, кадастров, регистров, перечней, каталогов, лицевых счетов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий; 

10) предоставления информации из реестров, баз данных, выдача справок, выписок, документов, разъяснений и сведений;

11) проведения консультаций;

12) осуществления контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов; 

13) рассмотрения запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб; 

14) планирования закупок.

III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности старшего государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

8. Старший государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами УФНС России по Пермскому краю (далее – управление), приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.

9. Исходя из полномочий, определенных Положением об Инспекции и Положением об отделе,  на  старшего государственного налогового инспектора возлагаются следующие обязанности:

· Участвовать в выполнении мероприятий, предусмотренным планом работы отдела;

· Проводить камеральные налоговые проверки бухгалтерской и налоговой отчетности на основе изучения и анализа всей имеющейся информации в том числе с использованием данных программного комплекса АИС-Налог-3, АСК-НДС-2, внешних источников информации о налогоплательщике и его контрагентах в сроки, установленные Налоговым кодексом Российской Федерации (с учетом федеральных информационных ресурсов: ЕГРН, ЕГРЮЛ, ЕГРИП, Сведения о физических лицах, Банковские счета, «Беларусь-обмен», Перечень кредитных организаций и их филиалов, Ведомость учета принятых и введенных налоговых деклараций, ПК «ВАИ», НДС, Таможня, СМЭВ, Однодневка и др.);

· Имеет право на получение допуска к информационным ресурсам локально-вычислительной сети в соответствии с временным Порядком предоставления доступа к информационным системам и ресурсам ФНС России и ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, а также с распоряжением ИФНС России по Свердловскому району г. Перми «О предоставлении доступа к информационным системам и ресурсам ФНС России и ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России» от 17.08.2020 № 02-08/01/027.

· Использовать в работе программы АИС «Налог-3», ФИР, СЭД ИФНС, Консультант Плюс, Гарант, ГП 3, ПК «ЭОД»;

· Соблюдать все требования Инструкции пользователя по работе с услугой удаленного доступа к федеральным информационным ресурсам и сервисам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, утвержденной приказом ФНС России от 16.09.2014 № ММВ-7-6/476;

· Проводить анализ налогоплательщиков, на основе изучения и анализа всей имеющейся информации из внешних источников о налогоплательщиках, (в том числе косвенной информации об объемах потребления энергетических (электро - и теплоэнергии) ресурсов, водных и иных материальных ресурсов; информации, полученной от правоохранительных и иных контролирующих органов, организаций МПС России, Минтранса России, ГИБДД МВД России о перевозимых крупных партиях товаров; информации о пользователях природными ресурсами, других данных); сведений, содержащихся в ПК СЭОД, а так же с использованием услуги удаленного доступа к федеральным информационным ресурсам (ЕГРН, ЕГРЮЛ, ЕГРИП, Сведения о физических лицах, Банковские счета, «Беларусь-обмен», Перечень кредитных организаций и их филиалов, Ведомость учета принятых и введенных налоговых деклараций, ПК «ВАИ», НДС, Таможня, СМЭВ, Однодневка и др.);

· Проверять платежеспособность и факты уплаты налогов в бюджет поставщиков продукции, с целью установления добросовестности налогоплательщиков, путем направления запросов в налоговые органы;

· Проводить мероприятия налогового контроля в соответствии с требованиями Налогового кодекса Российской Федерации, в том числе с использованием услуги удаленного доступа к федеральным информационным ресурсам (ЕГРН, ЕГРЮЛ, ЕГРИП, Сведения о физических лицах, Банковские счета, «Беларусь-обмен», Перечень кредитных организаций и их филиалов, Ведомость учета принятых и введенных налоговых деклараций, ПК «ВАИ», НДС, Таможня, СМЭВ, Однодневка и др.);

· Анализировать схемы уклонения от налогообложения, вырабатывать предложения по их предотвращению в том числе с использованием услуги удаленного доступа к федеральным информационным ресурсам (ЕГРН, ЕГРЮЛ, ЕГРИП, Сведения о физических лицах, Банковские счета, «Беларусь-обмен», Перечень кредитных организаций и их филиалов, Ведомость учета принятых и введенных налоговых деклараций, ПК «ВАИ», НДС, Таможня, СМЭВ, Однодневка и др.);

· Проводить мероприятия налогового контроля направленных на выявление налогоплательщиков – «выгодоприобретателей» использующих в свое деятельности контрагентов обладающих признаками фирм – «однодневок («технических», «транзитных») с использованием данных программного комплекса АИС-Налог-3, АСК-НДС-2, внешних источников информации о налогоплательщике и его контрагентах, а так же данных федеральных информационных ресурсов; 

· Использовать в работе программы АИС «Налог-3», ФИР, СЭД ИФНС, Консультант Плюс, Гарант, ГП 3, ПК ДКС.

· Оформлять результаты мероприятий налогового контроля в соответствии с формами документов, утвержденными приказами Федеральной налоговой службы;

· Проводить полный и качественный сбор доказательственной базы по выявленным нарушениям законодательства о налогах и сборах;

· Оформлять акты и решения по камеральным проверкам в соответствии со статьями 100, 101 Налогового кодекса Российской Федерации и в соответствии с формами документов утвержденными приказами Федеральной налоговой службы;

· Взаимодействовать с правоохранительными органами по предмету деятельности отдела;

· Оформлять акты и решения по результатам иных мероприятий налогового контроля в соответствии с требованиями и в сроки, установленные ст. 101.4 Налогового кодекса Российской Федерации;

· Контролировать поступления доначисленных сумм по камеральным проверкам в бюджет;

· Проводить встречные проверки, контрагентов налогоплательщика с учетом требований ст. 93.1 Налогового кодекса Российской Федерации, а так же требований регламентов утвержденных приказами Федеральной налоговой службы;

· Участвовать в производстве по делам об административных правонарушениях (составление протоколов об административных правонарушениях);

· Участвовать в судебных заседаниях по делам о налоговых правонарушениях

· Своевременно и качественно вводить информацию в ПК СЭОД для достоверного формирования информационных ресурсов и статистической отчетности;

· Подготавливать на рассмотрение руководства инспекции материалы проверок и иных мероприятий налогового контроля, связанных с привлечением налогоплательщиков к налоговой ответственности, должностных лиц налогоплательщиков — к административной ответственности;

· Оформлять и своевременно передавать материалы налоговых проверок (для согласования) и административных правонарушений (для направления) в правовой отдел;

· Выявлять и своевременно сообщает о фактах осуществления сделок, между взаимозависимыми лицами, признаваемых в соответствии с гл. 14.4 Налогового кодекса Российской Федерации контролируемыми;

· Составлять информацию для формирования статистических отчетов с использованием ПК «Свод 2000»;

· Участвовать в подготовке ответов на письменные запросы налогоплательщиков;

· Подготавливать ответы на письменные обращения граждан в пределах своей компетенции;

· По налогоплательщикам в соответствии со ст. 76 Налогового кодекса Российской Федерации в установленный срок производить процедуру приостановления операций по расчетным счетам в банках;

· Осуществлять функции наставника гражданских служащих, поступающих на гражданскую службу в инспекцию в период прохождения им процедуры адаптации в соответствии с приказом ФНС России от 13.09.2011 № ММВ-7-4/570@ «Об утверждении методологических рекомендаций по адаптации государственных служащих центрального аппарата Федеральной налоговой службы и территориальных органов ФНС России»; 

· Выполнять установленные требования по обеспечению конфиденциальности сведений, составляющих служебную и налоговую тайну;

· Своевременно и качественно выполнять поручений начальника (заместителя начальника) инспекции, начальника отдела или лица его замещающего;

· Своевременно разносить в КРСБ уменьшенные (восстановленные) суммы по результатам рассмотрения материалов проверки и иных мероприятий налогового контроля вышестоящим налоговым органом и (или) судом;

· Участвовать в пределах своей компетенции в подготовке документов необходимых для обеспечения государственных нужд в сфере закупок товаров, работ, услуг, в пределах полномочий предоставленных Федеральным Законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», а так же внутренними распорядительными документами Инспекции;

· Проводить разъяснительную работы с налогоплательщиками о необходимости своевременной и полной уплаты в бюджет дополнительно начисленных платежей по результатам камеральных проверок и иных мероприятий налогового контроля;

· Участвовать в семинарах по вопросам правильности исчисления налогов, сборов и обязательных платежей;

· Участвовать совместно с правовым отделом в рассмотрении представленных налогоплательщиками возражений (объяснений) по актам камеральных налоговых проверок и иных мероприятий налогового контроля;

· Формировать установленную отчетность по предмету деятельности отдела;

· Проводить технические учебы по изменению налогового законодательства;

· Постоянно повышать свой профессиональный уровень и квалификацию, самостоятельно изучать Книги руководства пользователя системы ПК «ЭОД»;

· Изучать инструкции на рабочие места с использованием информационно-справочной системы и нормативных документов;

· Соблюдать законодательство об охране труда, правила пожарной и электробезопасности;

· Проводить ежедневное ТО-1, в состав, которого входят следующие виды работ: удаление пыли с наружных частей средств вычислительной техники, визуальный осмотр контактных коммутирующих и фиксирующих устройств;

· Вести в установленном порядке делопроизводство, участвовать в сдаче в архив документов Отдела;

· Участвовать в подготовке информационных материалов для руководства Инспекции по вопросам, находящимся в компетенции Отдела;

· Соблюдать правила Служебного распорядка инспекции;

· Соблюдать правила делового этикета;

· Соблюдать Кодекс этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы.

· Старший государственный налоговый инспектор несет иные обязанности, предусмотренные Налоговым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

9.1. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей старший государственный налоговый инспектор имеет право: 

· знакомиться с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;

· на должностной рост на конкурсной основе;

· запрашивать и получать в установленном порядке информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных обязанностей, требовать своевременного и качественного их представления;

· участвовать в совещаниях, семинарах проводимых непосредственно отделом, инспекцией и УФНС России по Пермскому краю;

· вносить предложения руководству Инспекции по совершенствованию работы отдела;

· на доступ к сведениям, составляющим служебную тайну (документы ДСП), информационным ресурсам, содержащим сведения, составляющим налоговую тайну (к системе ЭОД);

· знакомиться со всеми материалами своего личного дела, отзывами о своей деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, приобщение к личному делу своих объяснений;

· на переподготовку (переквалификацию) и повышение квалификации за счет средств соответствующего бюджета;

· на рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004г. «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными законами;

· на государственное пенсионное обеспечение в порядке и на условиях, установленных федеральным законом о государственном пенсионном обеспечении граждан Российской Федерации, проходивших государственную службу;

· на проведение по требованию служебного расследования для опровержения сведений, порочащих его честь и достоинство;

· на участие в профессиональных союзах (ассоциациях) для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

· на защиту своих персональных данных;

· на профессиональное развитие в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· на отдых;

· на оплату труда и другие выплаты в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом;

· на удаленный доступ к федеральным информационным ресурсам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, а также на удаленный доступ к базам данных подведомственных налоговых органов в соответствии с Порядком подключения пользователей к услугам удаленного доступа к информационным ресурсам федерального и местного уровней;

· знакомиться со сведениями, составляющими государственную тайну, при наличии оформленного допуска к государственной тайне;

· давать в пределах своей компетенции консультации работникам Инспекции.

10. Старший государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе», приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами (распоряжениями) ФНС России, положением об Отделе, приказами Управления, Инспекции, поручениями руководства Управления и начальника Инспекции.

11. Старший государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IV. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:

· выполнения решений по реализации функций налогового администрирования;

· реализации законодательства Российской Федерации, Положения о ФНС России, положения об Инспекции, отделе, административного регламента Инспекции;


· квалификации мер ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации, за совершение налоговых нарушений; 

· проведения совместно с правоохранительными и иными контролирующими органами мероприятий по проверке соблюдения законодательства о налогах и сборах;

· соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами; 

а, также:

· осуществлять проверку документов и при необходимости запрашивать дополнительную информацию;

· принимать решение о соответствии представленных документов требованиям законодательства, их достоверности и полноты;

· иным вопросам, предусмотренным положением об отделе, иными нормативными правовыми актами.

13. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:

· применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах;

· информирования начальника (заместителя начальника) Инспекции для принятия им соответствующего решения;

· иным вопросам.

Старший государственный налоговый инспектор не вправе или не обязан самостоятельно принимать управленческие решения.

V. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

14. Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

· проектов решений по результатам камеральных налоговых проверок, 

· проектов решений по результатам рассмотрения жалоб налогоплательщиков, а также возражений (объяснений) налогоплательщика по результатам налоговых проверок.

· составление протоколов о привлечении к административной ответственности

15. Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

· положений об отделе и инспекции;

· графика отпусков гражданских служащих отдела;

· иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства инспекции.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений

16. В соответствии со своими должностными обязанностями старший государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие старшего государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими инспекции, управления и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст.3196; 2007, № 13, ст.1531; 2009, № 29, ст.3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы

18. В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в пределах функциональной компетенции старший государственный налоговый инспектор выполняет техническое, информационное обеспечение оказания следующих видов государственных услуг:

· отвечает на запросы, относящиеся к компетенции отдела;

· участвует в передаче налогового дела налогоплательщика в налоговый орган по новому месту постановки на учет;

· осуществляет подготовку информации для формирования статистических отчетов;

· бесплатное информирование (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов);

· предоставление заинтересованным лицам сведений, содержащихся в реестре дисквалифицированных лиц;

· оказание информационных услуг налогоплательщикам;

· информирование налогоплательщиков о результатах контрольной деятельности налоговых органов; 

· обеспечение формирования общественного мнения по вопросам функционирования Инспекции;

· иных услуг.

IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

· выполняемому объему работы и интенсивности труда, способность сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

· своевременности и оперативности выполнения поручений;

· качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

· профессиональной компетенции (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

· способности выполнять должностные функции самостоятельно, без помощи руководителя;

· способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

· творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

· осознание ответственности за последствия своих действий.

Приложение 9

Должностной регламент

государственного налогового инспектора 

отдела камеральных проверок № 7
ИФНС России по Свердловскому району г. Перми

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок № 7 Инспекции Федеральной налоговой службы по Свердловскому району г. Перми (далее – государственный налоговой инспектор) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории "специалисты".
Регистрационный номер (код) должности по Реестру должностей федеральной государственной гражданской службы, утвержденному Указом Президента Российской Федерации от 31.12.2005 № 1574 «О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы» – 11-3-4-096
2. Области профессиональной служебной деятельности государственного налогового инспектора: 

регулирование налоговой деятельности;

регулирование финансовой деятельности и финансовых рынках.

3. Виды профессиональной служебной деятельности государственного налогового инспектора: 

· проведения камеральных проверок;

· налоговый контроль в связи с осуществлением сделок между взаимозависимыми лицами;

· администрирование и контроль за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты налогов и сборов юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями.

4. Назначение на должность и освобождение от должности государственного налогового инспектора осуществляются начальником Инспекции Федеральной налоговой службы по Свердловскому району г. Перми (далее – инспекция).

5. Государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела.

Полномочия государственного налогового инспектора в период его временного отсутствия делегируются: государственному налоговому инспектору, старшему государственному налоговому инспектору, главному государственному налоговому инспектору, заместителю начальника отдела. 

В случае служебной необходимости замещает: государственного налогового инспектора, специалиста 1  разряда.
II. Квалификационные требования 

для замещения должности гражданской службы

6. Для замещения должности государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования:

6.1. Наличие высшего образования, соответствующего направлению деятельности, в соответствии с квалификационными требованиями к уровню профессионального образования, установленные статьей 12 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации.

6.2. Без предъявления требований к стажу.

6.3. Наличие базовых знаний: 

1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) знание основ:

а) Конституции Российской Федерации;

б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3) знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий:

- знание основ информационной безопасности и защиты информации;

- знание основных положений законодательства о персональных данных;

- знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота;

- знание основных положений законодательства об электронной подписи;

- знания и умения по применению персонального компьютера.

6.4. Наличие профессиональных знаний:

6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 

Налоговый кодекс Российской Федерации; 

Гражданский кодекс Российской Федерации;

Уголовный кодекс Российской Федерации;

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

Федеральный закон от 08 августа 2001 г. № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»; 

Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»; 

Указ Президента РФ от 24 июня 2019 г. N 288 "Об основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2019 - 2021 годы"; 

Постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»; 

Приказ Минфина России от 2 июля 2012 г. № 99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций;

Федеральный закон от 10 декабря 2003 г. N 173-ФЗ "О валютном регулировании и валютном контроле";

Приказ МВД России и Федеральной налоговой службы от 30 июня 2009 г. N 495/ММ-7-2-347 "Об утверждении порядка взаимодействия органов внутренних дел и налоговых органов по предупреждению, выявлению и пресечению налоговых правонарушений и преступлений";

Приказ Федеральной налоговой службы от 19 июля 2018 г. N ММВ-7-2/460@ "Об утверждении форм и форматов направления налоговым органом запросов в банк (оператору по переводу денежных средств) в электронной форме";

Постановление Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2005 г. N 518 "Об утверждении правил представления юридическими лицами - резидентами и индивидуальными предпринимателями - резидентами налоговым органам отчетов о движении средств по счетам (вкладам) в банках за пределами территории Российской Федерации";

Приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. N ММВ-7-2/520@ "Об утверждении Порядка представления в банки (операторам по переводу денежных средств) документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, и представления банками (операторами по переводу денежных средств) информации по запросам налоговых органов в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи";

Приказ ФНС России от 30 мая 2007 г. N ММ-3-06/333@ "Об утверждении Концепции системы планирования выездных налоговых проверок";

Приказ Федеральной налоговой службы от 7 ноября 2018 г. N ММВ-7-2/628@ "Об утверждении форм документов предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, оснований и порядка продления срока проведения выездной налоговой проверки, требований к документам, представляемым в налоговый орган на бумажном носителе, порядка взаимодействия налоговых органов по выполнению поручений об истребовании документов, требований к составлению акта налоговой проверки, требований к составлению акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, дела о выявлении которых рассматриваются в порядке, установленном статьей 101 Налогового кодекса Российской Федерации)";

Приказ МНС России от 17 ноября 2003 г. N БГ-3-06/627@ "Об утверждении единых требований к формированию информационных ресурсов по камеральным и выездным налоговым проверкам";

Постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2011 г. N 1137 "О формах и правилах заполнения (ведения) документов, применяемых при расчетах по налогу на добавленную стоимость";

Приказ ФНС России от 16 октября 2013 г. N ММВ-7-3/449@ "Об утверждении Порядка организации деятельности налоговых органов по вопросам формирования единой методологической позиции в области налогообложения юридических лиц.

Государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности

6.4.2. Иных профессиональных знаний: 

61) основ экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета; основы налогообложения; 

62) основ финансовых и кредитных отношений; 

63) общих положений о налоговом контроле; 

64) принципов формирования бюджетной системы Российской Федерации; 

65) принципов формирования налоговой системы Российской Федерации; 

66) порядка проведения мероприятий налогового контроля; 

67) принципов налогового администрирования.

68) порядка и критериев отбора налогоплательщиков для формирования плана выездных налоговых проверок;

69) понятия "налоговый контроль".

70) особенностей проведения выездных налоговых проверок, в т.ч. консолидированной группы налогоплательщиков;

71) порядка и сроков проведения выездных налоговых проверок;

72) порядка и сроков рассмотрения материалов налоговой проверки.

73) порядка осуществления мероприятий налогового контроля при проведении выездных налоговых проверок

74) правил и методов трансфертного ценообразования;

75) принципов контроля цен для целей налогообложения в Российской Федерации и рекомендации ОЭСР в отношении трансфертного ценообразования;

76) методов определения рыночных цен для целей налогообложения;

77) понятия функционального анализа и выбор метода ценообразования для налоговых целей;

78) понятия ценообразование в сделках с нематериальными активами для налоговых целей;

79) порядка определение рыночного интервала рентабельности;

80) особенностей ценообразования на услуги: методика распределения затрат для расчета стоимости услуг и применение надбавки;

81) понятия взаимозависимые лица. Порядок определения доли участия одной организации в другой организации или физического лица в организации; 11 декабря особенности признания цен рыночными для целей налогообложения. Информация, используемая при сопоставлении условий сделок между взаимозависимыми лицами с условиями сделок между лицами, не являющимися взаимозависимыми;

82) методов, используемых при определении для целей налогообложения доходов (прибыли, выручки) в сделках, сторонами которых являются взаимозависимые лица;

83) порядка и сроков проведения камеральных проверок;

84) требований к составлению акта камеральной проверки;

85) судебно-арбитражной практики в части камеральных проверок;

86) схем ухода от налогов;

87) порядка определения налогооблагаемой базы

88) сходства различных налоговых систем, связанных международными экономическими отношениями стран (на примере одной страны);

89) передового зарубежного опыта налогового администрирования;

90) принципов налогового учета в российских организациях и в иностранных организациях, осуществляющих деятельность на территории Российской Федерации

6.5. Наличие функциональных знаний: 

53) нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаков; 

54) задач, сроков, ресурсов и инструментов государственной политики;

55) понятий единого реестра проверок, процедуры его формирования;

56) принципов, методов, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора); 

57) видов, назначений и технологий организации проверочных процедур; 

58) института предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган; 

59) процедуры организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения; 

60) ограничений при проведении проверочных процедур; 

61) мер, принимаемых по результатам проверки; 

62) плановых (рейдовых) осмотров; 

63) оснований проведения и особенностей внеплановых проверок; 

64) методов бюджетного планирования; 

65) принципов предоставления государственных услуг; 

66) требований к предоставлению государственных услуг; 

67) порядка предоставления государственных услуг в электронной форме; 

68) понятий и принципов функционирования, назначения портала государственных услуг; 

69) прав заявителей при получении государственных услуг; 

70) обязанностей государственных органов, предоставляющих государственные услуги; 

71) стандарта предоставления государственной услуги: требования и порядок разработки; 

72) порядка выезда за границу граждан, допущенных к государственной тайне; 

73) ответственности за правонарушения в области защиты государственной тайны; 

74) централизованной и смешанной формы ведения делопроизводства; 

75) системы взаимодействия в рамках внутриведомственного и межведомственного электронного документооборота; 

76) понятия контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее - закупки) и основные принципы осуществления закупок; 

77) разработки технических заданий при размещении государственного заказа на приобретение товаров, работ и услуг; 

78) основных мероприятий мобилизационной подготовки.

6.6. Наличие базовых умений: 

9) умение мыслить системно (стратегически); 

10) умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; 

11) управлять изменениями; 

12) коммуникативные умения.

6.7. Наличие профессиональных умений:
13) практики применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах; 

14) отбора налогоплательщиков для формирования плана выездных налоговых проверок;

15) организации и проведения выездной налоговой проверки, а также рассмотрения и оформления ее результатов в соответствии с порядком и соблюдением сроков; 

16) подготовки решения о проведении выездной налоговой проверки; 

17) составления акта по результатам проведения камеральной налоговой проверки.
18) расчет налога на добавленную стоимость; акцизов на подакцизные товары; налога на добычу полезных ископаемых; налога на прибыль; налога на игорный бизнес; водного налога; сборов за пользование объектами животного мира и объектами водных биологических ресурсов; регулярных платежей за пользование недрами; налогов, уплачиваемых в связи с применением специальных налоговых режимов.

6.8. Наличие функциональных умений: 

15) проведения плановых и внеплановых документарных (камеральных) проверок (обследований); 

16) формирования и ведения реестров, кадастров, регистров, перечней, каталогов, лицевых счетов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий; 

17) предоставления информации из реестров, баз данных, выдача справок, выписок, документов, разъяснений и сведений;

18) проведения консультаций;

19) осуществления контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов; 

20) рассмотрения запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб; 

21) планирования закупок; 

III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

8. Государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами УФНС России по Пермскому краю (далее – управление), приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.

9. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел камеральных проверок № 7, государственный налоговый инспектор отдела обязан:

· Участвовать в выполнении мероприятий, предусмотренным планом работы отдела;

· Проводить камеральные налоговые проверки деклараций по НДС на основе изучения и анализа всей имеющейся информации в том числе с использованием данных программного комплекса АИС-Налог-3, АСК-НДС-2, внешних источников информации о налогоплательщике и его контрагентах в сроки, установленные Налоговым кодексом Российской Федерации (с учетом федеральных информационных ресурсов: ЕГРН, ЕГРЮЛ, ЕГРИП, Сведения о физических лицах, Банковские счета, «Беларусь-обмен», Перечень кредитных организаций и их филиалов, Ведомость учета принятых и введенных налоговых деклараций, ПК «ВАИ», НДС, Таможня, СМЭВ, Однодневка и др.);
· Имеет право на получение допуска к информационным ресурсам локально-вычислительной сети в соответствии с временным Порядком предоставления доступа к информационным системам и ресурсам ФНС России и ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, а также с распоряжением ИФНС России по Свердловскому району г. Перми «О предоставлении доступа к информационным системам и ресурсам ФНС России и ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России» от 17.08.2020 № 02-08/01/027.

· Использовать в работе программы АИС «Налог-3», ФИР, СЭД ИФНС, Консультант Плюс, Гарант, ГП 3, ПК «ЭОД»;

· Соблюдать все требования Инструкции пользователя по работе с услугой удаленного доступа к федеральным информационным ресурсам и сервисам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, утвержденной приказом ФНС России от 16.09.2014 № ММВ-7-6/476;

· Проводить анализ налогоплательщиков, на основе изучения и анализа всей имеющейся информации из внешних источников о налогоплательщиках, (в том числе косвенной информации об объемах потребления энергетических (электро - и теплоэнергии) ресурсов, водных и иных материальных ресурсов; информации, полученной от правоохранительных и иных контролирующих органов, организаций МПС России, Минтранса России, ГИБДД МВД России о перевозимых крупных партиях товаров; информации о пользователях природными ресурсами, других данных); сведений, содержащихся в ПК СЭОД, а так же с использованием услуги удаленного доступа к федеральным информационным ресурсам (ЕГРН, ЕГРЮЛ, ЕГРИП, Сведения о физических лицах, Банковские счета, «Беларусь-обмен», Перечень кредитных организаций и их филиалов, Ведомость учета принятых и введенных налоговых деклараций, ПК «ВАИ», НДС, Таможня, СМЭВ, Однодневка и др.);

· Проверять платежеспособность и факты уплаты налогов в бюджет поставщиков продукции, с целью установления добросовестности налогоплательщиков, путем направления запросов в налоговые органы;

· Проводить мероприятия налогового контроля в соответствии с требованиями Налогового кодекса Российской Федерации, в том числе с использованием услуги удаленного доступа к федеральным информационным ресурсам (ЕГРН, ЕГРЮЛ, ЕГРИП, Сведения о физических лицах, Банковские счета, «Беларусь-обмен», Перечень кредитных организаций и их филиалов, Ведомость учета принятых и введенных налоговых деклараций, ПК «ВАИ», НДС, Таможня, СМЭВ, Однодневка и др.);

· Анализировать схемы уклонения от налогообложения, вырабатывать предложения по их предотвращению в том числе с использованием услуги удаленного доступа к федеральным информационным ресурсам (ЕГРН, ЕГРЮЛ, ЕГРИП, Сведения о физических лицах, Банковские счета, «Беларусь-обмен», Перечень кредитных организаций и их филиалов, Ведомость учета принятых и введенных налоговых деклараций, ПК «ВАИ», НДС, Таможня, СМЭВ, Однодневка и др.);

· Проводить мероприятия налогового контроля направленных на выявление налогоплательщиков – «выгодоприобретателей» использующих в свое деятельности контрагентов обладающих признаками фирм – «однодневок («технических», «транзитных») с использованием данных программного комплекса АИС-Налог-3, АСК-НДС-2, внешних источников информации о налогоплательщике и его контрагентах, а так же данных федеральных информационных ресурсов; 

· Оформлять результаты мероприятий налогового контроля в соответствии с формами документов, утвержденными приказами Федеральной налоговой службы;

· Проводить полный и качественный сбор доказательственной базы по выявленным нарушениям законодательства о налогах и сборах;

· Оформлять акты и решения по камеральным (выездным) проверкам в соответствии со статьями 100, 101 Налогового кодекса Российской Федерации и в соответствии с формами документов утвержденными приказами Федеральной налоговой службы;

· Взаимодействовать с правоохранительными органами по предмету деятельности отдела;

· Оформлять акты и решения по результатам иных мероприятий налогового контроля в соответствии с требованиями и в сроки, установленные ст. 101.4 Налогового кодекса Российской Федерации;

· Контролировать поступления доначисленных сумм по камеральным проверкам в бюджет;

· Проводить встречные проверки, контрагентов налогоплательщика с учетом требований ст. 93.1 Налогового кодекса Российской Федерации, а так же требований регламентов утвержденных приказами Федеральной налоговой службы;

· Участвовать в производстве по делам об административных правонарушениях (составление протоколов об административных правонарушениях);

· Участвовать в судебных заседаниях по делам о налоговых правонарушениях

· Своевременно и качественно вводить информацию в ПК СЭОД для достоверного формирования информационных ресурсов и статистической отчетности;

· Подготавливать на рассмотрение руководства инспекции материалы проверок и иных мероприятий налогового контроля, связанных с привлечением налогоплательщиков к налоговой ответственности, должностных лиц налогоплательщиков — к административной ответственности;

· Оформлять и своевременно передавать материалы налоговых проверок (для согласования) и административных правонарушений (для направления) в правовой отдел;

· Выявлять и своевременно сообщать о фактах осуществления сделок, между взаимозависимыми лицами, признаваемых в соответствии с гл. 14.4 Налогового кодекса Российской Федерации контролируемыми;

· Своевременно передавать информацию о доначисленных суммах налогов, пени, штрафов в отдел урегулирования задолженности для формирования требования об уплате налогов, пени, штрафов;

· Составлять информацию для формирования статистических отчетов с использованием ПК «Свод 2000»;

· Участвовать в подготовке ответов на письменные запросы налогоплательщиков;

· Подготавливать ответы на письменные обращения граждан в пределах своей компетенции;

· По налогоплательщикам в соответствии со ст. 76 Налогового кодекса Российской Федерации в установленный срок производить процедуру приостановления операций по расчетным счетам в банках;

· Осуществлять функции наставника гражданских служащих, поступающих на гражданскую службу в инспекцию в период прохождения им процедуры адаптации в соответствии с приказом ФНС России от 13.09.2011 № ММВ-7-4/570@ «Об утверждении методологических рекомендаций по адаптации государственных служащих центрального аппарата Федеральной налоговой службы и территориальных органов ФНС России»; 

· Выполнять установленные требования по обеспечению конфиденциальности сведений, составляющих служебную и налоговую тайну;

· Своевременно и качественно выполнять поручений начальника (заместителя начальника) инспекции, начальника отдела или лица его замещающего;

· Своевременно разносить в КРСБ уменьшенные (восстановленные) суммы по результатам рассмотрения материалов проверки и иных мероприятий налогового контроля вышестоящим налоговым органом и (или) судом;

· Участвовать в пределах своей компетенции в подготовке документов необходимых для обеспечения государственных нужд в сфере закупок товаров, работ, услуг, в пределах полномочий предоставленных Федеральным Законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», а так же внутренними распорядительными документами Инспекции;

· Проводить разъяснительную работы с налогоплательщиками о необходимости своевременной и полной уплаты в бюджет дополнительно начисленных платежей по результатам камеральных (выездных) проверок и иных мероприятий налогового контроля;

· Участвовать в семинарах по вопросам правильности исчисления налогов, сборов и обязательных платежей;

· Участвовать совместно с правовым отделом в рассмотрении представленных налогоплательщиками возражений (объяснений) по актам камеральных (выездных) налоговых проверок и иных мероприятий налогового контроля;

· Формировать установленную отчетность по предмету деятельности отдела;

· Проводить технические учебы по изменению налогового законодательства;

· Постоянно повышать свой профессиональный уровень и квалификацию, самостоятельно изучать Книги руководства пользователя системы ПК «ЭОД»;

· Изучать инструкции на рабочие места с использованием информационно-справочной системы и нормативных документов;

· Соблюдать законодательство об охране труда, правила пожарной и электробезопасности;

· Проводить ежедневное ТО-1, в состав, которого входят следующие виды работ: удаление пыли с наружных частей средств вычислительной техники, визуальный осмотр контактных коммутирующих и фиксирующих устройств;

· Вести в установленном порядке делопроизводство, участвовать в сдаче в архив документов Отдела;

· Участвовать в подготовке информационных материалов для руководства Инспекции по вопросам, находящимся в компетенции Отдела;

· Соблюдать правила Служебного распорядка инспекции;

· Соблюдать правила делового этикета;

· Соблюдать Кодекс этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы.

· Государственный налоговый инспектор несет иные обязанности, предусмотренные Налоговым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

9.1. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей государственный налоговый инспектор имеет право: 

· знакомиться с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;

· на должностной рост на конкурсной основе;

· запрашивать и получать в установленном порядке информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных обязанностей, требовать своевременного и качественного их представления;

· участвовать в совещаниях, семинарах, проводимых непосредственно отделом, инспекцией и УФНС России по Пермскому краю;

· вносить предложения руководству Инспекции по совершенствованию работы отдела;

· на доступ к сведениям, составляющим служебную тайну (документы ДСП), информационным ресурсам, содержащим сведения, составляющим налоговую тайну (к системе ЭОД);

· знакомиться со всеми материалами своего личного дела, отзывами о своей деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, приобщение к личному делу своих объяснений;

· на переподготовку (переквалификацию) и повышение квалификации за счет средств соответствующего бюджета;

· на рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004г. «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными законами;

· на государственное пенсионное обеспечение в порядке и на условиях, установленных федеральным законом о государственном пенсионном обеспечении граждан Российской Федерации, проходивших государственную службу;

· на проведение по требованию служебного расследования для опровержения сведений, порочащих его честь и достоинство;

· на участие в профессиональных союзах (ассоциациях) для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

· на защиту своих персональных данных;

· на профессиональное развитие в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· на отдых;

· на оплату труда и другие выплаты в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом;

· на удаленный доступ к федеральным информационным ресурсам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, а также на удаленный доступ к базам данных подведомственных налоговых органов в соответствии с Порядком подключения пользователей к услугам удаленного доступа к информационным ресурсам федерального и местного уровней;

· знакомиться со сведениями, составляющими государственную тайну, при наличии оформленного допуска к государственной тайне;

· давать в пределах своей компетенции консультации работникам Инспекции.

10. Государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе», приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами (распоряжениями) ФНС России, положением об Отделе, приказами Управления, Инспекции, поручениями руководства Управления и начальника Инспекции.

11. Государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IV. Перечень вопросов, по которым государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей  государственный налоговый инспектор не вправе самостоятельно принимать управленческие решения.

13. При исполнении служебных обязанностей государственный налоговый инспектор не обязан самостоятельно принимать управленческие решения.

V. Перечень вопросов, по которым государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

14. Государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

· проектов решений по результатам камеральных налоговых проверок, 

· проектов решений по результатам рассмотрения жалоб налогоплательщиков, а также возражений (объяснений) налогоплательщика по результатам налоговых проверок.

· составление протоколов о привлечении к административной ответственности

15. Государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

· положений об отделе и инспекции;

· графика отпусков гражданских служащих отдела;

· иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства инспекции.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений

16. В соответствии со своими должностными обязанностями государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими инспекции, управления и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст.3196; 2007, № 13, ст.1531; 2009, № 29, ст.3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы

18. В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в пределах функциональной компетенции государственный налоговый инспектор выполняет техническое, информационное обеспечение оказания следующих видов государственных услуг:

· отвечает на запросы, относящиеся к компетенции отдела;

· участвует в передаче налогового дела налогоплательщика в налоговый орган по новому месту постановки на учет;

· осуществляет подготовку информации для формирования статистических отчетов;

· бесплатное информирование (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов);

· предоставление заинтересованным лицам сведений, содержащихся в реестре дисквалифицированных лиц;

· оказание информационных услуг налогоплательщикам;

· информирование налогоплательщиков о результатах контрольной деятельности налоговых органов; 

· обеспечение формирования общественного мнения по вопросам функционирования Инспекции;

· иных услуг.

IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность профессиональной служебной деятельности государственный налоговый инспектор оценивается по следующим показателям:

· выполняемому объему работы и интенсивности труда, способность сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

· своевременности и оперативности выполнения поручений;

· качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

· профессиональной компетенции (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

· способности выполнять должностные функции самостоятельно, без помощи руководителя;

· способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

· творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

· осознание ответственности за последствия своих действий.

Приложение 10

Должностной регламент
старшего специалиста 2 разряда отдела камеральных проверок №4

ИФНС России по Свердловскому району г. Перми

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) старший специалист 2 разряда отдела камеральных проверок №4 (далее – старший специалист 2 разряда) Инспекции Федеральной налоговой службы по Свердловскому району г. Перми относится к старшей группе должностей гражданской службы категории "обеспечивающие специалисты".

Регистрационный номер (код) должности - 11-4-4-089.

2. Область профессиональной служебной деятельности старшего специалиста 2 разряда: регулирование налоговой деятельности.

3. Вид профессиональной служебной деятельности старшего специалиста 2 разряда: администрирование налога на доходы физических лиц.

4. Назначение на должность и освобождение от должности старшего специалиста 2 разряда осуществляются приказом Инспекции Федеральной налоговой службы по Свердловскому району г.Перми (далее – Инспекция).

5. Старший специалист 2 разряда непосредственно подчиняется начальнику отдела.

Полномочия старшего специалиста 2 разряда в период его временного отсутствия делегируются государственному налоговому инспектору. В случае служебной необходимости, старший специалист 2 разряда замещает временно отсутствующего государственного налогового инспектора.

II. Квалификационные требования для замещения должности гражданской службы

6. Для замещения должности старшего специалиста 2 разряда устанавливаются следующие требования.

6.1. Наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности, в соответствии с квалификационными требованиями к уровню профессионального образования, установленные статьей 12 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

6.2.  Без предъявления требований к стажу.

6.3. Наличие базовых знаний: 

1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) знание основ:

а) Конституции Российской Федерации;

б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3) знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий:

- знание основ информационной безопасности и защиты информации;

- знание основных положений законодательства о персональных данных;

- знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота;

- знание основных положений законодательства об электронной подписи;

- знания и умения по применению персонального компьютера        

6.4. Наличие профессиональных знаний:

6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 

1) Налоговый кодекс Российской Федерации; 

2) Федеральный закон от 06 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»; 

3) Федеральный закон от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

4) Федеральный закон от 09 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»; 

5) Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»; 

6) Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 443-ФЗ «О федеральной информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

7) Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»; 

8) Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ 

«О персональных данных»; 

9) Федеральный закон Российской Федерации от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»; 

10) Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 

«Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»; 

11) Указ Президента Российской Федерации от 11 августа 2016 г. № 403 

«Об основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016 – 2018 годы»; 

12) постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»; 

13) приказ Минфина России от 2 июля 2012 г. № 99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)».

     14) глава 23 "Налог на доходы физических лиц" части второй Налогового кодекса Российской Федерации (Федеральные законы от 05 августа 2000 N 117-ФЗ с изменениями и дополнениями);

     15) приказ ФНС России от 24 декабря 2014 г. N ММВ-7-11/671@ "Об утверждении формы налоговой декларации по налогу на доходы физических лиц (форма 3-НДФЛ), порядка ее заполнения и формата налоговой декларации по налогу на доходы физических лиц (форма 3-НДФЛ), (зарегистрирован в Минюсте России 30 января 2015 N 35796), в редакции приказа ФНС России от 25 ноября 2015 N ММВ-7-11/544@ (зарегистрирован в Минюсте России 18 декабря 2015 N 40163);

16) приказ ФНС России от 25 декабря 2014 г. N ММВ-7-11/673 "Об утверждении формы налогового уведомления" (зарегистрирован в Минюсте России 4 февраля 2015 г. N 35860) до 1 апреля 2017 года;

17) приказ ФНС России от 7 сентября 2016 г. N ММВ-7-11/477@ "Об утверждении формы налогового уведомления" (зарегистрирован в Минюсте России 28 сентября 2016 N 43850) с 1 апреля 2017 года;

      18) приказ ФНС России от 13 июля 2016 г. N ММВ-7-11/403@ "Об утверждении  формы справки о подтверждении неполучения налогоплательщиком социального налогового вычета либо подтверждении факта получения налогоплательщиком суммы предоставленного социального налогового вычета, предусмотренного подпунктом 4 пункта 1 статьи 219 Налогового кодекса Российской Федерации" (зарегистрирован в Минюсте России 04 августа 2016 N 43119);

     19) приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации N 289 и Министерства Российской Федерации по налогам и сборам N БГ-3-04/256 от 25 июля 2001 "О реализации Постановления Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001 г. N 201 "Об утверждении перечней медицинских услуг и дорогостоящих видов лечения в медицинских учреждениях Российской Федерации, лекарственных средств, суммы оплаты которых за счет собственных средств налогоплательщика учитываются при определении суммы социального налогового вычета" (зарегистрирован в Минюсте Российской Федерации 13 августа 2001 N 2874);

20) приказ Министерства Российской Федерации по налогам и сборам от 27 июля 2004 г. N САЭ-3-04/440@ "О форме налогового уведомления на уплату налога на доходы физических лиц" (зарегистрирован в Минюсте России 11 августа 2004 N 5967).

21) приказ ФНС России от 14 января 2015 г. N ММВ-7-11/3@ "Об утверждении    формы уведомления о подтверждении права налогоплательщика на имущественные налоговые вычеты, предусмотренные подпунктами 3 и 4 пункта 1 статьи 220 Налогового кодекса Российской Федерации" (зарегистрирован в Минюсте России 30 марта 2015 N 36625);

22) приказ ФНС России от 15 декабря 2014 г. N ММВ-7-11/646@ "Об утверждении состава сведений о физическом лице и о его индивидуальном инвестиционном счете, предоставляемых профессиональным участником рынка ценных бумаг другому профессиональному участнику рынка ценных бумаг в случае прекращения договора на ведение индивидуального инвестиционного счета с переводом всех активов, учитываемых на индивидуальном инвестиционном счете, на другой индивидуальный инвестиционный счет, открытый тому же физическому лицу" (зарегистрирован в Минюсте России 23 января 2015 N 35652);

23)  приказ ФНС России от 10 сентября 2015 г. N ММВ-7-11/387@ "Об утверждении кодов видов доходов и вычетов" (зарегистрирован в Минюсте России 13 ноября 2015 N 39705);

Старший специалист 2 разряда должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

6.4.2. Иных профессиональных знаний: 

1) основ экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета; основы налогообложения; 

2) порядок обложения налогом на доходы физических лиц;

3) порядок исчисления и уплаты налога на доходы физических лиц;

3) общих положений о налоговом контроле; 

4) принципов формирования бюджетной системы Российской Федерации; 

5) принципов формирования налоговой системы Российской Федерации; 

6) порядка проведения мероприятий налогового контроля; 

7) принципов налогового администрирования.

6.5. Наличие функциональных знаний: 

1) нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаков; 

2) принципов, методов, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора); 

3) видов, назначений и технологий организации проверочных процедур; 

4) института предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган; 

5) процедуры организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения; 

6) ограничений при проведении проверочных процедур; 

7) мер, принимаемых по результатам проверки; 

8) плановых (рейдовых) осмотров; 

9) оснований проведения и особенностей внеплановых проверок; 

10) принципов предоставления государственных услуг; 

11) требований к предоставлению государственных услуг; 

12) порядка предоставления государственных услуг в электронной форме; 

13) понятий и принципов функционирования, назначения портала государственных услуг; 

14) прав заявителей при получении государственных услуг; 

15) обязанностей государственных органов, предоставляющих государственные услуги; 

16) стандарта предоставления государственной услуги: требования и порядок разработки; 

17) порядка выезда за границу граждан, допущенных к государственной тайне; 

18) ответственности за правонарушения в области защиты государственной тайны; 

19) централизованной и смешанной формы ведения делопроизводства; 

20) системы взаимодействия в рамках внутриведомственного и межведомственного электронного документооборота; 

21) правил эксплуатации зданий и сооружений; 

22) системы технической и противопожарной безопасности; 

23) основных мероприятий мобилизационной подготовки.

6.6. Наличие базовых умений: 

1) умение мыслить системно (стратегически); 

2) умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; 

3) управлять изменениями; 

4) коммуникативные умения.

6.7. Наличие профессиональных умений: 

1) осуществления анализа факторов, влияющих на динамику показателей налоговой базы и поступлений администрируемых доходов; 

2) практики применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах; 

3) проведения сверки расчетов по налогам, сборам, пеням, штрафам, процентам совместно с налогоплательщиками; 

4) отбора налогоплательщиков для формирования плана выездных налоговых проверок; 

5) составления акта по результатам проведения камеральной налоговой проверки.

6.8. Наличие функциональных умений:

1) разработки, рассмотрения и согласования проектов нормативных правовых актов и других документов; 

2) проведения плановых и внеплановых документарных (камеральных) проверок (обследований); 

3) формирования и ведения реестров, кадастров, регистров, перечней, каталогов, лицевых счетов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий; 

4) осуществления контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов; 

5) рассмотрения запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб; 

6) проведения экспертизы;

III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности старшего специалиста 2 разряда, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

8. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел камеральных проверок № 4, старший специалист 2 разряда обязан: 

1)  Проводить камеральные проверки деклараций о доходах физических лиц, используя  имеющееся в инспекции программное обеспечение, так же используя удаленный доступ к федеральным информационным ресурсам, с учетом требований и в сроки, установленные статьей 88 НК РФ.

2)
 Оформлять акты и решения по результатам камеральных налоговых проверок в соответствии с требованиями и в сроки, установленные ст. 100, 101,101.4 Налогового кодекса РФ.

3)
 Оформлять акты и решения  по результатам камеральных налоговых проверок и результатов иных мероприятий налогового контроля в соответствии с формами документов, утвержденными приказами Федеральной налоговой службы.

4)
Осуществлять своевременный и качественный ввод информации в имеющееся в инспекции программное обеспечение для достоверного формирования информационных ресурсов и статистической отчетности.

5)
 Осуществлять своевременную передачу проектов актов и решений по результатам камеральных налоговых проверок и иных мероприятий налогового контроля в правовой отдел в сроки, установленные внутренним регламентом Инспекции.

6) Осуществлять привлечение к налоговой ответственности налогоплательщиков, нарушивших  срок представления деклараций.

7)  Проводить мероприятия налогового контроля по дополнительному привлечению физических лиц к декларированию доходов.

8)  Участвовать в подготовке заключений по жалобам налогоплательщиков на действия или бездействия налоговых органов, относящихся к компетенции отдела.

9) Следить за поступлением  в бюджет, начисленных  в результате камеральных проверок налога, санкций (в случае неуплаты передает материалы в правовой отдел). 

10)
Осуществлять своевременную передачу в правовой отдел материалов камеральных налоговых проверок для обеспечения производства по делам о налоговых правонарушениях.

11)
 Участвовать совместно с правовым отделом в рассмотрении представленных налогоплательщиками возражений (объяснений) по актам камеральных налоговых проверок и иных мероприятий налогового контроля.

12)
Осуществлять своевременную разноску в КРСБ уменьшенных (восстановленных) сумм по результатам рассмотрения материалов проверки и иных мероприятий налогового контроля вышестоящим налоговым органом и (или) судом, а также по решениям других налоговых органов.

13)
 Контролировать актуальность налоговых обязательств налогоплательщиков в АИС «Налог-3».

14) Использовать в работе информацию из внешних источников с использованием услуги  удаленного доступа к федеральным информационным ресурсам: «Сведения о физических лицах», «Личный кабинет», «Единый государственный реестр налогоплательщиков (ЕГРН)», «СМЭВ», «Таможня-Ф», «Сведения из Банка России».

15) Соблюдать все требования Инструкции пользователя по работе с услугой удаленного доступа к федеральным информационным ресурсам и сервисам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, утвержденной приказом ФНС России от 16.09.2014 № ММВ-7-6/476.

16)  Осуществлять встречные проверки по запросам других ИФНС России.

17) Проводить мероприятия налогового контроля по поступившей из внешних источников информации о сдаче имущества в аренду.

18)
Отвечает на запросы, касающиеся компетенции отдела, используя информационную базу данных Консультант Плюс.

19)
 Готовить и направлять ответы на обращения граждан в соответствии с Федеральным законом от 02.05.2006  № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».

20)
 Участвовать в составлении и представлении в установленном порядке утвержденной статистической налоговой отчетности, относящейся к компетенции отдела.

21)
 Соблюдать режим конфиденциальности в отделе, в т.ч. при обработке  документов составляющих налоговую и служебную тайны.

22)
  Постоянно повышать свой профессиональный уровень. 

23)   Самостоятельно изучать инструкции на рабочие места. 

24) Участвовать в тестировании, опытной эксплуатации, внедрении и сопровождении программных продуктов по предмету деятельности отдела.

25) Вести в установленном порядке делопроизводство, используя ПК «СЭД-ИФНС».

26)  Соблюдать законодательство об охране труда, правила пожарной и электробезопасности, трудовой распорядок и исполнительскую дисциплину.

27) Ежедневно выполнять мероприятия по ТО-1

28) Соблюдать правила  Служебного распорядка инспекции.

29) Соблюдать Кодекс этики и служебного поведения государственного гражданского служащего Федеральной налоговой службы.

30) Своевременно и качественно выполнять распоряжения, приказы начальника инспекции, заместителя начальника инспекции, относящиеся к компетенции отдела, начальника отдела и зам. начальника отдела. 

31) Осуществлять иные функции, предусмотренные налоговым законодательством РФ, и иными федеральными законами и другими нормативно - правовыми актами.

9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей старший специалист 2 разряда имеет право: 

знакомиться с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;

знакомиться с отзывами о профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, с материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу письменных объяснений и других документов и материалов;

 на должностной рост на конкурсной основе;

 запрашивать и получать в установленном порядке информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных  обязанностей, требовать своевременного и качественного их представления;

участвовать в совещаниях, семинарах проводимых непосредственно отделом, инспекцией и УФНС России по Пермскому краю;

вносить предложения руководству Инспекции по совершенствованию работы отдела;

на доступ к сведениям, составляющим служебную тайну (документы ДСП), информационным ресурсам, содержащим сведения, составляющим налоговую тайну (АИС Налог3);

на переподготовку (переквалификацию) и повышение квалификации за счет средств соответствующего бюджета;

на рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004г. «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными законами;

на государственное пенсионное обеспечение в порядке и на условиях, установленных федеральным законом о государственном пенсионном обеспечении граждан Российской Федерации, проходивших государственную службу;

на проведение по требованию служебного расследования для опровержения сведений, порочащих его честь и достоинство;

на объединение в профессиональные союзы (ассоциации) для защиты своих прав,  социально-экономических и профессиональных интересов;

давать в пределах своей компетенции консультации работникам Инспекции;

на защиту своих персональных данных;

на профессиональное развитие в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

на отдых;

на оплату труда и другие выплаты в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом;

на доступ к федеральным информационным ресурсам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, на удаленный доступ к базам данных других налоговых органов, доступ к АИС-Налог 3, базе данных ЭОД, ДКС в соответствии с Порядком подключения пользователей к услугам удаленного доступа к информационным ресурсам федерального и местного уровней;

знакомиться со сведениями, составляющими государственную тайну, при наличии оформленного допуска к государственной тайне.

10. Старший специалист 2 разряда осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, положением об Инспекции Федеральной налоговой службы по Свердловскому району г. Перми,  положением об отделе камеральных проверок № 4, приказами (распоряжениями) ФНС России,  приказами УФНС России по Пермскому краю (далее – Управление), приказами Инспекции, поручениями руководства инспекции.

11. Старший специалист 2 разряда за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.1.  Старший специалист 2 разряда имеет право: 

знакомиться с отзывами о профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, с материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу письменных объяснений и других документов и материалов;

на защиту своих персональных данных;

на профессиональное развитие в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

на отдых;

на оплату труда и другие выплаты в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом;

на получение допуска к информационным ресурсам локально-вычислительной сети в соответствии с временным Порядком предоставления доступа к информационным системам и ресурсам ФНС России и ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, а также с распоряжением ИФНС России по Свердловскому району г. Перми «О предоставлении доступа к информационным системам и ресурсам ФНС России и ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России» от 17.08.2020 № 02-08/01/027;
на удаленный доступ к федеральным информационным ресурсам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, а также на удаленный доступ к базам данных подведомственных налоговых органов в соответствии с Порядком подключения пользователей к услугам удаленного доступа к информационным ресурсам федерального и местного уровней;

знакомиться со сведениями, составляющими государственную тайну, при наличии оформленного допуска к государственной тайне.

10. Старший специалист 2 разряда осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017, № 15 (ч. 1), ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России, Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Налоговым Кодексом Российской Федерации, Административным регламентом Федеральной налоговой службы, утвержденным приказом Министерства финансов Российской Федерации от 02.07.2012 N 99н.

11. Старший специалист 2 разряда за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IV. Перечень вопросов, по которым старший специалист 2 разряда вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей старший специалист 2 разряда не вправе самостоятельно принимать решения по вопросам,  относящимся к компетенции отдела.

13. При исполнении служебных обязанностей старший специалист 2 разряда не обязан самостоятельно принимать решения по вопросам, относящимся к компетенции отдела.

V. Перечень вопросов, по которым старший специалист 2 разряда вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

14. Старший специалист 2 разряда в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

- подготовке решений в части организационного и информационного обеспечения подготовки соответствующих документов по вопросам работы с налогоплательщиками.

15. Старший специалист 2 разряда в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

положений об отделе и инспекции;

графика отпусков гражданских служащих отдела;

иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства инспекции.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений

16. В соответствии со своими должностными обязанностями старший специалист 2 разряда принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие старшего специалиста 2 разряда с федеральными государственными гражданскими служащими инспекции,  управления и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст.3196; 2007, № 13, ст.1531; 2009, № 29, ст.3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы

18. Старший специалист 2 разряда выполняет организационное и информационное  обеспечение (принимает участие в обеспечении) оказания следующих видов государственных услуг, осуществляемых ИФНС России по Свердловскому району г.Перми:

осуществляет камеральные проверки деклараций о доходах физических лиц; 

участвует в передаче налогового дела налогоплательщика в налоговый орган по новому месту постановки на учет;

рассмотрение обращений граждан;

информирование налогоплательщиков по телефону;

индивидуальное устное информирование налогоплательщиков. 
иных услуг.

IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности старшего специалиста 2 разряда оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.

Приложение 11

Должностной регламент

старшего государственного налогового инспектора 

отдела камеральных проверок № 1

ИФНС России по Свердловскому району г. Перми 

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее – гражданская служба) старшего государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок № 1 Инспекции Федеральной налоговой службы по Свердловскому району г. Перми (далее – старший государственный налоговый инспектор) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории «специалисты».

Регистрационный номер (код) должности – 11-3-4-096.

2. Области профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора - Регулирование налоговой деятельности.

3. Виды профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора: Регулирование в сфере налога на добавленную стоимость; Регулирование в сфере налогообложения акцизами; Регулирование в сфере налогового администрирования; Налоговый контроль в связи с осуществлением сделок между взаимозависимыми лицами; Осуществление налогового контроля посредством проведения камеральных проверок; Администрирование и контроль за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты налогов и сборов юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями; Регулирование в сфере международного сотрудничества; Взаимодействие с органами государственной власти иностранных государств и международными организациями в налоговой сфере.

4. Назначение на должность и освобождение от должности старшего государственного налогового инспектора осуществляется начальником ИФНС России по Свердловскому району г. Перми.

5. Старший государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела.

Полномочия старшего государственного налогового инспектора в период его временного отсутствия делегируются государственному налоговому инспектору, старшему государственному налоговому инспектору, главному государственному налоговому инспектору. В случае служебной необходимости, старший государственный налоговый инспектор замещает временно отсутствующего специалиста 1, 2, 3 разрядов, старшего государственного налогового инспектора.

II. Квалификационные требования 
для замещения должности гражданской службы
 

6. Для замещения должности старшего государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования.

6.1. Наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки: «Экономика», «Финансы и кредит», «Менеджмент» и иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

6.2. Без предъявления требований к стажу.

6.3. Наличие базовых знаний: 

1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) знание основ:

а) Конституции Российской Федерации;

б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3) знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий:

а) знание основ информационной безопасности и защиты информации;

б) знание основных положений законодательства о персональных данных;

в) знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота;

г) знание основных положений законодательства об электронной подписи;

д) знания и умения по применению персонального компьютера

6.4. Наличие профессиональных знаний:

6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 

· Налоговый кодекс Российской Федерации;

· Бюджетный кодекс Российской Федерации;

· Гражданский кодекс Российской Федерации;

· Таможенный кодекс Таможенного союза;

· Трудовой кодекс Российской Федерации;

· Уголовный кодекс Российской Федерации (в части уголовной ответственности за совершение налоговых преступлений);

· Жилищный кодекс Российской Федерации;

· Земельный кодекс Российской Федерации;

· Кодекс об административных правонарушениях (в части ответственности за нарушение законодательства);

· Указ Президента Российской Федерации от 11 августа 2016 г. №403 «Об Основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016¬2018 годы»;

· Указ Президента Российской Федерации от 20 апреля 2014 г. № 259 «О Концепции государственной политики Российской Федерации в сфере содействия международному развитию»;

· Указ Президента Российской Федерации от 28 июля 2012 г. № 1056 «Об утверждении перечня лиц, которым выдаются дипломатические паспорта»;

· Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»;

· Указ Президента Российской Федерации от 8 ноября 2011 г. № 1478 «О координирующей роли Министерства иностранных дел Российской Федерации в проведении единой внешнеполитической линии Российской Федерации»;

· Федеральный закон от 10 декабря 2003 г. № 173-ФЗ «О валютном регулировании и валютном контроле»;

· Федеральный закон от 15 августа 1996 г. № 114-ФЗ «О порядке выезда из Российской Федерации и въезда в Российскую Федерацию»;

· Федеральный закон от 18 июля 2011 г. № 227-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием принципов определения цен для целей налогообложения»;

· Федеральный закон от 26 декабря 2008 г. № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»;

· Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

· Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

· Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 443-ФЗ «О федеральной информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

· Федеральный закон от 29 декабря 2006 г. № 244-ФЗ «О государственном регулировании деятельности по организации и проведению азартных игр и о внесении изменений в некоторые законодательные акты Российской Федерации»;

· Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;

· Федеральный закон от 4 мая 2011 г. № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности»;

· Федеральный закон от 4 ноября 2014 г. № 325-ФЗ «О ратификации Конвенции о взаимной административной помощи по налоговым делам»;

· Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;

· Федеральный закон от 6 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»;

· Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

· Федеральный закон от 7 августа 2001 г. № 115-ФЗ «О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма»;

· Федеральный закон от 8 августа 2001 г. № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»;

· Федеральный закон от 9 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

· Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных»;

· Федеральный закон Российской Федерации от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;

· Закон Российской Федерации от 21 июля 1993 г. № 5485-1 «О государственной тайне»;

· Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»;

· Распоряжение Правительства Российской Федерации от 30 января 2014 г. № 93-р «Об утверждении Концепции открытости федеральных органов исполнительной власти»;

· Распоряжение Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г. № 671-р «Об утверждении Федерального плана статистических работ»;

· Постановление Правительства Российской Федерации от 12 августа 2004 г. № 410 «О порядке взаимодействия органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного по контролю и надзору в области налогов и сборов»;

· Постановление Правительства Российской Федерации от 14 декабря 2000 г. № 953 «Об утверждении Соглашения между государствами - участниками Содружества Независимых Государств о сотрудничестве и взаимной помощи по вопросам соблюдения налогового законодательства и борьбы с нарушениями в этой сфере»;

· Постановление Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. № 320 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Управление государственными финансами и регулирование финансовых рынков»;

· Постановление Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2012 г. № 1318 «О порядке проведения федеральными органами исполнительной власти оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов, проектов поправок к проектам федеральных законов и проектов решений Евразийской экономической комиссии, а также о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации»;

· Постановление Правительства Российской Федерации от 19 июня 2012 г. № 603 «О взаимодействии федеральных органов исполнительной власти с Евразийской экономической комиссией»;

· Постановление Правительства Российской Федерации от 2 декабря 1994 г. № 1344 «О заключении Соглашений между Правительством Российской Федерации и Правительствами иностранных государств о сотрудничестве и обмене информацией в области борьбы с нарушениями налогового законодательства»;

· Постановление Правительства Российской Федерации от 24 февраля 2010 г. № 84 «О заключении межгосударственных соглашений об избежании двойного налогообложения и о предотвращении уклонения от уплаты налогов на доходы и имущество»;

· Постановление Правительства Российской Федерации от 25 декабря 2009 г. № 1088 «О государственной автоматизированной системе «Управление»;

· Постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2011 г. № 1137 «О формах и правилах заполнения (ведения) документов, применяемых при расчетах по налогу на добавленную стоимость»;

· Постановление Правительства Российской Федерации от 28 августа 2005 г. № 819 «Об утверждении Правил представления резидентами налоговым органам отчетов о движении средств по счетам (вкладам) в банках за пределами территории Российской Федерации»;

· Постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»;

· Приказ МИДа России от 15 января 2009 г. № 264 «Об утверждении Административного регламента исполнения Министерством иностранных дел Российской Федерации государственной функции по выдаче дипломатических и служебных паспортов, удостоверяющих личность гражданина Российской Федерации за пределами территории Российской Федерации»;

· Приказ МИДа Российской Федерации от 19 марта 2014 г. № 3743 «Об утверждении Порядка выдачи дипломатического паспорта и служебного паспорта, удостоверяющих личность гражданина Российской Федерации, по которым граждане Российской Федерации осуществляют выезд из Российской Федерации и въезд в Российскую Федерацию, содержащих электронные носители информации»;

· Приказ МИДа Российской Федерации от 21 июля 2017 г. №12457 «Об утверждении Порядка выдачи дипломатического паспорта и служебного паспорта, удостоверяющих личность гражданина Российской Федерации, по которым граждане Российской Федерации осуществляют выезд из Российской Федерации и въезд в Российскую Федерацию»;

· Приказ Минпромторга России от 30 октября 2012 г. № 1598 «Об утверждении Перечня кодов товаров в соответствии с товарной номенклатурой ВЭД, сделки в отношении которых признаются контролируемыми в соответствии со статьей 105.14 НК Российской Федерации»;

· Приказ Минфина от 2 июля 2010 г. № 66н «О формах бухгалтерской отчетности организаций»;

· Приказ Минфина от 29 июля 1998 г. № 34н «Об утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации»;

· Приказ Минфина от 31 декабря 2000 г. № 94н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкции по его применению»;

· Приказ Минфина России № 65н, ФНС России № ММ-3-1/295@ от 30 июня 2008 г. «Об утверждении периодичности, сроков и формы представления информации в соответствии с Правилами взаимодействия органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного по контролю и надзору в области налогов и сборов, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 12 августа 2004 г. № 410»;

· Приказ Минфина России от 13 ноября 2008 г. № 108н «Об утверждении Перечня государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны)»;

· Приказ Минфина России от 2 июля 2012 г. № 99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)»;

· Приказ Минфина России от 30 марта 2001 г. № 26н «Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» ПБУ 6/01»;

· Приказ Минфина Российской Федерации от 14 ноября 2006 г. № 146н «Об утверждении формы налоговой декларации по акцизам на табачные изделия и Порядка ее заполнения»;

· Приказ МНС России от 17 ноября 2003 г. № БГ-3-06/627@ «Об утверждении единых требований к формированию информационных ресурсов по камеральным и выездным налоговым проверкам»;

· Приказ ФНС России от 10 октября 2012 г. № ММВ-7-13/704@ «Об утверждении формы извещения о контролируемых сделках и Порядка направления налоговым органом, проводящим налоговую проверку, извещения о контролируемых сделках в федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный по контролю и надзору в области налогов и сборов»;

· Приказ ФНС России от 10 февраля 2017 г. № ММВ-7-15/176@ «О вводе в промышленную эксплуатацию программного обеспечения, реализующего автоматизацию перекрестных проверок по функциям камеральной налоговой проверки налоговых деклараций по НДС на основе сведений из книг покупок, книг продаж и журналов учета выставленных и полученных счетов-фактур»;

· Приказ ФНС России от 10 января 2013 г. № ММВ-8-2/1дсп «Об утверждении Методических указаний о порядке обмена информацией с компетентными органами иностранных государств по запросу и спонтанно»;

· Приказ ФНС России от 11 мая 2017 г. № ММВ-7-17/397@ «Об утверждении Положения о порядке организации краткосрочных служебных командировок федеральных государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы на территории иностранных государств»;

· Приказ ФНС России от 12 января 2016 г. № ММВ-7-3/1@ «Об утверждении формы и формата представления налоговой декларации по акцизам на этиловый спирт, алкогольную и (или) подакцизную спиртосодержащую продукцию в электронной форме и порядка ее заполнения, а также формы и формата представления налоговой декларации по акцизам на автомобильный бензин, дизельное топливо, моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, прямогонный бензин, средние дистилляты, бензол, параксилол, ортоксилол, авиационный керосин, природный газ, автомобили легковые и мотоциклы в электронной форме и порядка ее заполнения»;

· Приказ ФНС России от 13 декабря 2016 г. № ММВ-7-13/679@ «Об утверждении формы и порядка заполнения формы уведомления о контролируемых иностранных компаниях, а также формата и порядка представления уведомления о контролируемых иностранных компаниях в электронной форме»;

· Приказ ФНС России от 13 июня 2013 г. № ММВ-7-13/199@ «Об утверждении Инструкции о порядке оформления, получения, учета и хранения дипломатических и служебных паспортов федеральных государственных гражданских служащих центрального аппарата Федеральной налоговой службы для выезда из Российской Федерации в служебные командировки и въезда в Российскую Федерацию»;

· Приказ ФНС России от 16 октября 2013 г. № ММВ-7-3/449@ «Об утверждении Порядка организации деятельности налоговых органов по вопросам формирования единой методологической позиции в области налогообложения юридических лиц»;

· Приказ ФНС России от 19 ноября 2013 г. № ММВ-7-13/512@ «Об утверждении форм документов, применяемых при проведении симметричных корректировок и обратных корректировок налогоплательщиками, являющимися другими сторонами контролируемой сделки, порядка выдачи уведомления о возможности симметричных корректировок и порядка выдачи уведомления о необходимости обратных корректировок»;

· Приказ ФНС России от 20 сентября 2017 г. № ММВ-8-17/43дсп@ «Об утверждении Положения о порядке приема иностранных делегаций и отдельных лиц в Федеральной налоговой службе»;

· Приказ ФНС России от 24 апреля 2015 г. № ММВ-7-14/177@ «Об утверждении формы и формата представления в электронной форме уведомления об участии в иностранных организациях (об учреждении иностранных структур без образования юридического лица), а также порядка заполнения формы и порядка представления в электронной форме уведомления об участии в иностранных организациях (об учреждении иностранных структур без образования юридического лица)»;

· Приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. № ММВ-7-2/518@ «Об утверждении Порядка направления налоговым органом запросов в банк (оператору по переводу денежных средств) о наличии счетов (специальных банковских счетов) в банке и (или) об остатках денежных средств на счетах (специальных банковских счетах), о представлении выписок по операциям на счетах (специальных банковских счетах), справок об остатках электронных денежных средств и переводах электронных денежных средств организаций (индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты) на бумажном носителе, а также форм соответствующих запросов»;

· Приказ ФНС России от 25 января 2012 г. № ММВ-7-6/25@ «Об утверждении форм и требований к оформлению документов, представляемых в регистрирующий орган при государственной регистрации юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и крестьянских (фермерских) хозяйств»;

· Приказ ФНС России от 26 марта 2012 г. № ММВ-7-13/182@ «Об утверждении форм документов, используемых ФНС России при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, оснований и порядка продления срока рассмотрения заявления о заключении соглашения о ценообразовании для целей налогообложения и прилагаемых к нему документов»;

· Приказ ФНС России от 26 ноября 2012 г. № ММВ-7-13/907@ «Об утверждении форм документов, применяемых при проведении и оформлении результатов проверки полноты исчисления и уплаты налогов в связи с совершением сделок между взаимозависимыми лицами, оснований и порядка продления срока проведения проверки полноты исчисления и уплаты налогов в связи с совершением сделок между взаимозависимыми лицами, требований к составлению акта проверки полноты исчисления и уплаты налогов в связи с совершением сделок между взаимозависимыми лицами»;

· Приказ ФНС России от 27 августа 2013 г. № ММВ-7-13/292@ «О внесении изменений в Приказы ФНС России от 6 марта 2007 г. № ММ-3-06/106@, от 31 мая 2007 г. № ММ-3-06/338@»;

· Приказ ФНС России от 27 июля 2012 г. № ММВ-7-13/524@ «Об утверждении формы уведомления о контролируемых сделках, порядка ее заполнения, а также формата представления уведомления о контролируемых сделках в электронной форме и порядка представления налогоплательщиком уведомления о контролируемых сделках в электронной форме»;

· Приказ ФНС России от 28 ноября 2014 г. «Об утверждении миссии и основных направлениях деятельности Федеральной налоговой службы»;

· Приказ ФНС России от 29 октября 2014 г. № ММВ-7-3/558@ «Об утверждении формы налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость, порядка ее заполнения, а также формата представления налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость в электронной форме»;

· Приказ ФНС России от 8 мая 2015 г. № ММВ-7-2/189@ «Об утверждении форм документов, предусмотренных налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, оснований и порядка продления срока проведения выездной налоговой проверки, порядка взаимодействия налоговых органов по выполнению поручений об истребовании документов, требований к составлению акта налоговой проверки, требований к составлению акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, дела о выявлении которых рассматриваются в порядке, установленном статьей 101 налогового кодекса российской федерации)»;

· Действующие двусторонние международные договоры Российской Федерации об избежании двойного налогообложения;

· Договор о Евразийском экономическом союзе (г. Астана, 29 мая 2014 г.).

· Конвенция о взаимной административной помощи по налоговым делам (ETS № 127) от 25 января 1988 г.;

· Межведомственные соглашения ФНС России с компетентными органами иностранных государств;

· Межправительственные соглашения о сотрудничестве и взаимной помощи по вопросам соблюдения налогового законодательства, подписанных Российской Федерацией и государствами - участниками СНГ;

· Межправительственные соглашения о сотрудничестве и обмене информацией по вопросам соблюдения налогового законодательства, подписанных Российской Федерацией со странами дальнего зарубежья;

· Письмо ФНС России от 16 июля 2013 г. № АС-4-2/12705 «О рекомендациях по проведению камеральных налоговых проверок».

· Письмо ФНС России от 12.02.2018 № ЕД-5-2/307дсп@ «О направлении Рекомендаций по планированию и подготовке выездных налоговых проверок», доведенным письмом Управления от 14.02.2018
№ 24-06/4/00944дсп@;

· Порядок взаимодействия структурных подразделений налоговых органов Пермского края при осуществлении функций планирования и проведения выездных налоговых проверок, взыскания (урегулирования) задолженности и обеспечения процедур банкротства, утвержденным УФНС России по Пермскому краю от 23.11.2018 № 02-09/54дсп@;

· Письмо ФНС России от 09.04.2019 № ЕД-5-2/886дсп@ «О направлении методических рекомендаций», доведенным письмом Управления от 16.04.2019 № 24-06/02850дсп@;

· Временный порядок взаимодействия налоговых органов при проведении камеральных налоговых проверок налоговых деклараций по налогу на добавленную стоимость, в отношении которых выявлены признаки нарушения налогового законодательства» доведен письмом ФНС России от 07.08.2019 №ЕД-5-15/2514дсп@, приложения к Временному порядку доведены письмом МИ ФНС России по камеральному контролю от 08.08.2019 №16-05/01/1391дсп@, доведенными до инспекций письмом Управления от 15.08.2019 №25-08/06023дсп@;

· Распоряжение Управления от 31.08.2016 № 02-09/26дсп@ «О проведении мероприятий налогового контроля, направленных на выявление (исключение) фактов неправомерного применения налоговых вычетов по налогу на добавленную стоимость в рамках камеральных налоговых проверок налоговых деклараций по налогу на добавленную стоимость с использованием ПК «АСК НДС-2»,

· Распоряжение Управления от 14.07.2016 № 02-09/20дсп@ «О проведении мероприятий налогового контроля в отношении налогоплательщиков, представивших налоговые декларации по НДС с суммами налога, исчисленными к уплате в бюджет, и предположительно не уплаченными, а также в отношении предполагаемых «выгодоприобретателей», 

· Приказ Управления от 22.04.2019 № 02-04/104 «О создании комиссии по работе с налогоплательщиками, в деятельности которых выявлены схемы ухода от уплаты налогов»;

· Письмо ФНС России от 11.08.2017 № ЕД-5-15\2221 дсп@ «Об организации работы при отработке Расхождений», доведенным письмом Управления от 15.08.2017 № 19-13/06294 дсп@;

· Регламент взаимодействия налоговых органов при отработке расхождений», доведенным письмом ФНС России от 29.10.2019 № ЕД-5-2/3755 дсп@ (письмо Управления от 20.11.2019 № 19-13/09012дсп@);

· Письмо ФНС России от 20.02.2016 № ЕД-5-2/252дсп@ «О взаимодействии структурных подразделений налоговых органов для повышения эффективности взыскания в процедурах банкротства по результатам ВНП», доведено письмом Управления от 04.03.2016 № 24-06/00992дсп@;

· Письмо ФНС России от 16.03.2016 № ГД-5-8/389дсп@ «О взаимодействии структурных подразделений налоговых органов с целью повышения эффективности взыскания задолженности по результатам выездных налоговых проверок», доведено письмом Управления от 21.03.2016 № 12-09/3/01227дсп@;

· Письмо ФНС России от 09.08.2018 № КЧ-5-18/2391дсп@ «О взаимодействии структурных подразделений территориальных налоговых органов в целях устранения нарушений законодательства о налогах и сборах», доведено письмом Управления от 15.08.2018 №17-10/05992дсп@.

· Приказ Управления от 24.10.2019 № 02-04/244дсп@ «Об осуществлении контроля за обоснованностью возмещения налога на добавленную стоимость, об утверждении Регламента взаимодействия УФНС России по Пермскому коаю и территориальных налоговых органов Пермского края при проведении камеральных налоговых проверок налоговых деклараций по налогу на добавленную стоимость, в которых заявлено право на возмещение налога».

Старший государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.

6.4.2. Иные профессиональные знания:

· основные направления налоговой политики в Российской Федерации;

· зарубежный опыт развития налогообложения;

· классификация налогов по уровням бюджетной системы;

· специальные налоговые режимы;

· элементы налогообложения;

· основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета;

· основы налогообложения;

· основы финансовых и кредитных отношений;

· общие положения о налоговом контроле;

· принципы формирования бюджетной системы Российской Федерации;

· принципы формирования налоговой системы Российской Федерации;

· порядок проведения мероприятий налогового контроля;

· принципы налогового администрирования;

· состав налогоплательщиков налога на добавленную стоимость;

· документы, подтверждающие право на освобождение от уплаты налога на добавленную стоимость;

· особенности налогообложения при ввозе товаров на территорию Российской Федерации и иные территории, находящиеся под ее юрисдикцией;

· особенности налогообложения при вывозе товаров с территории Российской Федерации;

· порядок определения налоговой базы;

· понятия налоговые акцизы, подакцизные товары;

· зарубежный опыт налогового администрирования;

· принципы налогового учета в российских организациях и в иностранных организациях, осуществляющих деятельность на территории Российской Федерации.

· методы определения рыночных цен для целей налогообложения;

· понятие функционального анализа и выбор метода ценообразования для налоговых целей;

· арбитражная практика в Российской Федерации по вопросам определения рыночных цен для целей налогообложения;

· характеристика компаний с учетом их функционального профиля и взаимосвязь с выбором метода определения рыночных цен;

· понятие ценообразование в сделках с нематериальными активами для налоговых целей;

· порядок определение рыночного интервала рентабельности;

· особенности ценообразования на услуги: методика распределения затрат для расчета стоимости услуг и применение надбавки;

· возможные пути предотвращения / разрешения споров с налоговыми органами по вопросам, связанным с контролем цен для целей налогообложения;

· понятие взаимозависимые лица. Порядок определения доли участия одной организации в другой организации или физического лица в организации; особенности признания цен рыночными для целей налогообложения. Информация, используемая при сопоставлении условий сделок между взаимозависимыми лицами с условиями сделок между лицами, не являющимися взаимозависимыми;

· методы, используемые при определении для целей налогообложения доходов (прибыли, выручки) в сделках, сторонами которых являются взаимозависимые лица;

· понятие соглашения о ценообразовании для целей налогообложения;

· порядок и сроки проведения камеральных проверок;

· требования к составлению акта камеральной проверки;

· основы финансовых отношений и кредитных отношений;

· судебно-арбитражная практика в части камеральных проверок;

· схемы ухода от налогов;

· порядок определения налогооблагаемой базы;

· сходство различных налоговых систем, связанных международными экономическими отношениями стран (на примере одной страны);

· передовой зарубежный опыт налогового администрирования;

· принципы налогового учета в российских организациях и в иностранных организациях, осуществляющих деятельность на территории Российской Федерации;

· понятие «международное сотрудничество»;

· понятие «технологическое содействие».

6.5. Наличие функциональных знаний: 

· принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора);

· виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;

· понятие единого реестра проверок, процедура его формирования; 

· институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган;

· процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;

· ограничения при проведении проверочных процедур;

· меры, принимаемые по результатам проверки;

· плановые (рейдовые) осмотры;

· основания проведения и особенности внеплановых проверок.

6.6. Наличие базовых умений: 

1) умение мыслить системно (стратегически); 

2) умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; 

3) управлять изменениями; 

4) коммуникативные умения.

6.7. Наличие профессиональных умений: 

1) составление акта по результатам проведения камеральной налоговой проверки;

2) расчет налога на добавленную стоимость; акцизов на подакцизные товары; 

3) проведение плановых и внеплановых документарных (камеральных) проверок;

4) анализ факторов, влияющих на динамику показателей налоговой базы и поступлений администрируемых доходов;

5) определение налоговой базы при реализации (передаче) подакцизных товаров, в отношении которых установлены твердые (специфические) налоговые ставки;

6) подготовка материалов проверок полноты исчисления и уплаты налогов в связи с совершением сделок между взаимозависимыми лицами, в том числе заключения на письменные возражения налогоплательщика по акту проверки;

7) расчет налога на добавленную стоимость; акцизов на подакцизные товары; налога на добычу полезных ископаемых; налога на прибыль; налога на игорный бизнес; водного налога; сборов за пользование объектами животного мира и объектами водных биологических ресурсов; регулярных платежей за пользование недрами; налогов, уплачиваемых в связи с применением специальных налоговых режимов, утилизация сбора, торгового сбора;

8) расчет налоговых доходов федерального бюджета и консолидированного бюджета Российской Федерации;

9) расчетно-экономическая деятельность в сфере налога на добавленную стоимость;

10) составление акта по результатам проведения камеральной налоговой проверки;

11) формирование плана проведения проверок полноты исчисления и уплаты налогов в связи с совершением сделок между взаимозависимыми лицами.

6.8. Наличие функциональных умений: 

1) разработки, рассмотрения и согласования проектов нормативных правовых актов и других документов; 

2) проведения плановых и внеплановых документарных (камеральных) проверок (обследований); 

3) формирования и ведения реестров, кадастров, регистров, перечней, каталогов, лицевых счетов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий; 

4) осуществления контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов;

5) рассмотрения запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб.

III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности старшего государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

8. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел камеральных проверок № 1, старший государственный налоговый инспектор обязан:

· Участвовать в выполнении мероприятий, предусмотренных планом работы отдела;

· Использовать в работе программы АИС «Налог-3», ЕИСУКС, ФИР, СЭД ИФНС, Консультант Плюс, Гарант;

· Проводить камеральные налоговые проверки налоговой отчетности на основе изучения и анализа всей имеющейся информации, в том числе с использованием данных программного комплекса АИС-Налог-3, АСК-НДС-2, внешних источников информации о налогоплательщике и его контрагентах в сроки, установленные Налоговым кодексом Российской Федерации, в том числе:

· налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость, 

· налоговой декларации по акцизам на этиловый спирт, алкогольную и подакцизную спиртосодержащую продукцию,

· налоговой декларации по акцизам на нефтепродукты, автомобили, природный газ,

·  налоговой декларации по косвенным налогам при импорте товаров на территорию РФ с территории государств членов таможенного союза,

· единой упрощенной налоговой декларации, представленной индивидуальными предпринимателями после 01.01.2023 года.

· Проводить мероприятия налогового контроля в соответствии с требованиями Налогового кодекса Российской Федерации, в том числе с использованием услуги удаленного доступа к федеральным информационным ресурсам (далее ФИР), в т. ч.: 

· Сведения о физических лицах,

·  Полные сведения, содержащиеся в Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей (ЕГРИП),

· Допросы и осмотры,

· Ограничение,

·  Схемы уклонения,

· Банковские счета,

· СМЭВ,

· Риски,

· Сведения из БР,

· Таможня-Ф,

· Валютный контроль,

· Среднесписочная численность работников,

· Однодневки, просмотр опубликованных отчетов по ресурсу в проекте "Отчеты".

- Соблюдать все требования Инструкции пользователя по работе с услугой удаленного доступа к федеральным информационным ресурсам и сервисам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, утвержденной приказом ФНС России от 16.09.2014 № ММВ-7-6/476;

· Подготавливать запросы по налогоплательщикам в банки, таможенные, налоговые и правоохранительные органы;

· Проводить анализ налогоплательщиков, на основе изучения и анализа всей имеющейся информации из внешних источников о налогоплательщиках, в том числе косвенной информации об объемах потребления энергетических (электро - и теплоэнергии) ресурсов, водных и иных материальных ресурсов; информации, полученной от правоохранительных и иных контролирующих органов, организаций МПС России, Минтранса России, ГИБДД МВД России о перевозимых крупных партиях товаров; информации о пользователях природными ресурсами, других данных; сведений, содержащихся в программном комплексе АИС-Налог-3, а так же с использованием услуги удаленного доступа к федеральным информационным ресурсам;

· Проводить проверку платежеспособности и фактов уплаты налогов в бюджет поставщиков продукции, с целью установления добросовестности налогоплательщиков, путем направления запросов в налоговые органы;

· Проводить мероприятия налогового контроля в соответствии с требованиями Налогового кодекса Российской Федерации, в том числе с использованием услуги удаленного доступа к федеральным информационным ресурсам (ЕГРН, ЕГРЮЛ, ЕГРИП, Сведения о физических лицах, Банковские счета, «Беларусь-обмен», Перечень кредитных организаций и их филиалов, Ведомость учета принятых и введенных налоговых деклараций, ПК «ВАИ», НДС, Таможня, Однодневка и др.);

· Проводить анализ схем уклонения от налогообложения, вырабатывать предложения по их предотвращению в том числе с использованием услуги удаленного доступа к федеральным информационным ресурсам (ЕГРН, ЕГРЮЛ, ЕГРИП, Сведения о физических лицах, Банковские счета, «Беларусь-обмен», Перечень кредитных организаций и их филиалов, Ведомость учета принятых и введенных налоговых деклараций, ПК «ВАИ», НДС, Таможня, Однодневка и др.);

· Проводить мероприятия налогового контроля, направленные на выявление налогоплательщиков - «выгодаприобретателей», использующих в своей деятельности контрагентов, обладающих признаками фирм - «однодневок («технических», «транзитных») с использованием данных программного комплекса АИС-Налог-3, АСК-НДС-2, внешних источников информации о налогоплательщике и его контрагентах, а так же данных федеральных информационных ресурсов;

· Осуществлять работы по проставлению отметок на счетах-фактурах, заявлениях, представляемых лицами, совершающими операции с нефтепродуктами, осуществление операций ввоз товаров с территории государств, членов Евразийском экономическом союзе;

· Оформлять результаты мероприятий налогового контроля в соответствии с формами документов, утвержденными приказами Федеральной налоговой службы;

· Проводить полный и качественный сбор доказательственной базы по выявленным нарушениям законодательства о налогах и сборах;

· Оформлять акты и решения по камеральным проверкам в соответствии со статьями 100, 101 Налогового кодекса Российской Федерации и в соответствии с формами документов, утвержденными приказами Федеральной налоговой службы;

· Взаимодействовать с правоохранительными органами по предмету деятельности отдела;

· Оформлять акты и решения по результатам иных мероприятий налогового контроля в соответствии с требованиями и в сроки, установленные ст. 101.4 Налогового кодекса Российской Федерации;

· Контролировать поступления доначисленных сумм по камеральным проверкам в бюджет;

· Проводить встречные проверки контрагентов налогоплательщика с учетом требований ст. 93.1 Налогового кодекса Российской Федерации, а так же требований регламентов, утвержденных приказами Федеральной налоговой службы;

· Участвовать в производстве по делам об административных правонарушениях (составление протоколов об административных правонарушениях);

· Участвовать в судебных заседаниях по делам о налоговых правонарушениях;

· Своевременно и качественно производить ввод информации в программный комплекс АИС-Налог-3 для достоверного формирования информационных ресурсов и статистической отчетности;

· Подготавливать на рассмотрение руководства инспекции материалов проверок и иных мероприятий налогового контроля, связанных с привлечением налогоплательщиков к налоговой ответственности, должностных лиц налогоплательщиков — к административной ответственности;

· Оформлять и своевременно передавать материалы налоговых проверок (для согласования) и административных правонарушений (для направления) в правовой отдел;

· Своевременно передавать информацию о доначисленных суммах налогов, пени, штрафов в отдел урегулирования задолженности и обеспечения процедур банкротства для формирования требования об уплате налогов, пени, штрафов;

· Составлять информацию для формирования статистических отчетов с использованием ПК «Свод 2000»;

· Участвовать в подготовке ответов на письменные запросы налогоплательщиков;

· Подготавливать ответы на письменные обращения граждан в пределах своей компетенции;

· По налогоплательщикам в соответствии со ст. 76 Налогового кодекса Российской Федерации в установленный срок производить процедуру приостановления операций по расчетным счетам в банках;

· Осуществлять функции наставника гражданских служащих, поступающих на гражданскую службу в инспекцию в период прохождения им процедуры адаптации в соответствии с приказом ФНС России от 13.09.2011 № ММВ-7-4/570@ «Об утверждении методологических рекомендаций по адаптации государственных служащих центрального аппарата Федеральной налоговой службы и территориальных органов ФНС России»; 

· Выполнять установленные требования по обеспечению конфиденциальности сведений, составляющих служебную и налоговую тайну;

· Своевременно и качественно выполнять поручений начальника (заместителя начальника) инспекции, начальника отдела или лица его замещающего;

· Обеспечивать своевременное и качественное выполнение поручений начальника (заместителя начальника) инспекции, начальника отдела или лица его замещающего;

· Своевременно производить разноску в КРСБ уменьшенных (восстановленных) сумм по результатам рассмотрения материалов проверки и иных мероприятий налогового контроля вышестоящим налоговым органом и (или) судом;

· Своевременно передавать в отдел урегулирования задолженности информацию по камеральным (выездным) налоговым проверкам для принятия обеспечительных мер для дальнейшего взыскания недоимки, пеней и штрафов за счет имущества организации, индивидуального предпринимателя и физического лица при наличии достаточных оснований для принятия обеспечительных мер;

· Участвовать в пределах своей компетенции в подготовке документов необходимых для обеспечения государственных нужд в сфере закупок товаров, работ, услуг, в пределах полномочий предоставленных Федеральным Законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», а так же внутренними распорядительными документами Инспекции;

· Проводить разъяснительные работы с юридическими лицами о необходимости своевременной и полной уплаты в бюджет дополнительно начисленных платежей по результатам камеральных проверок и иных мероприятий налогового контроля;

· Участвовать в семинарах по вопросам правильности исчисления налогов, сборов и обязательных платежей;

· Участвовать совместно с правовым отделом в рассмотрении представленных юридическими лицами возражений (объяснений) по актам камеральных налоговых проверок и иных мероприятий налогового контроля;

· Формировать установленную отчетность по предмету деятельности отдела;

· Проводить технические учебы по изменению налогового законодательства;

· Постоянно повышать свой профессиональный уровень и квалификацию, самостоятельно изучать Книги руководства пользователя системы ПК «ЭОД»;

· Изучать инструкции на рабочие места с использованием информационно-справочной системы и нормативных документов;

· Участвовать в тестировании, опытной эксплуатации, внедрении и сопровождении программных продуктов по предмету деятельности отдела, в т. ч. в программный комплекс АИС-Налог-3. Изучать инструкции на рабочие места с использованием информационно-справочной системы и нормативных документов.

· Соблюдать законодательство об охране труда, правила пожарной и электробезопасности;

· Проводить ежедневного ТО-1, в состав которого входят следующие виды работ: удаление пыли с наружных частей средств вычислительной техники, визуальный осмотр контактных коммутирующих и фиксирующих устройств;

· Вести в установленном порядке делопроизводство, участвовать в сдаче в архив документов Отдела;

· Участвовать в подготовке информационных материалов для руководства Инспекции по вопросам, находящимся в компетенции Отдела;

· Соблюдать правила Служебного распорядка инспекции;

· Соблюдать правила делового этикета;

· Соблюдать Кодекс этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы.

· Осуществлять иные обязанности, предусмотренные Налоговым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей старший государственный налоговый инспектор имеет право: 

· знакомиться с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;

· на должностной рост на конкурсной основе;

· запрашивать и получать в установленном порядке информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных обязанностей, требовать своевременного и качественного их представления;

· участвовать в совещаниях, семинарах проводимых непосредственно отделом, инспекцией и УФНС России по Пермскому краю;

· вносить предложения руководству Инспекции по совершенствованию работы отдела;

· на доступ к сведениям, составляющим служебную тайну (документы ДСП), информационным ресурсам, содержащим сведения, составляющим налоговую тайну (к ПК АИС-Налог-3);

· знакомиться со всеми материалами своего личного дела, отзывами о своей деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, приобщение к личному делу своих объяснений;

· на переподготовку (переквалификацию) и повышение квалификации за счет средств соответствующего бюджета;

· на рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 г. «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными законами;

· на государственное пенсионное обеспечение в порядке и на условиях, установленных федеральным законом о государственном пенсионном обеспечении граждан Российской Федерации, проходивших государственную службу;

· на проведение по требованию служебного расследования для опровержения сведений, порочащих его честь и достоинство;

· на объединение в профессиональные союзы (ассоциации) для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

· давать в пределах своей компетенции консультации работникам Инспекции;

· на защиту своих персональных данных;

· на отдых;

· на оплату труда и другие выплаты в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом;

· на удаленный доступ к федеральным информационным ресурсам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, а также на удаленный доступ к базам данных подведомственных налоговых органов в соответствии с Порядком подключения пользователей к услугам удаленного доступа к информационным ресурсам федерального и местного уровней;

Имеет право на получение допуска к информационным ресурсам локально-вычислительной сети в соответствии с временным Порядком предоставления доступа к информационным системам и ресурсам ФНС России и ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, а также с распоряжением ИФНС России по Свердловскому району г. Перми «О предоставлении доступа к информационным системам и ресурсам ФНС России и ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России» от 17.08.2020 № 02-08/01/027.
10. Старший государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017, № 15 (ч. 1), ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России.

11. Старший государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IV. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор отдела вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам: 

· выполнения решений по реализации функций налогового администрирования;

· реализации законодательства Российской Федерации, Положения о ФНС России, положения об Инспекции, отделе, административного регламента Инспекции;

· квалификации мер ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации, за совершение налоговых нарушений;

· проведения совместно с правоохранительными и иными контролирующими органами мероприятий по проверке соблюдения законодательства о налогах и сборах; 

· соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

· осуществлять проверку документов и при необходимости запрашивать дополнительную информацию;

· принимать решение о соответствии представленных документов требованиям законодательства, их достоверности и полноты;

· иным вопросам, предусмотренным положением об Инспекции, положением об Отделе, иными нормативными правовыми актами.

13. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам: 

· применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах;

· информирования начальника (заместителя начальника) Инспекции для принятия им соответствующего решения;

· иным вопросам.

V. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор отдела вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

14. Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: 

· проектов решений по результатам рассмотрения жалоб налогоплательщиков, а также возражений (объяснений) налогоплательщика по результатам налоговых проверок.

· составление протоколов о привлечении к административной ответственности.

15 Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: 

· положений об отделе;

· графика отпусков гражданских служащих Отдела;

· иных актов по поручению руководства управления и начальника инспекции, заместителя начальника Инспекции.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов 
управленческих и иных решений, порядок согласования и 

принятия данных решений

16. В соответствии со своими должностными обязанностями старший государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие старшего государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст. 3196; 2009, № 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом 

Федеральной налоговой службы

18. В соответствии с замещаемой должностью и в пределах функциональной компетенции, старший государственный налоговый инспектор выполняет организационное обеспечение оказания следующих видов государственных услуг, осуществляемых Инспекцией:

· осуществляет камеральные проверки деклараций юридических лиц, представленных с нарушением установленного законодательством срока представления;

· бесплатно информирует (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц;

· отвечает на запросы, относящиеся к компетенции отдела;

· участвует в передаче налогового дела налогоплательщика в налоговый орган по новому месту постановки на учет;

· осуществляет подготовку информации для формирования статистических отчетов;

· иных услуг.

IX. Показатели эффективности и результативности

профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

· выполняемому объему работы и интенсивности труда, способность сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

· своевременности и оперативности выполнения поручений;

· качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

· профессиональной компетенции (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

· способности выполнять должностные функции самостоятельно, без помощи руководителя;

· способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

· творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

· осознание ответственности за последствия своих действий.

Приложение 12

Должностной регламент

государственного налогового инспектора 

отдела камеральных проверок № 3  

Инспекции Федеральной налоговой службы по 

Свердловскому району г. Перми

I. Общие положения

1.Должность федеральной государственной гражданской службы 
(далее – гражданская служба) государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок № 3 Инспекции Федеральной налоговой службы по Свердловскому району г. Перми (далее – Инспекция) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории «специалисты».

Регистрационный номер (код) должности –11-3-4-095

2. Области профессиональной служебной деятельности государственного налогового инспектора: Регулирование налоговой деятельности.

3. Виды профессиональной служебной деятельности государственного налогового инспектора: Администрирование вопросов правильности исчисления, полноты и своевременности уплаты налогов и сборов, и страховых взносов.        

4. Назначение на должность и освобождение от должности государственного налогового инспектора осуществляется начальником ИФНС России по Свердловскому району г.Перми.

5. Государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела камеральных проверок № 3.

Полномочия государственного налогового инспектора в период его временного отсутствия делегируются старшему государственному налоговому инспектору. В случае служебной необходимости, государственный налоговый инспектор замещает временно отсутствующего старшего государственного налогового инспектора.

II. Квалификационные требования 
для замещения должности гражданской службы 

6. Для замещения должности государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования.

6.1. Наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности, в соответствии с квалификационными требованиями к уровню профессионального образования, установленные статьей 12 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ).

6.2. Без предъявления требований к стажу.

6.3.Наличие базовых знаний: 

1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) знание основ:

а) Конституции Российской Федерации;

б) Федерального закона от 27 мая 2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 27 июля 2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

г) Федерального закона от 25 декабря 2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3) знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий:

а) знание основ информационной безопасности и защиты информации;

б) знание основных положений законодательства о персональных данных;

в) знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота;

г) знание основных положений законодательства об электронной подписи;

д) знания и умения по применению персонального компьютера

6.4. Наличие профессиональных знаний:

6.4.1 В сфере законодательства Российской Федерации: 

Налогового  кодекса  Российской Федерации;

Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях;

Уголовного кодекса Российской Федерации;    

Закона Российской Федерации от 21.03.1991 № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»; 

Федерального закона от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»; 

Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ); 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

Федерального закона от 2 мая 2005 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

Приказа от 30 июня 2009 г. МВД России № 495 и ФНС России № ММ-7-2-347 «Об утверждении порядка взаимодействия органов внутренних дел и налоговых органов по предупреждению, выявлению и пресечению налоговых правонарушений и преступлений»;

Приказа Минфина России от 8 июля 2019 г. № ММВ-7-19/343@ «Об утверждении Административного регламента Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов, плательщиков страховых взносов и налоговых агентов о действующих налогах, сборах и страховых взносах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов, сборов и страховых взносов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов, плательщиков страховых взносов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)»;
Приказа ФНС России от 19.07.2018 № ММВ-7-2/460@ «Об утверждении форм и форматов направления налоговым органом запросов в банк (оператору по переводу денежных средств) в электронной форме»;

Приказа ФНС России от 25 июля 2012 г. № ММВ-7-2/520@ «Об утверждении Порядка представления в банки (операторам по переводу денежных средств) документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, и представления банками (операторами по переводу денежных средств) информации по запросам налоговых органов в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи»;

Приказа ФНС России от 07.11.2018 № ММВ-7-2/628@ «Об утверждении форм документов, предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, оснований и порядка продления срока проведения выездной налоговой проверки, требований к документам, представляемым в налоговый орган на бумажном носителе, порядка взаимодействия налоговых органов по выполнению поручений об истребовании документов, требований к составлению акта налоговой проверки, требований к составлению акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, дела о выявлении которых рассматриваются в порядке, установленном статьей 101 Налогового кодекса Российской Федерации)»;

Приказа ФНС России от 30 мая 2007 г. № ММ-3-06/333@ «Об утверждении Концепции системы планирования выездных налоговых проверок»;
Приказа МНС России от 17 ноября 2003 г. № БГ-3-06/627@ «Об утверждении единых требований к формированию информационных ресурсов по камеральным и выездным налоговым проверкам»;
Государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

6.4.2 Иные профессиональные знания: 

- основ экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета;

- основ налогообложения;

- основ финансовых и кредитных отношений;

- общих положений о налоговом контроле;

- принципов формирования бюджетной системы Российской Федерации;

- принципов формирования налоговой системы Российской Федерации;

- порядка проведения мероприятий налогового контроля;

- принципов налогового администрирования;

- принципов формирования статистической налоговой отчетности;

- общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности;

-основы налогового контроля, порядок проведения контрольных мероприятий.

- порядок и сроки рассмотрения материалов налоговых проверок.

 6.5. Наличие функциональных знаний:  

79) нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаков; 

80) задач, сроков, ресурсов и инструментов государственной политики;

81) понятий единого реестра проверок, процедуры его формирования;

82) принципов, методов, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора); 

83) видов, назначений и технологий организации проверочных процедур; 

84) процедуры организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения; 

85) ограничений при проведении проверочных процедур; 

86) мер, принимаемых по результатам проверки; 

87) плановых (рейдовых) осмотров; 

88) оснований проведения и особенностей внеплановых проверок; 

89) принципов предоставления государственных услуг; 

90) требований к предоставлению государственных услуг; 

91) порядка предоставления государственных услуг в электронной форме; 

92) понятий и принципов функционирования, назначения портала государственных услуг; 

93) прав заявителей при получении государственных услуг; 

94) обязанностей государственных органов, предоставляющих государственные услуги; 

95) стандарта предоставления государственной услуги: требования и порядок разработки; 

96) централизованной и смешанной формы ведения делопроизводства; 

97) системы взаимодействия в рамках внутриведомственного и межведомственного электронного документооборота. 

6.6. Наличие базовых умений: 

13) умение мыслить системно (стратегически); 

14) умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; 

15) управлять изменениями; 

16) руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;

17) умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения; 

18) коммуникативные умения.

6.7. Наличие профессиональных умений:

1) осуществления анализа факторов, влияющих на динамику показателей налоговой базы и поступлений администрируемых доходов; 

2) разработки и уточнения среднеотраслевых индикаторов, характеризующих эффективный уровень уплаты налогов налогоплательщиками; 

3) практики применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах; 

4) проведения сверки расчетов по налогам, сборам, пеням, штрафам, процентам совместно с налогоплательщиками; 

5) отбора налогоплательщиков для формирования плана выездных налоговых проверок; 

6) составления акта по результатам проведения камеральной налоговой проверки.

6.8. Наличие функциональных умений:

19) практики применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах; 

20) отбора налогоплательщиков для формирования плана выездных налоговых проверок;

21) составление акта по результатам проведения камеральной налоговой проверки; расчет налога на доходы физических лиц; налогов, уплачиваемых в связи с применением специальных налоговых режимов; страховых взносов.
III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

8.Государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506, положением об Инспекции Федеральной налоговой службы по Свердловскому району г. Перми, утвержденным исполняющим обязанности руководителя Управления Федеральной налоговой службы по Пермскому краю Гуровой Н.В. 19.09.2022, положением об отделе камеральных проверок № 3, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами УФНС России по Пермскому краю (далее – управление), приказами инспекции, поручениями руководства инспекции

9. Исходя из полномочий, определенных Положением об Инспекции и Положением об отделе, на государственного налогового инспектора возлагаются следующие обязанности:

осуществлять камеральные проверки налоговой отчетности по налогу на доходы физических лиц и страховым взносам, представленной налогоплательщиками, плательщиками страховых взносов, налоговыми агентами, используя инфоресурсы: ИР объектов налогообложения, принадлежащих физическим лицам (имущество, транспорт, земля), «Сведения о физических лицах», ИР «Регистрация ККТ», ИР «Патент», «Состояние рассмотрения жалоб», «Личный кабинет», «Сведения госслужащих»  и др. с учетом требований и в сроки, установленные ст.88 Налогового кодекса Российской Федерации,  на основе изучения и анализа всей имеющейся информации из внешних источников, сведений, содержащихся в ПК СЭОД, АИС «Налог-3», а так же с использованием услуги удаленного доступа к федеральным информационным ресурсам/сервисам;

проводить контрольно-аналитическую работу по устранению разрывов по страховым взносам и налогу на доходы физических лиц, сформированных с использованием аналитической системы контроля «Доходы физических лиц»;

вести учет результатов камеральных проверок;

проводить анализ налогоплательщиков на основе изучения и анализа всей имеющейся информации из внешних источников о налогоплательщиках, запланированных к проверке (в том числе косвенной информации об объемах потребления энергетических (электро - и теплоэнергии) ресурсов, водных и иных материальных ресурсов; информации, полученной от правоохранительных и иных контролирующих органов, организаций МПС России, Минтранса России, ГИБДД МВД России о перевозимых крупных партиях товаров; информации о пользователях природными ресурсами, других данных); сведений, содержащихся в ПК АИС «Налог-3», а так же с использованием услуги удаленного доступа к федеральным информационным ресурсам;

осуществлять полный и качественный сбор доказательственной базы по выявленным нарушениям законодательства о налогах и сборах;

проводить мероприятия налогового контроля в отношении налогоплательщиков, по которым поступила информация о неформальной занятости, о выдаче заработной платы «в конвертах»;

осуществлять контрольные мероприятия в отношении потенциальных нарушителей трудового и налогового законодательства; 

осуществлять привлечение к административной ответственности;

оформлять акты и решения по результатам камеральных налоговых проверок в соответствии с требованиями и в сроки, установленные ст. 100, 101 Налогового кодекса Российской Федерации;

оформлять акты и решения по результатам иных мероприятий налогового контроля в соответствии с требованиями и в сроки, установленные ст. 101.4 Налогового кодекса Российской Федерации;

оформлять акты и решения по результатам камеральных налоговых проверок и результатов иных мероприятий налогового контроля в соответствии с формами документов, утвержденными приказами Федеральной налоговой службы;

осуществлять своевременный и качественный ввод информации в ПК АИС «Налог-3» для достоверного формирования информационных ресурсов и статистической отчетности;

осуществлять своевременную передачу проектов актов и решений по результатам камеральных налоговых проверок и иных мероприятий налогового контроля в правовой отдел  в сроки, установленные внутренним регламентом Инспекции; 

участвовать в подготовке заключений по жалобам налогоплательщиков и налоговых агентов на действия или бездействия налоговых органов, относящихся к компетенции отдела;

контролировать поступление в бюджет начисленных по результатам камеральных проверок налога, санкций;

осуществлять своевременную передачу в правовой отдел материалов камеральных налоговых проверок для обеспечения производства по делам о налоговых правонарушениях;

участвовать совместно с правовым отделом в рассмотрении представленных налогоплательщиками возражений (объяснений) по актам камеральных налоговых проверок и иных мероприятий налогового контроля;

осуществлять своевременную разноску в КРСБ уменьшенных (восстановленных) сумм по результатам рассмотрения материалов проверки и иных мероприятий налогового контроля вышестоящим налоговым органом и (или) судом;

контролировать актуальность налоговых обязательств налоговых агентов, плательщиков страховых взносов в ПК АИС «Налог-3»;

использовать в работе информацию из внешних источников с использованием услуги  удаленного доступа к федеральным информационным ресурсам;

участвовать в передаче налоговых дел плательщиков страховых взносов и налоговых агентов в налоговый орган по новому месту постановки на учет;

отвечать на запросы правоохранительных органов, касающиеся компетенции отдела, используя информационную базу с соблюдением режима конфиденциальности.

отвечать на запросы, касающиеся компетенции отдела, используя информационную базу данных Консультант Плюс.

участвовать в составлении и представлении в установленном порядке утвержденной статистической налоговой отчетности, относящейся к компетенции отдела;

соблюдать режим конфиденциальности в отделе, в т. ч. при обработке  документов составляющих налоговую и служебную тайны;

на постоянной основе повышать свой профессиональный уровень; 

самостоятельно изучать книги руководства пользователя ПК АИС «Налог-3»;

участвовать в тестировании, опытной эксплуатации, внедрении и сопровождении программных продуктов по предмету деятельности отдела, в т. ч. ПК АИС «Налог-3»;

вести в установленном порядке делопроизводство, используя ПК «СЭД-ИФНС»;

соблюдать законодательство об охране труда, правила пожарной и электробезопасности, трудовой распорядок и исполнительскую дисциплину;

ежедневно выполнять мероприятия по ТО-1;

осуществлять ведение информационных ресурсов: ИР «Камеральные налоговые проверки»; ИР «Расчеты с бюджетом»;

соблюдать правила  Служебного распорядка Инспекции;

соблюдать Кодекс этики и служебного поведения государственного гражданского служащего Федеральной налоговой службы;

своевременно и качественно выполнять распоряжения, приказы начальника Инспекции, заместителя начальника Инспекции, относящиеся к компетенции отдела, начальника отдела и зам. начальника отдела; 

соблюдать все требования Инструкции пользователя по работе с услугой удаленного доступа к федеральным информационным ресурсам и сервисам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, утвержденной приказом ФНС России от 16.09.2014 №  ММВ-7-6/476;

осуществлять иные функции, предусмотренные налоговым законодательством Российской Федерации, и иными федеральными законами и другими нормативно - правовыми актами;

9.1 Государственный налоговый инспектор имеет право: 

знакомиться с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;

знакомиться с отзывами о профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, с материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу письменных объяснений и других документов и материалов;

на должностной рост на конкурсной основе;

запрашивать и получать в установленном порядке информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных  обязанностей, требовать своевременного и качественного их представления;

участвовать в совещаниях, семинарах проводимых непосредственно отделом, Инспекцией и УФНС России по Пермскому краю;

вносить предложения руководству Инспекции по совершенствованию работы отдела;

на доступ к сведениям, составляющим служебную тайну (документы ДСП), информационным ресурсам, содержащим сведения, составляющим налоговую тайну (ПК система ЭОД, ПК АИС «Налог-3»);

на переподготовку (переквалификацию) и повышение квалификации за счет средств соответствующего бюджета;

на рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004г. № 79- ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными законами;

на государственное пенсионное обеспечение в порядке и на условиях, установленных федеральным законом о государственном пенсионном обеспечении граждан Российской Федерации, проходивших государственную службу;

на проведение по требованию служебного расследования для опровержения сведений, порочащих его честь и достоинство;

на объединение в профессиональные союзы (ассоциации) для защиты своих прав,  социально-экономических и профессиональных интересов;

давать в пределах своей компетенции консультации работникам Инспекции;

на защиту своих персональных данных;

на профессиональное развитие в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

на отдых;

на оплату труда и другие выплаты в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом;

на получение допуска к информационным ресурсам локально-вычислительной сети в соответствии с временным Порядком предоставления доступа к информационным системам и ресурсам ФНС России и ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, а также с распоряжением ИФНС России по Свердловскому району г. Перми «О предоставлении доступа к информационным системам и ресурсам ФНС России и ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России» от 17.08.2020 № 02-08/01/027; 

на удаленный доступ к федеральным информационным ресурсам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, а также на удаленный доступ к базам данных подведомственных налоговых органов в соответствии с Порядком подключения пользователей к услугам удаленного доступа к информационным ресурсам федерального и местного уровней.

10. Государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506, положением об Инспекции Федеральной налоговой службы по Свердловскому району г.Перми, утвержденным исполняющим обязанности руководителя Управления Федеральной налоговой службы по Пермскому краю, положением об отделе камеральных проверок № 3, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами УФНС России по Пермскому краю (далее – управление), приказами Инспекции, поручениями руководства Инспекции.

11. Государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IV. Перечень вопросов, по которым государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей государственный налоговый инспектор не вправе самостоятельно принимать решения.

13. При исполнении служебных обязанностей государственный налоговый инспектор не обязан самостоятельно принимать решения.

V. Перечень вопросов, по которым государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

14. Государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: в подготовке актов, решений и заключений по возражениям и жалобам налогоплательщиков по результатам камеральных налоговых проверок и иных мероприятий налогового контроля.

15. Государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: 

положений об отделе и Инспекции;

графика отпусков гражданских служащих отдела;

иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства Инспекции.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов 
управленческих и иных решений, порядок согласования и 

принятия данных решений

16. В соответствии со своими должностными обязанностями государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст. 3196; 2009, № 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом 

Федеральной налоговой службы

18. В соответствии со своими должностными обязанностями государственный налоговый инспектор оказывает следующие государственные  услуги:

участие в передаче налогового дела налогоплательщика в налоговый орган по новому месту постановки на учет;

рассмотрение обращений граждан;

информирование налогоплательщиков по телефону;

индивидуальное устное информирование налогоплательщиков. 

IX. Показатели эффективности и результативности

профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям
:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.

Приложение 13

Должностной регламент
 старшего государственного налогового инспектора

 отдела камеральных проверок № 6

ИФНС России по Свердловскому району г. Перми

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) старшего государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок № 6 Инспекции Федеральной налоговой службы по Свердловскому району г. Перми (далее – старший государственный налоговый инспектор) относится к ведущей группе должностей гражданской службы категории "специалисты".

Регистрационный номер (код) должности – 11-3-3-095.

2. Области профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора отдела: Регулирование налоговой деятельности.

3. Вид профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора отдела: Осуществление налогового контроля (камеральные налоговые проверки, контроль за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты налогов и сборов юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями).

4. Назначение на должность и освобождение от должности старшего государственного налогового инспектора отдела осуществляется начальником ИФНС России по Свердловскому району г. Перми.

5. Старший государственный налоговый инспектор отдела подчиняется непосредственно начальнику отдела.

Полномочия старшего государственного налогового инспектора в период его временного отсутствия делегируются заместителю начальника отдела. В случае служебной необходимости, старший государственный налоговый инспектор замещает временно отсутствующего государственного налогового инспектора. При одновременном отсутствии начальника отдела и заместителя начальника отдела старший государственный налоговый инспектор замещает их должность.

II. Квалификационные требования 
для замещения должности гражданской службы 

6. Для замещения должности старшего государственного налогового инспектора отдела устанавливаются следующие требования.

6.1. Наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки: "Государственное и муниципальное управление", "Государственный аудит", "Экономика", "Финансы и кредит", "Менеджмент", "Управление персоналом", "Юриспруденция" или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

6.2.  Без предъявления требований к стажу.

6.3. Наличие базовых знаний: 

1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) знание основ:

а) Конституции Российской Федерации;

б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3) знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий:

а) знание основ информационной безопасности и защиты информации;

б) знание основ положений законодательства о персональных данных;

в) знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота;

г) знание основных положений законодательства об электронной подписи;

д) знания и умения по применению персонального компьютера.

6.4. Наличие профессиональных знаний:

6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 

1) Налоговый кодекс Российской Федерации; 

2) Бюджетный кодекс Российской Федерации; 

3) Федеральный закон от 08 августа 2001 г. № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»; 

4) Федеральный закон от 06 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»; 

5) Федеральный закон от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

6) Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»; 

7) Федеральный закон от 09 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»; 

8) Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»; 

9) Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 443-ФЗ «О федеральной информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

10) Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»; 

11) Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ 
«О персональных данных»; 

12) Федеральный закон Российской Федерации от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»; 

13) Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 
«Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»; 

14) Указ Президента Российской Федерации от 11 августа 2016 г. № 403 
«Об основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016 – 2018 годы»; 

15) постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»; 

16) приказ Минфина России от 2 июля 2012 г. № 99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)».
17) приказ от 30 июня 2009 г. МВД России N 495 и ФНС России N ММ-7-2-347 "Об утверждении порядка взаимодействия органов внутренних дел и налоговых органов по предупреждению, выявлению и пресечению налоговых правонарушений и преступлений";

18) приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. N ММВ-7-2/518@ "Об утверждении Порядка направления налоговым органом запросов в банк (оператору по переводу денежных средств) о наличии счетов (специальных банковских счетов) в банке и (или) об остатках денежных средств на счетах (специальных банковских счетах), о представлении выписок по операциям на счетах (специальных банковских счетах), справок об остатках электронных денежных средств и переводах электронных денежных средств организаций (индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты) на бумажном носителе, а также форм соответствующих запросов";

19) приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. N ММВ-7-2/520@ "Об утверждении Порядка представления в банки (операторам по переводу денежных средств) документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, и представления банками (операторами по переводу денежных средств) информации по запросам налоговых органов в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи";

20) приказ Минфина Российской Федерации N 20н, МНС Российской Федерации N ГБ-3-04/39 от 10 марта 1999 г. "Об утверждении Положения о порядке проведения инвентаризации имущества налогоплательщиков при налоговой проверке";

21) приказ ФНС России от 02 августа 2005 г. N САЭ-3-06/354@ N Об утверждении Перечня должностных лиц налоговых органов Российской Федерации, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях";

22) приказ ФНС Российской Федерации от 17 февраля 2011 г. N ММВ-7-2/168@ "Об утверждении Порядка направления требования о представлении документов (информации) и порядка представления документов (информации) по требованию налогового органа в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи";

23) приказ ФНС России от 07 мая 2007 г. N ММ-3-06/281@ "Об утверждении рекомендуемых форм документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах";

24) приказ ФНС России от 30 мая 2007 г. N ММ-3-06/333@ "Об утверждении Концепции системы планирования выездных налоговых проверок";

25) приказ ФНС России от 08 мая 2015 г. N ММВ-7-2/189@ "Об утверждении форм документов, предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, оснований и порядка продления срока проведения выездной налоговой проверки, порядка взаимодействия налоговых органов по выполнению поручений об истребовании документов, требований к составлению Акта налоговой проверки, требований к составлению Акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, дела о выявлении которых рассматриваются в порядке, установленном статьей 101 Налогового кодекса Российской Федерации)" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 28 мая 2015, регистрационный номер 37445).

26) Федеральный закон от 18 июля 2011 г. N 227-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием принципов определения цен для целей налогообложения";

27) приказ Минфина России от 13 ноября 2008 г. N 108н "Об утверждении перечня государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны)";

28) приказ Минпромторга России от 30 октября 2012 г. N 1598 "Об утверждении перечня кодов товаров в соответствии с товарной номенклатурой ВЭД, сделки в отношении которых признаются контролируемыми в соответствии со статьей 105.14 НК Российской Федерации";

29) приказ ФНС России от 26 марта 2012 г. N ММВ-7-13/182@ "Об утверждении форм документов, используемых ФНС России при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, оснований и порядка продления срока рассмотрения заявления о заключении соглашения о ценообразовании для целей налогообложения и прилагаемых к нему документов";

30) приказ ФНС России от 27 июля 2012 г. N ММВ-7-13/524@ "Об утверждении формы уведомления о контролируемых сделках, порядка ее заполнения, а также формата представления уведомления о контролируемых сделках в электронной форме и порядка представления налогоплательщиком уведомления о контролируемых сделках в электронной форме"

31) приказ ФНС России от 10 октября 2012 г. N ММВ-7-13/704@ "Об утверждении формы извещения о контролируемых сделках и Порядка направления налоговым органом, проводящим налоговую проверку, извещения о контролируемых сделках в федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный по контролю и надзору в области налогов и сборов"

32) приказ ФНС России от 26 ноября 2012 г. N ММВ-7-13/907@ "Об утверждении форм документов, применяемых при проведении и оформлении результатов проверки полноты исчисления и уплаты налогов в связи с совершением сделок между взаимозависимыми лицами, оснований и порядка продления срока проведения проверки полноты исчисления и уплаты налогов в связи с совершением сделок между взаимозависимыми лицами, требований к составлению акта проверки полноты исчисления и уплаты налогов в связи с совершением сделок между взаимозависимыми лицами"

33) приказ ФНС России от 27 августа 2013 г. N ММВ-7-13/292@ "О внесении изменений в приказы ФНС России от 06 марта 2007 г. N ММ-3-06/106@, от 31 мая 2007 г. N ММ-3-06/338@"

34) приказ ФНС России от 19 ноября 2013 г. N ММВ-7-13/512@ "Об утверждении форм документов, применяемых при проведении симметричных корректировок и обратных корректировок налогоплательщиками, являющимися другими сторонами контролируемой сделки, порядка выдачи уведомления о возможности симметричных корректировок и порядка выдачи уведомления о необходимости обратных корректировок"

35) Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. N 195-ФЗ;

36) Федеральный закон от 08 августа 2001 г. N 129-ФЗ "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей";

37) Федеральный закон от 2 мая 2005 г. N 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращения граждан Российской Федерации";

38) постановление Правительства Российской Федерации от 16 августа 2012 г. N 840 "О порядке подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) федеральных органов исполнительной власти и их должностных лиц, федеральных государственных служащих, должностных лиц государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, а также государственной корпорации по атомной энергии "Росатом" и ее должностных лиц;

39) приказ ФНС России от 13 февраля 2013 г. N ММВ-7-9/78@ "Об утверждении концепции развития досудебного урегулирования налоговых споров в системе налоговых органов Российской Федерации на 2012 - 2018 годы".

40) Федеральный закон от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации";

Старший государственный налоговый инспектор отдела должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.

6.4.2. Иных профессиональных знаний: 

1) основ экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета; основы налогообложения; 

2) основ финансовых и кредитных отношений; 

3) общих положений о налоговом контроле; 

4) принципов формирования бюджетной системы Российской Федерации; 

5) принципов формирования налоговой системы Российской Федерации; 

6) порядка проведения мероприятий налогового контроля; 

7) принципов налогового администрирования;

8) порядок и критерии отбора налогоплательщиков для формирования плана выездных налоговых проверок;

9) понятие "налоговый контроль".

10) особенности проведения выездных налоговых проверок, в т.ч. консолидированной группы налогоплательщиков;

11) порядок и сроки проведения выездных налоговых проверок;

12) порядок и сроки рассмотрения материалов налоговой проверки.

13) порядок осуществления мероприятий налогового контроля при проведении выездных налоговых проверок.

14) правила и методы трансфертного ценообразования;

15) принципы контроля цен для целей налогообложения в Российской Федерации и рекомендации ОЭСР в отношении трансфертного ценообразования;

16) методы определения рыночных цен для целей налогообложения;

17) понятие функционального анализа и выбор метода ценообразования для налоговых целей;

18) арбитражная практика в Российской Федерации по вопросам определения рыночных цен для целей налогообложения;

19) характеристика компаний с учетом их функционального профиля и взаимосвязь с выбором метода определения рыночных цен;

20) понятие ценообразование в сделках с нематериальными активами для налоговых целей;

21) порядок определение рыночного интервала рентабельности;

22) особенности ценообразования на услуги: методика распределения затрат для расчета стоимости услуг и применение надбавки;

23) возможные пути предотвращения/разрешения споров с налоговыми органами по вопросам, связанным с контролем цен для целей налогообложения;

24) понятие взаимозависимые лица. Порядок определения доли участия одной организации в другой организации или физического лица в организации; особенности признания цен рыночными для целей налогообложения. Информация, используемая при сопоставлении условий сделок между взаимозависимыми лицами с условиями сделок между лицами, не являющимися взаимозависимыми;

25) методы, используемые при определении для целей налогообложения доходов (прибыли, выручки) в сделках, сторонами которых являются взаимозависимые лица;

26) понятие соглашения о ценообразовании для целей налогообложения.

27) основы налогового контроля, порядок проведения контрольных мероприятий.

28) порядок и сроки рассмотрения материалов налоговых проверок.

29) принципы и основные направления досудебного урегулирования налоговых споров;

30) рассмотрение налоговых споров налогоплательщиков в досудебном и судебном порядке;

31) передовой отечественный и зарубежный опыт в сфере досудебного урегулирования налоговых споров;

32) судебная практика в области разрешения налоговых споров.

6.5. Наличие функциональных знаний: 

1) нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаков; 

2) порядка ведения дел в судах различных инстанций; 

3) принципов, методов, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора); 

4) видов, назначений и технологий организации проверочных процедур; 

5) института предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган; 

6) процедуры организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения; 

7) ограничений при проведении проверочных процедур; 

8) мер, принимаемых по результатам проверки; 

9) принципов предоставления государственных услуг; 

10) требований к предоставлению государственных услуг; 

11) порядка предоставления государственных услуг в электронной форме; 

12) понятий и принципов функционирования, назначения портала государственных услуг; 

13) прав заявителей при получении государственных услуг; 

14) обязанностей государственных органов, предоставляющих государственные услуги; 

15) стандарта предоставления государственной услуги: требования и порядок разработки; 

16) порядка выезда за границу граждан, допущенных к государственной тайне; 

17) ответственности за правонарушения в области защиты государственной тайны; 

18) централизованной и смешанной формы ведения делопроизводства; 

19) системы взаимодействия в рамках внутриведомственного и межведомственного электронного документооборота; 

6.6. Наличие базовых умений: 

1) умение мыслить системно (стратегически); 

2) умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; 

3) управлять изменениями; 

4) коммуникативные умения.

6.7. Наличие профессиональных умений: 

- требования к общим и управленческим умениям, свидетельствующим о наличии необходимых профессиональных и личностных качеств.

- умение мыслить системно (стратегически);

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями.

- умение эффективно планировать, выполнять работу;

- умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

6.8. Наличие функциональных умений: 

- разрабатывать, рассматривать и согласовывать проекты нормативных правовых актов и других документов 

- осуществлять контроль исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов; 

- рассматривать запросы, ходатайства, уведомления, жалобы

III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности старшего государственного налогового инспектора отдела, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

8. Старший государственный налоговый инспектор отдела осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506, положением об Инспекции Федеральной налоговой службы по Свердловскому району г. Перми, утвержденного руководителем Управления Федеральной налоговой службы по Пермскому краю, положением об отделе камеральных проверок № 6, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами УФНС России по Пермскому краю (далее – управление), приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.

9. Исходя из полномочий, определенных Положением об Инспекции и Положением об отделе, на старшего государственного налогового инспектора отдела возлагаются следующие обязанности: 

Проведение контрольно-аналитических мероприятий, камеральных налоговых проверок в отношении налогоплательщиков в отношении налогоплательщиков в рамках реализации «отраслевых» проектов, с целью побуждения к отказу от использования схем уклонения от уплаты НДС, добровольному уточнению налоговых обязательств;

проведение контрольно-аналитических мероприятий в отношении налогоплательщиков – участников нацпроектов, в том числе в рамках камеральных налоговых проверок, с целью побуждения к добровольному уточнению налоговых обязательств;

проведение контрольно-аналитических мероприятий в отношении налогоплательщиков, в отношении которых установлены налоговые риски, срок проведения камеральной проверки по которым истек, с целью побуждения к добровольному уточнению налоговых обязательств; 

проведение анализа финансово-хозяйственной деятельности реорганизуемых (ликвидируемых) организаций, организаций, снятых с  учёта в результате миграции в иные субъекты Российской Федерации, в соответствии с Порядком взаимодействия структурных подразделений УФНС России по Пермскому краю, территориальных налоговых органов Пермского края в условиях централизации контрольно-аналитической работы, в том числе при осуществлении планирования и подготовки выездных налоговых проверок (распоряжение УФНС России по Пермскому краю № 62дсп@ от 22.09.2023);

проведение работы по побуждению налогоплательщиков, в отношении которых установлены налоговые риски, к добровольному уточнению налоговых обязательств;

проведение анализа финансово хозяйственной деятельности налогоплательщиков-выгодоприобретателей на основе изучения и анализа всей имеющейся информации из внешних источников о налогоплательщиках, (в том числе косвенной информации об объемах потребления энергетических ресурсов, водных и иных материальных ресурсов; информации, полученной от правоохранительных и иных контролирующих органов, организаций МПС России, Минтранса России, ГИБДД МВД России о перевозимых крупных партиях товаров; информации о пользователях природными ресурсами, других данных); сведений, содержащихся в ПК СЭОД, АИС Налог-3, ПК WorldOfAsk, а так же с использованием услуги удаленного доступа к федеральным информационным ресурсам (СМЭВ, ЕГРН, ЕГРЮЛ, ЕГРИП, Сведения о физических лицах, Банковские счета, «Беларусь-обмен», Перечень кредитных организаций и их филиалов, Ведомость учета принятых и введенных налоговых деклараций, ПК «ВАИ», НДС, Таможня-Ф, Однодневка, Допросы и осмотры, Учет схем уклонения от налогообложения, Риски, СЛПФЛ и Реестр дисквалифицированных лиц, Приостановление операций по счетам и др.);

проведение мероприятий налогового контроля в соответствии с требованиями Налогового кодекса Российской Федерации, в том числе с использованием услуги удаленного доступа к федеральным информационным ресурсам (ЕГРН, ЕГРЮЛ, ЕГРИП, Сведения о физических лицах, Банковские счета, «Беларусь-обмен», Перечень кредитных организаций и их филиалов, Ведомость учета принятых и введенных налоговых деклараций, ПК «ВАИ», НДС, Таможня, Однодневки и др.);

анализ схем уклонения от налогообложения, выявление и пресечение использования схем уклонения от налогообложения в том числе с использованием ПК WorldOfAsk, услуги удаленного доступа к федеральным информационным ресурсам (СМЭВ, ЕГРН, ЕГРЮЛ, ЕГРИП, Сведения о физических лицах, Банковские счета, «Беларусь-обмен», Перечень кредитных организаций и их филиалов, Ведомость учета принятых и введенных налоговых деклараций, ПК «ВАИ», НДС, Таможня, Однодневка и др.);

соблюдать все требования Инструкции пользователя по работе с услугой удаленного доступа к федеральным информационным ресурсам и сервисам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, утвержденной приказом ФНС России от 16.09.2014 № ММВ-7-6/476

оформление результатов мероприятий налогового контроля в соответствии с формами документов, утвержденными приказами Федеральной налоговой службы;

осуществлять полный и качественный сбор доказательственной базы по выявленным нарушениям законодательства о налогах и сборах;

обеспечивать взаимодействие с правоохранительными органами и иными контролирующими органами по предмету деятельности отдела;

оформление (вручение) актов и решений по результатам иных мероприятий налогового контроля в соответствии с требованиями и в сроки, установленные  Налоговым кодексом РФ;

оформление (вручение) актов и решений по результатам камеральных налоговых проверок в соответствии с требованиями и в сроки, установленные  Налоговым кодексом РФ;

осуществление своевременной разноски в КРСБ уменьшение (восстановление) сумм по результатам рассмотрения материалов проверки и иных мероприятий налогового контроля вышестоящим налоговым органом и (или) судом;

осуществлять истребование документов (информации) в рамках статей 93, 93.1, 93.2 Налогового кодекса Российской Федерации, с учетом  Рекомендаций по вопросам истребования документов (информации)», направленных письмом ФНС России от 13.02.2019 № ЕД-5-2/298дсп@;

проведение допросов в рамках ст. 90 НК РФ;

осуществление подготовки запросов по налогоплательщикам в банки, таможенные, налоговые и правоохранительные органы;

участвовать в производстве по делам об административных правонарушениях;

участвовать в судебных заседаниях по делам о налоговых правонарушениях;

осуществлять  своевременный и качественный ввод информации в АИС Налог-3 для достоверного формирования информационных ресурсов и статистической отчетности;

осуществлять привлечение налогоплательщиков к налоговой ответственности, предусмотренной п.2 ст. 126, ст. 128, и ст. 129.1. Налогового кодекса Российской Федерации, должностных лиц налогоплательщиков – к административной ответственности в соответствии с п. 2 ст. 15.6. Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации;

оформление и своевременная  передача материалов налоговых (для согласования) и административных правонарушений (для направления) в Правовой отдел Инспекции;

участвовать в подготовке ответов на письменные запросы налогоплательщиков по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

осуществлять формирование установленной отчетности по предмету деятельности отдела;

обеспечивать актуализацию документов внутреннего контроля в части корректировки Перечня операций ТП, Карты внутреннего контроля, контрольных действий и периодичности их выполнения;

обеспечивать своевременное и качественное выполнение поручений начальника (заместителя начальника) инспекции или лица его замещающего, начальника отдела;

участвовать в семинарах по вопросам правильности исчисления налогов, сборов и обязательных платежей;

осуществлять ведение в установленном порядке делопроизводства, участие в сдаче в архив документов отдела; 

участвовать в выполнении заданий УФНС России по Пермскому краю (далее - Управление), планов и заданий начальника Инспекции;

участвовать в работе рабочих групп, создаваемых в соответствии с решениями Управления, Инспекции;

осуществлять внесение предложений по совершенствованию работы в отделе;

осуществлять оказание практической и методологической помощи нижестоящим по должности работникам;

осуществлять соблюдение режима конфиденциальности в отделе и обеспечение сохранности документов, составляющих налоговую и служебную тайну; 

использовать в работе программы АИС «Налог-3», ФИР, СЭД ИФНС, Консультант Плюс, Гарант;

осуществлять неукоснительное исполнение инструкций на рабочих местах; 

осуществлять знание основ работы на персональном компьютере и функционирования  специализированных АРМов, эксплуатируемых в налоговой инспекции; самостоятельное изучение Книг руководства пользователя АИС Налог-3; 

соблюдать правила делового этикета;

осуществлять соблюдение Кодекса этики и поведения служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы;

осуществлять повышение своего квалификационного уровня;

соблюдать правила Служебного распорядка Инспекции;

осуществлять ежедневное техническое обслуживание ТО-1, в состав которого входят следующие виды работ: удаление пыли с наружных частей средств вычислительной техники; визуальный осмотр контактных коммутирующих и фиксирующих устройств;

Соблюдать законодательство об охране труда, правила пожарной и электробезопасности;

Участвовать в выполнении мероприятий, предусмотренным планом работы отдела.

9. 1. Старший государственный налоговый инспектор отдела имеет право: 

на получение допуска к информационным ресурсам локально-вычислительной сети в соответствии с временным Порядком предоставления доступа к информационным системам и ресурсам ФНС России и ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, а также с распоряжением ИФНС России по Свердловскому району г. Перми «О предоставлении доступа к информационным системам и ресурсам ФНС России и ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России» от 17.08.2020 № 02-08/01/027;

знакомиться с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;

на должностной рост на конкурсной основе;

 запрашивать и получать в установленном порядке информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных  обязанностей, требовать своевременного и качественного их представления;

участвовать в совещаниях, семинарах проводимых непосредственно отделом, инспекцией и УФНС России по Пермскому краю;

вносить предложения руководству Инспекции по совершенствованию работы отдела;

на доступ к сведениям, составляющим служебную тайну (документы ДСП), информационным ресурсам, содержащим сведения, составляющим налоговую тайну (к системе ЭОД);

знакомиться со всеми материалами своего личного дела, отзывами о своей деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, приобщение к личному делу своих объяснений;

на переподготовку (переквалификацию) и повышение квалификации за счет средств соответствующего бюджета;

на рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004г. «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными законами;

на государственное пенсионное обеспечение в порядке и на условиях, установленных федеральным законом о государственном пенсионном обеспечении граждан Российской Федерации, проходивших государственную службу;

на проведение по требованию служебного расследования для опровержения сведений, порочащих его честь и достоинство;

на объединение в профессиональные союзы (ассоциации) для защиты своих прав,  социально-экономических и профессиональных интересов;

давать в пределах своей компетенции консультации работникам Инспекции.

10. Старший государственный налоговый инспектор отдела осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе», приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами (распоряжениями) ФНС России, положением об Отделе, приказами Управления, Инспекции, поручениями руководства Управления и начальника Инспекции, начальника отдела.

11. Старший государственный налоговый инспектор отдела за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IV. Перечень вопросов, по которым  старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор не вправе самостоятельно принимать решения. 

13. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор не обязан самостоятельно принимать решения.

V. Перечень вопросов, по которым  старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

14. Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

· проектов решений по результатам иных мероприятий налогового контроля; 

· проектов решений по результатам рассмотрения жалоб налогоплательщиков, а также возражений (объяснений) налогоплательщика по результатам иных мероприятий налогового контроля;

· составление протоколов о привлечении к административной ответственности

· заключений (докладных записок) по результатам проведенных анализов финансово-хозяйственной деятельности налогоплательщиков.

15. Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

- положений об отделе и инспекции;

- графика отпусков сотрудников Инспекции;

- иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства инспекции.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений

16. В соответствии со своими должностными обязанностями старший государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие старшего государственного налогового инспектора отдела с  федеральными государственными гражданскими служащими  УФНС, ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих», требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы, утвержденного приказом ФНС России от 11.04.2011 № ММВ-7-4/260@, а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы

18. В соответствии с замещаемой должностью и в пределах функциональной компетенции, старший государственный налоговый инспектор отдела осуществляет обеспечение оказания следующих видов государственных услуг, осуществляемых Инспекцией:

· осуществляет организацию встречных проверок;

· отвечает на запросы, относящиеся к компетенции отдела;

· осуществляет подготовку информации для формирования статистических отчетов.

IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

- выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

- своевременности и оперативности выполнения поручений;

- качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

- профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

- способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

- творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

- осознанию ответственности за последствия своих действий.

Приложение 14

Должностной регламент

старшего государственного налогового инспектора  

 отдела камеральных проверок  № 4

Инспекции Федеральной налоговой службы 

по Свердловскому району г. Перми

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы 
(далее – гражданская служба) старшего государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок № 4  Инспекции Федеральной налоговой службы по Свердловскому району г. Перми (далее – Инспекция) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории «специалисты».

Регистрационный номер (код) должности –11-3-4-095

2. Области профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора: Регулирование налоговой деятельности.

         3. Виды профессиональной служебной деятельности государственного налогового инспектора:  Администрирование и контроль за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты налога на доходы физических лиц.

          4. Назначение на должность и освобождение от должности государственного налогового инспектора осуществляется начальником ИФНС России по Свердловскому району г.Перми.

5. Государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела камеральных проверок № 4.

Полномочия старшего государственного налогового инспектора в период его временного отсутствия делегируются главному государственному налоговому инспектору. В случае служебной необходимости, старший государственный налоговый инспектор замещает временно отсутствующего государственного налогового инспектора

II. Квалификационные требования 
для замещения должности гражданской службы
 

6. Для замещения должности старшего государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования.

6.1. Наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Государственный аудит», «Экономика», «Финансы и кредит», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

6.2. Без предъявления требований к стажу
6.3 Наличие базовых знаний: 

1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) знание основ:

а) Конституции Российской Федерации;

б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3) знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий:

- знание основ информационной безопасности и защиты информации;

- знание основных положений законодательства о персональных данных;

- знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота;

- знание основных положений законодательства об электронной подписи;

- знания и умения по применению персонального компьютера        
6.4. Наличие профессиональных знаний:

6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 

1) Налоговый кодекс Российской Федерации; 

2) Федеральный закон от 06 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»; 

3) Федеральный закон от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

4) Федеральный закон от 09 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»; 

5) Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»; 

6) Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 443-ФЗ «О федеральной информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

7) Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»; 

8) Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ 
«О персональных данных»; 

9) Федеральный закон Российской Федерации от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»; 

10) Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 
«Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»; 

11) Указ Президента Российской Федерации от 11 августа 2016 г. № 403 
«Об основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016 – 2018 годы»; 

12) постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»; 

13) приказ Минфина России от 2 июля 2012 г. № 99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)».

     14) глава 23 "Налог на доходы физических лиц" части второй Налогового кодекса Российской Федерации (Федеральные законы от 05 августа 2000 N 117-ФЗ с изменениями и дополнениями);

     15) приказ ФНС России от 24 декабря 2014 г. N ММВ-7-11/671@ "Об утверждении формы налоговой декларации по налогу на доходы физических лиц (форма 3-НДФЛ), порядка ее заполнения и формата налоговой декларации по налогу на доходы физических лиц (форма 3-НДФЛ), (зарегистрирован в Минюсте России 30 января 2015 N 35796), в редакции приказа ФНС России от 25 ноября 2015 N ММВ-7-11/544@ (зарегистрирован в Минюсте России 18 декабря 2015 N 40163);

16) приказ ФНС России от 25 декабря 2014 г. N ММВ-7-11/673 "Об утверждении формы налогового уведомления" (зарегистрирован в Минюсте России 4 февраля 2015 г. N 35860) до 1 апреля 2017 года;

17) приказ ФНС России от 7 сентября 2016 г. N ММВ-7-11/477@ "Об утверждении формы налогового уведомления" (зарегистрирован в Минюсте России 28 сентября 2016 N 43850) с 1 апреля 2017 года;

      18) приказ ФНС России от 13 июля 2016 г. N ММВ-7-11/403@ "Об утверждении  формы справки о подтверждении неполучения налогоплательщиком социального налогового вычета либо подтверждении факта получения налогоплательщиком суммы предоставленного социального налогового вычета, предусмотренного подпунктом 4 пункта 1 статьи 219 Налогового кодекса Российской Федерации" (зарегистрирован в Минюсте России 04 августа 2016 N 43119);

     19) приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации N 289 и Министерства Российской Федерации по налогам и сборам N БГ-3-04/256 от 25 июля 2001 "О реализации Постановления Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001 г. N 201 "Об утверждении перечней медицинских услуг и дорогостоящих видов лечения в медицинских учреждениях Российской Федерации, лекарственных средств, суммы оплаты которых за счет собственных средств налогоплательщика учитываются при определении суммы социального налогового вычета" (зарегистрирован в Минюсте Российской Федерации 13 августа 2001 N 2874);

20) приказ Министерства Российской Федерации по налогам и сборам от 27 июля 2004 г. N САЭ-3-04/440@ "О форме налогового уведомления на уплату налога на доходы физических лиц" (зарегистрирован в Минюсте России 11 августа 2004 N 5967).

21) приказ ФНС России от 14 января 2015 г. N ММВ-7-11/3@ "Об утверждении    формы уведомления о подтверждении права налогоплательщика на имущественные налоговые вычеты, предусмотренные подпунктами 3 и 4 пункта 1 статьи 220 Налогового кодекса Российской Федерации" (зарегистрирован в Минюсте России 30 марта 2015 N 36625);

22) приказ ФНС России от 15 декабря 2014 г. N ММВ-7-11/646@ "Об утверждении состава сведений о физическом лице и о его индивидуальном инвестиционном счете, предоставляемых профессиональным участником рынка ценных бумаг другому профессиональному участнику рынка ценных бумаг в случае прекращения договора на ведение индивидуального инвестиционного счета с переводом всех активов, учитываемых на индивидуальном инвестиционном счете, на другой индивидуальный инвестиционный счет, открытый тому же физическому лицу" (зарегистрирован в Минюсте России 23 января 2015 N 35652);

23)  приказ ФНС России от 10 сентября 2015 г. N ММВ-7-11/387@ "Об утверждении кодов видов доходов и вычетов" (зарегистрирован в Минюсте России 13 ноября 2015 N 39705);

Старший государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

6.4.2. Иных профессиональных знаний: 

1) основ экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета; основы налогообложения; 

      2) порядок обложения налогом на доходы физических лиц;

3) порядок исчисления и уплаты налога на доходы физических лиц;
3) общих положений о налоговом контроле; 

4) принципов формирования бюджетной системы Российской Федерации; 

5) принципов формирования налоговой системы Российской Федерации; 

6) порядка проведения мероприятий налогового контроля; 

7) принципов налогового администрирования.

6.5. Наличие функциональных знаний: 

1) нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаков; 

2) принципов, методов, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора); 

3) видов, назначений и технологий организации проверочных процедур; 

4) института предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган; 

5) процедуры организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения; 

6) ограничений при проведении проверочных процедур; 

7) мер, принимаемых по результатам проверки; 

8) плановых (рейдовых) осмотров; 

9) оснований проведения и особенностей внеплановых проверок; 

10) принципов предоставления государственных услуг; 

11) требований к предоставлению государственных услуг; 

12) порядка предоставления государственных услуг в электронной форме; 

13) понятий и принципов функционирования, назначения портала государственных услуг; 

14) прав заявителей при получении государственных услуг; 

15) обязанностей государственных органов, предоставляющих государственные услуги; 

16) стандарта предоставления государственной услуги: требования и порядок разработки; 

17) порядка выезда за границу граждан, допущенных к государственной тайне; 

18) ответственности за правонарушения в области защиты государственной тайны; 

19) централизованной и смешанной формы ведения делопроизводства; 

20) системы взаимодействия в рамках внутриведомственного и межведомственного электронного документооборота; 

21) правил эксплуатации зданий и сооружений; 

22) системы технической и противопожарной безопасности; 

23) основных мероприятий мобилизационной подготовки.

6.6. Наличие базовых умений: 

1) умение мыслить системно (стратегически); 

2) умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; 

3) управлять изменениями; 

4) коммуникативные умения.

6.7. Наличие профессиональных умений: 

1) осуществления анализа факторов, влияющих на динамику показателей налоговой базы и поступлений администрируемых доходов; 

2) практики применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах; 

3) проведения сверки расчетов по налогам, сборам, пеням, штрафам, процентам совместно с налогоплательщиками; 

4) отбора налогоплательщиков для формирования плана выездных налоговых проверок; 

5) составления акта по результатам проведения камеральной налоговой проверки.

6.8. Наличие функциональных умений: 

1) разработки, рассмотрения и согласования проектов нормативных правовых актов и других документов; 

2) проведения плановых и внеплановых документарных (камеральных) проверок (обследований); 

3) формирования и ведения реестров, кадастров, регистров, перечней, каталогов, лицевых счетов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий; 

4) осуществления контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов; 

5) рассмотрения запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб; 

6) проведения экспертизы; 

III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности старшего государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

8. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел камеральных проверок № 4, старший государственный налоговый инспектор обязан: 

1)   Проводить камеральные проверки деклараций о доходах физических лиц, используя  имеющееся в инспекции программное обеспечение, так же используя удаленный доступ к федеральным информационным ресурсам, с учетом требований и в сроки, установленные статьей 88 НК РФ.

2)  Оформлять акты и решения по результатам камеральных налоговых проверок в соответствии с требованиями и в сроки, установленные ст. 100, 101,101.4 Налогового кодекса РФ.

3) Оформлять акты и решения  по результатам камеральных налоговых проверок и результатов иных мероприятий налогового контроля в соответствии с формами документов, утвержденными приказами Федеральной налоговой службы.

4)  Осуществлять своевременный и качественный ввод информации в имеющееся в инспекции программное обеспечение для достоверного формирования информационных ресурсов и статистической отчетности.

4) Осуществлять своевременную передачу проектов актов и решений по результатам камеральных налоговых проверок и иных мероприятий налогового контроля в правовой отдел в сроки, установленные внутренним регламентом Инспекции. 

5)  Формировать списки налогоплательщиков, нарушивших срок представления деклараций.

6)  Осуществлять контроль за полнотой привлечения к налоговой ответственности налогоплательщиков, нарушивших  срок представления деклараций.

8)  Проводить мероприятия налогового контроля по дополнительному привлечению физических лиц к декларированию доходов.

9) Проводить начисления по НДФЛ на основании сведений о не удержанном налоге.

10) Осуществляет мероприятия по контролю соблюдения валютного законодательства физическими лицами – резидентами.

11)  Участвовать в подготовке заключений по жалобам налогоплательщиков на действия или бездействия налоговых органов, относящихся к компетенции отдела.

12) Следить за поступлением  в бюджет, начисленных  в результате камеральных проверок налога, санкций (в случае неуплаты передает материалы в юридический отдел). 

13) Осуществлять своевременную передачу в правовой отдел материалов камеральных налоговых проверок для обеспечения производства по делам о налоговых правонарушениях.

14) Участвовать совместно с правовым отделом в рассмотрении представленных налогоплательщиками возражений (объяснений) по актам камеральных налоговых проверок и иных мероприятий налогового контроля.

15) Осуществлять своевременную разноску в КРСБ уменьшенных (восстановленных) сумм по результатам рассмотрения материалов проверки и иных мероприятий налогового контроля вышестоящим налоговым органом и (или) судом, а также по решениям других налоговых органов.

16)  Контролировать актуальность налоговых обязательств налогоплательщиков в системе ЭОД и в АИС «Налог-3».

        17) Использовать в работе информацию из внешних источников с использованием услуги  удаленного доступа к федеральным информационным ресурсам: «Сведения о физических лицах», «Личный кабинет», «Единый государственный реестр налогоплательщиков (ЕГРН)», «СМЭВ», «Таможня-Ф», «Сведения из Банка России».

17)  Соблюдать все требования Инструкции пользователя по работе с услугой удаленного доступа к федеральным информационным ресурсам и сервисам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, утвержденной приказом ФНС России от 16.09.2014 № ММВ-7-6/476.

18)  Осуществлять встречные проверки по запросам других ИФНС России.

19)  Проводить мероприятия налогового контроля по поступившей из внешних источников информации о сдаче имущества в аренду.

20) Участвовать в передаче налогового дела налогоплательщика в налоговый орган по новому месту постановки на учет.

21) Отвечает на запросы, касающиеся компетенции отдела, используя информационную базу данных Консультант Плюс.

22)  Готовить и направлять ответы на обращения граждан в соответствии с Федеральным законом от 02.05.2006  № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»
23) Участвовать в составлении и представлении в установленном порядке утвержденной статистической налоговой отчетности, относящейся к компетенции отдела;

24) Соблюдать режим конфиденциальности в отделе, в т.ч. при обработке  документов составляющих налоговую и служебную тайны.

25)  Постоянно повышать свой профессиональный уровень. 

26)  Самостоятельно изучать инструкции на рабочие места.

27) Участвовать в тестировании, опытной эксплуатации, внедрении и сопровождении программных продуктов по предмету деятельности отдела.

28) Вести в установленном порядке делопроизводство, используя ПК «СЭД-ИФНС»

29) Соблюдать законодательство об охране труда, правила пожарной и электробезопасности, трудовой распорядок и исполнительскую дисциплину.

30)  Ежедневно выполнять мероприятия по ТО-1.

31)  Осуществлять ведение информационных ресурсов: ИР «Камеральные налоговые проверки»; ИР «Расчеты с бюджетом».

32)  Соблюдать правила  Служебного распорядка инспекции.

33)  Соблюдать Кодекс этики и служебного поведения государственного гражданского служащего Федеральной налоговой службы.

        35) Своевременно и качественно выполнять распоряжения, приказы начальника инспекции, заместителя начальника инспекции, относящиеся к компетенции отдела, начальника отдела и зам. начальника отдела. 

        36) Осуществлять иные функции, предусмотренные налоговым законодательством РФ, и иными федеральными законами и другими нормативно - правовыми актами.

9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей старший государственный налоговый инспектор имеет право: 

знакомиться с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;

знакомиться с отзывами о профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, с материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу письменных объяснений и других документов и материалов;

 на должностной рост на конкурсной основе;

 запрашивать и получать в установленном порядке информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных  обязанностей, требовать своевременного и качественного их представления;

участвовать в совещаниях, семинарах проводимых непосредственно отделом, инспекцией и УФНС России по Пермскому краю;

вносить предложения руководству Инспекции по совершенствованию работы отдела;

на доступ к сведениям, составляющим служебную тайну (документы ДСП), информационным ресурсам, содержащим сведения, составляющим налоговую тайну (к системе ЭОД);

на переподготовку (переквалификацию) и повышение квалификации за счет средств соответствующего бюджета;

на рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004г. «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными законами;

на государственное пенсионное обеспечение в порядке и на условиях, установленных федеральным законом о государственном пенсионном обеспечении граждан Российской Федерации, проходивших государственную службу;

на проведение по требованию служебного расследования для опровержения сведений, порочащих его честь и достоинство;

на объединение в профессиональные союзы (ассоциации) для защиты своих прав,  социально-экономических и профессиональных интересов;

давать в пределах своей компетенции консультации работникам Инспекции;

на защиту своих персональных данных;

на профессиональное развитие в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

на отдых;

на оплату труда и другие выплаты в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом;

на получение допуска к информационным ресурсам локально-вычислительной сети в соответствии с временным Порядком предоставления доступа к информационным системам и ресурсам ФНС России и ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, а также с распоряжением ИФНС России по Свердловскому району г. Перми «О предоставлении доступа к информационным системам и ресурсам ФНС России и ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России» от 17.08.2020 № 02-08/01/027;

знакомиться со сведениями, составляющими государственную тайну, при наличии оформленного допуска к государственной тайне.

10. Старший государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506, положением об Инспекции Федеральной налоговой службы по Свердловскому району г.Перми,  утвержденного руководителем Управления Федеральной налоговой службы по Пермскому краю Струговой Л.Р. 22.03.2011г., положением об отделе камеральных проверок № 4, приказами (распоряжениями) ФНС России,  приказами УФНС России по Пермскому краю (далее – управление), приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.

11. Старший государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IV. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор не вправе самостоятельно принимать решения.

13. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор не обязан самостоятельно принимать решения.

V. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

14. Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: в подготовке актов, решений и заключений по возражениям и жалобам налогоплательщиков по результатам камеральных налоговых проверок и иных мероприятий налогового контроля.

15. Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: 

положений об отделе и инспекции;

графика отпусков гражданских служащих отдела;

иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства инспекции.

.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов 
управленческих и иных решений, порядок согласования и 

принятия данных решений

16. В соответствии со своими должностными обязанностями старший государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие старшего государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст. 3196; 2009, № 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом 

Федеральной налоговой службы

18. В соответствии со своими должностными обязанностями старший государственный налоговый инспектор оказывает следующие государственные  услуги:

осуществляет камеральные проверки деклараций о доходах физических лиц; 

участвует в передаче налогового дела налогоплательщика в налоговый орган по новому месту постановки на учет;

рассмотрение обращений граждан;

информирование налогоплательщиков по телефону;

индивидуальное устное информирование налогоплательщиков. 

IX. Показатели эффективности и результативности

профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности  старшего государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям
:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.

Приложение 15
Должностной регламент

Государственного налогового инспектора  

 отдела камеральных проверок  № 4

Инспекции Федеральной налоговой службы 

по Свердловскому району г. Перми

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы 
(далее – гражданская служба) государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок № 4  Инспекции Федеральной налоговой службы по Свердловскому району г. Перми (далее – Инспекция) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории «специалисты».

Регистрационный номер (код) должности –11-3-4-096

2. Области профессиональной служебной деятельности государственного налогового инспектора: Регулирование налоговой деятельности.

          3. Виды профессиональной служебной деятельности государственного налогового инспектора: Администрирование и контроль за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты налога на доходы физических лиц;

          4. Назначение на должность и освобождение от должности государственного налогового инспектора осуществляется начальником ИФНС России по Свердловскому району г. Перми.

5. Государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела камеральных проверок № 4.

Полномочия государственного налогового инспектора в период его временного отсутствия делегируются старшему государственному налоговому инспектору. В случае служебной необходимости, государственный налоговый инспектор замещает временно отсутствующего специалиста 1 разряда

II. Квалификационные требования 
для замещения должности гражданской службы
 

6. Для замещения должности государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования.

6.1. Наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Государственный аудит», «Экономика», «Финансы и кредит», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

6.2. Без предъявления требований к стажу
6.3 Наличие базовых знаний: 

1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) знание основ:

а) Конституции Российской Федерации;

б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3) знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий:

- знание основ информационной безопасности и защиты информации;

- знание основных положений законодательства о персональных данных;

- знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота;

- знание основных положений законодательства об электронной подписи;

- знания и умения по применению персонального компьютера        
6.4. Наличие базовых знаний: 

1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) знание основ:

а) Конституции Российской Федерации;

б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3) знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий.

6.3. Наличие профессиональных знаний:

6.3.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 

1) Налоговый кодекс Российской Федерации; 

2) Федеральный закон от 06 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»; 

3) Федеральный закон от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

4) Федеральный закон от 09 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»; 

5) Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»; 

6) Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 443-ФЗ «О федеральной информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

7) Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»; 

8) Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ 
«О персональных данных»; 

9) Федеральный закон Российской Федерации от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»; 

10) Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 
«Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»; 

11) Указ Президента Российской Федерации от 11 августа 2016 г. № 403 
«Об основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016 – 2018 годы»; 

12) постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»; 

13) приказ Минфина России от 2 июля 2012 г. № 99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)».

     14) глава 23 "Налог на доходы физических лиц" части второй Налогового кодекса Российской Федерации (Федеральные законы от 05 августа 2000 N 117-ФЗ с изменениями и дополнениями);

     15) приказ ФНС России от 24 декабря 2014 г. N ММВ-7-11/671@ "Об утверждении формы налоговой декларации по налогу на доходы физических лиц (форма 3-НДФЛ), порядка ее заполнения и формата налоговой декларации по налогу на доходы физических лиц (форма 3-НДФЛ), (зарегистрирован в Минюсте России 30 января 2015 N 35796), в редакции приказа ФНС России от 25 ноября 2015 N ММВ-7-11/544@ (зарегистрирован в Минюсте России 18 декабря 2015 N 40163);

16) приказ ФНС России от 25 декабря 2014 г. N ММВ-7-11/673 "Об утверждении формы налогового уведомления" (зарегистрирован в Минюсте России 4 февраля 2015 г. N 35860) до 1 апреля 2017 года;

17) приказ ФНС России от 7 сентября 2016 г. N ММВ-7-11/477@ "Об утверждении формы налогового уведомления" (зарегистрирован в Минюсте России 28 сентября 2016 N 43850) с 1 апреля 2017 года;

      18) приказ ФНС России от 13 июля 2016 г. N ММВ-7-11/403@ "Об утверждении  формы справки о подтверждении неполучения налогоплательщиком социального налогового вычета либо подтверждении факта получения налогоплательщиком суммы предоставленного социального налогового вычета, предусмотренного подпунктом 4 пункта 1 статьи 219 Налогового кодекса Российской Федерации" (зарегистрирован в Минюсте России 04 августа 2016 N 43119);

     19) приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации N 289 и Министерства Российской Федерации по налогам и сборам N БГ-3-04/256 от 25 июля 2001 "О реализации Постановления Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001 г. N 201 "Об утверждении перечней медицинских услуг и дорогостоящих видов лечения в медицинских учреждениях Российской Федерации, лекарственных средств, суммы оплаты которых за счет собственных средств налогоплательщика учитываются при определении суммы социального налогового вычета" (зарегистрирован в Минюсте Российской Федерации 13 августа 2001 N 2874);

20) приказ Министерства Российской Федерации по налогам и сборам от 27 июля 2004 г. N САЭ-3-04/440@ "О форме налогового уведомления на уплату налога на доходы физических лиц" (зарегистрирован в Минюсте России 11 августа 2004 N 5967).

21) приказ ФНС России от 14 января 2015 г. N ММВ-7-11/3@ "Об утверждении    формы уведомления о подтверждении права налогоплательщика на имущественные налоговые вычеты, предусмотренные подпунктами 3 и 4 пункта 1 статьи 220 Налогового кодекса Российской Федерации" (зарегистрирован в Минюсте России 30 марта 2015 N 36625);

22) приказ ФНС России от 15 декабря 2014 г. N ММВ-7-11/646@ "Об утверждении состава сведений о физическом лице и о его индивидуальном инвестиционном счете, предоставляемых профессиональным участником рынка ценных бумаг другому профессиональному участнику рынка ценных бумаг в случае прекращения договора на ведение индивидуального инвестиционного счета с переводом всех активов, учитываемых на индивидуальном инвестиционном счете, на другой индивидуальный инвестиционный счет, открытый тому же физическому лицу" (зарегистрирован в Минюсте России 23 января 2015 N 35652);

23)  приказ ФНС России от 10 сентября 2015 г. N ММВ-7-11/387@ "Об утверждении кодов видов доходов и вычетов" (зарегистрирован в Минюсте России 13 ноября 2015 N 39705);

Государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

6.4.2. Иных профессиональных знаний: 

1) основ экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета; основы налогообложения; 

      2) порядок обложения налогом на доходы физических лиц;

3) порядок исчисления и уплаты налога на доходы физических лиц;
3) общих положений о налоговом контроле; 

4) принципов формирования бюджетной системы Российской Федерации; 

5) принципов формирования налоговой системы Российской Федерации; 

6) порядка проведения мероприятий налогового контроля; 

7) принципов налогового администрирования.

6.5. Наличие функциональных знаний: 

1) нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаков; 

2) принципов, методов, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора); 

3) видов, назначений и технологий организации проверочных процедур; 

4) института предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган; 

5) процедуры организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения; 

6) ограничений при проведении проверочных процедур; 

7) мер, принимаемых по результатам проверки; 

8) плановых (рейдовых) осмотров; 

9) оснований проведения и особенностей внеплановых проверок; 

10) принципов предоставления государственных услуг; 

11) требований к предоставлению государственных услуг; 

12) порядка предоставления государственных услуг в электронной форме; 

13) понятий и принципов функционирования, назначения портала государственных услуг; 

14) прав заявителей при получении государственных услуг; 

15) обязанностей государственных органов, предоставляющих государственные услуги; 

16) стандарта предоставления государственной услуги: требования и порядок разработки; 

17) порядка выезда за границу граждан, допущенных к государственной тайне; 

18) ответственности за правонарушения в области защиты государственной тайны; 

19) централизованной и смешанной формы ведения делопроизводства; 

20) системы взаимодействия в рамках внутриведомственного и межведомственного электронного документооборота; 

21) правил эксплуатации зданий и сооружений; 

22) системы технической и противопожарной безопасности; 

23) основных мероприятий мобилизационной подготовки.

6.6. Наличие базовых умений: 

1) умение мыслить системно (стратегически); 

2) умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; 

3) управлять изменениями; 

4) коммуникативные умения.

6.6. Наличие профессиональных умений: 

1) осуществления анализа факторов, влияющих на динамику показателей налоговой базы и поступлений администрируемых доходов; 

2) практики применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах; 

3) проведения сверки расчетов по налогам, сборам, пеням, штрафам, процентам совместно с налогоплательщиками; 

4) отбора налогоплательщиков для формирования плана выездных налоговых проверок; 

5) составления акта по результатам проведения камеральной налоговой проверки.

6.8. Наличие функциональных умений: 

1) разработки, рассмотрения и согласования проектов нормативных правовых актов и других документов; 

2) проведения плановых и внеплановых документарных (камеральных) проверок (обследований); 

3) формирования и ведения реестров, кадастров, регистров, перечней, каталогов, лицевых счетов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий; 

4) осуществления контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов; 

5) рассмотрения запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб; 

6) проведения экспертизы; 

III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

8. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел камеральных проверок № 4, государственный налоговый инспектор обязан: 

1)  Проводить камеральные проверки деклараций о доходах физических лиц, используя  имеющееся в инспекции программное обеспечение, так же используя удаленный доступ к федеральным информационным ресурсам, с учетом требований и в сроки, установленные статьей 88 НК РФ.

2)  Оформлять акты и решения по результатам камеральных налоговых проверок в соответствии с требованиями и в сроки, установленные ст. 100, 101,101.4 Налогового кодекса РФ.

3)  Оформлять акты и решения  по результатам камеральных налоговых проверок и результатов иных мероприятий налогового контроля в соответствии с формами документов, утвержденными приказами Федеральной налоговой службы.

4) Осуществлять своевременный и качественный ввод информации в имеющееся в инспекции программное обеспечение для достоверного формирования информационных ресурсов и статистической отчетности.

5)  Осуществлять своевременную передачу проектов актов и решений по результатам камеральных налоговых проверок и иных мероприятий налогового контроля в правовой отдел в сроки, установленные внутренним регламентом Инспекции.

6)  Формировать списки налогоплательщиков, нарушивших срок представления деклараций.

7) Осуществлять контроль за полнотой привлечения к налоговой ответственности налогоплательщиков, нарушивших  срок представления деклараций.

8)  Проводить мероприятия налогового контроля по дополнительному привлечению физических лиц к декларированию доходов.

9)  Участвовать в подготовке заключений по жалобам налогоплательщиков на действия или бездействия налоговых органов, относящихся к компетенции отдела.

10) Следить за поступлением  в бюджет, начисленных  в результате камеральных проверок налога, санкций (в случае неуплаты передает материалы в юридический отдел). 

11) Осуществлять своевременную передачу в правовой отдел материалов камеральных налоговых проверок для обеспечения производства по делам о налоговых правонарушениях.

12)  Участвовать совместно с правовым отделом в рассмотрении представленных налогоплательщиками возражений (объяснений) по актам камеральных налоговых проверок и иных мероприятий налогового контроля.

13) Осуществлять своевременную разноску в КРСБ уменьшенных (восстановленных) сумм по результатам рассмотрения материалов проверки и иных мероприятий налогового контроля вышестоящим налоговым органом и (или) судом, а также по решениям других налоговых органов.

14)  Контролировать актуальность налоговых обязательств налогоплательщиков в системе.

15) 9. Имеет право на получение допуска к информационным ресурсам локально-вычислительной сети в соответствии с временным Порядком предоставления доступа к информационным системам и ресурсам ФНС России и ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, а также с распоряжением ИФНС России по Свердловскому району г. Перми «О предоставлении доступа к информационным системам и ресурсам ФНС России и ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России» от 17.08.2020 № 02-08/01/027. 

16) Соблюдать все требования Инструкции пользователя по работе с услугой удаленного доступа к федеральным информационным ресурсам и сервисам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, утвержденной приказом ФНС России от 16.09.2014 № ММВ-7-6/476.

17) Осуществлять встречные проверки по запросам других ИФНС России.

18) Проводить мероприятия налогового контроля по поступившей из внешних источников информации о сдаче имущества в аренду.

19) Участвовать в передаче налогового дела налогоплательщика в налоговый орган по новому месту постановки на учет.

20) Отвечает на запросы, касающиеся компетенции отдела, используя информационную базу данных Консультант Плюс.

21)  Готовить и направлять ответы на обращения граждан в соответствии с Федеральным законом от 02.05.2006  № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».
22)  Участвовать в составлении и представлении в установленном порядке утвержденной статистической налоговой отчетности, относящейся к компетенции отдела.

23)  Соблюдать режим конфиденциальности в отделе, в т.ч. при обработке  документов составляющих налоговую и служебную тайны.

24)   Постоянно повышать свой профессиональный уровень. 

25)   Самостоятельно изучать инструкции на рабочие места. 

26) Участвовать в тестировании, опытной эксплуатации, внедрении и сопровождении программных продуктов по предмету деятельности отдела.

27) Вести в установленном порядке делопроизводство, используя ПК «СЭД-ИФНС».

28)  Соблюдать законодательство об охране труда, правила пожарной и электробезопасности, трудовой распорядок и исполнительскую дисциплину.

29) Ежедневно выполнять мероприятия по ТО-1

30)  Осуществлять ведение информационных ресурсов: ИР «Камеральные налоговые проверки»; ИР «Расчеты с бюджетом».

31) Соблюдать правила  Служебного распорядка инспекции.

32) Соблюдать Кодекс этики и служебного поведения государственного гражданского служащего Федеральной налоговой службы.

33) Своевременно и качественно выполнять распоряжения, приказы начальника инспекции, заместителя начальника инспекции, относящиеся к компетенции отдела, начальника отдела и зам. начальника отдела. 

34) Осуществлять иные функции, предусмотренные налоговым законодательством РФ, и иными федеральными законами и другими нормативно - правовыми актами.

9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей государственный налоговый инспектор имеет право: 

знакомиться с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;

знакомиться с отзывами о профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, с материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу письменных объяснений и других документов и материалов;

 на должностной рост на конкурсной основе;

 запрашивать и получать в установленном порядке информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных  обязанностей, требовать своевременного и качественного их представления;

участвовать в совещаниях, семинарах проводимых непосредственно отделом, инспекцией и УФНС России по Пермскому краю;

вносить предложения руководству Инспекции по совершенствованию работы отдела;

на доступ к сведениям, составляющим служебную тайну (документы ДСП), информационным ресурсам, содержащим сведения, составляющим налоговую тайну (к системе ЭОД);

на переподготовку (переквалификацию) и повышение квалификации за счет средств соответствующего бюджета;

на рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004г. «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными законами;

на государственное пенсионное обеспечение в порядке и на условиях, установленных федеральным законом о государственном пенсионном обеспечении граждан Российской Федерации, проходивших государственную службу;

на проведение по требованию служебного расследования для опровержения сведений, порочащих его честь и достоинство;

на объединение в профессиональные союзы (ассоциации) для защиты своих прав,  социально-экономических и профессиональных интересов;

давать в пределах своей компетенции консультации работникам Инспекции;

на защиту своих персональных данных;

на профессиональное развитие в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

на отдых;

на оплату труда и другие выплаты в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом;

на удаленный доступ к федеральным информационным ресурсам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, а также на удаленный доступ к базам данных подведомственных налоговых органов в соответствии с Порядком подключения пользователей к услугам удаленного доступа к информационным ресурсам федерального и местного уровней;

знакомиться со сведениями, составляющими государственную тайну, при наличии оформленного допуска к государственной тайне;

на получение допуска к информационным ресурсам локально-вычислительной сети в соответствии с временным Порядком предоставления доступа к информационным системам и ресурсам ФНС России и ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, а также с распоряжением ИФНС России по Свердловскому району г. Перми «О предоставлении доступа к информационным системам и ресурсам ФНС России и ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России» от 17.08.2020 № 02-08/01/027.
10. Государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506, приказами (распоряжениями) ФНС России,  положением об Отделе, приказами УФНС России по Пермскому краю, приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.

11. Государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IV. Перечень вопросов, по которым государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей государственный налоговый инспектор не вправе самостоятельно принимать решения.

13. При исполнении служебных обязанностей государственный налоговый инспектор не обязан самостоятельно принимать решения.

V. Перечень вопросов, по которым государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

14. Государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: в подготовке актов, решений и заключений по возражениям и жалобам налогоплательщиков по результатам камеральных налоговых проверок и иных мероприятий налогового контроля.

15. Государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: 

положений об отделе и инспекции;

графика отпусков гражданских служащих отдела;

иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства инспекции.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов 
управленческих и иных решений, порядок согласования и 

принятия данных решений

16. В соответствии со своими должностными обязанностями государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие государственный налоговый инспектор с федеральными государственными гражданскими служащими ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст. 3196; 2009, № 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом 

Федеральной налоговой службы

18. В соответствии со своими должностными обязанностями государственный налоговый инспектор оказывает следующие государственные  услуги:

осуществляет камеральные проверки деклараций о доходах физических лиц; 

участвует в передаче налогового дела налогоплательщика в налоговый орган по новому месту постановки на учет;

рассмотрение обращений граждан;

информирование налогоплательщиков по телефону;

индивидуальное устное информирование налогоплательщиков. 

IX. Показатели эффективности и результативности

профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям
:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.

Приложение 16
Должностной регламент
старшего специалиста 2 разряда отдела камеральных проверок №4

ИФНС России по Свердловскому району г. Перми
I. Общие положения
1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) старший специалист 2 разряда отдела камеральных проверок №4 (далее – старший специалист 2 разряда) Инспекции Федеральной налоговой службы по Свердловскому району г. Перми относится к старшей группе должностей гражданской службы категории "обеспечивающие специалисты".

Регистрационный номер (код) должности - 11-4-4-089.

2. Область профессиональной служебной деятельности старшего специалиста 2 разряда: регулирование налоговой деятельности.

3. Вид профессиональной служебной деятельности старшего специалиста 2 разряда: администрирование налога на доходы физических лиц.

4. Назначение на должность и освобождение от должности старшего специалиста 2 разряда осуществляются приказом Инспекции Федеральной налоговой службы по Свердловскому району г.Перми (далее – Инспекция).

5. Старший специалист 2 разряда непосредственно подчиняется начальнику отдела.

Полномочия старшего специалиста 2 разряда в период его временного отсутствия делегируются государственному налоговому инспектору. В случае служебной необходимости, старший специалист 2 разряда замещает временно отсутствующего государственного налогового инспектора.

II. Квалификационные требования для замещения должности гражданской службы

6. Для замещения должности старшего специалиста 2 разряда устанавливаются следующие требования.

6.1. Наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности, в соответствии с квалификационными требованиями к уровню профессионального образования, установленные статьей 12 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

6.2.  Без предъявления требований к стажу.

6.3. Наличие базовых знаний: 

1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) знание основ:

а) Конституции Российской Федерации;

б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3) знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий:

- знание основ информационной безопасности и защиты информации;

- знание основных положений законодательства о персональных данных;

- знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота;

- знание основных положений законодательства об электронной подписи;

- знания и умения по применению персонального компьютера        

6.4. Наличие профессиональных знаний:

6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 

1) Налоговый кодекс Российской Федерации; 

2) Федеральный закон от 06 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»; 

3) Федеральный закон от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

4) Федеральный закон от 09 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»; 

5) Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»; 

6) Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 443-ФЗ «О федеральной информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

7) Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»; 

8) Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ 

«О персональных данных»; 

9) Федеральный закон Российской Федерации от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»; 

10) Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 

«Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»; 

11) Указ Президента Российской Федерации от 11 августа 2016 г. № 403 

«Об основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016 – 2018 годы»; 

12) постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»; 

13) приказ Минфина России от 2 июля 2012 г. № 99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)».

     14) глава 23 "Налог на доходы физических лиц" части второй Налогового кодекса Российской Федерации (Федеральные законы от 05 августа 2000 N 117-ФЗ с изменениями и дополнениями);

     15) приказ ФНС России от 24 декабря 2014 г. N ММВ-7-11/671@ "Об утверждении формы налоговой декларации по налогу на доходы физических лиц (форма 3-НДФЛ), порядка ее заполнения и формата налоговой декларации по налогу на доходы физических лиц (форма 3-НДФЛ), (зарегистрирован в Минюсте России 30 января 2015 N 35796), в редакции приказа ФНС России от 25 ноября 2015 N ММВ-7-11/544@ (зарегистрирован в Минюсте России 18 декабря 2015 N 40163);

16) приказ ФНС России от 25 декабря 2014 г. N ММВ-7-11/673 "Об утверждении формы налогового уведомления" (зарегистрирован в Минюсте России 4 февраля 2015 г. N 35860) до 1 апреля 2017 года;

17) приказ ФНС России от 7 сентября 2016 г. N ММВ-7-11/477@ "Об утверждении формы налогового уведомления" (зарегистрирован в Минюсте России 28 сентября 2016 N 43850) с 1 апреля 2017 года;

      18) приказ ФНС России от 13 июля 2016 г. N ММВ-7-11/403@ "Об утверждении  формы справки о подтверждении неполучения налогоплательщиком социального налогового вычета либо подтверждении факта получения налогоплательщиком суммы предоставленного социального налогового вычета, предусмотренного подпунктом 4 пункта 1 статьи 219 Налогового кодекса Российской Федерации" (зарегистрирован в Минюсте России 04 августа 2016 N 43119);

     19) приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации N 289 и Министерства Российской Федерации по налогам и сборам N БГ-3-04/256 от 25 июля 2001 "О реализации Постановления Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001 г. N 201 "Об утверждении перечней медицинских услуг и дорогостоящих видов лечения в медицинских учреждениях Российской Федерации, лекарственных средств, суммы оплаты которых за счет собственных средств налогоплательщика учитываются при определении суммы социального налогового вычета" (зарегистрирован в Минюсте Российской Федерации 13 августа 2001 N 2874);

20) приказ Министерства Российской Федерации по налогам и сборам от 27 июля 2004 г. N САЭ-3-04/440@ "О форме налогового уведомления на уплату налога на доходы физических лиц" (зарегистрирован в Минюсте России 11 августа 2004 N 5967).

21) приказ ФНС России от 14 января 2015 г. N ММВ-7-11/3@ "Об утверждении    формы уведомления о подтверждении права налогоплательщика на имущественные налоговые вычеты, предусмотренные подпунктами 3 и 4 пункта 1 статьи 220 Налогового кодекса Российской Федерации" (зарегистрирован в Минюсте России 30 марта 2015 N 36625);

22) приказ ФНС России от 15 декабря 2014 г. N ММВ-7-11/646@ "Об утверждении состава сведений о физическом лице и о его индивидуальном инвестиционном счете, предоставляемых профессиональным участником рынка ценных бумаг другому профессиональному участнику рынка ценных бумаг в случае прекращения договора на ведение индивидуального инвестиционного счета с переводом всех активов, учитываемых на индивидуальном инвестиционном счете, на другой индивидуальный инвестиционный счет, открытый тому же физическому лицу" (зарегистрирован в Минюсте России 23 января 2015 N 35652);

23)  приказ ФНС России от 10 сентября 2015 г. N ММВ-7-11/387@ "Об утверждении кодов видов доходов и вычетов" (зарегистрирован в Минюсте России 13 ноября 2015 N 39705);

Старший специалист 2 разряда должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

6.4.2. Иных профессиональных знаний: 

1) основ экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета; основы налогообложения; 

2) порядок обложения налогом на доходы физических лиц;

3) порядок исчисления и уплаты налога на доходы физических лиц;

3) общих положений о налоговом контроле; 

4) принципов формирования бюджетной системы Российской Федерации; 

5) принципов формирования налоговой системы Российской Федерации; 

6) порядка проведения мероприятий налогового контроля; 

7) принципов налогового администрирования.

6.5. Наличие функциональных знаний: 

1) нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаков; 

2) принципов, методов, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора); 

3) видов, назначений и технологий организации проверочных процедур; 

4) института предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган; 

5) процедуры организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения; 

6) ограничений при проведении проверочных процедур; 

7) мер, принимаемых по результатам проверки; 

8) плановых (рейдовых) осмотров; 

9) оснований проведения и особенностей внеплановых проверок; 

10) принципов предоставления государственных услуг; 

11) требований к предоставлению государственных услуг; 

12) порядка предоставления государственных услуг в электронной форме; 

13) понятий и принципов функционирования, назначения портала государственных услуг; 

14) прав заявителей при получении государственных услуг; 

15) обязанностей государственных органов, предоставляющих государственные услуги; 

16) стандарта предоставления государственной услуги: требования и порядок разработки; 

17) порядка выезда за границу граждан, допущенных к государственной тайне; 

18) ответственности за правонарушения в области защиты государственной тайны; 

19) централизованной и смешанной формы ведения делопроизводства; 

20) системы взаимодействия в рамках внутриведомственного и межведомственного электронного документооборота; 

21) правил эксплуатации зданий и сооружений; 

22) системы технической и противопожарной безопасности; 

23) основных мероприятий мобилизационной подготовки.

6.6. Наличие базовых умений: 

1) умение мыслить системно (стратегически); 

2) умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; 

3) управлять изменениями; 

4) коммуникативные умения.

6.7. Наличие профессиональных умений: 

1) осуществления анализа факторов, влияющих на динамику показателей налоговой базы и поступлений администрируемых доходов; 

2) практики применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах; 

3) проведения сверки расчетов по налогам, сборам, пеням, штрафам, процентам совместно с налогоплательщиками; 

4) отбора налогоплательщиков для формирования плана выездных налоговых проверок; 

5) составления акта по результатам проведения камеральной налоговой проверки.

6.8. Наличие функциональных умений:

1) разработки, рассмотрения и согласования проектов нормативных правовых актов и других документов; 

2) проведения плановых и внеплановых документарных (камеральных) проверок (обследований); 

3) формирования и ведения реестров, кадастров, регистров, перечней, каталогов, лицевых счетов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий; 

4) осуществления контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов; 

5) рассмотрения запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб; 

6) проведения экспертизы;

III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности старшего специалиста 2 разряда, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

8. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел камеральных проверок № 4, старший специалист 2 разряда обязан: 

1)  Проводить камеральные проверки деклараций о доходах физических лиц, используя  имеющееся в инспекции программное обеспечение, так же используя удаленный доступ к федеральным информационным ресурсам, с учетом требований и в сроки, установленные статьей 88 НК РФ.

2)
 Оформлять акты и решения по результатам камеральных налоговых проверок в соответствии с требованиями и в сроки, установленные ст. 100, 101,101.4 Налогового кодекса РФ.

3)
 Оформлять акты и решения  по результатам камеральных налоговых проверок и результатов иных мероприятий налогового контроля в соответствии с формами документов, утвержденными приказами Федеральной налоговой службы.

4)
Осуществлять своевременный и качественный ввод информации в имеющееся в инспекции программное обеспечение для достоверного формирования информационных ресурсов и статистической отчетности.

5)
 Осуществлять своевременную передачу проектов актов и решений по результатам камеральных налоговых проверок и иных мероприятий налогового контроля в правовой отдел в сроки, установленные внутренним регламентом Инспекции.

6) Осуществлять привлечение к налоговой ответственности налогоплательщиков, нарушивших  срок представления деклараций.

7)  Проводить мероприятия налогового контроля по дополнительному привлечению физических лиц к декларированию доходов.

8)  Участвовать в подготовке заключений по жалобам налогоплательщиков на действия или бездействия налоговых органов, относящихся к компетенции отдела.

9) Следить за поступлением  в бюджет, начисленных  в результате камеральных проверок налога, санкций (в случае неуплаты передает материалы в правовой отдел). 

10)
Осуществлять своевременную передачу в правовой отдел материалов камеральных налоговых проверок для обеспечения производства по делам о налоговых правонарушениях.

11)
 Участвовать совместно с правовым отделом в рассмотрении представленных налогоплательщиками возражений (объяснений) по актам камеральных налоговых проверок и иных мероприятий налогового контроля.

12)
Осуществлять своевременную разноску в КРСБ уменьшенных (восстановленных) сумм по результатам рассмотрения материалов проверки и иных мероприятий налогового контроля вышестоящим налоговым органом и (или) судом, а также по решениям других налоговых органов.

13)
 Контролировать актуальность налоговых обязательств налогоплательщиков в АИС «Налог-3».

14) Использовать в работе информацию из внешних источников с использованием услуги  удаленного доступа к федеральным информационным ресурсам: «Сведения о физических лицах», «Личный кабинет», «Единый государственный реестр налогоплательщиков (ЕГРН)», «СМЭВ», «Таможня-Ф», «Сведения из Банка России».

15) Соблюдать все требования Инструкции пользователя по работе с услугой удаленного доступа к федеральным информационным ресурсам и сервисам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, утвержденной приказом ФНС России от 16.09.2014 № ММВ-7-6/476.

16)  Осуществлять встречные проверки по запросам других ИФНС России.

17) Проводить мероприятия налогового контроля по поступившей из внешних источников информации о сдаче имущества в аренду.

18)
Отвечает на запросы, касающиеся компетенции отдела, используя информационную базу данных Консультант Плюс.

19)
 Готовить и направлять ответы на обращения граждан в соответствии с Федеральным законом от 02.05.2006  № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».

20)
 Участвовать в составлении и представлении в установленном порядке утвержденной статистической налоговой отчетности, относящейся к компетенции отдела.

21)
 Соблюдать режим конфиденциальности в отделе, в т.ч. при обработке  документов составляющих налоговую и служебную тайны.

22)
  Постоянно повышать свой профессиональный уровень. 

23)   Самостоятельно изучать инструкции на рабочие места. 

24) Участвовать в тестировании, опытной эксплуатации, внедрении и сопровождении программных продуктов по предмету деятельности отдела.

25) Вести в установленном порядке делопроизводство, используя ПК «СЭД-ИФНС».

26)  Соблюдать законодательство об охране труда, правила пожарной и электробезопасности, трудовой распорядок и исполнительскую дисциплину.

27) Ежедневно выполнять мероприятия по ТО-1

28) Соблюдать правила  Служебного распорядка инспекции.

29) Соблюдать Кодекс этики и служебного поведения государственного гражданского служащего Федеральной налоговой службы.

30) Своевременно и качественно выполнять распоряжения, приказы начальника инспекции, заместителя начальника инспекции, относящиеся к компетенции отдела, начальника отдела и зам. начальника отдела. 

31) Осуществлять иные функции, предусмотренные налоговым законодательством РФ, и иными федеральными законами и другими нормативно - правовыми актами.

9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей старший специалист 2 разряда имеет право: 

знакомиться с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;

знакомиться с отзывами о профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, с материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу письменных объяснений и других документов и материалов;

 на должностной рост на конкурсной основе;

 запрашивать и получать в установленном порядке информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных  обязанностей, требовать своевременного и качественного их представления;

участвовать в совещаниях, семинарах проводимых непосредственно отделом, инспекцией и УФНС России по Пермскому краю;

вносить предложения руководству Инспекции по совершенствованию работы отдела;

на доступ к сведениям, составляющим служебную тайну (документы ДСП), информационным ресурсам, содержащим сведения, составляющим налоговую тайну (АИС Налог3);

на переподготовку (переквалификацию) и повышение квалификации за счет средств соответствующего бюджета;

на рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004г. «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными законами;

на государственное пенсионное обеспечение в порядке и на условиях, установленных федеральным законом о государственном пенсионном обеспечении граждан Российской Федерации, проходивших государственную службу;

на проведение по требованию служебного расследования для опровержения сведений, порочащих его честь и достоинство;

на объединение в профессиональные союзы (ассоциации) для защиты своих прав,  социально-экономических и профессиональных интересов;

давать в пределах своей компетенции консультации работникам Инспекции;

на защиту своих персональных данных;

на профессиональное развитие в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

на отдых;

на оплату труда и другие выплаты в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом;

на доступ к федеральным информационным ресурсам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, на удаленный доступ к базам данных других налоговых органов, доступ к АИС-Налог 3, базе данных ЭОД, ДКС в соответствии с Порядком подключения пользователей к услугам удаленного доступа к информационным ресурсам федерального и местного уровней;

знакомиться со сведениями, составляющими государственную тайну, при наличии оформленного допуска к государственной тайне.

10. Старший специалист 2 разряда осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, положением об Инспекции Федеральной налоговой службы по Свердловскому району г. Перми,  положением об отделе камеральных проверок № 4, приказами (распоряжениями) ФНС России,  приказами УФНС России по Пермскому краю (далее – Управление), приказами Инспекции, поручениями руководства инспекции.

11. Старший специалист 2 разряда за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.1.  Старший специалист 2 разряда имеет право: 

знакомиться с отзывами о профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, с материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу письменных объяснений и других документов и материалов;

на защиту своих персональных данных;

на профессиональное развитие в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

на отдых;

на оплату труда и другие выплаты в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом;

на получение допуска к информационным ресурсам локально-вычислительной сети в соответствии с временным Порядком предоставления доступа к информационным системам и ресурсам ФНС России и ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, а также с распоряжением ИФНС России по Свердловскому району г. Перми «О предоставлении доступа к информационным системам и ресурсам ФНС России и ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России» от 17.08.2020 № 02-08/01/027;
на удаленный доступ к федеральным информационным ресурсам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, а также на удаленный доступ к базам данных подведомственных налоговых органов в соответствии с Порядком подключения пользователей к услугам удаленного доступа к информационным ресурсам федерального и местного уровней;

знакомиться со сведениями, составляющими государственную тайну, при наличии оформленного допуска к государственной тайне.

10. Старший специалист 2 разряда осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017, № 15 (ч. 1), ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России, Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Налоговым Кодексом Российской Федерации, Административным регламентом Федеральной налоговой службы, утвержденным приказом Министерства финансов Российской Федерации от 02.07.2012 N 99н.

11. Старший специалист 2 разряда за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IV. Перечень вопросов, по которым старший специалист 2 разряда вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей старший специалист 2 разряда не вправе самостоятельно принимать решения по вопросам,  относящимся к компетенции отдела.

13. При исполнении служебных обязанностей старший специалист 2 разряда не обязан самостоятельно принимать решения по вопросам, относящимся к компетенции отдела.

V. Перечень вопросов, по которым старший специалист 2 разряда вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

14. Старший специалист 2 разряда в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

- подготовке решений в части организационного и информационного обеспечения подготовки соответствующих документов по вопросам работы с налогоплательщиками.

15. Старший специалист 2 разряда в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

положений об отделе и инспекции;

графика отпусков гражданских служащих отдела;

иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства инспекции.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений

16. В соответствии со своими должностными обязанностями старший специалист 2 разряда принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие старшего специалиста 2 разряда с федеральными государственными гражданскими служащими инспекции,  управления и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст.3196; 2007, № 13, ст.1531; 2009, № 29, ст.3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы

18. Старший специалист 2 разряда выполняет организационное и информационное  обеспечение (принимает участие в обеспечении) оказания следующих видов государственных услуг, осуществляемых ИФНС России по Свердловскому району г.Перми:

осуществляет камеральные проверки деклараций о доходах физических лиц; 

участвует в передаче налогового дела налогоплательщика в налоговый орган по новому месту постановки на учет;

рассмотрение обращений граждан;

информирование налогоплательщиков по телефону;

индивидуальное устное информирование налогоплательщиков. 
иных услуг.

IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности старшего специалиста 2 разряда оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.

Приложение 17

Должностной регламент

 старшего специалиста 2 разряда 

отдела камеральных проверок № 5

ИФНС России по Свердловскому району г. Перми

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) старшего специалиста 2 разряда отдела камеральных проверок № 5 Инспекции Федеральной налоговой службы по Свердловскому району г. Перми (далее – старший специалист 2 разряда) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории "обеспечивающие специалисты".

Регистрационный номер (код) должности по Реестру должностей федеральной государственной гражданской службы, утвержденному Указом Президента Российской Федерации от 31.12.2005 № 1574 «О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы» – 11-4-4-089

2. Области профессиональной служебной деятельности старший специалист 2 разряда: 

регулирование налоговой деятельности;

регулирование финансовой деятельности и финансовых рынках.

3. Виды профессиональной служебной деятельности старшего специалиста 2 разряда: 

· проведения камеральных проверок;

· налоговый контроль в связи с осуществлением сделок между взаимозависимыми лицами;

· администрирование и контроль за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты налогов и сборов юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями.

4. Назначение на должность и освобождение от должности старшего специалиста 2 разряда осуществляются начальником Инспекции Федеральной налоговой службы по Свердловскому району г. Перми (далее – инспекция).

5. Старший специалист 2 разряда непосредственно подчиняется начальнику отдела.

Полномочия старшего специалиста 2 разряда в период его временного отсутствия делегируются: старшему специалисту 2 разряда, государственному налоговому инспектору, старшему государственному налоговому инспектору, главному государственному налоговому инспектору. 

В случае служебной необходимости замещает специалиста 1  разряда.

II. Квалификационные требования 

для замещения должности гражданской службы

6. Для замещения должности старшего специалиста 2 разряда устанавливаются следующие требования:

6.1. Наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности, в соответствии с квалификационными требованиями к уровню профессионального образования, установленные статьей 12 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации.

6.2. Без предъявления требований к стажу.

6.3. Наличие базовых знаний: 

1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) знание основ:

а) Конституции Российской Федерации;

б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3) знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий:

- знание основ информационной безопасности и защиты информации;

- знание основных положений законодательства о персональных данных;

- знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота;

- знание основных положений законодательства об электронной подписи;

- знания и умения по применению персонального компьютера.

6.4. Наличие профессиональных знаний:

6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 

Налоговый кодекс Российской Федерации; 

Гражданский кодекс Российской Федерации;

Уголовный кодекс Российской Федерации;

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

Федеральный закон от 08 августа 2001 г. № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»; 

Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»; 

Указ Президента РФ от 24 июня 2019 г. № 288 "Об основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2019 - 2021 годы"; 

Постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2011 г. 
№ 1137 "О формах и правилах заполнения (ведения) документов, применяемых при расчетах по налогу на добавленную стоимость";

Постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. 
№ 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»; 

Федеральный закон от 10 декабря 2003 г. № 173-ФЗ "О валютном регулировании и валютном контроле";

Приказ МВД России и Федеральной налоговой службы от 30 июня 2009 г. 
№ 495/ММ-7-2-347 "Об утверждении порядка взаимодействия органов внутренних дел и налоговых органов по предупреждению, выявлению и пресечению налоговых правонарушений и преступлений";

Приказ Федеральной налоговой службы от 19 июля 2018 г.  ММВ-7-2/460@ "Об утверждении форм и форматов направления налоговым органом запросов в банк (оператору по переводу денежных средств) в электронной форме";

Постановление Правительства РФ от 28.12.2005 № 819 "Об утверждении правил представления юридическими лицами - резидентами и индивидуальными предпринимателями - резидентами налоговым органам отчетов о движении средств по счетам (вкладам) в банках за пределами территории Российской Федерации";

Приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. № ММВ-7-2/520@ "Об утверждении Порядка представления в банки (операторам по переводу денежных средств) документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, и представления банками (операторами по переводу денежных средств) информации по запросам налоговых органов в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи";

Приказ ФНС России от 30 мая 2007 г. № ММ-3-06/333@ "Об утверждении Концепции системы планирования выездных налоговых проверок";

Приказ Федеральной налоговой службы от 7 ноября 2018 г. № ММВ-7-2/628@ "Об утверждении форм документов предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, оснований и порядка продления срока проведения выездной налоговой проверки, требований к документам, представляемым в налоговый орган на бумажном носителе, порядка взаимодействия налоговых органов по выполнению поручений об истребовании документов, требований к составлению акта налоговой проверки, требований к составлению акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, дела о выявлении которых рассматриваются в порядке, установленном статьей 101 Налогового кодекса Российской Федерации)";

Приказ МНС России от 17 ноября 2003 г. № БГ-3-06/627@ "Об утверждении единых требований к формированию информационных ресурсов по камеральным и выездным налоговым проверкам";

Приказ ФНС России от 16 октября 2013 г. № ММВ-7-3/449@ "Об утверждении Порядка организации деятельности налоговых органов по вопросам формирования единой методологической позиции в области налогообложения юридических лиц".

Старший специалист 2 разряда должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.

6.4.2. Иных профессиональных знаний: 

91) основ экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета; основы налогообложения; 

92) основ финансовых и кредитных отношений; 

93) общих положений о налоговом контроле; 

94) принципов формирования бюджетной системы Российской Федерации; 

95) принципов формирования налоговой системы Российской Федерации; 

96) порядка проведения мероприятий налогового контроля; 

97) принципов налогового администрирования.

98) понятия "налоговый контроль".

99) особенностей проведения камеральных налоговых проверок, в т.ч. консолидированной группы налогоплательщиков;

100) порядка и сроков проведения камеральных налоговых проверок;

101) требований к составлению акта камеральной проверки;

102) порядка и сроков рассмотрения материалов налоговой проверки.

103) порядка осуществления мероприятий налогового контроля при проведении камеральных налоговых проверок

104) судебно-арбитражной практики в части камеральных проверок;

105) схем ухода от налогов;

106) порядка определения налогооблагаемой базы.

6.5. Наличие функциональных знаний: 

98) нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаков; 

99) задач, сроков, ресурсов и инструментов государственной политики;

100) понятий единого реестра проверок, процедуры его формирования;

101) принципов, методов, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора); 

102) видов, назначений и технологий организации проверочных процедур; 

103) института предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган; 

104) процедуры организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения; 

105) ограничений при проведении проверочных процедур; 

106) мер, принимаемых по результатам проверки; 

107) плановых (рейдовых) осмотров; 

108) оснований проведения и особенностей внеплановых проверок; 

109) методов бюджетного планирования; 

110) принципов предоставления государственных услуг; 

111) требований к предоставлению государственных услуг; 

112) порядка предоставления государственных услуг в электронной форме; 

113) понятий и принципов функционирования, назначения портала государственных услуг; 

114) прав заявителей при получении государственных услуг; 

115) обязанностей государственных органов, предоставляющих государственные услуги; 

116) стандарта предоставления государственной услуги: требования и порядок разработки; 

117) порядка выезда за границу граждан, допущенных к государственной тайне; 

118) ответственности за правонарушения в области защиты государственной тайны; 

119) централизованной и смешанной формы ведения делопроизводства; 

120) системы взаимодействия в рамках внутриведомственного и межведомственного электронного документооборота. 

6.6. Наличие базовых умений: 

19) умение мыслить системно (стратегически); 

20) умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; 

21) умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения; 

22) коммуникативные умения.

6.7. Наличие профессиональных умений:
22) практики применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах; 

23) составления акта по результатам проведения камеральной налоговой проверки;
24) расчет налога на добавленную стоимость. 

6.8. Наличие функциональных умений: 

22) проведения плановых и внеплановых документарных (камеральных) проверок (обследований); 

23) формирования и ведения реестров, кадастров, регистров, перечней, каталогов, лицевых счетов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий; 

24) предоставления информации из реестров, баз данных, выдача справок, выписок, документов, разъяснений и сведений;

25) проведения консультаций;

26) осуществления контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов; 

27) рассмотрения запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб. 

III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности старшего специалиста 2 разряда, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

8. Старший специалист 2 разряда осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами УФНС России по Пермскому краю (далее – Управление), приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.

9. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел камеральных проверок № 5, старший специалист 2 разряда отдела обязан:

· Участвовать в выполнении мероприятий, предусмотренным планом работы отдела;

· Проводить камеральные налоговые проверки бухгалтерской и налоговой отчетности на основе изучения и анализа всей имеющейся информации в том числе с использованием данных программного комплекса АИС-Налог-3, АСК-НДС-2, внешних источников информации о налогоплательщике и его контрагентах в сроки, установленные Налоговым кодексом Российской Федерации (с учетом федеральных информационных ресурсов: ЕГРН, ЕГРЮЛ, ЕГРИП, Сведения о физических лицах, Банковские счета, Перечень кредитных организаций и их филиалов, Ведомость учета принятых и введенных налоговых деклараций и др.);

· Проводить анализ налогоплательщиков, на основе изучения и анализа всей имеющейся информации из внешних источников о налогоплательщиках, (в том числе косвенной информации об объемах потребления энергетических (электро - и теплоэнергии) ресурсов, водных и иных материальных ресурсов; информации, полученной от правоохранительных и иных контролирующих органов, организаций МПС России, Минтранса России, ГИБДД МВД России о перевозимых крупных партиях товаров; информации о пользователях природными ресурсами, других данных); сведений, содержащихся в ПК СЭОД, а так же с использованием услуги удаленного доступа к федеральным информационным ресурсам (ЕГРН, ЕГРЮЛ, ЕГРИП, Сведения о физических лицах, Банковские счета, Перечень кредитных организаций и их филиалов, Ведомость учета принятых и введенных налоговых деклараций и др.);

· Соблюдать все требования Инструкции пользователя по работе с услугой удаленного доступа к федеральным информационным ресурсам и сервисам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, утвержденной приказом ФНС России от 16.09.2014 № ММВ-7-6/476;

· Имеет право на получение допуска к информационным ресурсам локально-вычислительной сети в соответствии с временным Порядком предоставления доступа к информационным системам и ресурсам ФНС России и ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, а также с распоряжением ИФНС России по Свердловскому району г. Перми «О предоставлении доступа к информационным системам и ресурсам ФНС России и ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России» от 17.08.2020 № 02-08/01/027;
· Использовать в работе программы АИС «Налог-3», ФИР, СЭД ИФНС, Консультант Плюс, Гарант, ГП 3, ПК ДКС, ПК СЭОД;

· Проверять платежеспособность и факты уплаты налогов в бюджет поставщиков продукции, с целью установления добросовестности налогоплательщиков, путем направления запросов в налоговые органы;

· Проводить мероприятия налогового контроля в соответствии с требованиями Налогового кодекса Российской Федерации, в том числе с использованием услуги удаленного доступа к федеральным информационным ресурсам (ЕГРН, ЕГРЮЛ, ЕГРИП, Сведения о физических лицах, Банковские счета, Перечень кредитных организаций и их филиалов, Ведомость учета принятых и введенных налоговых деклараций и др.);

· Анализировать схемы уклонения от налогообложения, вырабатывать предложения по их предотвращению, в том числе с использованием услуги удаленного доступа к федеральным информационным ресурсам (ЕГРН, ЕГРЮЛ, ЕГРИП, Сведения о физических лицах, Банковские счета, Перечень кредитных организаций и их филиалов, Ведомость учета принятых и введенных налоговых деклараций и др.);

· Проводить мероприятия налогового контроля направленных на выявление налогоплательщиков – «выгодоприобретателей» использующих в свое деятельности контрагентов обладающих признаками фирм – «однодневок («технических», «транзитных») с использованием данных программного комплекса АИС-Налог-3, АСК-НДС-2, внешних источников информации о налогоплательщике и его контрагентах, а так же данных федеральных информационных ресурсов; 

· Оформлять результаты мероприятий налогового контроля в соответствии с формами документов, утвержденными приказами Федеральной налоговой службы;

· Проводить полный и качественный сбор доказательственной базы по выявленным нарушениям законодательства о налогах и сборах;

· Оформлять акты и решения по камеральным проверкам в соответствии со статьями 100, 101 Налогового кодекса Российской Федерации и в соответствии с формами документов утвержденными приказами Федеральной налоговой службы;

· Взаимодействовать с правоохранительными органами по предмету деятельности отдела;

· Оформлять акты и решения по результатам иных мероприятий налогового контроля в соответствии с требованиями и в сроки, установленные ст. 101.4 Налогового кодекса Российской Федерации;

· Контролировать поступления доначисленных сумм по камеральным проверкам в бюджет;

· Проводить встречные проверки, контрагентов налогоплательщика с учетом требований ст. 93.1 Налогового кодекса Российской Федерации, а так же требований регламентов утвержденных приказами Федеральной налоговой службы;

· Участвовать в производстве по делам об административных правонарушениях (составление протоколов об административных правонарушениях);

· Своевременно и качественно вводить информацию в ПК СЭОД для достоверного формирования информационных ресурсов и статистической отчетности;

· Подготавливать на рассмотрение руководства инспекции материалы проверок и иных мероприятий налогового контроля, связанных с привлечением налогоплательщиков к налоговой ответственности, должностных лиц налогоплательщиков — к административной ответственности;

· Оформлять и своевременно передавать материалы налоговых проверок (для согласования) и административных правонарушений (для направления) в правовой отдел;

· Своевременно передавать информацию о доначисленных суммах налогов, пени, штрафов для формирования требования об уплате налогов, пени, штрафов;

· Учувствовать в подготовке ответов на письменные запросы налогоплательщиков;

· Подготавливать ответы на письменные обращения граждан в пределах своей компетенции;

· По налогоплательщикам в соответствии со ст. 76 Налогового кодекса Российской Федерации в установленный срок производить процедуру приостановления операций по расчетным счетам в банках;

· Осуществлять функции наставника гражданских служащих, поступающих на гражданскую службу в инспекцию в период прохождения им процедуры адаптации; 

· Выполнять установленные требования по обеспечению конфиденциальности сведений, составляющих служебную и налоговую тайну;

· Своевременно и качественно выполнять поручений начальника (заместителя начальника) инспекции, начальника отдела или лица его замещающего;

· Участвовать в пределах своей компетенции в подготовке документов необходимых для обеспечения государственных нужд в сфере закупок товаров, работ, услуг, в пределах полномочий предоставленных Федеральным Законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», а так же внутренними распорядительными документами Инспекции;

· Проводить разъяснительную работы с налогоплательщиками о необходимости своевременной и полной уплаты в бюджет дополнительно начисленных платежей по результатам камеральных проверок и иных мероприятий налогового контроля;

· Учувствовать в семинарах по вопросам правильности исчисления налогов, сборов и обязательных платежей;

· Учувствовать совместно с правовым отделом в рассмотрении представленных налогоплательщиками возражений (объяснений) по актам камеральных налоговых проверок и иных мероприятий налогового контроля;

· Формировать установленную отчетности по предмету деятельности отдела;

· Проводить технические учебы по изменению налогового законодательства;

· Постоянно повышать свой профессиональный уровень и квалификацию;

· Изучать инструкции на рабочие места с использованием информационно-справочной системы и нормативных документов;

· Соблюдать законодательство об охране труда, правила пожарной и электробезопасности;

· Проводить ежедневное ТО-1, в состав, которого входят следующие виды работ: удаление пыли с наружных частей средств вычислительной техники, визуальный осмотр контактных коммутирующих и фиксирующих устройств;

· Вести в установленном порядке делопроизводство, учувствовать в сдаче в архив документов Отдела;

· Учувствовать в подготовке информационных материалов для руководства Инспекции по вопросам, находящимся в компетенции Отдела;

· Соблюдать правила Служебного распорядка инспекции;

· Соблюдать правила делового этикета;

· Соблюдать Кодекс этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы.

· Старший специалист 2 разряда несет иные обязанности, предусмотренные Налоговым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

9.1. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей старший специалист 2 разряда имеет право: 

· знакомиться с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;

· на должностной рост на конкурсной основе;

· запрашивать и получать в установленном порядке информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных обязанностей, требовать своевременного и качественного их представления;

· участвовать в совещаниях, семинарах проводимых непосредственно отделом, инспекцией и УФНС России по Пермскому краю;

· вносить предложения руководству Инспекции по совершенствованию работы отдела;

· на доступ к сведениям, составляющим служебную тайну (документы ДСП), информационным ресурсам, содержащим сведения, составляющим налоговую тайну;

· знакомиться со всеми материалами своего личного дела, отзывами о своей деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, приобщение к личному делу своих объяснений;

· на переподготовку (переквалификацию) и повышение квалификации за счет средств соответствующего бюджета;

· на рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными законами;

· на государственное пенсионное обеспечение в порядке и на условиях, установленных федеральным законом о государственном пенсионном обеспечении граждан Российской Федерации, проходивших государственную службу;

· на проведение по требованию служебного расследования для опровержения сведений, порочащих его честь и достоинство;

· на участие в профессиональных союзах (ассоциациях) для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

· на защиту своих персональных данных;

· на профессиональное развитие в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· на отдых;

· на оплату труда и другие выплаты в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом;

· на удаленный доступ к федеральным информационным ресурсам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, а также на удаленный доступ к базам данных подведомственных налоговых органов в соответствии с Порядком подключения пользователей к услугам удаленного доступа к информационным ресурсам федерального и местного уровней;

· давать в пределах своей компетенции консультации работникам Инспекции.

10. Старший специалист 2 разряда осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе», приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами (распоряжениями) ФНС России, положением об Отделе, приказами Управления, Инспекции, поручениями руководства Управления и начальника Инспекции.

11. Старший специалист 2 разряда за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IV. Перечень вопросов, по которым старший специалист 2 разряда вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей Старший специалист 2 разряда не в праве самостоятельно принимать управленческие решения.

13. При исполнении служебных обязанностей Старший специалист 2 разряда не обязан самостоятельно принимать управленческие решения. 

V. Перечень вопросов, по которым старший специалист 2 разряда вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

14. Старший специалист 2 разряда в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

· проектов решений по результатам камеральных налоговых проверок, 

· проектов заключений по результатам рассмотрения жалоб налогоплательщиков, а также возражений (объяснений) налогоплательщика по результатам налоговых проверок,

· проектов заключений по результатам финансово- хозяйственной деятельности организаций

· составление протоколов о привлечении к административной ответственности

15. Старший специалист 2 разряда в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

· положений об отделе и инспекции;

· графика отпусков гражданских служащих отдела;

· иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства инспекции.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений

16. В соответствии со своими должностными обязанностями старший специалист 2 разряда принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие старшего специалиста 2 разряда с федеральными государственными гражданскими служащими инспекции, Управления и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст.3196; 2007, № 13, ст.1531; 2009, № 29, ст.3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы

18. В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в пределах функциональной компетенции старший специалист 2 разряда выполняет техническое, информационное обеспечение оказания следующих видов государственных услуг:

· отвечает на запросы, относящиеся к компетенции отдела;

· участвует в передаче налогового дела налогоплательщика в налоговый орган по новому месту постановки на учет;

· осуществляет подготовку информации для формирования статистических отчетов;

· бесплатное информирование (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов);

· предоставление заинтересованным лицам сведений, содержащихся в реестре дисквалифицированных лиц;

· оказание информационных услуг налогоплательщикам;

· информирование налогоплательщиков о результатах контрольной деятельности налоговых органов; 

· обеспечение формирования общественного мнения по вопросам функционирования Инспекции;

· иных услуг.

IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность профессиональной служебной деятельности старшего специалиста 2 разряда оценивается по следующим показателям:

· выполняемому объему работы и интенсивности труда, способность сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

· своевременности и оперативности выполнения поручений;

· качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

· профессиональной компетенции (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

· способности выполнять должностные функции самостоятельно, без помощи руководителя;

· способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

· творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

· осознание ответственности за последствия своих действий.

Приложение 18

Должностной регламент

ведущего специалиста-эксперта отдела общего и хозяйственного обеспечения Инспекции Федеральной налоговой службы по Свердловскому району

города Перми

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы 
(далее - гражданская служба) ведущего специалиста-эксперта отдела общего и хозяйственного обеспечения ИФНС России по Свердловскому району г. Перми (далее - Инспекция) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории «специалисты».

Регистрационный номер (код) должности – 11-3-4-087.


2. Область профессиональной служебной деятельности ведущего специалиста-эксперта отдела общего и хозяйственного обеспечения (далее - отдел): Регулирование налоговой деятельности, регулирование финансовой деятельности и финансовых рынков.


3. Вид профессиональной служебной деятельности ведущего специалиста-эксперта отдела: Административно-хозяйственное и материально-техническое обеспечение деятельности, ведение делопроизводства, ввод электронных данных, электронного документооборота и архивного дела.

4. Назначение на должность и освобождение от должности ведущего специалиста-эксперта отдела осуществляется приказом Инспекции Федеральной налоговой службы по Свердловскому району г. Перми.

5. Ведущий специалист-эксперт отдела непосредственно подчиняется начальнику отдела.

Полномочия ведущего специалиста-эксперта отдела в период его временного отсутствия делегируются заместителю начальника отдела, начальнику отдела. В случае служебной необходимости, ведущий специалист-эксперт отдела замещает временно отсутствующего заместителя начальника отдела.

II. Квалификационные требования 
для замещения должности гражданской службы 

6. Для замещения должности ведущего специалиста-эксперта отдела устанавливаются следующие требования.

6.1. Наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

6.2. Без предъявления требований к стажу.

6.3. Наличие базовых знаний: 

1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) знание основ:

а) Конституции Российской Федерации;

б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3) знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий:

а) знание основ информационной безопасности и защиты информации;

б) знание основных положений законодательства о персональных данных;

в) знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота;

г) знание основных положений законодательства об электронной подписи;

д) знания и умения по применению персонального компьютера.

6.4. Наличие профессиональных знаний:

6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 

1. Налоговый кодекс Российской Федерации; 

2. Бюджетный кодекс Российской Федерации; 

3. Федеральный закон от 6 октября 1999 г. N 184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации" (в части структуры законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации);

4. Федеральный закон от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации";

5. Указ Президента Российской Федерации от 11 января 1995 г. N 32 "О государственных должностях Российской Федерации";

6. Указ Президента Российской Федерации от 9 марта 2004 г. N 314 "О системе и структуре федеральных органов исполнительной власти";

7. Указ Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. N 110 "О проведении аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации";

8. Указ Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. N 111 "О порядке сдачи квалификационного экзамена государственными гражданскими служащими Российской Федерации и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)";

9. Указ Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. N 112 "О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации";

10. Указ Президента Российской Федерации от 31 декабря 2005 г. N 1574 "О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы";

11. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 N 601 "Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления";

12. Указ Президента Российской Федерации от 11 августа 2016 г. N 403 "Об Основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016 - 2018 годы";

13. распоряжение Правительства Российской Федерации от 12 сентября 2016 г. N 1919-р "Об утверждении плана мероприятий ("дорожной карты") по реализации Основных направлений развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016 - 2018 годы".

14.Трудовой кодекс Российской Федерации;

15. Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных»;

16. Федеральный закон от 2 мая 2005 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращения граждан Российской Федерации»;

17. Закон Российской Федерации от 21 июля 1993 г. № 5485-I 
«О государственной тайне»;

18. Приказ Минфина России от 2 июля 2012 г. № 99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)».

Ведущий специалист-эксперт отдела должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

6.4.2. Иные профессиональные знания: 

1) основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета; основы налогообложения; 

2) общие положения о налоговом контроле; 

3) принципы формирования бюджетной системы Российской Федерации; 

4) принципы формирования налоговой системы Российской Федерации; 

5) принципы налогового администрирования.

6.5. Наличие функциональных знаний: 

1) методы бюджетного планирования; 

2) принципы бюджетного учета и отчетности; 

3) принципы предоставления государственных услуг; 

4) требования к предоставлению государственных услуг; 

5) порядок предоставления государственных услуг в электронной форме; 

6) понятия и принципы функционирования, назначения портала государственных услуг; 

7) права заявителей при получении государственных услуг; 

8) обязанности государственных органов, предоставляющих государственные услуги; 

9) централизованная и смешанная форма ведения делопроизводства; 

10) система взаимодействия в рамках внутриведомственного и межведомственного электронного документооборота; 

11) понятия контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее - закупки) и основные принципы осуществления закупок; 

12) правила эксплуатации зданий и сооружений; 

13) система технической и противопожарной безопасности; 

14) разработка технических заданий при размещении государственного заказа на приобретение товаров, работ и услуг; 

15) правила приема, хранения, отпуска и учета товарно-материальных ценностей.

6.6. Наличие базовых умений: 

1) умение мыслить системно (стратегически); 

2) умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; 

3) управлять изменениями; 

4) руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение; 

5) умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения; 

6) коммуникативные умения.

6.7. Наличие профессиональных умений, необходимых для обеспечения выполнения задач и функций по организационному, информационному, документационному, финансово-экономическому, хозяйственному и иному обеспечению деятельности инспекции, реализации управленческих решений, исполнительской дисциплины, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных, управления электронной почтой, подготовки презентаций использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции.

6.8. Наличие функциональных умений: 

1) прием, учет, обработка и регистрация корреспонденции в «СЭД-ИФНС» с использованием ПО АИС «Налог-3» (Для идентификации корреспонденции); 

2) комплектование, хранение, учет и использование архивных документов.

II. Должностные обязанности, права и ответственность
7. Основные права и обязанности ведущего специалиста-эксперта отдела, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

8. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел общего и хозяйственного обеспечения, ведущий специалист-эксперт отдела обязан:

-обеспечивать оперативное и своевременное прохождение всех этапов приемки и отправки корреспонденции по электронной почте и «СЭД-ИФНС», по телекоммуникационным каналам связи с использованием программных комплексов, эксплуатируемых Инспекцией (для идентификации корреспонденции);

-выполнять работу по оформлению входящей корреспонденции, в том числе ДСП, а именно;

-проверять соответствие документов в комплекте данным, указанным в сопроводительном письме или реестре; 
-регистрировать документ или комплект документов в «СЭД-ИФНС»;

-делать отметку о получении корреспонденции, проставив дату приема и присвоенный входящий номер на сопроводительном документе;

-документы в установленном порядке передавать Начальнику (заместителям Начальника) Инспекции. После определения Начальником (заместителями Начальника) ответственного исполнителя, по каждому документу заполнять соответствующие поля в «СЭД-ИФНС» БД «Канцелярия Экспедиция» и «Канцелярия Руководителя»;

-при постановке документа на контроль ставить срок исполнения;

-выполнять работу по отправке исходящих документов в том числе ДСП. Регистрировать и отправлять корреспонденцию в электронном виде. Регистрировать поступившую корреспонденцию и отправлять корреспонденцию по электронной почте «Diopost», отчетность Инспекции по программе «otchetavto@r59.nalog.ru»;

-своевременно и качественно выполнять поручения Начальника (заместителей Начальника) Инспекции, начальника отдела или лица его заменяющего;

-проводить анализ состояния исполнительской дисциплины, составлять еженедельные, ежемесячные, ежегодные справки для отделов, начальника Инспекции, заместителей начальника Инспекции;

-обрабатывать приказы, распоряжения, протоколы в «СЭД-ИФНС» и их регистрировать;

-вести в установленном порядке делопроизводство;

-постоянно повышать свой профессиональный уровень и квалификацию;

-участвовать в подготовке информационных материалов для руководства Инспекции по вопросам, находящимся в компетенции отдела;

-ежедневно проводить ТО-1 (удаление пыли с наружных частей средств ВТ, визуальный осмотр контактных коммутирующих и фиксирующих устройств);

-соблюдать законодательство об охране труда, правила пожарной и электробезопасности;

-соблюдать правила служебного распорядка Инспекции;

-соблюдать нормы Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих ФНС России;

Ведущий специалист-эксперт отдела несет иные обязанности, предусмотренные НК РФ, иными федеральными законами.

9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей ведущий специалист-эксперт отдела имеет право:  

-знакомиться с отзывами о профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, с материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу письменных объяснений и других документов и материалов;

-на защиту своих персональных данных;

-на профессиональное развитие в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

-на отдых;

-на оплату труда и другие выплаты в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом;

-на удаленный доступ к федеральным информационным ресурсам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, а также на удаленный доступ к базам данных подведомственных налоговых органов в соответствии с Порядком подключения пользователей к услугам удаленного доступа к информационным ресурсам федерального и местного уровней;

-знакомиться со сведениями, составляющими государственную тайну, при наличии оформленного допуска к государственной тайне;

-давать в пределах своей компетенции консультации работникам Инспекции.

10. Ведущий специалист-эксперт отдела осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017, № 15 (ч. 1), ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России.

11. Ведущий специалист-эксперт отдела за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IV. Перечень вопросов, по которым ведущий специалист-эксперт отдела вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей вправе принимать или принимает решение по вопросам:

-подготовки предложений по организации работы отдела по реализации возложенных на него задач и функций,

-иным вопросам, предусмотренным положением об Инспекции, иными нормативными правовыми актами.

13. При исполнении служебных обязанностей ведущий специалист-эксперт отдела обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:

-приема и  регистрации поступающей корреспонденции на бумажных и электронных носителях, в том числе с грифом «Для служебного пользования».

V. Перечень вопросов, по которым ведущий специалист-эксперт отдела вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

14. Ведущий специалист-эксперт отдела в пределах функциональной компетенции принимает участие в подготовке ответов на письменные обращения юридических и физических лиц.

15. Ведущий специалист-эксперт отдела в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

-положений об инспекции и отделе;

-графика отпусков гражданских служащих отдела.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов 
управленческих и иных решений, порядок согласования и 

принятия данных решений

16. В соответствии со своими должностными обязанностями ведущий специалист-эксперт отдела принимает решения в сроки, установленные законодательными и  иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие ведущего специалиста-эксперта отдела с федеральными государственными гражданскими служащими Инспекции, Управления и ФНС России, государственными гражданскими служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. №  885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст.3196; 2007, № 13, ст.1531; 2009, № 29, ст.3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом 

Федеральной налоговой службы

18. Ведущий специалист-эксперт отдела участвует в исполнении оказания  государственных услуг:

-по обеспечению своевременного и полного рассмотрения обращений граждан, принятию по ним решений и направлению заявителям ответов в установленный законодательством срок в соответствии с Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ (с изменениями и дополнениями). 

IX. Показатели эффективности и результативности

профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность профессиональной служебной деятельности ведущего специалиста-эксперта отдела оценивается по следующим показателям:

-выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

-своевременности и оперативности выполнения поручений;

-качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

-профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

-способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

-творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

-осознанию ответственности за последствия своих действий.  

� При заполнении раздела II должностного регламента рекомендуется использовать Справочник квалификационных требований.


� Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности дополняются в зависимости от замещаемой должности гражданской службы.
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