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Должностной регламент
главного специалиста-эксперта финансового отдела
МРИ ФНС России по крупнейшим налогоплательщикам № 10
I. Общие положения

1. Должность государственной гражданской службы (далее – гражданская служба) главного специалиста-эксперта финансового отдела МРИ ФНС России по крупнейшим налогоплательщикам № 10 (далее – главный специалист-эксперт) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории «специалисты».

Регистрационный номер (код) должности: 11-3-4-086.

2. Область профессиональной служебной деятельности главного специалиста-эксперта: регулирование финансовой деятельности и финансовых рынков; регулирование экономики, деятельности хозяйствующих субъектов и предпринимательства.

3. Вид профессиональной служебной деятельности главного специалиста-эксперта: регулирование в сфере бухгалтерского учета и финансовой отчетности; регулирование контрактной системы.
4. Назначение на должность и освобождение от должности главного специалиста-эксперта финансового отдела (далее – Отдел) осуществляется приказом начальника МРИ ФНС России по крупнейшим налогоплательщикам № 10 (далее – Инспекция).
5. Главный специалист-эксперт непосредственно подчиняется начальнику Отдела.
6. В случае служебной необходимости по указанию начальника Отдела главный специалист-эксперт замещает другого гражданского служащего отдела, в период отсутствия главного специалиста-эксперта его обязанности по указанию начальника исполняет другой государственный гражданский служащий Отдела.

II. Квалификационные требования для замещения должности
гражданской службы
7. Для замещения должности главного специалиста-эксперта устанавливаются следующие требования.
7.1. Наличие высшего образования – бакалавриата.
7.2. Без предъявления требования к стажу.

7.3. Наличие базовых знаний: 
· государственного языка Российской Федерации (русского языка);

· основ Конституции Российской Федерации, 
· Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», 
· Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», 
· Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 
· в области информационно-коммуникационных технологий.
7.4. Наличие профессиональных знаний:
7.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации:

· Налоговый кодекс Российской Федерации;

· Бюджетный кодекс Российской Федерации;

· Федеральный закон от 27 июля 2010 г. N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг";

· Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. N 943-1 "О налоговых органах Российской Федерации";

· Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных";

· Федеральный закон Российской Федерации от 6 апреля 2011 г. N 63-ФЗ "Об электронной подписи";

· Федеральный закон от 6 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»;

· Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;

· Федеральный закон от 06 декабря 2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;

· Федеральный закон от 27 июня 2011 № 161-ФЗ «О национальной платежной системе»;
· Федеральный закон от 05 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
· Федеральный закон о федеральном бюджете на соответствующий год;

· Постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004г. N 506 "Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе";

· Постановление Правительства Российской Федерации от 16 июля 2007 г.    N 447 "О совершенствовании учета федерального имущества";

· Приказ Минфина России от 2 июля 2012 г. N 99н "Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)";

· Указание Банка России от 11.03.2014 № 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства»;

· Приказ Минфина России от 13.06.1995 N49  «Об утверждении Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств»;

· Приказ Минфина России от 01.12.2010 N157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению»;

· Приказ  Минфина России от 06.12.2010 N162н "Об утверждении Плана счетов бюджетного учета и Инструкции по его применению";

· Приказ Минфина России от 30.03.2015 N52н "Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению";

· Приказ Минфина России от 29.11.2017 N 209н "Об утверждении Порядка применения классификации операций сектора государственного управления";
· Приказ  Минфина России от 28.12.2010 N191н "Об утверждении Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации";

· Приказ Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 12 декабря 2014 г. N 2018-ст "О принятии и введении в действие общероссийского классификатора основных фондов (ОКОФ) ОК 013-2014 (СНС2008)";

· Приказ ФНС России от 17.07.2014 № ММВ-6-10/43@ «Об утверждении Правил обеспечения форменной одеждой федеральных государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы, которым присвоены классные чины»;

· Приказ ФНС России от 20.03.2017 N ММВ-7-16/225@ "Об утверждении Основных положений об управлении рисками в деятельности ФНС России";

· Федеральные стандарты бухгалтерского учета для организаций государственного сектора.
Главный специалист-эксперт должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

7.4.2. Иные профессиональные знания:

· система регулирования бухгалтерского учета (принципы, иерархия нормативных правовых актов, субъекты и их функции);

· практика применения законодательства о бухгалтерском учете;

· понятие контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее – закупки) и основные принципы осуществления закупок;

· понятие закупки товара, работы, услуги для обеспечения государственных или муниципальных нужд (далее - закупка);

· специфика осуществления централизованных закупок;

· методы финансового планирования, организации учета и отчетности;

· понятие единой информационной системы в сфере закупок (далее - единая информационная система);

· порядок приемки товаров, работ, услуг по контракту;

· особенности закупок при поставке товара, оказании услуг, выполнении работ.

7.5. Наличие функциональных знаний:

· методы бюджетного планирования;

· принципы бюджетного учета и отчетности.

7.6. Наличие базовых умений:

· умение мыслить системно (стратегически);

· умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

· коммуникативные умения;

· умение управлять изменениями.

7.7. Наличие профессиональных умений:
· работа в сфере, соответствующей направлению деятельности Отдела, организация и обеспечение выполнения поставленных задач;

· квалифицированное планирование работы, экспертиза проектов нормативных правовых актов, подготовка служебных документов, анализ и прогнозирование последствий подготавливаемых решений;

· ведение деловых переговоров, составление делового письма;

· взаимодействие с органами государственной власти, общественными организациями;

· сбор и систематизация актуальной информации в установленной сфере деятельности, применение компьютерной и другой оргтехники;

· работа: с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных;

· управление электронной почтой.

7.8. Наличие функциональных умений:

· подготовка обоснований бюджетных ассигнований на планируемый период для государственного органа;

· анализ эффективности и результативности расходования бюджетных средств;

· разработка и формирование проектов прогнозов по организации бюджетного процесса в государственном органе;

· проведение инвентаризации денежных средств, товарно-материальных ценностей, расчетов с поставщиками и подрядчиками.

III. Должностные обязанности, права и ответственность 

8. Основные права и обязанности главного специалиста-эксперта, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального Закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации». 

9. В целях реализации задач и функций, возложенных на Отдел, главный специалист-эксперт обязан:

· соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации и обеспечивать их исполнение;

· добросовестно исполнять обязанности, предусмотренные должностным  регламентом,

· соблюдать установленные законом ограничения и запреты связанные с гражданской службой;

· соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

· поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей;

· выполнять требования Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

· соблюдать требования руководящих документов по защите информации;

· участвовать в проведении мероприятий по гражданской обороне, выполнять обязанности лиц, назначенных в нештатные формирования, создаваемые в инспекции;

· уведомлять представителя нанимателя об обращениях в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;

· корректно и внимательно относиться к гражданам Российской Федерации, сотрудникам отдела и сотрудникам налоговых органов; осуществлять самоконтроль за своевременным и качественным исполнением должностных обязанностей на своем рабочем месте;

· принимать меры по повышению эффективности работы;

· бережно относиться к своему служебному удостоверению и предпринимать все меры по недопущению его утраты. В случае утраты служебного удостоверения, а равно и других служебных документов, он при наличии вины подлежит привлечению к дисциплинарной ответственности в установленном порядке;

· корректно и внимательно относиться к налогоплательщикам, их представителям и иным участникам налоговых правоотношений;

· действовать в строгом соответствии с законодательством Российской Федерации;

· соблюдать установленные в Инспекции правила служебного распорядка, должностного регламента, порядок работы со служебной информацией и добросовестно исполнять должностные обязанности;

· хранить государственную, налоговую и иную охраняемую законом тайну, а также не разглашать ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей  сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан;

· по согласованию с отделом безопасности получать услугу удаленного доступа к федеральным информационным ресурсам и сервисам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России;

· контролировать правильность оформления бухгалтерских и первичных документов по участкам: учет основных средств и материалов, расчеты с поставщиками и подрядчиками, расчеты с подотчетными лицами, бюджетные обязательства, денежные обязательства;

· проводить инвентаризацию финансовых обязательств с поставщиками и подрядчиками, проверять результаты инвентаризации, оформлять результаты инвентаризации;

· оформлять и выдавать денежные документы;
· производить проверку авансовых отчетов по использованию денежных документов;

· составлять заявки на кассовый расход для списания со счета Инспекции и зачисления на счет получателя определенной суммы;

· составлять и передавать в органы казначейства заявки на принятие бюджетных обязательств;

· представлять в органы казначейства сведения о бюджетных обязательствах инспекции;

· производить сверку с выписками органа федерального казначейства;
· вести учет договоров инспекции с отражением их в бюджетном учете;

· составлять журналы операций: №1 "Касса", №2 «Безналичные денежные средства», №3а «Средства во временном распоряжении», № 4 «Журнал по прочим операциям (внутриведомственные расчеты по бюджетным средствам)», № 6 «Журнал операций расчетов с поставщиками и подрядчиками», № 8 «Журнал операций расчетов с поставщиками и подрядчиками», №13а Денежные документы», № 16 «Журнал по прочим операциям (по бухгалтерским справкам)», № 17 "Полученные, принятые бюджетные и денежные обязательства)»;
· подготавливать данные для составления баланса и оперативных сводных отчетов о расходах;

· составлять предусмотренную бухгалтерскую, налоговую и  статистическую  отчетность по исполнению и оплате обязательств, контролировать исполнение договоров;

· размещать бюджетную отчетность в подсистеме «отчетность» в ИС «Электронный бюджет»; 

· осуществлять самоконтроль за своевременным и качественным исполнением бюджетных процедур;

· участвовать в проведении инвентаризации, своевременно и правильно отражать результаты инвентаризации в учете;

· осуществлять операции по приему, учету, выдаче и хранению денежных средств, денежных документов и бланков строгой отчетности, вести на основе приходных и расходных документов кассовую книгу, регулярно сверять фактическое наличие денежных сумм и денежных документов с книжным остатком;

· отражать на счетах бухгалтерского учета операции, связанные с движением денежных средств, контролировать достоверность учета выдаваемых и поступающих денежных средств в разрезе КБК и КОСГУ. Составлять кассовую отчетность, подготавливать данные для составления отчетности, вести журнал операций по счету «Касса»;

· подготавливать заявки на кассовый расход, готовить платежные и другие поручения для взаимодействия с органами федерального казначейства и банками;
· вести учет сумм денежных средств, поступивших во временное распоряжение, учет показателей принятых обязательств (денежных обязательств) текущего финансового года, первого и второго года планового периода и внесенных в текущем финансовом году;

· подготавливать данные для составления баланса, отвечать за достоверное представление в вышестоящие органы Сведений об остатках денежных средств на счетах получателя средств, об исполнении судебных решений по денежным обязательствам бюджета;

· осуществлять контроль исполнения документов, проверять сроки выполнения содержащихся в них поручений;
· проводить работу по исполнению судебных актов, предусматривающих обращения взыскания на средства федерального бюджета по денежным обязательствам Инспекции, в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

· обеспечивать конфиденциальность персональных данных и безопасность персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных (далее – ИСПДн), а также при эксплуатации ИСПДн; 

· соблюдать требования Порядка использования СКЗИ и управления ключевой информацией в МИ ФНС России по крупнейшим налогоплательщикам      № 5;

· хранить надлежащим образом ключи электронной подписи (ключевые документы), не оставляет их без личного контроля, в условиях,  исключающих их повреждение, раскрытие, попадание к другим лицам или несанкционированное использование;

· не использовать ключ электронной подписи, если связанный с ним сертификат ключа проверки электронной подписи отозван (аннулирован) или если стало известно, что этот ключ используется или использовался ранее другими лицами;

· не разглашать конфиденциальную информацию об используемых СКЗИ, ключевой информации и ключевых документах;

· выполнять указания Администратора СКЗИ по всем вопросам обеспечения безопасности СКЗИ, ключевых документов и передаваемой по телекоммуникационным каналам связи конфиденциальной информации; 

· своевременно получать ключи электронной подписи у Оператора УЦ или Администратора СКЗИ инспекции и осуществляет смену ключей при их плановой замене;

· сдавать Администратору СКЗИ аппаратные или программно-аппаратные СКЗИ, эксплуатационную и техническую документацию к ним (в случае наличия), ключевые документы (ключевые носители) при увольнении или при переводе на работу, не связанную с использованием СКЗИ;

· сообщать Администратору СКЗИ о ставших ему известными попытках посторонних лиц получить сведения об используемых СКЗИ или ключевых документах к ним;

· в случае компрометации личного или используемого по доверенности ключа электронной подписи, а также в случае, если стало известно, что этот ключ используется или использовался ранее другими лицами, немедленно обращаться в Центр регистрации УЦ ФНС с заявлением на отзыв сертификата ключа проверки электронной подписи;

· немедленно уведомлять Администратора СКЗИ о подозрениях в компрометации используемого ключа электронной подписи, о фактах утраты ключей от помещений, хранилищ ключевых документов, личных печатей и о других фактах, которые могут привести к компрометации ключей электронной подписи или разглашению конфиденциальной информации

· участвовать в подготовке информационных материалов для руководства инспекции по вопросам, находящимся в компетенции  финансового отдела;

· выполнять работы на участке, временно не укомплектованном штатом в соответствии с инструкцией на рабочие места;

· подготавливать запросы и получать в установленном порядке необходимые материалы и документы от государственных органов и организаций, от органов государственных внебюджетных фондов, органов федерального казначейства и Центробанка РФ, а также от юридических и физических лиц;

· выполнять отдельные поручения начальника Отдела, не противоречащие законодательству РФ;

· выполнять приказы, распоряжения и указания начальника Инспекции, а в период его отсутствия – заместителя начальника Инспекции, отданные в рамках должностных полномочий, за исключением незаконных.

10. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей главный специалист-эксперт имеет право на:

· обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

· ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;
· получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей;
· ознакомление со всеми материалами своего личного дела, отзывами о своей профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов и материалов;

· защиту сведений о гражданском служащем;

· должностной рост на конкурсной основе;

· профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в порядке, установленном Федеральным Законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»  и другими федеральными законами;

· отдых в соответствии с Федеральным Законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом;

· оплату труда и другие выплаты в соответствии с Федеральным Законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом;

· доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим государственную тайну, если исполнение должностных обязанностей связано с использованием таких сведений;

· работу и ознакомление с документами, имеющими гриф «Для служебного пользования»;

· доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации;

· рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с Федеральным Законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

· на проведение по его заявлению служебной проверки;

· медицинское обслуживание в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

· объединение в профессиональные союзы (ассоциации) для защиты своих прав, социально - экономических и профессиональных интересов, членство в профессиональном союзе;

· представлять Отдел, Инспекцию по вопросам, относящимся к его ведению;
· вносить предложения по совершенствованию работы Отдела; 
· докладывать руководству Отдела обо всех выявленных недостатках в пределах своей компетенции;
· государственную защиту своих жизни и здоровья, жизни и здоровья членов своей семьи, а также принадлежащего ему имущества;
· государственное пенсионное обеспечение в соответствии с Федеральным законом.
11. Главный специалист-эксперт осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 N 506 "Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, N 40, ст. 3961; 2017, N 15 (ч. 1), ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России, МИ ФНС России по крупнейшим налогоплательщикам № 5, локальными нормативными актами Инспекции.
12. Главный специалист-эксперт за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Кроме того, главный специалист-эксперт несет ответственность:

· за несоблюдение законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Минфина России, приказов, распоряжений, инструкций и методических указаний ФНС России, МИ ФНС России по крупнейшим налогоплательщикам № 5 и Инспекции; 

· за несоблюдение требований, предъявляемых действующим законодательством к государственным гражданским служащим;

· за некачественное и несвоевременное выполнение задач, возложенных на  отдел;

· за некачественное исполнение обязанностей по обращению и использованию документов с пометкой "Для служебного пользования";

· за неисполнение (ненадлежащее исполнение) распорядительных актов и поручений руководства Инспекции;

· за неисполнение требований по:  не разглашению сведений ограниченного распространения, составляющих служебную тайну, по не разглашению государственной, коммерческой, налоговой тайны, ведомственной информации, предназначенной для служебного пользования; по защите информации от несанкционированного доступа;  соблюдению Правил по технике безопасности при эксплуатации средств ПЭВМ и охране труда; 

· за нарушение требований безопасности СКЗИ;

· за нарушение правил противопожарной безопасности;

· за нарушение служебной и исполнительской дисциплины;

· за утрату (порчу) имущества, документов отдела, бланков строгой отчетности;

· за утрату (порчу) служебного удостоверения;

· за неисполнение иных должностных обязанностей, предусмотренных настоящим  регламентом и планами работы отдела.
IV. Перечень вопросов, по которым главный специалист-эксперт 
вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие
и иные решения

13. В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в пределах функциональной компетенции главный специалист-эксперт вправе, а также обязан принимать решения по вопросам, определенным настоящим  должностным регламентом, в том числе:

· принимать участие в рассмотрении, согласовании, визировании протокола, акта, служебной записки, методического письма, отчета, плана, доклада и т.д.;

· информировать вышестоящего руководителя для принятия им соответствующего решения;

· осуществлять проверку документов и при необходимости возвращать их на переоформление или запрашивать дополнительную информацию;

· отказывать в приеме документов, оформленных ненадлежащим образом;

· принимать решение о соответствии представленных документов требованиям законодательства, их достоверности и полноты;

· заверять надлежащим образом копию какого-либо документа.

V. Перечень вопросов, по которым главный специалист-эксперт
вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

14. Главный специалист-эксперт в пределах функциональной компетенции вправе, а также обязан участвовать в вопросах подготовки нормативных  актов и (или) проектов управленческих и иных решений в части методологического, технического, организационного, информационного и другого обеспечения подготовки соответствующих документов по вопросам Отдела, Инспекции, в том числе:

· постановка цели;

· подготовка информации;

· анализ факторов, влияющих на содержание проекта;

· разработка и оценка возможных вариантов, выбор наиболее приемлемого варианта;

· оценка результатов;

· визирование;

· участие в обсуждении проекта;

· внесение предложений по проекту нормативного правового акта;

· согласование;

· осуществление правовой экспертизы документа.

Главный специалист-эксперт в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

· Положений об Отделе и Инспекции;

· графика отпусков гражданских служащих Отдела;

· иных актов по поручению начальника Отдела и руководства Инспекции.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений

15. Определение сроков и процедур подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядка согласования и принятия данных решений осуществляется в соответствии с Типовым регламентом взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, Типовым регламентом внутренней организации федеральных органов исполнительной власти, Регламентом Федеральной налоговой службы, административными регламентами Федеральной налоговой службы, инструкциями по делопроизводству в центральном аппарате Федеральной налоговой службы, Инструкцией по делопроизводству в Инспекции и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия 

16. Взаимодействие главного специалиста-эксперта с федеральными государственными гражданскими служащими Инспекции, МИ ФНС России по КН № 5 и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 года № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального Закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, приказами (распоряжениями) ФНС России и МИ ФНС России по КН № 5, служебным распорядком  Инспекции и предусматривает:

· служебное взаимодействие с МИ ФНС России по КН № 5 по методическим и организационным вопросам применения действующего законодательства РФ в сфере деятельности финансового Отдела;

· взаимодействие со сторонними организациями по вопросам финансового обеспечения Инспекции, соблюдения сохранности сведений, составляющих государственную тайну и другим вопросам в рамках функциональных обязанностей;

· взаимодействие с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, местного самоуправления и государственными внебюджетными фондами, общественными объединениями, иными организациями в рамках функциональных обязанностей.

· взаимодействие с органами федерального казначейства по вопросам, связанным с финансовым обеспечением деятельности Инспекции в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств;

· служебные взаимоотношения со специалистами других Отделов Инспекции по вопросам, связанным с выполнением поставленных задач, привлечение к работе в качестве консультантов ведущих специалистов функциональных Отделов Инспекции;

· взаимодействие со специалистами МИ ФНС России по КН № 5, других контролирующих организаций, инспекций ФНС России, других Отделов инспекции по вопросам исполнения документов и представления необходимой информации.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы

17. В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в пределах функциональной компетенции главный специалист-эксперт осуществляет организационное, информационное, техническое и другое обеспечение (принимает участие в обеспечении) оказания государственных услуг, осуществляемых Инспекцией.
IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной
служебной деятельности

18. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности главного специалиста-эксперта определяется на основании достижения (учитывается степень участия в достижении) таких показателей, как качественное и своевременное исполнение обязанностей, определенных настоящим должностным регламентом.

Эффективность профессиональной служебной деятельности главного специалиста-эксперта оценивается по следующим показателям:

· выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

· своевременности и оперативности выполнения поручений;

· качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

· профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

· способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

· творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

· осознанию ответственности за последствия своих действий.

