Приложение № 18
к Требованиям к организации системы внутреннего контроля, утвержденным приказом ФНС России 
от ____25.05.2021_______ 
[bookmark: _GoBack]№ ____ЕД-7-23/518@____

Форма по КНД 1125315

В ________________________________________________________________
(наименование налогового органа по месту нахождения организации
(по месту учета в качестве крупнейшего налогоплательщика)

	Код налогового органа
	
	
	
	
	
	
	
	

	Порядковый номер редакции
	
	
	
	
	/
	
	
	

	
	
	       год                         /             номер[footnoteRef:1] [1:  Указывается период проведения налогового мониторинга, на который представляется информация, и номер версии представляемой информации «00», в последующей (уточненной) информации указывается номер корректировки версии - «01», «02» и т.д.] 

	

	Дата[footnoteRef:2] [2:  Указывается дата, по состоянию на которую представляется информация, в формате: чч.мм.гггг.] 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	      число              месяц                            год

	Период налогового мониторинга

	
	
	
	




ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ СИСТЕМЫ ВНУТРЕННЕГО КОНТРОЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ 



(сокращенное наименование организации)



(полное наименование организации)


	ИНН
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	КПП [footnoteRef:3] [3:  Указывается КПП, присвоенный организации при постановке на учет в налоговом органе по месту ее нахождения. Для организации, отнесенной в соответствии со статьей 83 Налогового кодекса Российской Федерации к категории крупнейших налогоплательщиков, указывается КПП, присвоенный при постановке на учет в налоговом органе в качестве крупнейшего налогоплательщика.] 

	
	
	
	
	
	
	
	
	











Глава I. Общие положения
1. Цели и задачи системы внутреннего контроля организации.
1. Организационно-распорядительные документы, регламентирующие порядок функционирования системы внутреннего контроля организации.
1. Структурные подразделения, отвечающие за функционирование системы внутреннего контроля организации.
1. Порядок проведения аудита и оценки системы внутреннего контроля организации.
Глава II. Контрольная среда организации
1. Профессиональные, этические и поведенческие стандарты, применяемые при организации системы внутреннего контроля организации.
1. Распределение и разграничение полномочий и обязанностей сотрудников при организации системы внутреннего контроля организации (графическое изображение в виде схемы).
1. Требования к квалификации сотрудников, процесс обучения и повышения квалификации сотрудников, применяемые при организации системы внутреннего контроля организации.
Глава III. Система управления рисками организации
1. Оценка стратегии управления рисками организации.
1. Способы и методы выявления и оценки организацией рисков.
1. Уровень существенности, используемый при выявлении и оценке организацией рисков.
1. Операции, характеризующиеся высоким уровнем потенциального риска.
1. Описание рисков, идентифицируемых организацией в целях налогового мониторинга.
Глава IV. Контрольные процедуры организации
1. Документы, используемые при разработке контрольных процедур организации.
1. Описание уровней контроля и контрольных процедур организации, осуществляемых в целях налогового мониторинга.
1. Порядок документального оформления результатов выполнения контрольных процедур организации.
1. Порядок проведения анализа результатов выполнения контрольных процедур организации.
Глава V. Информационные системы организации
1. Порядок проведения аудита информационных систем организации.
1. Стандарты и правила в области информационной безопасности.
Глава VI. Мониторинг организацией средств контроля
1. Порядок осуществления организацией мониторинга и оценки организации системы внутреннего контроля организации.
1. Порядок разработки и утверждения мероприятий по совершенствованию системы внутреннего контроля организации.
1. Проверочный лист для оценки уровня организации системы внутреннего контроля организации.




                                             (должность, Ф.И.О.[footnoteRef:4] руководителя организации (представителя организации) [4: Отчество указывается при наличии] 


 (наименование, иные реквизиты документа, подтверждающего полномочия представителя организации)
	

	
	

	(дата)
	
	(подпись)
















[bookmark: _Hlk59464577]
Приложение № 1
к Информации об организации системы внутреннего контроля организации

Цели и задачи системы внутреннего контроля организации

	№ п/п
	Цели и задачи системы внутреннего контроля
	Соответствие 
(1 – наличие, 
0 – отсутствие)

	1
	2
	3

	1
	Упорядоченное и эффективное ведение финансово-хозяйственной деятельности
	 

	2
	Достижение финансовых и операционных показателей
	 

	3
	Сохранность активов
	 

	4
	Выявление, исправление и предотвращение ошибок и искажения информации при исчислении (удержании) налогов, сборов, страховых взносов
	 

	5
	Полнота и своевременность уплаты (перечисления) налогов, сборов, страховых взносов
	 

	6
	Своевременная подготовка бухгалтерской (финансовой), налоговой и иной отчетности организации
	 

	7
	Соблюдение требований законодательства в области налогов и сборов
	 

	8
	Защита интересов акционеров, инвесторов, собственников 
	 

	9
	Предотвращение и устранение конфликтов интересов
	 

	10
	Обеспечение проверки обоснованности, экономической оправданности и документального подтверждения в отношении объектов учета
	 

	11
	Обеспечение выявления, оценки, минимизации и (или) устранения рисков неправильного исчисления (удержания), неполной и (или) несвоевременной уплаты (перечисления) налогов, сборов, страховых взносов организации
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[bookmark: _Hlk59464869]                                                                                                                                                                                                            Приложение № 2
                                                                                                                   к Информации об организации системы
                                                                                                                   внутреннего контроля организации

Организационно-распорядительные документы, регламентирующие порядок
функционирования системы внутреннего контроля организации

	№ п/п
	
Критерии, подлежащие раскрытию в организационно-распорядительных документах
	Документ 
(1 - наличие, 
0 - отсутствие)
	Организационно-распорядительный документ
	Наименование структурного подразделения, ответственного за разработку организационно-распорядительного документа

	
	
	
	Номер
	Дата
	Наименование
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	РАЗДЕЛ I. Контрольная среда организации

	1.1
	Положение о системе внутреннего контроля
	
	
	
	
	

	1.2
	Положение об управлении рисками 
	
	
	
	
	

	1.3
	Стратегия развития системы внутреннего контроля организации
	
	
	
	
	

	1.4
	Профессиональные, этические и поведенческие стандарты, применяемые при организации системы внутреннего контроля организации

	1.4.1
	Профессиональные стандарты
	
	 
	
	 
	

	1.4.2
	Этические стандарты
	
	
	
	
	

	1.4.3
	Поведенческие стандарты
	
	
	
	
	

	1.4.4
	Наличие программ обучения и (или) повышения квалификации сотрудников
	
	
	
	
	

	1.4.5
	Порядок следования принципам корпоративного управления
	
	
	
	
	

	1.5
	Компетенции и развитие персонала

	1.5.1
	Стандарт найма
	
	
	
	
	

	1.5.2
	Стандарт мотивации
	
	
	
	
	

	1.5.3
	Порядок ежегодной оценки сотрудников
	
	
	
	
	

	1.5.4
	Стандарт профессионального продвижения
	
	
	
	
	

	1.5.5
	Стандарт увольнения
	
	
	
	
	

	1.5.6
	Требования к профессиональным знаниям и навыкам

	1.5.6.1
	Образование сотрудников 
	
	
	
	
	

	1.5.6.2
	Опыт работы
	
	
	
	
	

	1.5.6.3
	Сертификация сотрудников
	
	
	
	
	

	1.5.6.4
	Этическое поведение
	
	
	
	
	

	1.5.6.5
	Достижения
	
	
	
	
	

	1.5.7
	Ключевые показатели эффективности
	
	
	
	
	

	1.6
	Распределение и разграничение полномочий и обязанностей сотрудников при организации системы внутреннего контроля организации

	1.6.1
	Участие руководителя организации

	1.6.1.1
	Участие руководителя в процессе оценки результатов функционирования СВК, в том числе:
	
	
	
	
	

	1.6.1.1.1
	Закрепление за руководителем функций рассмотрения и утверждения оценки результатов мониторинга и оценки СВК
	
	
	
	
	

	1.6.1.1.2
	Закрепление участия в принятии решений по совершенствованию СВК
	
	
	
	
	

	1.6.2
	Организационная структура, распределение (разграничение) полномочий и обязанностей

	1.6.2.1
	Распределение (разграничение) полномочий и обязанностей, закрепленное в организационной структуре, реализующей надлежащий учет ключевых сфер полномочий, обязанностей и определенного порядка подчиненности сотрудников
	
	
	
	
	

	1.6.2.2
	Порядок внесения изменений в организационную структуру организации 
	
	
	
	
	

	1.6.2.3
	Закрепление ответственности за создание и поддержание СВК на всех уровнях управления (в том числе связана с показателями финансово-хозяйственной деятельности)
	
	
	
	
	

	РАЗДЕЛ II. Система управления рисками организации

	2.1
	Стратегия управления рисками
	
	
	
	
	

	2.2
	Способы и методы выявления и оценки рисков

	2.2.1
	Математический метод
	
	
	
	
	

	2.2.2
	Метод экспертных оценок
	
	
	
	
	

	2.2.3
	Анализ прошлых событий
	
	
	
	
	

	2.2.4
	Анализ контрольных процедур
	
	
	
	
	

	2.2.5
	Прочие методы
	
	
	
	
	

	2.3
	Порядок расчета уровня существенности, используемого при выявлении и оценке рисков
	
	
	
	
	

	2.4
	Порядок выявления операций, характеризующихся высоким уровнем потенциального риска
	
	
	
	
	

	2.5
	Порядок выявления, оценки и документирования рисков, идентифицируемых организацией:
	
	
	
	
	

	2.5.1
	по однотипным операциям
	
	
	
	
	

	2.5.2
	по операциям, нетипичным по характеру, объему или частоте их осуществления
	
	
	
	
	

	2.5.3
	по каждой уникальной и специфической операции
	
	
	
	
	

	2.5.4
	по операциям, осуществление которых планируется впервые в период проведения налогового мониторинга
	
	
	
	
	

	2.6
	Порядок документирования рисков, в том числе:
	
	
	
	
	

	2.6.1
	Формы отчетов по документированию рисков
	
	
	
	
	

	РАЗДЕЛ III. Контрольные процедуры организации

	3.1
	Порядок разработки контрольных процедур организации
	
	
	
	
	

	3.2
	Стандарты описания контрольных процедур
	
	
	
	
	

	3.3
	Порядок выполнения контрольных процедур организации
	
	
	
	
	

	3.4
	Порядок документального оформления результатов выполнения контрольных процедур организации
	
	
	
	
	

	3.5
	Порядок проведения анализа результатов выполнения контрольных процедур организации
	
	
	
	
	

	РАЗДЕЛ IV. Информационные системы организации

	4.1
	Порядок проведения аудита информационных систем (ИС) организации:
	
	
	
	
	

	4.1.1
	внутренний аудит ИС
	
	
	
	
	

	4.1.2
	внешний аудит ИС
	
	
	
	
	

	4.2
	Стандарты и правила в области информационной безопасности, в том числе:
	
	
	
	
	

	4.2.1
	защита от несанкционированного доступа к данным
	
	
	
	
	

	4.2.2
	ограничение доступа в зависимости от исполнения своих должностных обязанностей и функционала
	
	
	
	
	

	РАЗДЕЛ V. Мониторинг организацией средств контроля

	5.1
	Порядок осуществления организацией мониторинга системы внутреннего контроля
	
	
	
	
	

	5.2
	Порядок осуществления оценки организации системы внутреннего контроля
	
	
	
	
	

	5.3
	Порядок разработки и утверждения мероприятий по совершенствованию системы внутреннего контроля организации
	
	
	
	
	



                                                                                                                                                                                                           Приложение № 3
                                                                                                                   к Информации об организации системы
                                                                                                                   внутреннего контроля организации

Структурные подразделения, отвечающие за функционирование системы
внутреннего контроля организации

	№ п/п
	Вид структурного подразделения
	Наименование структурного подразделения
	Функции структурного подразделения
(1 - наличие, 0 - отсутствие)

	
	
	
	Управление рисками организации
	Управление контрольными процедурами 

	
	
	
	планирование риска
	выявление риска
	оценка риска
	минимизация (устранение) риска
	мониторинг риска
	аудит риска
	проведение контрольных процедур
	формирование отчета о результатах контрольных процедур
	мониторинг выполнения контрольных процедур

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	Структурное подразделение, реализующее функции бухгалтерского учета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Структурное подразделение, реализующее функции налогового учета
	 
	
	
	
	
	 
	
	
	
	

	3
	Структурное подразделение, реализующее функции формирования налоговой отчетности
	 
	
	
	
	
	 
	
	
	
	

	4
	Структурное подразделение, реализующее функции внутреннего контроля
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Структурное подразделение, реализующее функции управления рисками
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Структурное подразделение, реализующее функции внутреннего аудита
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                                                                                                                                                                                           




Приложение № 4
к Информации об организации системы
внутреннего контроля организации
Порядок проведения аудита и оценки системы внутреннего контроля организации
	№ п/п
	Вид процедуры
(1 - аудит СВК,
2 - оценка СВК)
	Проведение аудита (оценки) 
(1 - проводится, 
2 - не проводится)
	Вид аудита (оценки) 
(1 - внутренний, 
2 - внешний)
	Наименование организации (структурного подразделения), осуществляющей аудит (оценку)
	Периодичность проведения аудита (оценки)
(2 - ежемесячно, 
3 - ежеквартально, 
4 - ежегодно, 
0 - по запросу)
	Организационно-распорядительный документ

	
	
	
	
	
	
	Номер
	Дата
	Наименование 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	 
	
	 
	 
	 
	
	
	 
	

	 
	
	 
	 
	 
	
	
	 
	

	 
	
	 
	 
	 
	
	
	 
	





















Приложение № 5
к Информации об организации системы
внутреннего контроля организации

Проверочный лист для оценки уровня организации системы внутреннего контроля организации

	№ п/п
	Вопросы
	Ответы на вопросы
	Организационно-распорядительный документ

	
	
	Да/Нет
	Периодичность[footnoteRef:5] [5:  Указывается код периодичности: «1» – ежедневно, «2» - ежемесячно, «3» - ежеквартально, «4» - ежегодно, «5» - по мере необходимости, «6» - не применяется.] 

	Номер
	Дата
	Наименование 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. КОНТРОЛЬНАЯ СРЕДА ОРГАНИЗАЦИИ

	1
	Профессиональные, этические и поведенческие стандарты доведены до сведения каждого сотрудника организации?
	
	
	 
	 
	 

	2
	Имеются ли у организации программы обучения и (или) повышения квалификации сотрудников?
	
	
	 
	 
	 

	3
	Организацией проводится обучение и (или) повышение квалификации сотрудников на знание и понимание положений утвержденных стандартов поведения сотрудников5? 
	
	
	 
	 
	 

	4
	Предусмотрено ли формирование и (или) утверждение порядка следования принципам корпоративного управления5? 
	
	
	 
	 
	 

	5
	Организация размещает для публичного доступа отчет о следовании принципам корпоративного управления?
	
	
	 
	 
	 

	6
	Предусмотрены ли дисциплинарные меры в ответ на нарушение стандартов поведения сотрудников?
	
	
	 
	 
	 

	7
	Руководитель организации на периодической основе оценивает систему внутреннего контроля?
	
	
	 
	 
	 

	8
	Руководитель организации раскрывает основные характеристики системы внутреннего контроля внешним пользователям?
	
	
	 
	 
	 

	9
	В организации регламентирована частота проведения обучения, повышения квалификации и сертификации сотрудников, отвечающих за функционирование системы внутреннего контроля?
	
	
	 
	 
	 

	10
	В отношении каждого сотрудника, отвечающего за функционирование системы внутреннего контроля, утвержден индивидуальный план профессионального развития5? 
	
	
	 
	 
	 

	11
	Организацией на постоянной основе проводится оценка, анализ и сравнение утвержденных показателей оценки сотрудников, отвечающих за функционирование системы внутреннего контроля, с фактически достигнутыми целями?
	
	
	 
	 
	 

	12
	Организацией установлена ответственность за создание и поддержание системы внутреннего контроля на всех уровнях управления?
	
	
	 
	 
	 

	13
	Связана ли установленная ответственность за систему внутреннего контроля с показателями финансово-хозяйственной деятельности организации и (или) ключевыми показателями деятельности организации?
	
	
	 
	 
	 

	2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ ОРГАНИЗАЦИИ

	14
	Выявление рисков осуществляется на постоянной основе5? 
	
	
	 
	 
	 

	15
	В организации автоматизирован процесс выявления рисков?
	
	
	 
	 
	 

	16
	Осуществляется ли оценка рисков на постоянной основе5? 
	
	
	 
	 
	 

	17
	Утверждена ли в организации система оценки рисков?
	
	
	 
	 
	 

	18
	В организации автоматизирован процесс оценки рисков?
	
	
	 
	 
	 

	19
	Документирование рисков осуществляется на постоянной основе5? 
	
	
	 
	 
	 

	20
	В организации автоматизирован процесс документирования рисков?
	
	
	 
	 
	 

	3. КОНТРОЛЬНЫЕ ПРОЦЕДУРЫ ОРГАНИЗАЦИИ

	21
	Организацией в организационно-распорядительных документах закреплена частота (периодичность) проведения контрольных процедур?
	
	
	 
	 
	 

	22
	Организационно-распорядительными документами организации утверждена Матрица рисков и (или) контрольных процедур?
	
	
	 
	 
	 

	23
	Организацией в организационно-распорядительных документах закреплена частота (периодичность) документирования выполнения контрольных процедур?
	
	
	 
	 
	 

	24
	Уполномоченным структурным подразделением на регулярной основе представляется отчет о правильности, полноте и своевременности выполнения контрольных процедур руководству?
	
	
	 
	 
	 

	25
	В организации автоматизирован порядок составления уполномоченным структурным подразделением отчета о правильности, полноте и своевременности выполнения контрольных процедур?
	
	
	 
	 
	 

	26
	Организацией в организационно-распорядительных документах закреплена частота (периодичность) оценки эффективности контрольных процедур организации?
	
	
	 
	 
	 

	27
	Отчет об эффективности контрольных процедур организации на регулярной основе представляется руководству?
	
	
	 
	 
	 

	28
	В организации формализован порядок пересмотра выполнения контрольных процедур организации (внесение изменений) на основании результатов отчета об эффективности контрольных процедур организации?
	
	
	 
	 
	 

	29
	В организации выполняются автоматизированные контрольные процедуры?
	
	
	 
	 
	 

	30
	Выполнение контрольных процедур автоматизировано за счет встроенного функционала автоматизированной системы учета организации?
	
	
	 
	 
	 

	31
	Информация инициируется, учитывается, обрабатывается и включается в бухгалтерскую (финансовую), налоговую и иную отчетность только в электронной форме?
	
	
	 
	 
	 

	32
	В организации автоматизированы контрольные процедуры за соблюдением законов и нормативных актов?
	
	
	 
	 
	 

	33
	В организации формализовано выполнение всех автоматизированных контрольных процедур с указанием информационных систем организации, в которых они выполняются?
	
	
	 
	 
	 

	4. ИНФОРМАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ ОРГАНИЗАЦИИ

	34
	В организации формализован порядок проведения внутреннего аудита информационных систем организации?
	
	
	 
	 
	 

	35
	Внутренний аудит информационных систем организации выполняется независимым лицом, не участвовавшим в выполнении контролей?
	
	
	 
	 
	 

	36
	В организационно-распорядительных документах организации закреплена частота (периодичность) проведения внутреннего аудита информационных систем организации?
	
	
	 
	 
	 

	37
	В отношении всех изменений в настройках информационных систем организации проводится предварительный аудит, результаты которого оформляются документально?
	
	
	 
	 
	 

	38
	В организационно-распорядительных документах организации закреплено проведение ежегодного внешнего аудита информационных систем организации?
	
	
	 
	 
	 

	39
	В информационных системах организации реализована защита от несанкционированного доступа к данным, который может привести к уничтожению или ненадлежащему изменению данных, включая учет несанкционированных или несуществующих операций, или неточный учет операций?
	
	
	 
	 
	 

	40
	В информационных системах организации реализовано ограничение доступа в зависимости от исполнения своих должностных обязанностей и функционала?
	
	
	 
	 
	 

	41
	Порядок изменения доступа в информационных системах к данным организации формализован в организационно-распорядительных документах организации и требует согласования со всеми руководителями заинтересованных структурных подразделений?
	
	
	 
	 
	 

	42
	В организации установлена ответственность за неисполнение (нарушение) стандартов и правил в области информационной безопасности?
	
	
	 
	 
	 

	43
	У организации имеется электронное хранилище первичных учетных документов?
	
	
	 
	 
	 

	44
	В организации автоматизирована система переноса данных из бухгалтерского учета в налоговый учет?
	
	
	 
	 
	 

	45
	В организации заполнение данных налоговых деклараций осуществляется автоматизировано в общей системе по бухгалтерскому учету и налоговому учету?
	
	
	 
	 
	 

	46
	Организацией контроль правильности исчисления (удержания) налогов, сборов, страховых взносов и для подготовки бухгалтерской (финансовой), налоговой и иной отчетности осуществляется одновременно в системе бухгалтерского учета, в системе налогового учета, а также в отдельной системе внутреннего контроля организации, интегрированной в системы бухгалтерского и налогового учета?
	
	
	 
	 
	 

	
5. МОНИТОРИНГ ОРГАНИЗАЦИЕЙ СРЕДСТВ КОНТРОЛЯ


	47
	В организационно-распорядительных документах закреплена частота (периодичность) проведения оценки системы внутреннего контроля?
	
	
	 
	 
	 

	48
	В организации ежегодно проводится оценка системы внутреннего контроля внешним аудитором?
	
	
	 
	 
	 

	49
	Организация представляет результаты оценки системы внутреннего контроля сторонним лицам?
	
	
	 
	 
	 

	50
	В организации формализован процесс составления плана мероприятий для совершенствования системы внутреннего контроля организации?
	
	
	 
	 
	 

	51
	В организации осуществляется мониторинг выполнения плана мероприятий, разработанных для совершенствования системы внутреннего контроля?
	
	
	 
	 
	 

	52
	В организации формализован порядок проведения внутреннего аудита, который выполняется отдельным структурным подразделением, а также документирование его результатов5? 
	
	
	 
	 
	 

	53
	Результаты проведения внутреннего аудита переносятся в последующую проверку для отражения изменений в финансово-хозяйственной деятельности и бизнес-процессах организации?
	
	
	 
	 
	 

	54
	По результатам проведения внутреннего аудита руководству организации представляется подтверждение достоверности информации об управлении рисками в организации, системе внутреннего контроля организации и процессах управления организацией и так далее?
	
	
	 
	 
	 

	55
	В организационно-распорядительных документах организации закреплено проведение ежегодного внешнего аудита, по результатам которого составляется отчет об оценке системы внутреннего контроля организации?
	
	
	 
	 
	 





