
В Центральном аппарате Федеральной налоговой службы 15.02.2023 

проведено очередное заседание Комиссии по соблюдению требований  

к служебному поведению федеральных государственных гражданских 

служащих центрального аппарата Федеральной налоговой службы, 

руководителей и заместителей руководителей управлений Федеральной 

налоговой службы по субъектам Российской Федерации, начальников  

и заместителей начальников межрегиональных инспекций, начальников 

инспекций межрайонного уровня, начальников инспекций по районам, районам 

в городах, городам без районного деления Федеральной налоговой службы, 

работников организаций, созданных для выполнения задач, поставленных 

перед Федеральной налоговой службой, и урегулированию конфликта 

интересов (далее – Комиссия). 

На заседании Комиссии рассмотрены следующие вопросы: 

В рамках первого, второго, третьего, четвертого, пятого, шестого и 

седьмого вопросов, в целях принятия решения о возможности продления срока 

замещения должности гражданской службы в порядке ротации, рассмотрены 

вопросы соблюдения руководителями управлений по семи субъектам 

Российской Федерации ограничений и запретов, требований о предотвращении 

или урегулировании конфликта интересов, а также исполнения обязанностей, 

установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» и другими федеральными законами (далее – 

требования к служебному поведению). 

Рассмотрение вопроса о соблюдении руководителями управлений по 

субъектам Российской Федерации требований к служебному поведению на 

заседании Комиссии обусловлено положениями части 6.1 статьи 60.1 

Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской 

службе Российской Федерации», которыми определено, что срок замещения 

гражданским служащим должности гражданской службы в порядке ротации 

может быть продлен по решению представителя нанимателя и с письменного 

согласия гражданского служащего. Решение о продлении срока замещения 

гражданским служащим должности гражданской службы в порядке ротации 

принимается представителем нанимателя с учетом рекомендации комиссии по 

урегулированию конфликтов интересов.  

По итогам рассмотрения изложенных вопросов Комиссия решила, что  

гражданские служащие рекомендуются к продлению срока замещения 

должностей гражданской службы в порядке ротации. 


