
ФЕДЕРАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ (САНАТОРИЙ (ДНЕПР) ФЕДЕрАльной ндлоговой служБы>)

ut/ , 2г 202l г.
прикАз

г. Ялта
J\b 2.1_01/ /2/

О конфликте интересов в ФБлпУ <<Санаторий <<Щнепр> ФнС России>>

В соответствии с федеральным законом Российской Федерации от 25.|2.2008
J\b 27з-ФЗ (о противоДействии коррупции)>, Указом Президента Российской
Федерации от 07.07.2010 J\b821 (о комиссиях по соблюдению требований к
служебному поведению федера_гrьных государственных служащих и
урегулиРованиЮ конфлиКта интеРесов), прик€воМ Федеральной налоговой службы
от 30.08.2017 Jф MMB-7-4|700@ (об утверждении Положения о комиссии
территори€LIIьного органа Федера-гrьной на-поговой службы по соблюдению
требований К служебному поведению федеральных государственных гражданских
служащих И уреryлированию конфликта интересов), В целях рассмотрения
вопросов, связанных С предотвращением и уреryлированием конфликта интересов,
а также соблюдением Кодекса этики и служебного поведения работниками ФБлпу
<<Санаторий <<.Щнепр> ФНС России>> (включая филиал ФБлпУ <Санаторий <<!непр>
ФнС России>> Санаторий-профилакторий <Маяк>), (далее Учреждение),
приказываю:

1. Утвердить:
1.1,. Положение о соблюдении требований к служебному поведению

работниКов И урегулиРованиИ конфликта интересов в ФБлтУ <Санаторий
<Щнепр> ФНС России>> (Приложение Jф1);

1.2. Состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
работников и уреryлированию конфликта интересов В Федеральном бюджетном
лечебно-профилактическоМ учреждении <Санаторий <<Щнепр>> Федераrrъной
нЕLлоговой службы> (Приложение N Z);

1.3. Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному
поведению работников и уреryлированию конфликта интересов в ФБлпу
<Санаторий <<.Щнепр> ФНС России>> (Приложение Nэ3);

1.4. ФоРму уведОмлениЯ о возниКновениИ личной заинтересованности при
исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к
конфликту интересов (Приложение М +);

1.5. Порядок уведомления работодателя о возникновении конфликта интересов
в ФБЛПУ <Санаторий <Щнепр> ФНС России>> (Приложение N S);

1.б. ФормУ Журнала регистрации уведомлений о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит
или может привести к конфликту интересов (Приложение NЬ б).

2. РУКОвоДителям структурных подрЕlзделений Учреждения и руководству
фИЛИа;rа ФБШТУ <Санаторий <.Щнепр> ФНС России>> Санаторий-профилакторий



<<Маяк> (далее-Филиа-гl) в работе руководствоваться настоящим приказом и довести
его работникам под подпись.

3. АдминистративномУ отделУ Учреждения и Филиала обеспечить
ознакомЛение С настоящиМ прикЕвоМ вновЬ принимаемыХ работников до
подписания трудового договора.

4. Административному отделу (Симошина В.С.) ознакомить под подпись
руководИтелеЙ структурных подр€вделениЙ Учреждения и довести настоящий
прикчlз в Филиал.

5. Контроль за исполнением настоящего прик€ва оставляю за собой.

Генера-пьный директор

'/'r 
Е.В. Николаенко



Федеральное бюджетное
лечебно- пр о филактическое
учреждение <Санаторий <.Щнепр>
Федеральной на.поговой службы>

Приложение Jtlb 1

УТВЕР}КДЕНО
прикtlзом генерального директора

ФБЛПУ <Санаторий <!непр> ФНС России>
от <\// >> /f 20q// t. Ns /.

ПОЛОЖЕНИЕ
О соблюдении требований к служебпому
поведению работников и урегулированIrи конфликта
интересов в ФБЛПУ <<Санаторий <<.Щнепр>> Фнс Росспп>
г. Ялта

1. Общие положения

1.1. Положение о соблюдении требований к служебному поведецию работников и
уреryлированию конфликга интересов в Федеральном бюджетном лечебно-
профилаКтическоМ учреждениИ СанаториЙ <Щнепр> ФедеральноЙ налоговой службы>
(дшrее - Положение) разработано в соответствии с федеральным законом Российской
Федерации от 25.12.2008 Jф 273-ФЗ <о противодействии коррупции),

1.2. ПолОжение разработано с целью оптимизации взаимодействия работников
ФедералЬного бюДжетногО лечебно-ПрофилакГическогО учреждения СанаторrИ <!непр>
Федеральной налоговой службы> (вшlючая филиаrr ФБлпУ <Санаторий <.Щнепр> ФНС
России>> Санаторий-профилакторий <Маяк>), (далее - Учреждение) с другими участниками
отношенИй по преДоставлению санаторно-курортных услуг, с другими организациями (как
коммерческими, так и некоммерческими) профилактики конфликта интересов работников
учреждения, при котором У работника при осуществлении им профессиональной
ДеЯТеЛЬНОСТИ ВОЗНИКаеТ лиЧнЕUI заинтересованность в получении материЕtльной выгоды или
иного преимущества и I(oTopiul влиlIет или может повлиrIть на надлежащее исполнение
работником УчреждениrI профессионilльных обязанностей вследствие противоречиJI между
его личнОй заинтересованностью и интересами отдыхающих УчреждениJI, их законных
представителей и родственников, а также коIIтрагентов Учреждения по контрактам и
договорам.

2. Термины и определения

работники (сотрулники) - лица, состоящие с Учреждением в трудовых отношениях на
основании 1фудового договора либо |ражданско-правовых отношениJIх на основании
договора гражданско-правового характера, в функции которых входит обеспечение
деятельности УчреждениrI.

щолжностные лица - лица, занимающие должности в органах управления Учреждения,
а также руководители структурных подрuвделений Учреждения.

ЛичнаЯ выгода - заинтересованность должностного лица или работника Учреждения в
получении нематериальных благ и иных нематериаJIьных преимуществ.

МатериаЛьнtUI выгОда - материiшьные средства, получаеМые должностным лицом или
работником Учреждения в резульТате испоЛьзованиrI ими находящейся в распоряжении
Учреждения информации.



КонфликТ интересоВ - противоречие между интересами Учреждения и (или) его
работников, граждан и юридических лиц, взаимодействующих с Учреждением, в результате
которогО действиЯ (бездейсТвия) Учреждония и (или) его работников причиняют убытки,
нарушают права и законные интересы граждан и юридических лиц.

служебная информация - любаJI не являющаяся общедоступной и не подлежащая
рaвглашению информация, находящаяся в распоряжении должностных лиц и работников
учреждения в силу их служебных обязанностей, распространение которой может нарушить
права и законные интересы граждан.

КонфидеНциurльнiШ информациrI - документированная информация, доступ к которой
ограничиВаетсЯ в соотвеТствиИ с законоДательствОм Российской Фсдерации.

Близкие родственНики - родителИ, супругИ, дети, дедушки, бабушки, внуки, братья,
сестры, а также братья, сесц)ы, родители, дети супругов и супруги детей, полнородные и
неполнородные (имеющие общих отца или мать) братья и сестры.

3. Круг лиц, подпадающих под действие Положения

3.1. Щействие положения распространяется на всех работников Учреждения вне
зависимости от уровня занимаемой должности.

3.2. обязанность соблюдать Положение закрепляется для работников Учреждения,
отдыхающих, а также иных контрагентов УчреждениlI, сотрудничающих с Учреждением на
основе |ражданско-правовых договоров.

4. Возможные ситуации конфликта интересов в Учреrкдении и способы его
урегулирования

КонфлиКг интересов может возникнуть в тех случiшх, когда личный интерес работника
УчреждеНия протИворечит его профессионaпьным обязанностям , .адu"uп,t Учреждения
или, когда сторонняя по отношению к Учреждению деятельность занимает рабочее время
работника.

4.1. РабоТник Учреждения в ходе выполнения своих трудовых обязанностей участвует
в принятии решений, которые моryт принести матери€шьную или нематери€Lльную выгоду
лицам, являющимся его родствецниками, Друзьями или иЕым лицам, с которыми связана
его личная заинтересованность.

Способы уреryлирования: отстранение работника от принятиlI того реш енч!я) которое
является предметом конфликта интересов.

4.2. Работник Учреждения участвует в принятии кадровых решений в отношении лиц,
являющихся его родственниками, друзьями или иными лицами, с которым связана его
личнtш заинтересованность.

Способы урегулированиJI: отстранение работника от приrUIтия решениJI, которое
является предметом конфли,кга интересов; перевод работника (его подчиненного) на иную
должность или изменение круга его должностных обязанностей.

4.3. Работник Учреждения или иное лицо, с которым связана личная
заинтереСованностЬ работниКа, выполНяет илИ намереН выполняТь оплачиваемую работу в
стороннеЙ организаЦии, имеЮщей делОвые отношения с Учреждением, намеревающейся
установить такие отношениlI или являющейся ее конкурентом.

Способы уреryлированшI: отстранение работника от принятия решениJI, которое
является предметом конфликта интересов; рекомендацшI работнику отказаться от
выполнения иной оплачиваемой работы.



4.4. Работник Учреждения принимает решения об установлении (сохранении) деловых
0тношенИй УчрежЛения со сторонней организацией, которая им9ет пер9д работпиком или
иным лицом, с которым связана личная заинтересованность работника, финансовые или
имущественные обязательства.

Способы урегулированиJI: отстранение работника от принrIтия решения, которое
является предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей работника,4.5. Работник Учреждения или иное лицо, с которым связана личная
заинтереСованностЬ работниКа, получает материальные блага или услуги от сторонней
организации, которая имеет деловые отношения с Учреждением, намеревается установить
такие отношенияили является ее конкурентом.

способы уреryлирования: рекомендация работнику откzваться от предоставляемых
благ или услуг; отстранение работника от принrIтиrI решениlI, которое является предметом
конфликга интересов; изменение трудовых обязанностей работника.4.6. Работник Учреждения или иное лицо, с которым связана личная
заинтересованность работника, получает дорогостоящие подарки от своего подчиненного
или иного работника Учреждения, в отношении которого работник выполняет контрольные
функции.

СпособЫ урегулирОваниJI: рекоменДация рабОтникУ вернутЬ дорогостоящий подарок
дарителю; перевод работника (его подчиЕенного) на иную должность или изменение круга
его должностных обязанностей.

4.7. РаботниК УчреждениЯ уполномочен принимать решениlI об установлении,
сохраненииили прекращении деловых отношений УчреждениlI со сторонней организацией,
от которой ему поступает предложение трудоустройства.

способы уреryлировация: отстранение работника от принятия решения, которое
является предметом конфликта интересов.

4.8. Работник УчреждениJI использует информацию, ставшую ему известной в ходе
выполнениlI трудовых обязанностей, для получениJI выгоды или конкурентных
преимуществ при совершении коммерческих сделок для себя или иного лица, с которым
связана личнiш заинтересованность работника.

СпособЫ уреryлирОвания: установление правил корпоративного поведениlI,
запрещаЮщих работникам ршглашение или использование в личных целях информации,
ставшей им известной в связи с выполнением трудовых обязанностей.

Для предотвращениrI конфликта интересов, работникам Учреждения необходимо
следоватЬ КодексУ этикИ и служебного поведениJI работников УчреждениJI по вопросам
противодействия коррупции.

приведенный перечень способов разрешениJI конфликта интересов не является
исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности Учреждения и
работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, моryт быть найдены иные формы
его урегулирования.

при разрешении имеющегося конфликта интересов выбирается наиболее (мягкая))
мера уреryлированIбI из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие
меры используются только в случае, когда это вызвано реiшьной необходимостью или в
случае, если более (мягкие) меры окiвitпись недостаточно эффективными.

ПРИ ПРинятии решениJI о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов
учитывается значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный
интерес булет реализован в ущерб интересам Учреждения.



5. Основные принципы и задачи управленпя конфликтом интересов в
Учреждении

5.1. основной задачей деятельности Учреждения по предотвращению и
уреryлированию конфликта интересов является ограничение влияния частных интерссов,
личной заицтересованности работников на реrшизуемые ими трудовые функции,
принимаемые деловые решениJI.

5.2. В основу работы по управлению конфликгом интересов в Учреждении положены
следующие принципы:

- обязательностЬ раскрытия сведений о реальном или потенциaJIьном конфликте
интересов;

- индивиДуtLпьное рассмотРение И оценка репутационных рисков для Учреждения при
выявлении каждого конфликга интересов и его урегулирование;

- конфиденци€tльность процесса раскрытия сведений о конфликге интересов и процесса
его уреryлированиJt;

- соблюдение баланса иЕтересов Учреждения и работника гrри уреryлировании
конфликта интересов;

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов,
которыЙ быЛ своевременнО раскрыт работником и уреryлирован (предотвращен)
Учреждением.

б. ПРОЦеДУРы, направленные на предотвращение и выявлепие конфликта
интересов, а также минимпзацию его последствий

6.1. ПрИ поступлениинарабоry, изменении обязанностей работникаиливозникновении
другой ситуации, информацию о потенциtlльном конфликте интересов работник обязан
сообщить руководству Учреждения.

6.2.в целях предотвращениrI и выявления конфликта интересов Учреждение:
- обеспечивает при приеме на работу озцакомление каждого должностного лица и

работника с Кодексом этики и служебного поведения работников Учреждения по вопросам
противодействия коррупции;

_ проводит реryлярную р€ц}ъяснительную рабоry, направленную на доведение до
должносТных лиЦ и работников Учреждения содержание настоящего Положения и Кодекса
этикИ и служебного поВедениЯ работников УчреждениrI по вопросам противодействия
коррупции;

- обеспечивает сохранность врачебной тайны и персональных данных;
- обеспечивает осуществление внутреннего контроля;
- устанавливает в порядке, предусмотренном трудовым законодательством Российской

Федерации, виды дисциплинарного взысканиJI за несоблюдение требований и ограничений
кодекса этики И служебного поведения работников Учреждения по вопросам
противодействия коррупции.

б.3. В случае возникновения конфликга интересов работник Учреждения обязан:
- сообщить непосредственному руководителю структурного подрiвделения в

письменной форме о любом pealJlbнoм или потенциЕUIьном конфликге интересов, как только
о нем становится известно;

- tIринять меры по преодолению конфликга интересов по согласованию с руководством
Учреждения.



б.4. В случае, если проводимые Учреждением контрольные мероприятия, проверки,
служебнОе расследование ук€вывают на возможность нарушения прав и законных
интересоВ граждан вследствие выявленного конфликта интересов, генерtlJIьный директор
Учреждения принимает меры, направленные на предотвращение последствий конфликта
интересов.

б.5. В целях предотвращения конфликга интересов должностные лица и работники
Учреждения обязаны:

моryт привести

положением и
по вопросам

- воздерживаться от совершения действий и принятия решений, которые
к возникновению конфликта интересов;

- соблюдать правила и проrIедуры, предусмотренные настоящим
КодексоМ этикИ И служебного поведения работников Учреждения
противодействия коррупции;

- незамедлительно доводить до сведения ответственных лиц Учреждения в
установленном Учреждении порядке сведения о появлении условий, которые моryт повлечь
возникновение конфликта интересов;

- сообщить генерaпьному директору Учреждения о возникновении обстоятельств,
препятствующих независимому И добросовестному осуществлению должностных
обязанностей;

- устанавливать и соблюдать режим защиты информации.
б.б. Щля урегулирования конфликга интересов в Учреждении создается комиссия по

соблюдениЮ требований к служебному поведению работников и урегулированию
конфликта интересов.

7. Контроль за соблюдепием Учреждения, а также должностными лицами и
работниками Учреждения правил и процедур, предусмотренных Положением,

содействие по уреryлированию возникшего конфликта интересов

7,1. ОсущестВление внутреннего контроля за соблюдением в Учреждении,
должностными лицами и работниками правил и процедур, возлагается на ответственных лиц
за профилактику коррупционных нарушений в Учреждении, нirзначенных прикЕвом
генер€tльного директора.

7.2. Осуществление вЕутреннего контроля вкJIючает в себя:
- отслеживание на основании имеющейся (полученной) информации действий,,мtrк)щси(.:я (ll()Jlученнои, инiрормации действиЙ, которые

вызывают конфликт интересов (особое внимание уделяется тем сферам деятельности
Учреждения, в которых возникновение конфликга интересов наиболее вероятно);

_ право требовать предоставлениrI должностными лицами и работниками Учреждения
объяснений в письменной форме по вопросам, возникающим в ходе ими своих обязанностей
при осуществлении профессиона.llьной деятельности;

_ право доступа ко всем документам УчреждениlI, непосредствеЕно связанными с
деятельнОстьЮ УчреждеНиJ{, а такЖе правО сн;IтиJI копиЙ с получеНных документов, файлов
и записей;

- осуществление служебных проверок по фактам нарушений должностными лицами и
работниКами Учреждения условиЙ настоящего ПоложениlI и Кодекса этики и служебного
поведениlI работников УчрежденLш по вопросам противодействия коррупции;

- соблюдение конфиденци€Lпьности полученной информации;
- незамеДлительнОе уведоМление руководИтеля УчРеждения, о выявленных фактах

конфликта интересов (вероятности его наступления) и результатах проведенных в связи с
этим служебных расследований и проверок;



_ иные действия, направленные на обеспечение контроля за соблюдением настоящего
положения и предотвращением конфликта интересов.

8. обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием
конфликта интересов

8.1. Существуют следующие обязанности работников Учреждения в связи с
раскрытием и уреryлированием конфликта интересов:

- прИ принJIтиИ решений по деловыМ вопросаМ и выполНении своих трудовых
обязанностей руководствоваться интересами Учреждения - без учета своих личных
интересов, интересов своих родственников и друзей;

- нести личную ответственность за своевременное выявление конфликта своих
частныХ интересоВ с интересами Учреждения, своевременное выявление конфликта
интересов, а также за активное участие в уреryлировании реrLпьного или потенци€lJIьного
конфликта интересов;

- гарантировать' что их частные интересы, семейные связи, дружеские или другие
отношеЕИя, персонuUIьные симпатии и антипатии не бУду, влиять на принrIтие делового
решения;

- избегать (по возможности) сиryаций и обстоятельств, при которых их частные
интересы булут противоречить интересам Учреждения, которые моryт привести к
конфликгу интересов;

- раскрывать возникший (реа-пьный) или потенциzшьный конфликг интересов;

9. Соблюдение Положения и ответственность

9.1. Соблюдение настоящего положения является непременной
занимаемой имобязанностью любого работника Учреждения, независимо от

должности.
9.2. Невыполнение настоящего Положения может рассматриваться как

дисциплИнарныЙ проступок и служить основанием для привлечениrI работника к
ответственности в случuшх, установленных действующим законодательством. в
определенных обстоятельствах невыполнение требований настоящего Положения может
ПОВЛеЧЬ За СОбОЙ МеРЫ гражданско-правового и административного, или уголовного
характера.

10. Иные положения

10.1. Учреждение гарантирует, что ни один работник не булет привлечен им к
ответственности и не булет испытывать иных неблагоприrIтных последствий по инициативе
учреждения в связи с соблюдением требований данного Положения, или сообщением
Учреждению о потенциiшьных или имевших место нарушениJIх настоящего Положения.

10.2. УчРеждение не несеТ никакоЙ ответственности за действия своих работников,
которые нарушают, являются причиной нарушений или моryт явиться причиной
нарушений настоящего ПоложениJI.
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состАв
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работппков и
уреryлировапию конфликта интересов в Федеральном бюджетном лечебно-
профилактическом учреждении <<Санаторий <<Щнепр> Федеральной цалоговой

службы>>

председатель комиссии:
Заместитель генерЕrльного директора-главный инженер Ижин А.В.

Заместитель Председателя комиссии:
Начальник административного отдела Бибикова Н.К.

члены комиссии:
Заместитель начальника административного отдела Силинская Е.А.
Заместитель нача.пьника отдела по обеспечению закупок Чернова И.А.
Ведущий экономист по труду Ситникова Т.А.

Секретарь комиссии:
Главный специttпист по кадрам Краковская М.В.
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Приложение Jtlb 3

УТВЕРЖДЕНО
прикi}зом генерЕUIьного директора

ФБЛПУ <Санаторий <Щнепр> ФНС России>
от <й_>> /' 204_r.Хэ,(. /-Ц/26

ПОЛОЖЕНИЕ
О комиссип по соблюдению требоваrrий к
служебному поведению работников и
урегулированшю конфликта пнтересов
в ФБЛПУ <<Сапаторий <<Щнепр> ФНС России>>

1. Общие положения

положение О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
работников и уреryлированию конфликта интересов в Федеральном бюджетном лечебно-
профилаКтическоМ учреждеНии СанаТориЙ <,.Щнепр> Федера-llьной налоговой службы>
(далее - Положение) разработано в соответствии с федераrrьным законом Российской
Федерации от 25.12.2008 м 273-ФЗ <О противодействии коррупции>>, Указом Президента
Российской Федерации от 07.07,2010 Ns821 <<о комиссиrIх по соблюдению требований к
служебному поведению федеральных государственных служащих и уреryлированию
конфликта интересовD, приказом Федера.пьной на-ltоговой службы от 30.08.2017 J\b ммв-
7-4l700@ <Об утверждении Положения о комиссии территори€tльного органа Федеральной
на.поговой службы по соблюдению требований к служебному поведению федера-пьных
государственЕых гражданских служащих и уреryлированию конфликга интересов>.

комиссия по уреryлированию конфликга интересов и соблюдению требований к
служебному поведению работников В Федеральном бюджетном лечебно-
профилаКтическоМ учреждении Санаторий <!непр> Федера-гlьной на-ltоговой службы>
(вк.пючаЯ филиаЛ ФБлпУ <СанатоРий <!неПр) ФНС России> Санаторий-профилакторий
<Маяк>), (далее - Комиссия) создана в целях рассмотрения вопросов, связанных с
урегулированием сиryаций, когда личнiш заинтересованность сотрудников влияет или
можеТ повлиятЬ на объеКгивное исполнение ими своих должностных обязанностей, а
также с предотвращением и уреryлированием конфликта интересов.

Численность и персоцirпьный состав Комиссии утверждается и измеIUIется приказом
генерiLльного директора Федера-ltьного бюджетного лечебно-профилактического
учреждениЯ <СанатоРий-профИлакториЙ <.Щнепр> Федера.гrьной на-поговой службы>
(включаЯ филиаЛ ФБлпУ <СанатоРий <ЩнеПр> ФНС России> Санаторий-профилакторий
<Маяк>), (далее -Учреждение).

2. Задачи и полномочия Комисспи

2.1. Основными задачами Комиссии являются:
- содействие В уреryлировании конфликга интересов, способного привести к

причинению вреда законным интересам граждан, организаций, обществу;
- обеспечение условий для добросовестного и эффекгивного исполнения

обязанностей работниками Учреждения ;



- искJIючение злоупотреблений со стороны работников Учреждения при
выполнении их должностных обязанностей;

_ противодействие коррупции.
2. 2. Комиссия имеет право:
- запрашивать необходимые документы и информацию от органов

государственной власти и органов местного самоуправления, а также от должностных лиц
Учреждения;

- приглашать на свои заседания должностных лиц органов государственной власти
и органов местного самоуправления, а также иных лиц.

3. Порядок работы Комиссии

3.1. основанием для проведения заседания Комиссии является полученная от
работника (ов) Учреждения, а также от правоохранительных, судебных или иных
государственных органов, от организаций, должностных лиц или |раждан информация:

- О нuUIичии у работника Учреждения личной заинтересованности, которая
приводит или может привести к конфликту интересов;

- ИНфОРМаЦия о Еарушении работником требований к служебному поведению.
3.2. .щанная информация должна быть представлена В письменной форме и

содержать следующие сведениrI:
- ФИО работника Учрежденияи занимаемiш им должность;
_ описание нарушения работником требований к служебному поведению или

признакоВ личноЙ заинтересованности, которая приводит или может привести к
конфликту интересов;

- данные об источнике информации.
3.3. В Комиссию могут быть представлены матери€UIы, подтверждающие нiшичие

у работников Учреждения личной заинтересованности, которая приводит или может
привести к конфликту интересов.

3.4. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и
админисТративных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит
проверки по фактам нарушениJI служебной дисциплины.

3.5. В случае поступлениJI в Комиссию информации, укtванной в пункте
настоящего Положения, секретарь Комиссии немедленно
председателя Комиссии или его заместителя в целях принятиJI

информирует об

конфликга интересов.
3.б. Председатель Комиссии в трехдневный срок со дня поступления

информации о нtlличии У работника Учреждения личной заинтересованности, выносит
решение о проведении проверки этой информации. Проверка информации и материrLпов
осущестВляетсЯ в сроК до одногО месяца со днrI приrUIтиJI решения о ее проведении. Срок
проверки может быть продлен до двух месяцев по решению председателя Комиссии.
секретарь Комиссии решает организационные вопросы, связанные с подготовкой
заседаниrI Комиссии, а также извещает членов Комиссии о дате, времени и месте
заседания, о вопросах, вкJIюченных в повестку дня.

3.7. Щата, время и место заседания Комиссии устанавливаются ее председателем
после сбора матери€Lлов, подтверждающих либо опровергающих информацию о нtLличие у
работника Учреждения личной заинтересованности.

3.1.

этом
мер по предотвращению



3.8. Заседание КомиQсии считается
менее двух третей от общего числа членов

правомочным, если на нем присутствует не
Комиссии.

3.9. При возможном возникновении конфликта интересов у членов Комиссии в
связи с рассмотрением вопросов, вкJIюченных в повестку днlI заседания Комиссии, они
обязаны до начЕUIа заседания зiUIвить об этом. В подобном случае соответствующий член
Комиссии не принимает участиrI в рассмотрении указанных вопросов.

3.10. На заседании КомИссии заслушиваюТся пояснения работника Учреждения,
рассматриваются материалы' относящиеся к вопросаМ, вкJIюченныМ в повесткУ Дня
заседания. Заседание Комиссии переносится, если работник Учреждения не может
участвовать в заседании по уважительной причине.

комиссия вправе пригласить на свое заседание иных лиц и заслушать их устны е или
рассмотреть письменные пояснеt{ия.

3.11. ЧленЫ Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании,не вправе рiвглашать
сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

4. Решение Комиссии

4.1. По итогам рассмотрения информации, являющейся основанием для заседания,
Комиссия может принять одно из следующих решений:

- установить, что в рассмотренном случае не содержится признаков личной
заинтересованности работника Учреждения, котор€ш приводит или может привести к
конфликгу интересов;

- установить факт нttпичиll личной заинтересованности работника Учреждения,
которuш приводит или может привести К конфликгу интересов. В этом случае
руководителю Учреждения предлагаются рекомендации, направленные на
предотвращение или уреryлирование этого конфликга интересов.

4.2. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов
присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве числа голосов голос
председателя Комиссии является решающим.

4.3. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены
комиссии, приtUIвшие участие в ее заседании. Решения Комиссии носятрекомендательный
харакгер.

В решении Комиссии укtвываются:
_ Фио, должность работника Учреждения, в отношении которого рассматриваJIся

вопроС О нарушенИи требованиЙ к служебному поведению или о нtlJIичии личной
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликгу интересов;

- источнИк инфорМации, ставший основанием для проведениlI заседания Комиссии;
- дата поступления информации в Комиссию и дата ее рассмотрениrI на заседании

Комиссии, существо информации;
- ФИо членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;
- существо решениJI и его обоснование;
- результаты голосования.
4.4. Член Комиссии, несогласный с решением Комиссии, вправе в письменном

ВИДе иЗложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу
заседания Комиссии.



4.5. Копии решениJI Комиссии в течение 5 дней со дня его принятиrI направляются
работнику Учреждения, а также по решению Комиссии - иным заинтересованным лицам.

4.6. ПО результаТам paccMoTPeHlUI предложений, укчванных в решении Комиссии,
генера-пьныЙ дирекгоР приЕимает меры по предотвращению или уреryлированию
конфликга интересов.

4.7. РеШение Комиссии может быть обжа-повано работником Учреждения
порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

4.8. В случае установления Комиссией факга совершения работником
учреждения действия (бездействия), содержащего признаки административного
правонарушения или состава преступления, председатель Комиссии обязан передать
информацию о совершении укiванного действия (бездействии) и подтверждающие такой
факг документы в правоохранительные органы.

4.9. Решение Комиссии, принятое в отношении работника УчреждениJI, хранится в
его личном деле.
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ФОРМА УВЕДОМЛЕНИЯ

Щиректору ФБЛПУ кСанаторий <!непр) ФНС России>
Николаенко Е.В.

от ФИо / Щолжность /Структурное подр€вделение/номер телефона

Уведомление
о возникновении личной заинтересованности при исполнении

должностньrх обязанностей, которм приводит или может
привести к конфликту интересов

В соотвеТствиИ с ч, 2 ст. 1l ФедеральНого закона от 25.12.2008 N 27з-ФЗ кО противодействии
коррупцииD уведомJUIю о возникноВении У меня личной заинтересованности при исполнении
ДОЛЖНОСТНЬП< ОбяЗаННОСтеЙ, KoTopEuI приводит или может привести к конфликrу и"rЪресов (нужное
подчеркнрь).
обстоятельства, явJUIющиеся основанием возникновения личной змнтересованности:

'(описание личной заинтересоваНности, KoTopaUI приводиТ или может привести к возникновению конфликга интересов)
,Щолжностные обязанности, на исполнение которьж влияет или может повлиJIть личнаJI
заинтересованность:

.
(описание должностных обязанностей, на исполнение которых может негативно повлшlть либо негативно влияет личнtUI

заинтересованность)

предлагаемые меры по предотвраrцению или урегулированию конфликта интересов:

(предложения по уреryлированию конфликга иmересов)
НамереваЮсь/не наN,rереваЮсь личнО присугствоватЬ на заседании комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению служащих и урегулированию конфликта интересов при
рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнугь).

К уведомлению прилагаю
(материалы, подтверждающие обстоятельства возникновения личной

заинтересованности или конфликга интересов, либо иные материtlлы, имеющие отношение 
" 
д*""r, об".о"raпrar*";

(лата)
20 г.

(подпись) (расшифровка подписи)



Зарегистрировано в Журнале регистрации
заинтересованности при исполнении должностньIх
привести к конфликту интересов, ((_ ))
(лата) (номЪр p..".rpu["";-

,. 
работника, зарегистрировавшего уведомление)

уведомлений о возникновении личной
обязанностеЙ, KoToptUI приводит или мо}кет

20 г. N9

(подпись работник4
зарегистрировавшего уведомление)



от <<JL>> 3Г 20 // r. Ns "( /- Р/ 6

порядок
Уведомления работодателя о возникновении
конфликта иптересов в ФБлпУ <<Санаторий <<Щпепр> ФНС Россиш>

профилаКтическогО учреждениlI <Санаторий-профилакгориЙ <,Щнепр> Федеральной
налоговоЙ службы> работодателя о возникновении конфликга интересов (далее - Порядок)
разработан в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 25.12.2008 м
27з-ФЗ <О протИводействИи корруПции> и определяет порядок уведомлениrI работниками
ФедеральногО бюджетногО лечебно-Профилактического учреждения <Санаторий-
профилакторий <.Щнепр> Федеральной на.поговой службы> (включая филиал ФБлпу
<СанаториЙ <.Щнепр> ФнС России>> Санаторий-профилакгорий <Маяк>), (да.пее
УчреждеНия) рабоТодателЯ О возникнОвении конфликта интересов, перечень сведений,
содержащихся В уведомлении, порядок регистрации уведомлений, организацию проверки
сведений, ук€ванных в уведомлении.

2. Работник Учреждения обязан в письменной форме уведомить работодателя о
возникшем конфликге интересов или о возможности его возникновениrI, как только ему
станет об этом известно.

3. В уведомлении укЕlзывается:
_ ФиО работника УчреждениrI, направившего уведомление (даrrее - уведомитель);
- должность уведомителя, наименование структурного подрiвделения Учреждения,

в котором он осуществляет профессионitльную деятельность;
- информация о ситуации, при которой личная заинтересованность (прямая или

косвеннaш) работника Учреждения влиrIет или может повлиlIть на надлежащее исполнение
им своих должностных обязанностей, и при которой возникает или может возникнуть
противоречие между личной заинтересованностью работника УчреждениlI и правами и
законными интересами Учреждения, Iраждан, организаций, общества, государства,
способное привестИ к причиНениЮ вреда правам и законным интересам Учреждения,
|раждан, организаций, обществq государства;

- информациJI о личной заинтересованности работника УчреждениrI, которrш влияет
или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей, о
возможности получения работником Учреждения при исполнении должностных
обязанноСтей доходов в виде денег, ценностей, иного имуществаилиуслуг имущественного
характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц;

- дата подачи уведомлениrI.
4. Уведомление, поданное работником УчреждениrI, подписывается им лично.
5. Уведомление регистриРуется В день поступлениrI в Журнале регистрации

уведомлений О возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных

Федеральное бюджетное
лечебно-профилактическое

учреждение <<Санаторий <!непр>
Федера-гrьной налоговой службы>

Приложение Ns 5

УТВЕРЖДЕН
прикt}зом генер€Lльного директора

ФБЛПУ <Санаторий <Щнепр) ФНС России>>

1. Порядок уведомленшI работниками Федерального бюджетного лечебно-



обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов секретарем
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников и
урегулированию конфликга интересов Учреждениll.

б. На уведомлении ставится отметка о его поступлении (дата поступления и входящий
номер). На копии уведомления делается письменнм отметка о дате и времени получения
уведомления.

7. Уведомление не принимается в случае, если в нем отсутствует информация,
ук€шанная в пункте З настоящего Порядка.

8. Рассмотрение сведений, содержащихся в уведомлении о возникновении конфликта
интересов, и организация проверки укванных сведений проводится комиссией по
соблюдению требованпйк служебному поведению работников и уреryлированию конфликта
интересов Учреждения.



Федера-гrьное бюджетное
лечебно-профилактическое

учреждение <<Санаторий <,Щнепр>
Федеральной налоговой службы>

Приложение Jф 6
УТВЕРЖДЕНА

прикчlзом генерtlпьного директора
ФБЛПУ <Санаторий <Щнепр) ФНС России>
оТ <\У/_>> 

'г 
20шг.Nэ

Форма Журнала регистрации уведомлепий о возникIIовении личной
заинтересовапностп при исполпенип должностных обязанностей, которая приводит

или может привестп к конфликту интересов

J\ъ

п/п

Щата подачи

уведомления

ФИО /.Щолжность лица,

подавшего уведомление

Примечание

1 ) 3 4


