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Должностной регламент
государственного налогового инспектора отдела налогового мониторинга 
Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы 
по крупнейшим налогоплательщикам № 11

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) государственный налоговый инспектор отдела налогового мониторинга Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы по крупнейшим налогоплательщикам № 11 (далее – государственный налоговый инспектор) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории «специалисты».
Регистрационный номер (код) должности в соответствии с Реестром должностей федеральной государственной гражданской службы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 31 декабря 2005 г. № 1574 «О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы», - 11-3-4-096.
2. Область профессиональной служебной деятельности государственного налогового инспектора: Регулирование налоговой деятельности.
3. Вид профессиональной служебной деятельности государственного налогового инспектора: Осуществление налогового контроля в форме налогового мониторинга, а также посредством проведения камеральных проверок. 
4. Назначение на должность и освобождение от должности государственного налогового инспектора осуществляются начальником Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы по крупнейшим налогоплательщикам № 11 (далее – Инспекция).
5. Государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела.

[bookmark: _GoBack]II. Квалификационные требования для замещения должности
гражданской службы

6. Для замещения должности государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования.
6.1. Наличие высшего образования (минимальный уровень профессионального образования: высшее образование – бакалавриат).
6.2. Без предъявления требований к стажу. 
6.3. Наличие базовых знаний: 
знание государственного языка Российской Федерации (русского языка); 
знание основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; 
знания в области информационно-коммуникационных технологий.
6.4. Наличие профессиональных знаний:
6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 
Конституция Российской Федерации;
Федеральный закон от 06 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»;
Федеральный закон от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;
Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;
Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
Федеральный закон от 09 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;
Федеральный закон от 06 декабря 2011 г. №402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;
Федеральный закон от 10 декабря 2003 г. № 173-ФЗ «О валютном регулировании и валютном контроле»;
Федеральный закон от 26 декабря 2008 г. № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»;
Федеральный закон от 04 мая 2011 г. № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности»;
Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»; 
Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31 июля 1998 г. № 145-ФЗ;
Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 31 июля 1998 г.                 № 146-ФЗ;
Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 05 августа 2000 г.             № 117-ФЗ;
Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24                      июля 2002 г. № 95-ФЗ;
Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14                     ноября 2002 г. № 138-ФЗ;
Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ;
Указ Президента Российской Федерации от 09 марта 2004 г. № 314 «О системе и структуре федеральных органов исполнительной власти»;
Указ Президента Российской Федерации от 01 февраля 2005 г. № 110 «О проведении аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации»;
Указ Президента Российской Федерации от 01 февраля 2005 г. № 111 «О порядке сдачи квалификационного экзамена государственными гражданскими служащими Российской Федерации и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)»;
Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»;
Указ Президента Российской Федерации от 19 мая 2008 г. № 815 «О мерах по противодействию коррупции»;
Указ Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»;
Постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г.                  № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»;
Постановление Правительства Российской Федерации от 19 января 2005 г. № 30 «О Типовом регламенте взаимодействия федеральных органов исполнительной власти»; 
Постановление Правительства Российской Федерации от 28 июля 2005 г. № 452 «О Типовом регламенте внутренней организации федеральных органов исполнительной власти»;
Постановление Правительства Российской Федерации от 12 августа 2004 г.                     № 410 «О порядке взаимодействия органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного по контролю и надзору в области налогов и сборов»;
Постановление Правительства Российской Федерации от 26 мая 2010 г. № 367 «О Единой межведомственной информационно-статистический системе»;
Приказ ФНС России от 08 июля 2019 г. № ММВ-7-19/343@ «Об утверждении Административного регламента Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов, плательщиков страховых взносов и налоговых агентов о действующих налогах, сборах и страховых взносах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов, сборов и страховых взносов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов, плательщиков страховых взносов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)»;
Приказ ФНС России от 13 февраля 2017 г. № ММВ-7-8/179@ «Об утверждении форм документа о выявлении недоимки, требования об уплате налога, сбора, страховых взносов, пени, штрафа, процентов, а также документов, используемых налоговыми органами при применении обеспечительных мер и взыскании задолженности по указанным платежам»;
Приказ ФНС России от 29 октября 2014 г. № ММВ-7-3/558@ «Об утверждении формы налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость, порядка ее заполнения, а также формата представления налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость в электронной форме»;
Приказ ФНС России от 23 сентября 2019 № ММВ-7-3/475@ «Об утверждении формы налоговой декларации по налогу на прибыль организаций, порядка ее заполнения, а также формата представления налоговой декларации по налогу на прибыль организаций в электронной форме»;
Приказ ФНС России от 12 января 2016 № ММВ-7-3/1@ «Об утверждении формы и формата представления налоговой декларации по акцизам на этиловый спирт, алкогольную и (или) подакцизную спиртосодержащую продукцию в электронной форме и порядка ее заполнения, а также формы и формата представления налоговой декларации по акцизам на автомобильный бензин, дизельное топливо, моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, прямогонный бензин, средние дистилляты, бензол, параксилол, ортоксилол, авиационный керосин, природный газ, автомобили легковые и мотоциклы в электронной форме и порядка ее заполнения»;
Приказ МНС России от 17 ноября 2003 г. № БГ-3-06/627@ «Об утверждении единых требований к формированию информационных ресурсов по камеральным и выездным налоговым проверкам»;
Приказ ФНС России от 16 июля 2020 г. № ЕД-7-2/448@ «Об утверждении Порядка направления и получения документов, предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, а также представления документов по требованию налогового органа в электронной форме по телекоммуникационным каналам связи»;
Приказ ФНС России от 10 февраля 2017 г. № ММВ-7-15/176@ «О вводе в промышленную эксплуатацию программного обеспечения, реализующего автоматизацию перекрестных проверок по функциям камеральной налоговой проверки налоговых деклараций по НДС на основе сведений из книг покупок, книг продаж и журналов учета выставленных и полученных счетов - фактур»;
Приказ ФНС России от 07 мая 2018 г. № ММВ - 7 -13/249@ «Об утверждении формы уведомления о контролируемых сделках, формата представления уведомления о контролируемых сделках в электронной форме, порядка заполнения формы уведомления о контролируемых сделках, а также порядка представления уведомления о контролируемых сделках в электронной форме и признании утратившим силу Приказа ФНС России от 27 июля 2012 г. № ММВ - 7-13/524@»;
Приказ ФНС России от 02 августа 2005 г. № САЭ-3-06/354@ «Об утверждении Перечня должностных лиц налоговых органов Российской Федерации, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях»;
Приказ МВД России № 495 и ФНС России № ММ-7-2-347 от 30 июня 2009 г. «Об утверждении порядка взаимодействия органов внутренних дел и налоговых органов по предупреждению, выявлению и пресечению налоговых правонарушений и преступлений»;
Письмо ФНС России от 16 июля 2013 г. № АС-4-2/12705@ «О рекомендациях по проведению камеральных налоговых проверок».
Государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.
6.4.2. Иные профессиональные знания: 
порядок и сроки проведения налогового мониторинга и камеральных проверок;
требования к составлению акта камеральной налоговой проверки;
судебно-арбитражная практика в части камеральных проверок;
схемы ухода от налогов;
порядок определения налогооблагаемой базы;
особенности налогообложения при ввозе товаров на территорию Российской Федерации и иные территории, находящиеся под ее юрисдикцией;
особенности налогообложения при вывозе товаров с территории Российской Федерации;
принципы налогового учета в российских организациях и в иностранных организациях, осуществляющих деятельность на территории Российской Федерации;
основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета; 
основы налогообложения; 
общие положения о налоговом контроле; 
принципы формирования бюджетной системы Российской Федерации; 
принципы формирования налоговой системы Российской Федерации; 
порядок проведения мероприятий налогового контроля; 
принципы налогового администрирования.
6.5. Наличие функциональных знаний:
ограничения при проведении проверочных процедур;
принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора); 
виды, назначение и технологии организации проверочных процедур; 
понятие единого реестра проверок, процедура его формирования; 
институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган; 
процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения; ограничения при проведении проверочных процедур; 
меры, принимаемые по результатам проверки; 
плановые (рейдовые) осмотры; 
основания проведения и особенности внеплановых проверок. 
6.6. Наличие базовых умений: 
умение мыслить системно (стратегически); 
умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;
коммуникативные умения; 
умение управлять изменениями; 
6.7.Наличие управленческих умений:
эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;
умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.
6.8. Наличие профессиональных умений: 
анализ результатов контрольной работы, проводимой при мероприятиях налогового контроля;
расчетно-экономическая деятельность в сфере налога на добавленную стоимость;
расчет остаточной стоимости объектов амортизируемого имущества;
расчет суммы амортизации;
расчет налоговой базы при добыче угля, нефти обезвоженной, обессоленной и стабилизированной, попутного газа, газа горючего природного, газового конденсата из всех видов месторождений углеводородного сырья и иных полезных ископаемых;
определение налоговой базы при реализации (передаче) подакцизных товаров, в отношении которых установлены твердые (специфические) налоговые ставки;
анализ факторов, влияющих на динамику показателей налоговой базы и поступлений администрируемых доходов;
практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах;
проведение налогового мониторинга адекватности уплаты налогов показателям финансово-экономической деятельности налогоплательщиков по основным секторам экономики и видам деятельности.
6.9. Наличие функциональных умений: 
навыки делового письма;
работа со специализированным программным обеспечением, информационно-коммуникационными сетями, ведомственными информационными ресурсами;
проведение проверок по соблюдению валютного законодательства Российской Федерации крупнейшими налогоплательщиками; 
формирование и ведение реестров, кадастров, регистров, перечней, каталогов, лицевых счетов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий;
подготовка методических рекомендаций, разъяснений;
подготовка аналитических, информационных и других материалов;
организация и проведение мониторинга применения законодательства;
проведение плановых и внеплановых проверок.

III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
8. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел налогового мониторинга, государственный налоговый инспектор обязан:
осуществлять мероприятия налогового контроля в рамках проведения налогового мониторинга;
обеспечивать своевременность, полноту и достоверность ввода данных в АИС «Налог-3» по камеральным налоговым проверкам и налоговому мониторингу;
обеспечивать соблюдение сроков и порядок привлечения налогоплательщиков к налоговой и административной ответственности;
истребовать документы (информацию) о налогоплательщике, плательщике сборов и налоговом агенте у контрагентов налогоплательщика, плательщика сборов и налогового агента;
истребовать документы (информацию) у налогоплательщика, плательщика сбора и налогового агента по запросам налоговых органов системы ФНС России;
участвовать в рассмотрении возражений (объяснений) налогоплательщиков по актам камеральных налоговых проверок;
осуществлять подготовку и передачу в правовой отдел Инспекции материалов для последующего перенаправления в следственные органы, уполномоченные производить предварительное следствие по уголовным делам о преступлениях, предусмотренных статьями 198 - 199.2 Уголовного кодекса Российской Федерации, для решения вопроса о возбуждении уголовного дела, в порядке пункта 3 статьи 32 Налогового кодекса Российской Федерации;
проводить мониторинг налоговых деклараций, информационных ресурсов с целью выявления максимальных зон риска;
проводить оценку налоговых рисков участников налогового мониторинга с учетом системы внутреннего контроля организации;
оформлять результаты проведения налогового мониторинга в порядке, установленном нормативными актами ФНС России, вышестоящего налогового органа и Инспекции;
осуществлять взаимодействие с федеральными органами исполнительной власти, государственными органами субъектов Российской Федерации, а также с предприятиями, учреждениями и организациями по предмету деятельности отдела;
осуществлять камеральный анализ налоговых деклараций и иных документов, служащих основанием для исчисления и уплаты налогов и сборов крупнейших налогоплательщиков, документов и информации, полученных из внутренних и внешних источников, выявлять изменения в деятельности крупнейших налогоплательщиков, оказывающих влияние на налоговую базу крупнейших налогоплательщиков;
осуществлять контрольные мероприятия, направленные на проверку полноты и достоверности сведений, отраженных в налоговых декларациях и иных документах, служащих основанием для исчисления и уплаты налогов и сборов крупнейших налогоплательщиков, анализировать и систематизировать полученные результаты, формировать соответствующую информацию;
осуществлять анализ материалов, полученных в рамках проведения налогового мониторинга и камеральных налоговых проверок, на предмет наличия схем уклонения от налогообложения, вырабатывать и вносить предложения по их предотвращению;
выявлять признаки получения крупнейшими налогоплательщиками необоснованной налоговой выгоды и готовить предложения по взаимодействию с территориальными налоговыми органами;
исследовать поступающие от отделов камеральных и выездных проверок материалы в отношении рекомендуемых направлений проверки, осуществлять отбор для углубленного изучения с учетом риск-ориентированного подхода, проводит мероприятия налогового контроля для подготовки качественной доказательственной базы по предполагаемым нарушениям;
проводить сравнительный анализ организации налогового учета аналогичных фактов финансово-хозяйственной деятельности у администрируемых крупнейших налогоплательщиков на предмет выявления возможных налоговых нарушений; 
оформлять результаты камеральных налоговых проверок и иных мероприятий налогового контроля, визировать подготавливаемые документы;
участвовать в проведении взаимосогласительной процедуры после получения разногласий в случае несогласия организации с мотивированным мнением налогового органа в рамках проведения налогового мониторинга;
подготавливать проекты решений, выносимых (принимаемых) по результатам рассмотрения актов камеральных налоговых проверок и актов об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях, а также проекты мотивированных мнений налогового органа в рамках проведения налогового мониторинга. Подготавливать и передавать в правовой отдел Инспекции материалы камеральных налоговых проверок для обеспечения производства по делам о налоговых правонарушениях;
обеспечивать систематизированное изложение документально подтвержденных фактов нарушений законодательства о налогах и сборах при подготовке актов и решений по итогам проведения налоговых проверок, а также мотивированных мнений налогового органа в рамках проведения налогового мониторинга;
участвовать в разработке предложений по совершенствованию законодательства о налогах и сборах и предупреждению налоговых правонарушений, а также предложений по совершенствованию налогового администрирования крупнейших налогоплательщиков;
осуществлять взаимодействие с правоохранительными и иными контролирующими органами по направлению деятельности отдела;
осуществлять самоконтроль выполняемых технологических процессов ФНС России в рамках деятельности отдела;
осуществлять проверку полноты и достоверности отражения сведений в уведомлениях об участии в иностранных организациях (об учреждении иностранных структур без образования юридического лица), уведомлениях о контролируемых иностранных компаниях;
получать в установленном порядке от структурных подразделений Инспекции необходимые для работы документы, знакомиться с соответствующими материалами, находящимися в их пользовании и на хранении, включая документы с пометкой «Для служебного пользования»;
осуществлять анализ и систематизацию применяемых налогоплательщиками форм и способов уклонения налогообложения с учетом результатов апелляционного и судебного обжалования, и исследование деятельности крупнейших налогоплательщиков на предмет их возможного применения;
осуществлять взаимодействие с правовым отделом по вопросам правовой оценки исследуемых направлений проверки и наличия перспективы оспаривания;
передавать в правовой отдел материалы по делам о нарушениях законодательства о налогах и сборах для обращения в судебные органы с целью взыскания штрафных санкций;
осуществлять производство по делам об административных правонарушениях и передавать в правовой отдел Инспекции материалов для обеспечения производства по делам об административных правонарушениях;
представлять Инспекцию в судебных рассмотрениях по вопросам, относящимся к деятельности отдела;
участвовать в заседаниях, комиссиях, совещаниях в Инспекции и вышестоящих организациях по вопросам функциональных обязанностей Отдела;
осуществлять мониторинг, обобщение и анализ результатов контрольной работы Инспекции;
формировать в установленном порядке информационные ресурсы Инспекции по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела, и обеспечение контроля полноты и достоверности включенных в него сведений;
принимать участие в подготовке ответов на письменные запросы налогоплательщиков по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;
осуществлять взаимодействие со структурными подразделениями Инспекции по вопросам, относящимся к компетенции отдела;
передавать информацию, образующуюся в результате деятельности отдела, в структурные подразделения Инспекции;
обеспечивать ведение в установленном порядке делопроизводство и хранение документов отдела, их сдачу в архив Инспекции по мере необходимости;
обеспечивать своевременное, достоверное формирование и представление установленных форм статистической отчетности, закрепленной за отделом;
осуществлять представление интересов Инспекции в федеральных органах государственной власти по вопросам, относящимся к компетенции отдела;
обеспечивать представление информационных материалов (справок, аналитических записок) для руководства Инспекции, по запросам вышестоящего налогового органа и Управлений ФНС России по субъектам Российской Федерации по вопросам, отнесенным к компетенции отдела;
осуществлять организацию и обеспечение работы на порученном направлении деятельности отдела; 
принимать участие в организации и осуществлении мероприятий по профессиональной подготовке и переподготовке кадров Инспекции, проведении совещаний, семинаров по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;
в необходимых случаях выезжать в служебные командировки;
бережно относиться к служебному удостоверению и принимать меры по недопущению его утраты;
исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным регламентом;
исполнять поручения руководителя, данные в пределах его полномочий;
соблюдать служебный распорядок Инспекции;
поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;
не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;
беречь государственное имущество, в том числе предоставленное для исполнения должностных обязанностей;
соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными законами;
сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;
исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне;
осуществлять профессиональную служебную деятельность в рамках установленной законодательством Российской Федерации компетенции государственного органа;
соблюдать установленные правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;
выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, в пределах своей компетенции.
9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей государственный налоговый инспектор имеет право: 
на оплату труда и другие выплаты в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом;
на обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;
на ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;
на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;
на оплату труда и другие выплаты в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом;
на получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей;
на доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим государственную тайну, если исполнение должностных обязанностей связано с использованием таких сведений;
на ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов, и материалов;
на защиту сведений о гражданском служащем;
на профессиональное развитие в порядке, установленном Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными законами;
на членство в профессиональном союзе;
на рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными законами;
на проведение по его заявлению служебной проверки;
на защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе, включая обжалование в суд их нарушения;
на государственное пенсионное обеспечение в соответствии с федеральным законом;
с предварительного уведомления представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.
10. Государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40, ст.3961; 2017, № 15 (ч.1), ст.2194), Положением об отделе налогового мониторинга, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами (распоряжениями) вышестоящего налогового органа, положением об Инспекции, приказами Инспекции, поручениями руководства Инспекции.
11. Государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IV. Перечень вопросов, по которым государственный 
налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно
 принимать управленческие и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:
повышения уровня квалификации, как самостоятельно, так и в ходе программы профессиональной переподготовки работников Инспекций;
иным вопросам, предусмотренным Положением об отделе, настоящим должностным регламентом.
13. При исполнении служебных обязанностей государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:
проверки на соответствие представленных документов требованиям законодательства, их достоверности и полноты; 
ведения в установленном порядке делопроизводства и хранение документов отдела, их сдачи в архив Инспекции по мере необходимости;
выполнения правил внутреннего трудового распорядка Инспекции;
соблюдения государственной, налоговой, иной тайны, обеспечение защиты информации ограниченного распространения;
иным вопросам предусмотренным Положением об отделе, иными нормативными актами.

V. Перечень вопросов, по которым государственный налоговый 
инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке 
проектов нормативных правовых актов и (или) 
проектов управленческих и иных решений

14. Государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: 
регламентов взаимодействия между структурными подразделениями Инспекции;
в пределах функциональных обязанностей принимать участие в подготовке нормативных актов, протоколов, приказов Инспекции, проектов управленческих и иных решений в части методологического, технического, организационного, информационного и другого обеспечения, подготовки соответствующих документов по вопросам деятельности отдела и Инспекции;
иным вопросам, предусмотренным Положением об отделе, иными нормативными актами.
15. Государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:
графика отпусков гражданских служащих отдела;
иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства Инспекции.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих 
и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений

16. В соответствии со своими должностными обязанностями государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими Инспекции и вышестоящего налогового органа, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст.3196; 2007, № 13, ст.1531; 2009, № 29, ст.3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых
гражданам и организациям в соответствии с административным
регламентом Федеральной налоговой службы

18. Государственные услуги не оказываются.

IX. Показатели эффективности и результативности
профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:
выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;
своевременности и оперативности выполнения поручений;
качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);
своевременность и полнота представления разъяснений и информации в рамках проведения публичных обсуждений;
профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);
способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;
творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;
осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.







