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УТВЕРЖДЕН
приказом ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России
[bookmark: _GoBack]от 22 сентября 2022 г. № 0212

[bookmark: P27]
ПЛАН
МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ 
ФКУ «НАЛОГ-СЕРВИС» ФНС РОССИИ[footnoteRef:1] НА 2022 - 2024 ГОДЫ [1:  Далее - Учреждение] 



	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	1. 
	Повышение эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов, 
обеспечение соблюдения работниками Учреждения ограничений, запретов и требований к служебному поведению в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	1.1. 
	Прием сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах).
	В.В.Безуглый, начальник Управления общей безопасности и профилактики коррупции
 
Директора филиалов
	до 30 апреля 2023 г.
до 30 апреля 2024 г.
	Своевременное предоставление работниками Учреждения сведений о доходах.

	1.2. 
	Проведение работы, направленной на выявление личной заинтересованности работников Учреждения при осуществлении закупок, которая, приводит (или может привести) к конфликту интересов.
	В.В.Безуглый, начальник Управления общей безопасности и профилактики коррупции
	февраль 2023 г.
	Исключение личной заинтересованности, которая приводит (или может привести) к конфликту интересов при осуществлении закупок.

	2. 
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Учреждения, 
мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	2.1. 
	Анализ (проверка полноты) сведений о доходах, представленных работниками Учреждения в рамках декларационной компании. 
	В.В.Безуглый, начальник Управления общей безопасности и профилактики коррупции

Директора филиалов
	до 30 ноября 2023 г.
до 30 ноября 2024 г.
	Выявление случаев представления работниками Учреждения неполных  сведений о доходах.

	2.2. 
	Проверка организации работы по вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений во время командировок в филиалы Учреждения. 
	В.В.Безуглый, начальник Управления общей безопасности и профилактики коррупции
	В соответствии с графиком командировок 
	Повышение уровня организации работы по профилактике коррупции в филиалах Учреждения.

	3. 
	Взаимодействие Учреждения с институтами гражданского общества и гражданами, 
обеспечение доступности информации о деятельности Учреждения

	3.1. 
	Проведение мероприятий, направленных на размещение на официальном сайте ФНС России в подразделе «Организации, находящиеся в ведении ФНС России» в блоке «Противодействие коррупции», информации об антикоррупционной работе в Учреждении.
	В.В.Безуглый, начальник Управления общей безопасности и профилактики коррупции


	Ежегодно
(по мере необходимости)
	Полнота и актуальность информации, размещаемой (размещенной) на сайте.

	3.2. 
	Анализ работы по рассмотрению обращений граждан Российской Федерации и организаций по вопросам противодействия коррупции, поступивших на «телефон доверия» Учреждения.
	В.В.Безуглый, начальник Управления общей безопасности и профилактики коррупции
	до 15 декабря 2023 г.
до 15 декабря 2024 г.
	Повышение эффективности деятельности Учреждения по выявлению фактов коррупции и пресечение коррупционных проявлений.

	4. 
	Организация профессионального развития и антикоррупционного просвещения

	4.1. 
	Участие в совещании-семинаре, проводимым ФНС России, по актуальным вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности в ФНС России.



	В.В.Безуглый, начальник Управления общей безопасности и профилактики коррупции

А.Ю. Копылов,
начальник Отдела безопасности, профилактики коррупционных и иных правонарушений
(работники Отдела)
	В соответствии с графиком ФНС России
	Повышение правовой грамотности работников Учреждения в вопросах противодействия коррупции. 

	4.2. 
	Обеспечение участия работников Учреждения, в должностные обязанности которых входит работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в мероприятиях профессионального развития в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.
	В.В.Безуглый, начальник Управления общей безопасности и профилактики коррупции

А.В.Смирнов,
начальник Управления государственного заказа
	до 20 декабря 2022 г., 
до 20 декабря 2023 г.
до 20 декабря 2024 г.
	Приобретение работниками Учреждения, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, новых знаний и умений, развитие их профессиональных и личностных качеств в целях поддержания и повышения уровня квалификации, необходимого для надлежащего исполнения должностных обязанностей.



	4.3. 
	Обеспечение участия лиц, впервые принятых на работу в Учреждение на должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях профессионального развития в области противодействия коррупции.
	В.В.Безуглый, начальник Управления общей безопасности и профилактики коррупции

А.В.Смирнов,
начальник Управления государственного заказа
	до 20 декабря 2022 г., 
до 20 декабря 2023 г.
до 20 декабря 2024 г.
	Приобретение лицами, впервые принятыми на работу в Учреждение на должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, новых знаний в области противодействия коррупции.



	4.4. 
	Обеспечение участия работников Учреждения, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в мероприятиях профессионального развития в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.
	В.В.Безуглый, начальник Управления общей безопасности и профилактики коррупции

А.В.Смирнов,
начальник Управления государственного заказа
	до 20 декабря 2022 г., 
до 20 декабря 2023 г.
до 20 декабря 2024 г.
	Приобретение работниками Учреждения, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, новых знаний в области противодействия коррупции.






