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«УТВЕРЖДАЮ»

Начальник Межрайонной Инспекции Федеральной налоговой службы  № 31

по Республике Башкортостан 

___________________Р.Н. Сабиров
«____» _______________________
Должностной регламент

старшего государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок № 1
Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 31 по Республике Башкортостан

Регистрационный номер (код) должности по Реестру должностей 

федеральной государственной гражданской службы, утвержденному Указом Президента Российской Федерации от 31.12.2005 №1574 «О Реестре должностей 

Федеральной государственной гражданской службы», - 

11-3-4-095

I. Общие положения

1. В Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы замещаемая   должность отнесена к  «старшей» группе должностей государственной гражданской службы Российской Федерации категории «специалисты».

2. Старший государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок №1 (далее –  старший государственный налоговый инспектор) назначается на должность и освобождается от должности приказом начальника Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 31 по Республике Башкортостан.

Старший государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела.

В своей деятельности старший государственный налоговый инспектор руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации» и от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Налоговым кодексом Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами ФНС России, Управления ФНС России по Республике Башкортостан, Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №31 по Республике Башкортостан (далее – инспекция), Положением об отделе, должностным регламентом и иными нормативно-правовыми актами.

II. Квалификационные требования  к уровню и характеру знаний и навыков, образованию, стажу гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу (опыту) работы по специальности

3. Для замещения должности старшего государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования 

а) наличие высшего образования;

б) требования к стажу государственной  гражданской службы и работы по специальности не предъявляются, 

в) Квалификационные требования к профессиональным знаниям:

должны знать:

Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы;

указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты применительно к исполнению должностных обязанностей; 

правовые основы прохождения федеральной государственной гражданской службы;

правила делового этикета, порядок работы с обращениями граждан; 

правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

служебный распорядок центрального аппарата, территориального органа Федеральной налоговой службы;

порядок работы со служебной информацией, инструкцию по делопроизводству;

аппаратное и программное обеспечение; 

возможности и особенности применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота;

общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности;
должностной регламент.

г) Квалификационные требования к профессиональным навыкам:

должны иметь навыки:

работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, выполнению поставленных задач;

квалифицированного планирования работы, экспертизы проектов нормативных правовых актов, подготовки служебных документов;

ведения делопроизводства, составления делового письма; 

сбора и систематизации актуальной информации в установленной сфере деятельности, применения компьютерной и другой оргтехники;

работы: с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных;

управления электронной почтой;

подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах.

III. Должностные обязанности, права и ответственность 

4.Основные права и обязанности старшего государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14. 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
5. Старший государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. №506, Положением о Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №31 по Республике Башкортостан, Положением об отделе камеральных проверок №1 (далее Положение об отделе), приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами УФНС России по Республике Башкортостан (далее - управление), приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.

5.1.Исходя из задач и функций, определенных Положением об отделе, на старшего государственного налогового инспектора возлагаются  функции  в соответствии  с РМ 10-2,  РМ 10-5, РМ 10 – 3 руководства базы «ЭОД местного уровня».

При этом старший государственный налоговый инспектор  обязан знать (соблюдать нормы):

-  Налоговый кодекс Российской Федерации;

- Федеральный закон от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе  РФ»;

- Постановление Правительства РФ от 03.11.1994 №1233 «Порядок обращения со служебной информацией ограниченного распространения в федеральных органах исполнительной власти»;
-Указ Президента РФ от 12.03.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»;
- Приказ ФНС России от 11.04.2011 №ММВ-7-4/260 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих ФНС»;
- Регламент организации работы налоговых органов при истребовании документов (информации) о налогоплательщике, плательщике сборов и налоговом агенте или информации о конкретных сделках, утвержденного Приказом ФНС России от 22.03.2007 № ММ-4-06/12дсп@;

- Регламент организации взаимодействия структурных подразделений налогового органа при проведении мероприятий налогового контроля, подготовке проекта решения по делу о налоговом правонарушении и поступлении в налоговый орган информации о ходе рассмотрения налоговых споров, утвержденный приказом ФНС России от 02.04.2007 № ММ-4-08/14дсп@;

-Постановление ВАС Российской Федерации от 12.10.2006 №53 «Об оценке арбитражными судами обоснованности получения налогоплательщиком налоговой выходы»;

-Постановление ВАС Российской Федерации от 30.07.2013 №57 «О некоторых вопросах, возникающих при применении арбитражными судами части первой Налогового кодекса РФ»;
- Приказ УФНС России по Республике Башкортостан от 05.09.2007 № 214 – применение СЭД ИФНС;

- Порядок работы по миграции налогоплательщиков, предусмотренный рекомендациями ФНС России от 18.11.2011 №АС-5-2/1398ДСП;
- Письмо ФНС России по РБ от 25.10.2011 №12-42/06603дсп «О результатах планирования выездных проверок»;

- Соглашение о порядке взаимодействия УФНС по РБ и МВД по РБ от 07.11.2012 №02-10/20/1/687;
- Соглашение о взаимодействии между СК РФ и ФНС России от 13.06.2013  №02-10/10/100;

- Рекомендации ФНС России от 17.07.2013 №АС-4-2/12837 по проведению мероприятий налогового контроля;

- Приказ УФНС по РБ от 11.02.2013 №02-04/053 «Об утверждении методики ведения рейтинга сотрудников ТНО» с последующими изменениями;
            - Приказ УФНС России по РБ от 30.12.2016 №02-07/1089 «Об организации взаимодействия территориальных органов ФНС России по Республике Башкортостан и УФНС России по Республике Башкортостан при осуществлении мероприятий налогового контроля»;
-Приказ УФНС по РБ от 02.04.2014 №02-05/004дсп «Об осуществлении контроля за обоснованностью возмещения НДС организаций «группы риска», с изменениями от 22.08.2014 №02-05/023дсп;
-Приказ УФНС по РБ от 25.08.2014 №02-05/025дсп «О работе Комиссии по вопросам полноты и качества проведения мероприятий налогового контроля и обоснованности возмещения НДС Управления Федеральной налоговой службы по Республике Башкортостан»;

-Совместный приказ Прокуратуры РБ, МВД РБ, СУ СК по РБ, УФНС по РБ, УФК по РБ от 07.07.2014 №63/734/164/02-04/296/158  «Об активизации взаимодействия в сфере противодействия преступлениям, связанным с незаконным возмещением из бюджета РФ налога на добавленную стоимость», письмо УФНС по РБ к данному приказу от 02.10.2014 №20-13/14531;
- Распоряжение УФНС по РБ от 02.04.2013 №02-06/025 «Об обязательных мероприятиях при установлении фактов  нарушения процедурных и процессуальных норм законодательства и мерах по противодействию коррупции»

- Служебный распорядок Межрайонной ИФНС России  №31 по Республике Башкортостан;

-Приказ Межрайонной ИФНС России  №31 по Республике Башкортостан от 27.12.2013 №05-02/215 «О порядке организации работы отделов камеральных проверок Межрайонной ИФНС России  №31 по Республике Башкортостан»;

-Приказ УФНС России по Республике Башкортостан от 16.05.2014 №10-30/02728 «О взаимодействии структурных подразделений по формированию и передаче информации о наличии рисков совершения налогоплательщиком налоговых правонарушений»;

-Приказ Межрайонной ИФНС России  №31 по Республике Башкортостан от 11.07.2014 №05-02/70 «О взаимодействии, формировании и передаче информации о наличии рисков совершения налогоплательщиком налоговых правонарушений для проведения предпроверочного анализа и других мероприятий налогового контроля структурными подразделениями Межрайонной ИФНС России  №31 по Республике Башкортостан»;

-другие законодательные и нормативные правовые акты по вопросам,  относящимся к компетенции данного отдела.

5.2.Обязательно соблюдение следующих обязанностей по охране труда:

-соблюдение норм, правил, приказов по охране труда, служебного распорядка

-требований Трудового кодекса РФ;

-соблюдение требований охраны труда;

-правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

-проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний по охране труда и технике безопасности;

-немедленно извещать непосредственного руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве;

-проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры;

-не принимать никаких действий, выходящих за рамки должностной инструкции в части охраны труда и техники безопасности на рабочем месте, приводящих к снижению уровня собственной безопасности или безопасности других лиц.
5.3.Государственный служащий обязан уведомлять руководство инспекции и специалиста по собственной безопасности о проявлениях коррупции в отделе, обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушениях.

5.4.Осуществляет проведение камеральных налоговых проверок, рабочее место функционального блока РМ-2 согласно Приказа Межрайонной ИФНС России  №31 по Республике Башкортостан от 27.12.2013 №05-02/215 «О порядке организации работы отделов камеральных проверок Межрайонной ИФНС России  №31 по Республике Башкортостан», в связи с чем контролирует и координирует работу соответствующего сектора РМ-3, а именно:

-после получения данных от сектора РМ-1 (технолога) определяет перечень вопросов для направления требований и сообщений налогоплательщику;
-определяет перечень документов необходимых для истребования у налогоплательщика;
-определяет перечень контрольных мероприятий;
-анализирует полученные пояснения, документы, результаты мероприятий налогового контроля;
-определяет необходимость выполнения дальнейших мероприятий налогового контроля;
-определяет наличие (отсутствие) нарушений законодательства о налогах и сборах;
-составляет акт КНП;
-оформляет результаты КНП;
-осуществляет закрытие комплекса мероприятий КНП.

Старший государственный налоговый инспектор обязан качественно и эффективно выполнять следующие функции:

-проведение камеральной проверки налоговой отчетности и  оформление  результатов проверки налога на добавленную стоимость, заявленные льготы в течение трех месяцев со дня представления налогоплательщиком налоговой декларации (расчета) в целях обеспечения контроля за соблюдением налогоплательщиками законодательства о налогах и сборах, выявления и предотвращения налоговых правонарушений, а также подготовка необходимой информации для обеспечения рационального отбора налогоплательщиков для включения в план выездной налоговой проверки,  с применением программного комплекса «Система ЭОД». Проведение работы по разрывам АСК НДС, по отражению информации налогоплательщиками в книгах покупок и продаж, а именно выявление нарушений, направление и получение информации от налогоплательщиков, других ТНО, передача информации по выявленным нарушениям сотрудникам проводящим камеральные проверки.
В ходе проведения камеральной проверки на основании статей 31, 88, 93 Налогового кодекса обеспечить проведение  комплекса мероприятий налогового контроля – давать поручения ответственному сотруднику сектора РМ-3 производить истребование документов у проверяемого налогоплательщика и (или) лица, связанного с деятельностью проверяемого налогоплательщика, направлять запросы в банк, Поручения об истребовании документов в другие ТНО и др.

При проведении камеральной налоговой проверки в целях подтверждения факта государственной регистрации контрагентов проверяемого налогоплательщика, выявления взаимосвязи между проверяемым налогоплательщиком и его контрагентами (совпадения учредителей, должностных лиц, регистрации по одному адресу и т.д.), подтверждения факта исполнения обязанности контрагентом по представлению налоговых деклараций (расчетов), а также получения иных сведений использует информацию из следующих информационных ресурсов местного, а при наличии удаленного доступа регионального и федерального уровней:

Единого государственного реестра налогоплательщиков;

Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей;

Единого государственного реестра юридических лиц;

ПИК «НДС»;

ПИК «Недействительные паспорта»; 

ПК «Банковские счета»;

ПК «Сведения о физических лицах»;

ПК «Однодневка»;

ПК «Таможня»;

ФИР «Таможня Ф»;

ФИР «НДС»;

ФИР «Однодневки»;

ФИР «Таможенный союз-обмен»;

ФИР «Риски»;

ФИР «Истребование документов»;

ФИР «Лицензии»;

ФИР «Среднесписочная численность работников»;

ФИР Ведомость учета принятых и введенных налоговых деклараций»;

База данных деклараций об объемах производства и оборота этилового спирта, алкогольной продукции «Декларации по алкоголю»;

ФИР «Учет схем уклонения от налогообложения»;

ФИР «Банк-обмен»;

База данных, содержащая сведения из Заявлений о ввозе товаров и уплате косвенных налогов с отметками налоговых органов России и Республики Беларусь («Беларусь-обмен»);

ФИР «Участники электронного документооборота счетов-фактур»

иных информационных ресурсов.

Все запросы инспектора, проводящего камеральную налоговую проверку, должны быть направлены в сроки, позволяющие получить ответы на них до окончания срока проведения камеральной налоговой проверки

В соответствии со ст.100 Налогового кодекса Российской Федерации  (далее по тексту) НК РФ в случае выявления нарушений законодательства о налогах и сборах в ходе проведения камеральной налоговой должен быть составлен акт налоговой проверки по установленной форме в течение 10 дней после окончания камеральной налоговой проверки.

Результаты камеральной налоговой проверки с описанием проведенных контрольных мероприятий и выявленных в результате нарушений налогового законодательства  необходимо оформлять с учетом предусмотренных требований, во избежание проигрышей в суде по формальным обстоятельствам.

Акт налоговой проверки в течение пяти дней с даты этого акта должен быть вручен лицу, в отношении которого проводилась проверка, или его представителю под расписку или передан иным способом, свидетельствующим о дате его получения указанным лицом (его представителем).

Материалы проверки необходимо передавать в правовой отдел для согласования (визирования) проекта соответствующего решения по результатам проведенной проверки.
Акт налоговой проверки и другие материалы налоговой проверки, в ходе которой были выявлены нарушения законодательства о налогах и сборах, согласованные с правовым отделом, а также представленные проверяемым лицом (его представителем) письменные возражения по указанному акту, передать на  рассмотрение руководителю (заместителю руководителя) налогового органа.  Решение по  материалам должно быть принято в течение 10 дней со дня представления письменных возражений (п. 6 статьи 100 НК РФ). Указанный срок может быть продлен, но не более чем на один месяц. 

Старший государственный налоговый инспектор обязан своевременно давать поручения ответственному сотруднику РМ-3 о необходимости известить о времени и месте рассмотрения материалов налоговой проверки лицо, в отношении которого проводилась эта проверка и своевременно.

По результатам рассмотрения материалов налоговой проверки подготовить проект соответствующего решения по результатам проведенной проверки:

1) о привлечении налогоплательщика к налоговой ответственности за совершение налогового правонарушения,

2) об отказе в привлечении налогоплательщика к ответственности за совершение налогового правонарушения,

3) о   проведении   дополнительных   мероприятий   налогового контроля.

После вынесения соответствующего  решения   руководителем или заместителем руководителя  обеспечить направление поручений и контроль за соответствующим сотрудником РМ-3 по вручению решений налогоплательщику в течение пяти дней после дня вынесения решения.  

Для реализации материалов по результатам камеральной налоговой проверки обеспечить  проведение следующих мероприятия, в т.ч. в системе ЭОД:   

- передать служебную записку в отдел урегулирования задолженности для своевременного направления налогоплательщику и вынесения Требования об уплате недоимки и пени;

-в ветке «Реестр документов о налоговом нарушении» установить  состояние документа «Готов к переносу в КРСБ» (колонка О =14). Состояние устанавливается через Режим – открыть документ – Сохранить - Состояние документа выбрать «Готов к переносу в КРСБ» либо через Режим - Перевести в состояние «Готов к переносу в КРСБ».

- документ о налоговом нарушении (акт, решение) должен быть обработан в ПК «Система ЭОД местного уровня» в срок не более 5 дней: с даты решения до даты, когда документу устанавливается состояние  «Готов к переносу в КРСБ». После установки данного состояния документы редактированию не подлежат.
 - передать сведения ответственному исполнителю РМ-3 о необходимости привлечения налогоплательщика-организации к административной ответственности,   предусмотренной ст. 15.5, 15.6, 19.7, 19.6 КоАП РФ для составления в установленном порядке протокола об административном правонарушении.

- передавать ответственному сотруднику РМ-3 все документы, полученные в ходе камеральной проверки для оформления и передачи в отдел ППА и ЦОД.

Кроме того, в соответствии Регламентом организации взаимодействия структурных подразделений налогового органа при проведении мероприятий налогового контроля материалы проверок (акты, возражения, решения о привлечении, отказе и т. д.), в установленные сроки для рассмотрения необходимо передавать в правовой отдел. 

-еженедельно составлять полный отчет о проделанной работе свободной формы – и  направлять начальнику, заместителю начальника отдела;

-в случае обнаружения в ходе камеральной налоговой проверки налоговых разрывов, сомнительных операций, рисков, других фактов не соответствия, не возможных к исправлению и устранению в процессе камеральной налоговой проверки – обеспечить направление материалов в отдел предпроверочного анализа, согласно Приказа УФНС России по Республике Башкортостан от 16.05.2014 №10-30/02728 «О взаимодействии структурных подразделений по формированию и передаче информации о наличии рисков совершения налогоплательщиком налоговых правонарушений»;

-при работе с документами, содержащими сведения, составляющие служебную тайну налоговых органов, руководствоваться требованиями «Положения о порядке обращения со служебной информацией ограниченного распространения в налоговых органах», утвержденного приказом ФНС России от 31.12.2009 № ММ-7-6/728;

-обеспечить сохранность и конфиденциальность сведений, составляющих налоговую тайну, в соответствии со ст. 102 Налогового кодекса РФ;
-соблюдать служебный распорядок и информационную безопасность;

-своевременное изучение законодательства  о  налогах в целях правильности  их  исчисления,  полноты  и  своевременности внесения  в  соответствующий  бюджет  государственных  налогов  и  других  платежей,  установленных  законодательством  Российской  Федерации,  Республики  Башкортостан,  местными  органами  государственной  власти  в  пределах  их  компетенции;

-своевременное и качественное осуществление углубленных камеральных проверок налоговых деклараций и расчетов по налогу на добавленную стоимость, акцизов,  и иных документов, служащих основанием для исчисления и уплаты налогов и сборов, основных налогоплательщиков, а также прочих налогоплательщиков, с учетом сопоставления показателей представленной отчетности и косвенной    информации из внутренних и внешних источников с применением программного комплекса "Система ЭОД";
-анализ схем уклонения от налогообложения, в том числе крупнейших и основных налогоплательщиков, выработка предложений по их предотвращению;

-использование в работе информации, предоставленной отделами УФНС РФ по РБ,  МВД РБ, таможенными органами и другими контролирующими органами с целью выявления и пресечения фактов нарушения налогового законодательства;

-осуществление контроля за направлением материалов камеральных налоговых проверок в органы внутренних дел и следственный комитет при выявлении обстоятельств, позволяющих предполагать совершение нарушения законодательства о налогах и сборах, содержащего признаки преступления согласно заключенным соглашениям;

-осуществление взаимодействия с правоохранительными органами и иными контролирующими органами по предмету деятельности отдела;
- работа с органами, уполномоченными лицами, обязанными в соответствии с законодательством о налогах и сборах представлять в налоговые органы информацию, необходимую для налогового контроля;
- участие в подготовке ответов на письменные запросы налогоплательщиков по вопросам, входящим в компетенцию Отдела, подготовка письменных заключений отделам инспекции по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

-подготовка и направление отчетов и информаций, отписанных начальником (заместителем) начальника отдела на исполнение или закрепленных  приказами по инспекции за данным сотрудником (в случае замещения – за отсутствующим сотрудником); 

- подготовка информационных материалов для руководства Инспекции по вопросам, находящимся в компетенции Отдела;
-участие в организации и осуществлении мероприятий по профессиональной подготовке кадров для налоговых органов, проведения совещаний, семинаров по вопросам входящим в компетенцию Отдела;
-ведение в установленном порядке делопроизводства, хранение и сдача в архив документов отдела. Ведение делопроизводства и канцелярии отдела в СЭД-ИФНС;
- осуществление взаимодействия с другими отделами инспекции;

- в случае миграции налогоплательщика, дать соответствующее поручение с последующим контролем соответствующему сотруднику РМ-3 по подготовке пакета документов в установленные сроки по результатам проведенных контрольных мероприятий и камеральных проверок за три предшествующих года и текущему году: требования, акты, решения, копии представленных документов на проверку, пояснения, материалы по контрагентам по Поручениям из других ТНО, сведения из внешних источников и др.

5.5.Исходя из установленных полномочий сотрудник имеет право:

-вносить предложения по вопросам, относящимся к компетенции отдела;

-знакомиться с документами, необходимыми для выполнения возложенных задач;

-запрашивать и получать в установленном порядке от подразделений инспекции материалы, необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию отдела;

-привлекать в установленном порядке специалистов структурных подразделений Инспекции к подготовке проектов документов, справочной информации и других материалов по поручению начальника отдела
-давать заключения по поручению начальника (заместителя) отдела по проектам документов, представленным на заключение соответствующими подразделениями

-принимать участие в совещаниях по вопросам отдела;

-в установленном порядке беспрепятственно получать доступ  ко всем информационным ресурсам налогового органа;
-запрашивать любую информацию, необходимую для исполнения служебных обязанностей.
5.6.В случае отсутствия старшего государственного налогового инспектора или государственного налогового инспектора выполняет их должностные обязанности.
5.7.Помимо вышеперечисленных обязанностей, выполнять другие отдельные поручения начальника отдела, заместителя начальника и начальника инспекции (в том числе исполнение должностных обязанностей отсутствующих сотрудников отдела).

6.Старший государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации, а именно:
-за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей;

-за действия или бездействия, социальные последствия применяемых решений, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан;

-за несоблюдение законов и иных нормативных документов;

-за нарушение трудовой и исполнительской дисциплины;

-за несвоевременное исполнение заданий, приказов, распоряжений, указаний вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, кроме незаконных;
-за разглашение государственной тайны, а также сведений ставших известными в связи с исполнением служебных обязанностей;

-иных должностных обязанностей, предусмотренных настоящим регламентом.
IV. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор  вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные  решения

7. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:

приоритетных направлений камеральных проверок;

составления планов работ и отчетов о результатах работы.
8. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения:

выполнения поручений Управления ФНС России по Республике Башкортостан, начальника Межрайонной ИФНС России № 31 по Республике Башкортостан;

обеспечения соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

иным вопросам, предусмотренным положением об отделе, иными нормативными актами.
V. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор  вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

9.Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

 -соблюдения законодательства о налогах и сборах, полноты и своевременности внесения в соответствующий бюджет государственных налогов и других платежей, установленных законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан, местными органами государственной власти в пределах их компетенции.

-проведения контрольной работы 

10.Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

-положений об инспекции и отделе;

- графика отпусков гражданских служащих;

- иных актов по поручению руководства инспекции. 

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения, порядок согласования и принятия проектов решений по замещаемой должности 

11. В соответствии со своими должностными обязанностями старший государственный налоговый инспектор принимает решение в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

VII. Порядок служебного взаимодействия 
12. Взаимодействие старшего государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими Инспекции, Управления  и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строиться в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, №33, ст. 3196; 2007, №13, ст. 1531; 2009, №29, ст. 3658), и  требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами  (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и

организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы 
13. Бесплатное информирование налогоплательщиков на основании обращений     в устной (письменной) форме:

-о налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и     принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах;

-о полномочиях налоговых органов и их должностных лиц;

-о порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и  обязанностях налогоплательщиков, формах, форматах, порядке и сроках представления налоговых деклараций (расчетов);

-о реквизитах соответствующих счетов Казначейства России и об изменениях указанных реквизитов;

-о сведениях, необходимых для заполнения поручений на перечисление налогов, сборов, пеней и штрафов в бюджетную систему  Российской Федерации.

IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной 

служебной деятельности 

14. Эффективность профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознание ответственности за последствия своих действий; 

суммы по решениям об отказе в возмещении НДС из бюджета;

суммы дополнительно начисленных платежей по декларациям и расчетам, по результатам камеральных проверок;

суммы дополнительно поступивших платежей по результатам проверок;

суммы увеличенных налоговых обязательств по результатам контрольных мероприятий (уточненные налоговые декларации);
суммы уменьшенного НДС по уточненным декларациям, ранее заявленного по декларациям к возмещению из бюджета   НДС по результатам контрольных мероприятий (уточненные налоговые декларации);

количества проведенных камеральных проверок юридических лиц, в том числе результативных;

суммы дополнительно начисленных платежей по результатам камеральных проверок  в расчете на одну проверку;

суммы дополнительно начисленных платежей по результатам камеральных проверок  в расчете на одного сотрудника отдела;

суммы отказов в возмещении НДС и доначислений по возбужденным уголовным делам направленным по итогам камеральных проверок в СК РФ, МВД;
итоги проведения комиссий по легализации налогообложения;

снижение количества неотчитывающихся организаций;

суммы снижения заявленных убытков по результатам контрольной работы;

итоги работы по АСК НДС, снижение суммы «разрывов» на каждую отчетную дату;

личный вклад в показатели эффективности инспекции;

другим показателям деятельности.
Начальник отдела камеральных проверок № 1                                                              Н.В. Терлецкая
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