




                      УТВЕРЖДАЮ

И.о. начальника Межрайонной Инспекции Федеральной налоговой службы  № 30
по Республике Башкортостан 

_________________Д.С. Дмитриев
«____» __________ 20____ г.

Должностной регламент

старшего специалиста 3 разряда отдела камеральных проверок №2
Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 30 по Республике Башкортостан
I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) старшего специалиста 3 разряда отдела камеральных проверок №2 Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 30 по Республике Башкортостан (далее – старший специалист 3 разряда) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории "обеспечивающие специалисты".
Регистрационный номер (код) должности - 11-4-4-090.
2. Область профессиональной служебной деятельности старшего специалиста 3 разряда отдела камеральных проверок №2: Регулирование налоговой  деятельности.
3. Вид профессиональной служебной деятельности старшего специалиста 3 разряда отдела камеральных проверок №2: Регулирование в сфере налогообложения доходов юридических лиц и индивидуальных предпринимателей.
4. Назначение на должность и освобождение от должности старшего специалиста 3 разряда осуществляются приказом и.о. начальника Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 30 по Республике Башкортостан (далее - Инспекция).

5. Старший специалист 3 разряда непосредственно подчиняется начальнику отдела.

II. Квалификационные требования  для замещения должности гражданской службы       
6. Для замещения должности старшего специалиста 3 разряда устанавливаются следующие требования:

6.1 наличие профессионального образования.
6.2. требования к стажу государственной гражданской службы и работы по специальности не предъявляются;

6.3. Наличие базовых знаний: 
- государственного языка Российской Федерации (русского языка);
- основ Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 
- в области информационно-коммуникационных технологий.

6.4. Наличие профессиональных знаний:

6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 
- Налоговый кодекс Российской Федерации 

- Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30 ноября 1994 г. № 51-ФЗ;

- Семейный кодекс Российской Федерации «Семейный кодекс Российской Федерации»;

- Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. №149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

- Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 27.07.2004 N 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- Федеральный закон от 02.05.2006 N 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»;

- Указ Президента Российской Федерации от 11 августа 2016 г. №403 «Об Основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016¬2018 годы»;

- Постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»;

- Приказ ФНС России от 17.02.2014 N ММВ-7-7/53@ «Об утверждении Регламента Федеральной налоговой службы»;

- Приказ ФНС России от 22.08.2017 N ММВ-7-17/618@ «Об утверждении Порядка организации работы по обеспечению доступа к информации о деятельности Федеральной налоговой службы и ее территориальных органов»;

- Приказ ФНС России от 28.07.2017 N ММВ-7-4/585@ «Об утверждении Порядка представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на назначение на должности, и работниками, замещающими должности, включенные в Перечень должностей в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Федеральной налоговой службой, при назначении на которые граждане и при замещении которых работники обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

- Приказ ФНС России от 10.07.2017 N ММВ-7-4/540@ «Об утверждении Порядка представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в Федеральной налоговой службе и ее территориальных органах»;

- Приказ ФНС России15.01.2015ММВ-7-12/6@ «Об утверждении Перечня технологических процессов ФНС России и их владельцев, а также порядка ведения Перечня технологических процессов ФНС России и Регламента разработки паспортов функций и ведения реестра паспортов функций»;

- Приказ ФНС России от 29.12.2016 N ММВ-7-14/729@ «Об утверждении сроков и периода размещения, порядка формирования и размещения на официальном сайте Федеральной налоговой службы в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" сведений, указанных в пункте 1.1 статьи 102 Налогового кодекса Российской Федерации»;

- Приказ ФНС России от 15.02.2012 N ММВ-7-10/88@ «Об утверждении Перечня документов, образующихся в деятельности Федеральной налоговой службы, ее территориальных органов и подведомственных организаций, с указанием сроков хранения»;

- Приказ ФНС России от 01.09.2017 N ММВ-7-10/707@ «Об утверждении Порядка организации централизованного хранения документов»;

- Постановление Правительства Российской Федерации от 13 августа 1997 г. № 1009 «Об утверждении Правил подготовки нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти и их государственной регистрации»;

- Постановление Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2012 г. № 1318 «О порядке проведения федеральными органами исполнительной власти оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов, проектов поправок к проектам федеральных законов и проектов решений Совета Евразийской экономической комиссии, а также о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации»;

- Приказ МНС России от 17 ноября 2003 г. № БГ-3-06/627@ «Об утверждении единых требований к формированию информационных ресурсов по камеральным и выездным налоговым проверкам»;

- Приказ ФНС России от 13 декабря 2006 г. № САЭ-3-06/860@ «Об утверждении Формы Акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, предусмотренных статьями 120, 122, 123), и требований к его составлению»;
- Порядок заполнения налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость, утвержденным приказом ФНС России от 29.10.2014 N ММВ-7-3/558@ "Об утверждении формы налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость, порядка ее заполнения, а также формата представления налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость в электронной форме";

- Приказ ФНС России от 25.10.2017 N ММВ-7-11/822@ «Об утверждении формы налоговой декларации по налогу на доходы физических лиц, порядок ее заполнения и формат представления в электронной форме»; 
- Приказ ФНС России от 28.07.2014 N ММВ-7-3/384@ «Об утверждении формы налоговой декларации по единому сельскохозяйственному налогу, порядок ее заполнения и формат представления в электронной форме»;
- Приказ ФНС России от 26.02.2016 N ММВ-7-3/99@ «Об утверждении формы налоговой декларации по налогу, уплачиваемому в связи с применением упрощенной системы налогообложения, порядок ее заполнения и формат представления в электронной форме;

- Приказ ФНС России от 04.07.2014 N ММВ-7-3/353@ «Об утверждении формы налоговой декларации по ежиному налогу на вмененный доход, порядок ее заполнения и формат представления в электронной форме;
- Порядок учета доходов и расходов и хозяйственных операций для индивидуальных предпринимателей, утвержденный Приказом Министерства финансов Российской Федерации и Министерства Российской Федерации по налогам и сборам от 13.08.2002 N 86н/БГ-3-04/430;

- Приказ ФНС России от 17 сентября 2007 г. № ММ-3-09/536@ «Об утверждении форм сведений, предусмотренных статьей 85 Налогового кодекса Российской Федерации» (в ред. приказа ФНС России от 12 января 2015 № ММВ-7-11/2@ «О внесении изменений в приказ ФНС России от 17 сентября 2007 № ММ-3-09/536@

Старший специалист 3 разряда должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.

6.4.2. Иные профессиональные знания: 
- порядок проведения мероприятий налогового контроля;

- практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах;

- порядок исчисления и уплаты налогов, уплачиваемых индивидуальными предпринимателями.
6.5. Наличие функциональных знаний: 
- принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля;

- виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;

- понятие единого реестра проверок, процедура его формирования;

- институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган;

- процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;

- ограничения при проведении проверочных процедур;

- меры, принимаемые по результатам проверки;

- плановые (рейдовые) осмотры;

- основания проведения и особенности внеплановых проверок.
6.6. Наличие базовых умений: умение мыслить системно (стратегически); умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; умение управлять изменениями.
6.7. Наличие профессиональных умений: 
- обеспечение выполнения поставленных руководством задач; 

- эффективное планирование служебного времени; 

- анализ и прогнозирование деятельности в порученной сфере; 

- использование опыта и мнения коллег; 

- работа с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; 

- управления электронной почтой; 

- подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов Управления.

6.8. Наличие функциональных умений: 
- проведение плановых и внеплановых камеральных проверок (обследований);

- формирование и ведение реестров, кадастров, регистров, перечней, каталогов, лицевых счетов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий;

- осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов.

III. Должностные обязанности, права и ответственность 
7. Основные права и обязанности старшего специалиста 3 разряда, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14. 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

8. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел камеральных проверок №2 старший специалист 3 разряда обязан: 
8.1. проводить плановые и внеплановые камеральные налоговые проверки (обследования);
8.2. осуществлять контроль за правильностью исчисления, полнотой, своевременностью перечисления в бюджет сумм налогов индивидуальными предпринимателями в рамках камеральных проверок налоговых деклараций;

8.3. выявлять индивидуальных предпринимателей занижающих (искажающих) налогооблагаемую базу и не в полном объеме перечисляющих в течение календарного года в бюджетную систему Российской Федерации налогов;

8.4. проводить камеральные проверки налоговых деклараций, представленных индивидуальными предпринимателями в течение 90 календарных дней со дня их представления;

8.5.  в первую очередь обращать внимание на налоговые декларации с разногласиями, установить причину возникновения расхождений. Если же расхождения подтверждаются, требовать у налогоплательщика - индивидуального предпринимателя представить в течение пяти дней необходимые пояснения и (или) истребовать в установленном порядке у этих налогоплательщиков документы, подтверждающие их право на налоговые льготы;

8.6. осуществлять междокументальный и логический контроль отчетности индивидуального предпринимателя (отраженных доходов и заявленных вычетов в налоговых декларациях) и расчетного счета, а так сведений поступивших из иных источников;

8.7. осуществлять взаимодействие между соответствующими структурными подразделениями налоговых органов в части использования данных фискальной памяти контрольно-кассовой техники при проведении мероприятий налогового контроля;

8.8. использовать в работе информации, предоставленные отделами УФНС РФ по РБ,  МВД РБ, таможенными органами и другими контролирующими органами с целью выявления и пресечения фактов нарушения налогового законодательства;

8.9. осуществлять взаимодействие с правоохранительными органами и иными контролирующими органами по предмету деятельности отдела;

8.10. проводить контрольные мероприятия в отношении деклараций по НДС, имеющих «неопределенный» налоговый риск, по которым выявлены расхождения (разрывы) с контрагентами, направленные на побуждение налогоплательщиков к уточнению налоговых обязательств по НДС посредством представления уточненных налоговых деклараций по НДС с уменьшением налоговых вычетов;

8.11. обрабатывать уведомления налогоплательщиков о применении освобождения по ст.145 НК РФ;

8.12. осуществлять контроль за правомерностью применения единого сельскохозяйственного налога, упрощенной системы налогообложения, патентной системы налогообложения;

8.13.  осуществлять контроль правомерности применения «нулевой» ставки налогов;

8.14. анализировать полученные от РМ-1 списки налогоплательщиков не представляющих отчетность при наличии движения денежных средств на расчетных счетах, осуществляющих обналичивание денежных средств;

8.15. при камеральных налоговых проверках проводить в рамках контрольных мероприятий опросы, допросы, истребование документов (информации) в соответствии со ст.93.1 и ст.93 НК РФ. Все запросы инспектора, проводящего камеральную проверку, должны быть направлены в сроки, позволяющие получить ответы на них до окончания срока проведения камеральной налоговой проверки;

8.16. по всем документам сформированным старшим специалистом 3 разряда в программном комплексе ЭОД проставлять в течение 5ти дней даты отправки и даты вручения налогоплательщику;

8.17. при наличии получателя в Реестре налогоплательщиков, представляющих документы НБО в электронном виде по ТКС через СОС, всю корреспонденцию (уведомления, требования, акты, решения) печатать с формированием pdf-файлов и направлять по ТКС.

8.18. своевременно закрывать комплекс мероприятий камеральной налоговой проверки;

8.19. анализировать полученные пояснения, документы, результаты мероприятий налогового контроля, определять необходимость проведения дальнейших мероприятий, определять наличия/отсутствия нарушения законодательства о налогах и сборах;

 8.20. при возникновении суммы доначисления по камеральной проверке регистрировать и вводить документы о налоговом нарушении (Акты камеральной проверки и Решения о привлечении (об отказе в привлечении) налогоплательщика к ответственности за совершение налогового правонарушения, докладные записки, решения о подтверждении (об отказе в подтверждении) сумм возмещения, мотивированное заключение) по результатам камеральной проверки налогового расчета с указанием доначислений и штрафов НО с последующим переносом этих данных в КРСБ;

8.21. вводить в программном комплексе ЭОД в шаблоне «Акт – Решение КНП (общее)» в разделе «Раздел 1.3. Описательная часть нарушения» по строке П471 - «Описательная часть нарушения. Письменные возражения. Иные материалы проверки.

8.22. в соответствии с Регламентом организации взаимодействия структурных подразделений налогового органа при  проведении мероприятий налогового контроля материалы проверок (акты, возражения, решения о привлечении, отказе и т.д.), в установленные для рассмотрения сроки необходимо передавать в правовой отдел;

8.23. в программном комплексе ЭОД в ветке «Реестр документов о налоговом нарушении необходимо установить документу состояние «Готов к переносу в КРСБ» (колонка О=14).

8.24. документ о налоговом нарушении  (акт, решение) обрабатывать в ПК «Система ЭОД местного уровня» в срок не более 5 дней с даты решения до даты, когда документу устанавливается состояние «Готов к переносу в КРСБ». После установки данного состояния документы редактированию не подлежат;

8.25. передача сведений ответственному исполнителю РМ-3 о необходимости привлечения налогоплательщика к административной ответственности, предусмотренной ст.15.5, 15.6, 19.6, 19.7 КоАП РФ для составления в установленном порядке протокола об административном правонарушении.

8.26.  подготовить и передать информацию для проведения комиссии по легализации объектов налогообложения (КЛОН) на РМ4;

8.27. участвовать в рассмотрении заявлений на зачет (возврат) переплаты налогов;

8.28. подготавливать материалы для передачи на предпроверочный анализ (передача служебной запиской сведения о нарушениях налогового законодательства, выявленных по результатам камеральных налоговых проверок);

8.29. участвовать в подготовке ответов на письменные запросы налогоплательщиков по вопросам, входящим в компетенцию Отдела, подготовка письменных заключений отделам инспекции по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

8.30. подготавливать и направлять отчеты и информации, отписанные начальником (заместителем) начальника отдела на исполнение или закрепленные  приказами по инспекции за данным сотрудником (в случае замещения – за отсутствующим сотрудником); 

8.31. подготавливать информационные материалы для руководства Инспекции по вопросам, находящимся в компетенции Отдела;

8.32. участвовать в организации и осуществлении мероприятий по профессиональной подготовке кадров для налоговых органов, проведения совещаний, семинаров по вопросам входящим в компетенцию Отдела;   

8.33.  анализировать полученные от РМ-1 и направлять ответственным сотрудникам РМ-3 служебными записками списки налогоплательщиков не представивших отчетность, а так же список налогоплательщиков, представивших отчетность с нарушением сроков для применения положений ст.76, 119, 122, 126 НК РФ, КоАП РФ;

8.34. в случае отсутствия государственного налогового инспектора по рабочему месту РМ-2 сектора индивидуальных предпринимателей выполнять его должностные обязанности по поручению начальника отдела (заместителя начальника отдела), в том числе осуществлять контроль за работой сектора ИП, выполнять поручения начальника отдела (заместителя начальника отдела);
8.35. обеспечить достижение максимального показателя эффективности деятельности Инспекции № 3.2.1. «Эффективность налогового администрирования (поступления налогов, сборов, взносов в расчете на одного служащего)»;
8.36. строго выполнять основные обязанности государственного служащего, определенные статьей 10 Федерального закона "Об основах государственной службы Российской Федерации", и статьями 32, 33 Налогового Кодекса Российской Федерации;

8.37.  руководствоваться  требованиями  Инструкции, утверждённой  приказом  МНС  России от  31.12.09  г.  №ММ-7-6/728@ "ДСП"" О  порядке  обращения со служебной информацией ограниченного распространения в налоговых органах "  при  работе  с  документами, содержащими  сведения, составляющие  служебную  тайну  налоговых  органов;

8.38. выполнять соответствующие технологические процессы ФНС России, закрепленные за Отделом (в том числе при тестировании программного обеспечения, при проведении пилотных проектов, при проведении опытной эксплуатации и в ходе промышленной эксплуатации программного обеспечения);

8.39. изучать и применять в работе инструкции на рабочие места сотрудников Отдела, руководства пользователя соответствующих программных продуктов, другой технологической и нормативной документации, в том числе инструкций при смене версий программного обеспечения;

8.40. выполнять необходимые действия для обеспечения выполнения технологических процессов ФНС России в части технологических операций (заданий), выполняемых в программном обеспечении автоматически;

8.41. по вопросам исполнения технологических процессов взаимодействовать с технологами по соответствующим направлениям;

8.42. соблюдать порядок работы пользователей с сайтами технической поддержки ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России и АО «ГНИВЦ»;

8.43. подготавливать предложения сотруднику Отдела, на которого возложены обязанности технолога по направлению, по функциональным ролям сотрудников Отдела, по доработке программного обеспечения и инструкций на рабочие места.

8.44.  соблюдать  нормы, правила, приказы  по  охране  труда, требования  Трудового  кодекса  РФ;

8.45. соблюдать  требования  охраны  труда;

8.46. правильно  применять  средства  индивидуальной  и  коллективной  защиты; 

8.47. проходить  обучение  безопасным  методам  и  приёмам  выполнения  работ, инструктаж  по  охране  труда, стажировку  на  рабочем  месте  и  проверку  знаний  по  охране  труда  и  техники  безопасности;

8.48. немедленно  извещать  непосредственно руководителя  о  любой  ситуации, угрожающей  жизни  и  здоровью  людей, о  каждом  несчастном  случае, происшедшем  на  производстве; проходить  обязательные  предварительные  ( при  поступлении  на  работу )  и  периодические  ( в  течении  трудовой  деятельности )  медицинские  осмотры;

8.49. не  принимать  никаких  действий, выходящих  за  рамки  должностной  инструкции  в  части  охраны  труда  и  техники  безопасности  на  рабочем  месте, приводящих  к  снижению  уровня  собственной  безопасности  или  безопасности  других  лиц;

8.50. обязан уведомлять руководство инспекции и специалиста по собственной безопасности о проявлениях коррупции в отделе, обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушениях.
9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей старший специалист 3 разряда  имеет право: 
- ознакомление с должностным регламентом и  иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей;

- получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

- профессиональную переподготовку, повышение квалификации в порядке, установленном Федеральными законами;

- защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе, включая обжалование в суд их нарушения;

- государственное пенсионное обеспечение в соответствии с федеральным законом;

- осуществлять иные права, предусмотренные Положениями об инспекции, отделе, иными нормативными актами.  

10. Старший специалист 3 разряда осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. N 506, положением о Межрайонной ИФНС России №31 по Республике Башкортостан, утвержденным приказом Управления Федеральной налоговой службы по Республике Башкортостан от "16" июня 2017 г. № 02-08/308, положением об отделе камеральных проверок №2, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами УФНС России по Республике Башкортостан (далее - Управление), приказами Инспекции, поручениями руководства Инспекции.

11. Старший специалист 3 разряда за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Государственный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры Российской Федерации или правоохранительные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.


IV. Перечень вопросов, по которым старший специалист 3 разряда вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные  решения


12. При исполнении служебных обязанностей старший специалист 3 разряда вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:

- определения  способа проведения камеральной налоговой проверки;

- необходимости  проведения мероприятий налогового контроля (проведение встречных проверок, получение объяснений, затребование дополнительных документов и сведений, направление запросов, привлечение свидетелей, специалистов и т.п.);

- иным вопросам, предусмотренным положением об Инспекции, иными нормативными актами.  
13. При исполнении служебных обязанностей старший специалист 3 разряда обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:

- проведения камеральной налоговой проверки на своем уровне ответственности, соблюдая установленные процедуры.
V. Перечень вопросов, по которым старший специалист 3 разряда вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

14. Старший специалист 3 разряда в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

проектов заключений, решений, в подготовке которых вправе участвовать  государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией.
15. Старший специалист 3 разряда в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов;

-положений об Инспекции и отделе;

- графика отпусков гражданских служащих;

- иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства Инспекции. 
VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения, порядок согласования и принятия проектов решений по замещаемой должности 

16. В соответствии со своими должностными обязанностями старший специалист 3 разряда принимает решение в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

VII. Порядок служебного взаимодействия 
17. Взаимодействие старшего специалиста 3 разряда  с федеральными государственными гражданскими служащими ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 N 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 33, ст. 3196; 2009, N 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и

организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы 
18. Государственные услуги не оказываются.
IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной 

служебной деятельности 

19. Эффективность профессиональной служебной деятельности старшего специалиста 3 разряда оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознание ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений. 

И.о. начальника отдела
камеральных проверок №2                                                                              М.М. Хайруллина
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