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                        Для опубликования  на сайте
Объявление о конкурсе
Межрайонная ИФНС России №29  по Республике Башкортостан  (452683 Республика Башкортостан, г. Нефтекамск, ул. Строителей, д.19) в лице начальника Межрайонной ИФНС России №29 по Республике Башкортостан А.А. Гильмуллина, действующего на основании Положения о Межрайонной ИФНС России №29 по  Республике Башкортостан, утвержденного приказом УФНС России  по Республике Башкортостан от 16.06.2017. №02-08/308@,  объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей в Межрайонной ИФНС России № 29 по Республике Башкортостан (далее – Инспекция):
	Наименование отдела
	Наименование  вакантной должности
	Квалификационные требования

	Отдел выездных проверок
	Старший государственный налоговый инспектор
(1 ед)

	Высшее образование;
без предъявления требований к стажу

	Правовой отдел
	Государственный налоговый инспектор

(1 ед)


	Высшее образование;

без предъявления требований к стажу


К претендентам на замещение вакантной должности государственной гражданской службы «старшей» группы должностей категории «специалисты» (старший государственный налоговый инспектор) предъявляются следующие общие  требования:
     Наличие базовых знаний: государственного языка Российской Федерации (русского языка); основ 
     Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе 
     государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-
     ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 25  

     декабря 2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции»; в области информационно-
      коммуникационных технологий.
      Наличие профессиональных знаний:

      В сфере законодательства Российской Федерации:

     1) Налоговый кодекс Российской Федерации; 

     2) Приказ ФНС России от 28.11.2014 №ММВ-7-12/607@ «Об утверждении миссии и основных 

     направлений деятельности Федеральной налоговой службы»;

     3) Приказ ФНС России от 02.12.2016 №ММВ-7-1/666@ «Об утверждении Стратегической карты 

     ФНС России на 2017-2021 годы»;

     4) Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской  

     Федерации»;

     5) Постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об 

     утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»;

     6) Приказ МВД России и ФНС России от 30.06.2009 №495/ММ-7-2-347 «Об утверждении порядка 

     взаимодействия органов внутренних дел и налоговых органов по предупреждению, выявлению и 

     пресечению налоговых правонарушений и преступлений»;

     7) Соглашение от 13.02.2012 №101-162-12/ММВ-27-2/3 «О взаимодействии между Следственным 
     комитетом Российской Федерации и Федеральной налоговой службой»;

     8) Федеральный закон от 2 мая 2005 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращения граждан 
     Российской Федерации»;

     9) Приказ ФНС России от 06 мая 2007 г. № ММ-3-06/281@ «Об утверждении рекомендуемых 
 форм  документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в 
 отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах»;

10) Приказ ФНС России от 30 мая 2007 г. № ММ-3-06/333@ «Об утверждении Концепции системы 
планирования выездных налоговых проверок»;

11) Приказ ФНС России от 08 мая 2015 г. № ММВ-7-2/189@ «Об утверждении форм документов, 
редусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами 
при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и 
сборах, оснований и порядка продления срока проведения выездной налоговой проверки, порядка 
взаимодействия налоговых органов по выполнению поручений об истребовании документов, 
требований к составлению Акта налоговой проверки, требований к составлению Акта об 
обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской 
Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, дела о 
выявлении которых рассматриваются в порядке, установленном статьей 101 Налогового кодекса 
Российской Федерации)» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 28 мая 
2015, регистрационный номер 37445).

12) иные правовые акты, знание которых необходимо для надлежащего исполнения гражданским 
служащим должностных обязанностей.

 Иные профессиональные знания: основы налогообложения, общие положения о налоговом 
контроле, основы бухгалтерского и налогового учёта, порядок проведения мероприятий налогового 
контроля, понятие «налоговый контроль», особенности проведения выездных налоговых проверок, 
порядок и сроки проведения выездных налоговых проверок, порядок и сроки рассмотрения 
материалов налоговой проверки, порядок осуществления мероприятий налогового контроля при 
проведении выездных налоговых проверок, рассмотрение налоговых споров налогоплательщиков в 
досудебном и судебном порядке.

 Наличие функциональных знаний: 

- принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора);

- виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;

-процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;

-ограничения при проведении проверочных процедур;

-меры, принимаемые по результатам проверки 

 Наличие базовых умений: умение мыслить системно (стратегически); умение планировать, 
рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; 
умение управлять изменениями. 

 Наличие профессиональных умений: обеспечение выполнения поставленных руководством 
задач; эффективное планирование служебного времени; анализ и прогнозирование деятельности в 
порученной сфере; работа с внутренними и периферийными устройствами компьютера, 
информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной 
системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления 
электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных 
документах, подготовки деловой корреспонденции и актов Управления,  работа в информационной 
системе кадровой работы. 

 Наличие функциональных умений: 

проведение выездных налоговых проверок;

формирование и ведение реестров, перечней для обеспечения контрольно-надзорных полномочий;

осуществление контроля исполнения  решений и других распорядительных документов.

К претендентам на замещение вакантной должности государственной гражданской службы «старшей» группы должностей категории «специалисты» (государственный налоговый инспектор) предъявляются следующие общие  требования:
Наличие базовых знаний: государственного языка Российской Федерации (русского языка); основ Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; в области информационно-коммуникационных технологий.

 Наличие профессиональных знаний:

    В сфере законодательства Российской Федерации:

  Конституция Российской Федерации; 

Федеральный конституционный закон от 31.12.1996 № 1-ФКЗ «О судебной системе Российской Федерации»;

Федеральный конституционный закон от 05.02.2014 № 3-ФКЗ «О Верховном Суде Российской Федерации»;

Федеральный конституционный закон от 28.04.1995 № 1-ФКЗ «Об арбитражных судах в Российской Федерации»;

Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24.07.2002 № 95-ФЗ;

Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 51-ФЗ; Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 № 14-ФЗ; Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья) от 26.11.2001 № 146-ФЗ; Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) от 18.12.2006 № 230-ФЗ;

Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14.11.2002 № 138-ФЗ;

Кодекс административного судопроизводства Российской Федерации от 08.03.2015 № 21-ФЗ;

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ;

Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 31.07.1998 № 146-ФЗ, Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 05.08.2000 № 117-ФЗ;

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ;

Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации от 18.12.2001 № 174-ФЗ;

Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 № 63-ФЗ;

Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации».

Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

Федеральный закон от 17.12.1998 № 188-ФЗ «О мировых судьях в Российской Федерации»;

 Федеральный закон от 17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации»;

 Приказ ФНС России от 14.10.2016 № ММВ-7-18/560@ «Об организации работы по представлению интересов налоговых органов в судах»;

 Приказ ФНС России от 28.07.2017 № ММВ-7-4/585@ «Об утверждении Порядка представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на назначение на должности, и работниками, замещающими должности, включенные в Перечень должностей в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Федеральной налоговой службой, при назначении на которые граждане и при замещении которых работники обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

 Приказ ФНС России от 10.07.2017 № ММВ-7-4/540@ «Об утверждении Порядка представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в Федеральной налоговой службе и ее территориальных органах»;

  Приказ ФНС России от 06.07.2016 № ММВ-7-10/395@ «Об утверждении Порядка сообщения федеральными государственными гражданскими служащими Федеральной налоговой службы о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации»;

Иные Федеральные законы, акты Президента Российской Федерации, Правительства    Российской Федерации, подлежащие применению при прохождении государственной гражданской службы, а также в арбитражном, гражданском и административном судопроизводстве по налоговым правоотношениям; 

 Дополнительные знания в сфере законодательства Российской Федерации:
Федеральный закон от 2 мая 2005 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращения граждан Российской Федерации»;
Федеральный закон от 26.10.2002 № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)»;
Федеральный закон от 08 августа 2001 г. № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»;
Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
Федеральный закон от 02.10.2007 № 229-ФЗ «Об исполнительном производстве»;
Ведомственные акты по вопросам обеспечения информационной и собственной безопасности, противодействия коррупции, наставничества и адаптации гражданских служащих, патриотического воспитания, а также Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих ФНС России;

иные правовые акты, знание которых необходимо для надлежащего исполнения гражданским служащим должностных обязанностей.

 Иные профессиональные знания:

порядок ведения дел в судах различной инстанции;

знание норм действующего законодательства и правоприменительной практики, в том числе знание позиций высших судов в сфере налоговых правоотношений;

принципы формирования налоговой системы РФ;

основы налогового контроля, порядок проведения контрольных мероприятий;

порядок и сроки рассмотрения материалов налоговых проверок;

принципы и основные направления урегулирования налоговых споров;

рассмотрение налоговых споров налогоплательщиков в судебном порядке;

судебная практика в области разрешения налоговых споров;

иные профессиональные знания, необходимые для надлежащего исполнения гражданским служащим должностных обязанностей.
Требования к профессиональным умениям:

умение мыслить стратегически (системно);

умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

коммуникативные умения;

умение управлять изменениями;
обеспечение выполнения поставленных руководством задач;

эффективное планирование служебного времени; анализ и прогнозирование деятельности в порученной сфере; 

использование опыта и мнения коллег; 

работа с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; 
управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов Управления;

порядок работы налогового органа с материалами и документами, содержащими конфиденциальные сведения об организациях и физических лицах, формирование и хранение документов;

работа с информационными ресурсами по направлению правового сопровождения налоговых проверок; 
ведение исковой и претензионной работы;

представление интересов налоговых органов в судах;
работа с законодательством в области налогового, административного, гражданского, гражданского процессуального и арбитражного процессуального права.
анализ, толкование и правильное применение норм материального и процессуального права при рассмотрении арбитражных, гражданских и административных дел;

анализ и правильное применение судебной практики;

составление и оформление служебных и процессуальных документов;

осуществление экспертизы проектов нормативных правовых актов;

основы налогообложения;

общие положения о налоговом контроле;

принципы формирования налоговой системы Российской Федерации;

порядок проведения мероприятий налогового контроля;

порядок исчисления и уплаты налогов;

практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах;

порядок исчисления и уплаты страховых взносов;

работа с заявлениями и жалобами граждан и организаций, составления писем, отчетов, справок и обобщений по вопросам деятельности в области гражданского и арбитражного процессуального законодательства.

работа с законодательством в области гражданского и гражданско-процессуального права, анализировать, толковать и правильно применять нормы материального и процессуального права при рассмотрении гражданских дел;

анализ и правильное применение судебной практики по конкретным категориям гражданских дел;

составления и оформления процессуальных документов;

анализ и применение судебной практики при разработке проектов документов.

разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов;

подготовка официальных отзывов на проекты нормативных правовых актов;

 подготовка методических рекомендаций, разъяснений;

подготовка аналитических, информационных и других материалов;

организация и проведение мониторинга применения законодательства;

иные профессиональные умения, необходимые для надлежащего исполнения гражданским служащим должностных обязанностей
       Денежное содержание федеральных  государственных  гражданских служащих Межрайонной ИФНС России  №29  по Республике Башкортостан состоит из:
	
	Старший государственный налоговый инспектор


	Государственный налоговый инспектор

	Месячного оклада в соответствии  с замещаемой должностью государственной гражданской службы

Российской Федерации 
(должностного оклада)
	4927 руб.
	4379  руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином
	в соответствии с присвоенным классным чином


	в соответствии с присвоенным классным чином



	Ежемесячной надбавки за выслугу лет на государственной

гражданской службе Российской Федерации
	до 30% должностного оклада


	до 30% должностного оклада



	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной  гражданской службы Российской Федерации
	60-90 % должностного оклада


	60-90 % должностного оклада



	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного денежного поощрения
	в размере должностного оклада
	в размере должностного оклада

	Единовременной  выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	единовременная выплата в размере двух месячных окладов денежного содержания  и материальной помощи в размере  месячного оклада  денежного содержания 
	единовременная выплата в размере двух месячных окладов денежного содержания  и материальной помощи в размере  месячного оклада  денежного содержания 

	Материальной помощи
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Других выплат, предусмотренных соответствующими  федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
	
	


Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и отвечающие квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.
Для участия в конкурсе гражданин представляет следующие документы:

- личное заявление (приложение 1);

- собственноручно заполненную и подписанную анкету, по форме утвержденной распоряжением  Правительства Российской Федерации от 26.05.2006 № 667-р с приложением  цветной (без углов и овалов, на матовой бумаге, в деловом костюме) фотографии размером 3х4 см (приложение 2);
- копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);

- документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и  стаж работы:
- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; 
- копии документов воинского учета (для военнообязанных  и лиц, подлежащих призыву на военную службу);
- копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
- документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению  на гражданскую службу или ее прохождению  (форма № 001-ГС/у);
- копию страхового  свидетельства  обязательного  пенсионного страхования;

- копию свидетельства   о постановке  на учет в налоговом  органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации;

- копию  страхового  медицинского полиса обязательного  медицинского страхования граждан;
- согласие на обработку персональных данных (приложение 3);

- иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в государственном органе, в котором замещает должность гражданской службы, подает заявление на имя представителя нанимателя.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в ином государственном органе,  представляет в этот государственный орган заявление  на имя представителя нанимателя и собственноручно заполненную, подписанную им  и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии. Форма анкеты  утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2006 № 667-р. 
Государственный гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.
Документы представляются в федеральной государственный орган гражданским служащим (гражданином) лично, посредствам направления по почте или в электронном виде с использованием федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации (gossluzhba.gov.ru) (далее – Единая информационная система управления кадровым составом). Порядок представления документов в электронном виде установлен Правительством Российской Федерации.

Гражданин (государственный гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или    нарушением правил оформления, несоответствия сведений, содержащихся в копиях документов, их оригиналам, являются основанием для отказа гражданскому служащему (гражданину) в допуске к участию в конкурсе. 

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты.

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата.

Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.

По результатам конкурса издается приказ Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №29 по Республике Башкортостан о назначении победителя конкурса на вакантную должность государственной гражданской службы, на замещение которой проводился данный конкурс.
Гражданин (государственный гражданский служащий) может пройти предварительный квалификационный тест вне рамок конкурса для самостоятельной оценки профессионального уровня. Предварительный тест размещается на официальном сайте федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации».
Документы для участия  в конкурсе  принимаются в течение 21 календарного дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте ФНС России и «Единой информационной системы управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации (gossluzhba.gov.ru).
Государственный орган не позднее, чем за 15 календарных дней до начала второго этапа конкурса  размещает информацию о дате, месте и времени его проведения, список граждан (гражданских служащих), допущенных к участию в конкурсе (далее - кандидаты), и направляет кандидатам соответствующие сообщения в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием указанной информационной системы.

Сообщения о результатах конкурса в 7-дневный срок со дня его завершения направляются кандидатам в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием государственной информационной системы в области государственной службы. Информация о результатах конкурса в этот же срок размещается на официальных сайтах государственного органа и Единой информационной системы управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации (gossluzhba.gov.ru).
Документы претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть возвращены им по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве государственного органа, после чего подлежат уничтожению. Документы для участия в конкурсе, представленные в электронном виде, хранятся в течение трех лет, после чего подлежат удалению.
Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

            Адрес приема документов: 452683, г. Нефтекамск, улица Строителей, 19 (кабинет №18). Время приема документов: пон.- четв. с 8-30 до 17-30, пятн. с 8-30 до 16-15, обед с 12-30 до 13-15.
Контактные телефоны (34783) 2-83-03 (внутренний 5823, 5908).

Конкурс планируется провести 24 апреля 2020 года по адресу г.Нефтекамск, улица Строителей, д. 19.     
	                                                                Приложение 1

Начальнику Межрайонной Инспекции Федеральной налоговой службы по Республике Башкортостан

А.А. Гильмуллину

	от _________________________________________

      (наименование должности, отдела, управления, организации)

_______________________________________________________

_______________________________________________________

_______________________________________________________

_______________________________________________________

_______________________________________________________

                               (фамилия, имя, отчество)


	Адрес регистрации  (по паспорту)
	

	Адрес фактического проживания
	

	Год рождения
	

	Образование 
	

	Телефоны:  рабочий:             
	

	                    домашний: 
	

	                    сотовый:
	


Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности  государственной гражданской службы Российской Федерации ________________________________________________________________________

                                        (наименование должности, отдела)
____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________
С Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами о государственной гражданской службе Российской Федерации с квалификационными требованиями, предъявляемыми к вакантной должности, ознакомлен(а).

С ограничениями и запретами, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения ознакомлен(а).
К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы).
__________                                 ___________

 
___________________

    (дата)     



     (подпись)   


   (фамилия  и.о.)

Приложение 2
УТВЕРЖДЕНА
распоряжением Правительства
Российской Федерации
от 26.05.2005 № 667-р
(в ред. распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 № 1428-р, 
Постановления Правительства РФ от 05.03.2018 № 227, 
распоряжений Правительства РФ от 27.03.2019 № 543-р, 
от 20.09.2019 № 2140-р, от 20.11.2019 № 2745-р)

(форма)

АНКЕТА

	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), в том числе бывшая (бывший), супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), 
в том числе бывшая (бывший), супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство  

(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)

14(1). Гражданство (подданство) супруги (супруга). Если супруга (супруг) не имеет гражданства Российской Федерации или помимо гражданства Российской Федерации имеет также гражданство (подданство) другого государства, укажите (заполняется при поступлении на федеральную государственную гражданскую службу в системе Министерства иностранных дел Российской Федерации для замещения должности федеральной государственной гражданской службы, по которой предусмотрено присвоение дипломатического ранга)  

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  

18. Паспорт или документ, его заменяющий  

(серия, номер, кем и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта  

(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Страховой номер индивидуального лицевого счета (если имеется)

21. ИНН (если имеется)  

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  

23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий и обработку моих персональных данных (в том числе автоматизированную обработку) согласен (согласна).
	«
	
	»
	
	20
	
	г.
Подпись
	


	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.


	«
	
	»
	
	20
	
	г.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)


     

           Приложение 3
СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных

    Я, _____________________________________________________________________________  ,

                                                                (фамилия, имя, отчество)

зарегистрированный(ая) по адресу: ______________________________________________________
____________________________________________________________________________________ ,

паспорт серия _________ N _____________, выдан _____________, ___________________________
                                                                                                                 (дата)                       (кем выдан)

____________________________________________________________________________________ ,

свободно,  своей  волей  и в своем  интересе  даю  согласие  уполномоченным должностным

лицам Межрайонной ИФНС России №29 по Республике Башкортостан,  расположенной  по  адресу: 452680, Республика Башкортостан, г. Нефтекамск, ул. Строителей, 19
на  обработку  (любое  действие   (операцию)   или   совокупность  действий (операций),  совершаемых  с  использованием  средств  автоматизации или без использования  таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию,  накопление,  хранение,  уточнение (обновление, изменение), извлечение,   использование,   передачу  (распространение,  предоставление, доступ),  обезличивание,  блокирование,  удаление,  уничтожение)  следующих

персональных данных:

    фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, гражданство;

    прежние  фамилия,  имя,  отчество,  дата,  место и причина изменения (в случае изменения) <*>;

    владение иностранными языками и языками народов Российской Федерации;

    образование  (когда  и  какие  образовательные  учреждения закончил(а), номера  дипломов,  направление  подготовки  или  специальность  по диплому, квалификация по диплому);

    послевузовское      профессиональное      образование     (наименование образовательного  или  научного учреждения, год окончания), ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов);

    выполняемая работа с начала трудовой деятельности;

    классный  чин  федеральной  государственной  гражданской службы и (или) гражданской  службы  субъекта  Российской  Федерации  и (или) муниципальной службы, дипломатический ранг, воинское и (или) специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин юстиции (кем и когда присвоены)<*>;

    государственные награды, иные награды и знаки отличия (кем награжден(а) и когда);

    степень  родства,  фамилии,  имена,  отчества,  даты  рождения  близких родственников (отца, матери, братьев, сестер и детей), а также мужа (жены);

    места  рождения,  места  работы и домашние адреса близких родственников (отца, матери, братьев, сестер и детей), а также мужа (жены) <*>;

    фамилии, имена, отчества, даты рождения, места рождения, места работы и домашние адреса бывших мужей (жен) <*>;

    пребывание за границей (когда, где, с какой целью) <*>;

    близкие  родственники  (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена),  в  том  числе  бывшие,  постоянно  проживающие за границей и (или) оформляющие  документы  для  выезда на постоянное место жительства в другое государство   (фамилия,  имя,  отчество,  с  какого  времени  проживают  за границей) <*>;

    адрес регистрации и фактического проживания;

    дата регистрации по месту жительства;

    паспорт (серия, номер, кем и когда выдан);

    свидетельства   о   государственной   регистрации   актов  гражданского состояния;

    номер телефона;

    отношение  к  воинской  обязанности,  сведения  по воинскому учету (для граждан,  пребывающих  в  запасе,  и  лиц,  подлежащих  призыву  на военную службу);

    идентификационный номер налогоплательщика;

    номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

    наличие (отсутствие) судимости <*>;

    допуск к государственной тайне, оформленный за  период  работы, службы, учебы (форма, номер и дата) <*>;

    заключение  медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего   поступлению   на   государственную   гражданскую   службу Российской Федерации или ее прохождению <*>;

    сведения   о   доходах,   расходах,   об   имуществе  и  обязательствах имущественного  характера,  а  также  о  доходах,  расходах, об имуществе и обязательствах     имущественного    характера    супруги    (супруга)    и несовершеннолетних детей. <**>

    Вышеуказанные  персональные  данные  предоставляю для обработки в целях обеспечения   соблюдения   в  отношении  меня  законодательства  Российской Федерации  в  сфере  отношений, связанных с поступлением на государственную гражданскую   службу  Российской  Федерации  (работу),  ее  прохождением  и прекращением  (трудовых  и  непосредственно связанных с ними отношений) для реализации функций, возложенных на Федеральную налоговую службу действующим законодательством.
Я даю согласие на обработку моих персональных данных Оператором для формирования общедоступных источников персональных данных (справочников, адресных книг, информации в СМИ и на сайте организации и т.д.), включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), распространение (в том числе передачу) и уничтожение моих персональных данных, входящих в следующий перечень общедоступных сведений: 

- фамилия, имя, отчество; 

- занимаемая должность; 

- рабочий номер телефона и адрес электронной почты; 

- сведения о профессии, должности, образовании; 

- биометрические данные;

- иные сведения, предоставленные мной для размещения в общедоступных источниках персональных данных.
    Я ознакомлен(а), что:

    1)   согласие   на  обработку  персональных  данных  действует  с  даты подписания   настоящего   согласия   в   течение  всего  срока  федеральной государственной  гражданской службы (работы) в Федеральной налоговой службе (в  территориальных  органах  Федеральной налоговой службы, в организациях, находящихся в ведении Федеральной налоговой службы);

    2)  согласие  на  обработку  персональных данных может быть отозвано на основании письменного заявления в произвольной форме;

    3)   в   случае   отзыва  согласия  на  обработку  персональных  данных Федеральная  налоговая  служба  вправе  продолжить  обработку  персональных данных при наличии  оснований, указанных в пунктах 2 - 11 части 1 статьи 6, части  2  статьи 10 и части 2 статьи 11 Федерального закона от 27 июля 2006  N 152-ФЗ "О персональных данных";

    4)  после  увольнения  с федеральной государственной гражданской службы (прекращения трудовых отношений) персональные данные хранятся в Федеральной налоговой службе (в территориальных органах Федеральной налоговой службы) в течение    срока    хранения   документов,   предусмотренного   действующим законодательством Российской Федерации;

    5)  персональные данные, предоставляемые в отношении третьих лиц, будут обрабатываться   только   в   целях  осуществления  и  выполнения  функций, возложенных законодательством Российской Федерации на Федеральную налоговую службу.

    Дата начала обработки персональных данных:

___________________________                            _______________

    (число, месяц, год)                                                     (подпись)

--------------------------------

<*> Включаются в согласие на обработку персональных данных федеральных государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы, а также граждан, претендующих на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы в Федеральной налоговой службе; федеральных государственных гражданских служащих территориальных органов Федеральной налоговой службы.

<**> Включаются в согласие на обработку персональных данных граждан, претендующих на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы в Федеральной налоговой службе, а также федеральных государственных гражданских служащих, включенных в перечень должностей федеральной государственной гражданской службы в Федеральной налоговой службе, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом ФНС России от 25 августа 2009 г. N ММ-7-4/430@ (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 10 сентября 2009 г., регистрационный номер 14751; Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительной власти, 2009, N 39), а также работников, замещающих должности, включенные в Перечень должностей в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Федеральной налоговой службой, при назначении на которые граждане и при замещении которых работники обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом ФНС России от 26 декабря 2013 г. N ММВ-7-4/638@ (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 31 января 2014 г., регистрационный номер 31194; Российская газета, 2014, 21 февраля).
_________________
