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                               УТВЕРЖДАЮ

 






            И.о.начальника Межрайонной ИФНС России № 2 








             по Республике Башкортостан
                                                                                   ____________М.Н. Асадуллин 

                                                                                  «____»______________ 2020г.

Должностной регламент 
старшего государственного налогового инспектора 
отдела предпроверочного анализа и истребования документов
Межрайонной ИФНС России № 2 по Республике Башкортостан
I. Общие положения
1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) старшего государственного налогового инспектора отдела предпроверочного анализа и истребования документов Межрайонной ИФНС России № 2 по Республике Башкортостан (далее – старший государственный налоговый инспектор) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории "специалисты".

Регистрационный (номер) код должности – 11-4-4-064.

2. Область профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора: регулирование налоговой деятельности. 

3. Вид профессиональной служебной деятельности старшего государственного инспектора: Осуществление налогового контроля. Проведение предпроверочного анализа.

4. Назначение на должность и освобождение от должности старшего государственного налогового инспектора осуществляются приказом Межрайонной ИФНС России №2 по Республике Башкортостан (далее - инспекция). 
Применительно к своим должностным обязанностям старший государственный налоговый инспектор должен руководствоваться Федеральным законом от  27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от  25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента РФ от 27.09.2005 №1131 «О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу работы по специальности для федеральных государственных гражданских служащих», приказом ФНС России от 24.04.2009 №ММ-7-4/259@ «О квалификационных требованиях к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей федеральными государственными гражданскими служащими центрального аппарата и территориальных органов Федеральной налоговой службы», иными правовыми актами, регулирующими отношения, связанные с гражданской службой.

5. Старший государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела.
II. Квалификационные требования к уровню и характеру знаний и навыков, образованию, стажу гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу (опыту) работы по специальности

6. Для замещения должности старшего государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования:

6.1 Наличие  высшего образования - специалитет, магистратура;
6.2. Наличие базовых знаний: государственного языка Российской Федерации (русского языка); основ Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; в области информационно-коммуникационных технологий.

6.3  Наличие профессиональных знаний

6.3.1  В сфере законодательства Российской Федерации:
- Налоговый Кодекс Российской Федерации; 

- Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;
- Гражданский кодекс Российской Федерации;
- Федеральный закон от 10 декабря 2003 г. N 173-ФЗ "О валютном регулировании и валютном контроле".

- Федеральный закон от 3 июля 2016 г. N 243-ФЗ "О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации в связи с передачей налоговым органам полномочий по администрированию страховых взносов на обязательное пенсионное, социальное и медицинское страхование";

-  Федеральный закон от 3 июля 2016 г. N 250-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу отдельных законодательных актов (положений законодательных актов) Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона "О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации в связи с передачей налоговым органам полномочий по администрированию страховых взносов на обязательное пенсионное, социальное и медицинское страхование";

- Федеральный закон от 3 июля 2016 г. N 346-ФЗ "О внесении изменений в статьи 46 и 472 Бюджетного кодекса Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона "О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации в связи с передачей налоговым органам полномочий по администрированию страховых взносов на обязательное пенсионное, социальное и медицинское страхование";

- постановление Правительства Российской Федерации от 1 января 2002 г. № 1 «О Классификации основных средств, включаемых в амортизационные группы»;

- приказ ФНС России от 19 октября 2016 г. № ММВ-7-3/572@ «Об утверждении формы налоговой декларации по налогу на прибыль организаций, порядка ее заполнения, а также формата представления налоговой декларации по налогу на прибыль организаций в электронной форме». 
- приказ от 30 июня 2009 г. МВД России № 495 и ФНС России № ММ-7-2-347 «Об утверждении порядка взаимодействия органов внутренних дел и налоговых органов по предупреждению, выявлению и пресечению налоговых правонарушений и преступлений»;

- приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. № ММВ-7-2/518@ «Об утверждении Порядка направления налоговым органом запросов в банк (оператору по переводу денежных средств) о наличии счетов (специальных банковских счетов) в банке и (или) об остатках денежных средств на счетах (специальных банковских счетах), о представлении выписок по операциям на счетах (специальных банковских счетах), справок об остатках электронных денежных средств и переводах электронных денежных средств организаций (индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты) на бумажном носителе, а также форм соответствующих запросов»;

- приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. № ММВ-7-2/520@ «Об утверждении Порядка представления в банки (операторам по переводу денежных средств) документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, и представления банками (операторами по переводу денежных средств) информации по запросам налоговых органов в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи»;

- приказ ФНС России от 02 августа 2005 г. № САЭ-3-06/354@ №Об утверждении Перечня должностных лиц налоговых органов Российской Федерации, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях»;

- приказ ФНС Российской Федерации от 17 февраля 2011 г. № ММВ-7-2/168@ «Об утверждении Порядка направления требования о представлении документов (информации) и порядка представления документов (информации) по требованию налогового органа в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи»;

- приказ ФНС России от 06 мая 2007 г. № ММ-3-06/281@ «Об утверждении рекомендуемых форм документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах»;

- приказ ФНС России от 30 мая 2007 г. № ММ-3-06/333@ «Об утверждении Концепции системы планирования выездных налоговых проверок»;

- приказ Минфина России от 13 октября 2003 г. N 91н "Об утверждении Методических указаний по бухгалтерскому учету основных средств";

- старший государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативно – правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 
6.3.2 Иные профессиональные знания: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, знание практики применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах в служебной деятельности, знание правоприменительной практики по вопросам, связанных с применением Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, знание порядка исчисления уплаты налога на имущество организаций, транспортного налога, земельного налога, налога на добавленную стоимость, налога на прибыль, водного налога, налога на доходы физических лиц,   знание порядка и критериев отбора налогоплательщиков для формирования плана выездных налоговых проверок,   понятие "налоговый контроль", правил и методов трансфертного ценообразования, методов определения рыночных цен для целей налогообложения, знание арбитражной практики в Российской Федерации по вопросам налогообложения, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка инспекции, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка Управления, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности.
6.4 Наличие функциональных знаний 

6.4.1. Стандарта комплексной профилактики рисков причинения вреда охраняемым законом ценностям (утвержден протоколом заседания проектного комитета по основному направлению стратегического развития Российской Федерации «реформа контрольной и надзорной деятельности» от 27.03.2018 №2).

6.4.2. принципы, методы, технологии и механизмы осуществления профилактической деятельности; виды, назначение и технологии организации профилактических мероприятий, инструментов профилактической деятельности; организация и координация планирования публичных обсуждений результатов правоприменительной практики и руководств по соблюдению обязательных требований в сфере компетенции контрольно-надзорного органа.

6.4.3. Понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаков; принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора); виды, назначение и технологии организации проверочных процедур; институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган; требования к предоставлению государственных услуг; порядок предоставления государственных услуг в электронной форме; понятие и принципы функционирования, назначение портала государственных услуг; права заявителей при получении государственных услуг; обязанности государственных органов, предоставляющих государственные услуги; стандарт предоставления государственной услуги: требования и порядок разработки; порядок выезда за границу граждан, допущенных к государственной тайне; ответственность за правонарушения в области защиты государственной тайны; централизованная и смешанная формы ведения делопроизводства; система взаимодействия в рамках внутриведомственного и межведомственного электронного документооборота; 

6.4.4 Понятие базовых информационных ресурсов по АИС «налог-3»; знание перечня документов (сведений), обмен которыми между органами и организациями при оказании государственных услуг и исполнении государственных функций осуществляется в электронном виде; знание нормативных правовых актов Российской Федерации и методических документов ФСТЭК России в области защиты информации; принципы работы программно-аппаратных средств защиты информации, понимание принципов алгоритмов защиты, основ защиты от разрушающих программных воздействий; порядок организации и обеспечения безопасности хранения, обработки и передачи по каналам связи с использованием средств криптографической защиты информации с ограниченным доступом, не содержащей сведений, составляющих государственную тайну; основные модели связей с общественностью; особенности связей с общественностью в государственных органах; технологии и средства обеспечения информационной безопасности.
6.5 Наличие базовых умений: умение достигать результата, мыслить системно (стратегически); умение планировать, рационально использовать служебное время; коммуникативные умения; умение управлять изменениями, обладать системным мышлением, ориентироваться на результат, обладать ответственностью, коммуникабельностью, инициативностью, стрессоустойчивостью.

6.6. Наличие профессиональных умений:  организация и проведение предпроверочного анализа, обеспечение выполнения поставленных руководством задач; эффективное планирование служебного времени; анализ и прогнозирование деятельности в порученной сфере; использование опыта и мнения коллег; работа с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных, подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов Инспекции.
6.7  Наличие функциональных умений: разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов; осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов; прием и согласование документации, выписок, документов, разъяснений и сведений; получение и предоставление выплат, рассмотрение запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб; прием, учет, обработка корреспонденции, комплектование, хранение, учет и использование архивных документов, составление номенклатуры дел.
III. Должностные обязанности, права и ответственность
7. Основные права и обязанности старшего государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

8. В целях реализации задач и функций, возложенных  на старшего государственного налогового инспектора отдела предпроверочного анализа и истребования документов, старший государственный налоговый инспектор обязан: 

8.1 при временном отсутствии отдельного гражданского служащего отдела, в случае служебной необходимости, выполнять его функции, по поручению начальника отдела;

8.2 обеспечение выполнения планов мероприятий отдела;

8.3  качественное и своевременное рассмотрение материалов по вопросам, относящимся к направлениям деятельности отдела в пределах своей компетенции;

8.4 участие в разработке квартальных, тематических планов работы отдела, Инспекции и обеспечение контроля за ходом  выполнения утвержденных планов;

8.5 осуществление контроля за качественным и своевременным рассмотрением материалов по вопросам, относящимся к направлениям деятельности отдела.

8.6    Обеспечение выполнения планов мероприятий отдела
8.6.1. качественно и своевременно рассматривать материалы по вопросам, относящимся к направлениям деятельности отдела в пределах своей компетенции;

8.6.2. участвовать в разработке квартальных, тематических планов работы отдела, Инспекции и обеспечивать контроль за ходом выполнения утвержденных планов;

8.6.3. строго выполнять основные обязанности государственного служащего, определенные статьей 15 Федерального закона от 27.07.2004г. №79-ФЗ «О государственной Гражданской службе Российской Федерации»;

8.6.4. соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и государственную дисциплину при выполнении должностных обязанностей и полномочий;

8.6.5. обеспечивать сохранность и конфиденциальность сведений составляющих налоговую, банковскую и коммерческую тайну;

8.6.6. проводить сбор полной информации для дальнейшего проведения предпроверочного анализа и составления заключения в соответствии с Регламентом планирования и подготовки выездных налоговых проверок, Концепцией системы планирования выездных налоговых проверок, Методическими рекомендациями о проведении предпроверочного анализа в соответствии с иными приказами, распоряжениями, рекомендациями ФНС России, УФНС России по Республике Башкортостан, Инспекции; 
8.6.7. проводить анализ имеющейся в налоговом органе информации, представленной по заключениям отделов камеральных проверок, а также полученной из внешних источников, (в том числе косвенной информации об объемах потребления энергетических (электро- и теплоэнергии) ресурсов, водных и иных материальных ресурсов; информации, полученной от правоохранительных и других контролирующих органов, отделений железной дороги, Минтранса России, ГИБДД МВД России о перевозимых крупных партиях товаров; информации о пользователях природными ресурсами, других данных);

8.6.8. качественно и своевременно готовить и направлять в Управление ФНС России по Республике Башкортостан списки налогоплательщиков, в отношении которых Инспекцией выявлены факты (предположения), свидетельствующие о нарушении налогового законодательства, для проведения предпроверочного анализа с целью включения их в планы ВНП; 

8.6.9. направлять мотивированные обоснования о целесообразности/нецелесообразности включения в план проведения выездных налоговых проверок филиалов и обособленных подразделений по предложениям других налоговых органов;

8.6.10. анализировать информацию о выявленных налогоплательщиках получающих необоснованную налоговую выгоду с использованием подставных организаций, поступающей из других ТНО и правоохранительных органов;

8.6.11. проводить мероприятия налогового контроля в отношении организаций, осуществляющих сомнительные финансовые операции, выявление выгодоприобретателей;

8.6.12. участвовать в обмене информацией по проведению скоординированных проверок с Министерством внутренних дел по Республике Башкортостан и Башкортостанской таможней;

8.6.13. владеть навыками пользователя и использовать программные комплексы системы АИС Налог-3, СЭД, АИС Риски, Федеральные информационные ресурсы и другие программные комплексы, используемые в работе Инспекции;
8.6.14 проводить контрольно-аналитическую работу направленную на добровольное уточнение налоговых обязательств выгодоприобретателями в доведенных Управлением ФНС России по Республике Башкортостан цепочках сложных расхождений; 

7.6.15 принимать участие в деятельности рабочих групп по профилактике создания, выявлению и пресечению на территории Республики Башкортостан деятельности «площадок», направленной на формирование не правомерных вычетов по НДС и «обналичивание» денежных средств для предпологаемых заказчиков; 

7.1.20 проводить контрольно-аналитическую работу направленную на добровольное уточнение налогоплательщиками своих налоговых обязательств при выявлении нарушений и не соответствий в ходе проведения предпроверочного анализа;  
8.7  Формировать отчетность по предмету деятельности отдела
8.8 Вносить предложения по разработке методики выявления и пресечения фактов уклонения налогоплательщиков от уплаты причитающихся налогов и платежей.
8.9 Принимать  участие в рассмотрении обращений, жалоб, исков, претензий налогоплательщиков, относящихся к компетенции отдела, готовить  ответы на обращения по вопросам, входящим в обязанности отдела.
8.10 Осуществлять подготовку информационного материала для руководства инспекции по вопросам, находящимся в компетенции отдела.
8.11 Принимать участие в, проведении совещаний, семинаров по вопросам входящим в компетенцию отдела.
8.12 Проведение работы по направлениям деятельности отдела по достижению максимальных показателей, характеризующих работу инспекции в целом.
8.13  Выполнять   поручения начальника отдела.
8.14 Строго выполнять основные обязанности, определённые статьей 15 Федерального     Закона    от  27 июля   2004 года  № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
8.15  Соблюдать служебный распорядок работников Инспекции.
8.16 Соблюдать установленные требования по информационной безопасности и законодательства о  противодействии коррупции.
8.17  Повышать уровень профессиональных знаний.
8.18  Соблюдать требования охраны труда.
8.19  Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
8.20  Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда
8.21 Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков  острого профессионального заболевания (отравления).
8.22 Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).
8.23 Обеспечивать сохранность и конфиденциальность сведений составляющих налоговую, банковскую и коммерческую тайну и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом, федеральными законами и иными нормативными актами
8.24 Соблюдать инструкцию по делопроизводству, в том числе с документами ограниченного распространения
8.25 Соблюдать порядок ведения электронного документооборота определен Регламентом пользователей системой электронного документооборота (СЭД)
8.26 Обеспечить соблюдение установленного порядка работы по поступившим в отдел обращениям граждан и организаций
8.27 Соблюдать требования по формированию номенклатурных дел и организации текущего хранения документов;

8.28 Осуществлять на постоянной основе самоконтроль  по соблюдению инструкции по делопроизводству и ведению электронного документооборота (СЭД);

8.29 Осуществление на постоянной основе внутреннего самоконтроля деятельности по технологическим процессам ФНС России, согласно картам технологических процессов отдела

8.30 Осуществлять иные функции, предусмотренные Налоговым кодексом, законами и иными нормативными правовыми актами  Российской Федерации, ФНС России, УФНС России по Республике Башкортостан, Инспекции.

8.31 Выполнять соответствующие технологические процессы ФНС России, закрепленные за отделом (в том числе при тестировании программного обеспечения, при проведении пилотных проектов, при проведении опытной эксплуатации и в ходе промышленной эксплуатации программного обеспечения).
8.32  Изучать и применять в работе инструкции на рабочие места сотрудников отдела, руководства пользователя соответствующих программных продуктов, другой технологической и нормативной документации, в том числе инструкций при смене версий программного обеспечения.
8.33 Выполнять необходимые действия для обеспечения выполнения технологических процессов ФНС России в части технологических операций (заданий), выполняемых в программном обеспечении автоматически.
8.34 По вопросам исполнения технологических процессов взаимодействовать с технологами по соответствующим направлениям
8.35 Соблюдать порядок работы пользователей с сайтами технической поддержки ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России и АО «ГНИВЦ»
8.36 Подготавливать предложения сотруднику отдела, на которого возложены обязанности технолога по направлению, по функциональным ролям сотрудников отдела, по доработке программного обеспечения и инструкций на рабочие места.
8.37  Подготовка предложений по организации и проведению профилактических мероприятий; обеспечение проведения анализа, оценки и прогнозирования состояния подконтрольной сферы в целях проведения профилактических мероприятий;  мониторинг и оценка уровня развития профилактической работы и влияния профилактических мероприятий на предотвращение причинения вреда охраняемым законом ценностям;  обеспечение контроля за соблюдением требований к профилактической работе.
9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей старший государственный налоговый инспектор имеет право:

9.1 взаимодействовать в пределах сферы своей деятельности и компетенции с отделами Инспекции, вести переписку в соответствии с действующей инструкцией по делопроизводству;

9.2 вносить начальнику отдела предложения по совершенствованию работы отдела в пределах своей компетенции;

9.3 принимать участие в проводимых отделом  производственных совещаниях;

9.4 осуществлять иные права, предусмотренные Положением об отделе, иными         нормативными правовыми актами.

9.5 обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

9.6 ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;

9.7 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;

9.8 оплату труда и другие выплаты в соответствии с настоящим Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом;

9.9 получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности государственного органа;

9.10 доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим государственную тайну, если исполнение должностных обязанностей связано с использованием таких сведений;

9.11 доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации;

9.12 ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов и материалов;

9.13 защиту сведений о гражданском служащем;

9.14 должностной рост на конкурсной основе;

9.15 профессиональное развитие;

9.16 членство в профессиональном союзе;

9.17 рассмотрение индивидуальных служебных споров;

9.18. проведение по его заявлению служебной проверки;

9.19 защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе, включая обжалование в суд их нарушения;

9.20 медицинское страхование в соответствии с настоящим Федеральным законом и федеральным законом о медицинском страховании государственных служащих Российской Федерации;

9.21. государственную защиту своих жизни и здоровья, жизни и здоровья членов своей семьи, а также принадлежащего ему имущества;

9.22  государственное пенсионное обеспечение в соответствии с федеральным законом.
9.23 Гражданский служащий вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.
10.  Старший государственный  налоговый  инспектор  осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506, Положением об Инспекции, Положением об отделе, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами Инспекции, поручениями руководства Инспекции.

11. Старший государственный налоговый  инспектор за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации за 
11.1 неисполнение   (ненадлежащее исполнение)  должностных обязанностей в соответствии с Положением об Инспекции, Перечнем направлений деятельности отделов Инспекции,  задачами  и  функциями отдела, функциональными особенностями замещаемой в нем должности гражданской службы;

11.2 некачественное и несвоевременное выполнение задач, возложенных на отдел;
11.3 несоблюдение законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Минфина России, приказов, распоряжений, инструкций и методических указаний ФНС России, Управления, Инспекции;
11.4 разглашение государственной тайны, иной информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей состояние трудовой и исполнительской дисциплины в Инспекции;

11.5 не выполнение возложенных на него настоящим Регламентом обязанностей и правильное использование предоставленных прав;

11.6 не выполнение утвержденных планов работ, приказов, распоряжений и заданий;

11.7 не обеспечение надлежащего режима безопасности проводимых работ в соответствии с регламентирующими эти работы документами; 

11.8  не обеспечение качества и достоверности исходящих от него документов;

11.9  несвоевременное решение всех технических вопросов, возникающих при внедрении и эксплуатации задач;

11.10 соблюдение (не соблюдение) общих правил техники безопасности, противопожарной защиты;

11.11 соблюдение (не соблюдение) требований Инструкции о порядке работы с документами, в том числе с документами ограниченного распространения;

11.12 соблюдение (не соблюдение) требований положений об информационной безопасности и защите информации; 

11.13 соблюдение (не соблюдение) требований положений по обеспечению собственной безопасности и борьбе с коррупцией;

11.14 незнание должностного регламента, действующих инструкций и положений  не освобождает от ответственности за его невыполнение (не должное исполнение).

11.15 Согласно пункту 3 статьи 15 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" в случае исполнения гражданским служащим неправомерного поручения гражданский служащий и давший это поручение руководитель несут дисциплинарную, гражданско-правовую, административную или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами.
IV. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения
12.  При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:

12.1 организации работы отдела по реализации возложенных на него задач и функций;

выполнения решений по реализации функций налогового администрирования;
12.2 оценки правильности применения мер ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации, за совершение налоговых нарушений;

12.3 координации проведения совместно с правоохранительными и иными контролирующими органами мероприятий по проверке соблюдения законодательства о налогах и сборах;

12.4 реализации законодательства Российской Федерации, Положения о ФНС России, поручений ФНС России, положения об Инспекции; предусмотренным Положением об отделе;

12.5 обеспечения соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами; возникающим при рассмотрении заявлений, предложений, жалоб граждан и юридических лиц; 

12.6 иным вопросам.
13. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:

13.1 организация работы отдела по реализации возложенных на него задач и функций;
13.2 выполнения решений по реализации функций налогового администрирования;

13.3 оценки правильности применения мер ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации, за совершение налоговых нарушений;

13.4 реализации законодательства Российской Федерации, Положения о ФНС России, поручений ФНС России, положения об Инспекции; предусмотренным Положением об отделе;

13.5 обеспечения соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами; возникающим при рассмотрении заявлений, предложений, жалоб граждан и юридических лиц; 

13.6 иным вопросам.

V. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений
14.  Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

14.1 применения законодательства Российской Федерации, Республики Башкортостан о налогах и сборах;

14.2 подготовки нормативных актов, утверждаемых государственными органами Республики Башкортостан по вопросам налогов и сборов;

14.3 планов мероприятий по работе отдела;
14.4 иным вопросам.

15. Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

15.1 положении об  отделе и инспекции;

15.2 графика отпусков гражданских служащих отдела;

15.3 иных актов по поручению непосредственного начальника и начальника инспекции;

15.4 планов мероприятий по работе отдела.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений
16.
В соответствии со своими должностными обязанностями старший государственный налоговый  инспектор подготавливает, рассматривает проекты управленческих и иных решений, согласовывает данные проекты и принимает решения в соответствии с Типовым регламентом взаимодействия федеральных органов исполнительной власти утверждённым Постановлением Правительства Российской Федерации от 19.01.2005 №30 (ред. от 19.08.2011); Типовым регламентом внутренней организации федеральных органов исполнительной власти утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 28 июля 2005г. N 452 (ред. от 19.08.2011); административными регламентами Федеральной налоговой службы; Инструкцией по делопроизводству в Инспекции и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
VII. Порядок служебного взаимодействия
17. Взаимодействие старшего государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими инспекции, управления и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст.3196; 2007, № 13, ст. 1531; 2009, № 29, ст.3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и

организациям в соответствии с административным регламентом

Федеральной налоговой службы
18. В соответствии с Единым стандартом обслуживания налогоплательщиков, утвержденным приказом ФНС России №ММВ-7-10/478@ от 05.10.2010; административным регламентом Федеральной налоговой службы и в пределах функциональной компетенции старший государственный налоговый  инспектор оказывает следующие государственные услуги:

18.1  бесплатное информирование (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков о действующих налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также предоставление форм налоговой отчетности и разъяснение порядка их заполнения.

  18.2. создание условий для реализации прав граждан, организаций и учреждений на обжалование решений (в том числе нормативных актов), действий или бездействия налоговых органов и их должностных лиц;

  18.3. другие услуги.
IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности
19. Эффективность профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового  инспектора оценивается по следующим показателям:

19.1  выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;
19.2  целостности баз данных; 

19.3   своевременности и оперативности выполнения поручений;

19.4 качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

19.5 профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

19.6 способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;
19.7 творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

19.8   осознанию ответственности за последствия своих действий;

19.9 проведению мероприятий налогового контроля в отношении организаций, осуществляющих сомнительные финансовые операции;

19.10 проведению мониторинга качества предпроверочного анализа, принятию мер по обеспечению качества предпроверочного анализа;

  19.11 своевременности и качеству подготовки и размещения на официальном сайте и в СМИ материалов, сообщений о нормах действующего законодательства, информации о проведении публичных обсуждений и материалов, подготовленных по результатам проведения публичных обсуждений;

 19.12 своевременности и полноте представления разъяснений и информации в рамках проведения публичных обсуждений;
19.13 достоверность и своевременность формирования статистической  налоговой отчетности; 

19.14 своевременности и качеству выполнения особо важных и сложных заданий;

19.15 способности эффективно замещать временно отсутствующих служащих;

19.16 иным показателям, которые устанавливаются организационно-распорядительными документами ФНС России, УФНС России по Республике Башкортостан, Инспекции и нормативно-правовыми актами Российской Федерации.

Начальник отдела  предпроверочного анализа

и истребования документов                                            _____________                  Ивановский А.Ю.
                                                                       (подпись)

� Базовые квалификационные требования стр. 28 Справочника


� Базовые квалификационные требования стр. 28 Справочника





