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Должностной регламент

государственного налогового инспектора

отдела камеральных проверок №1

Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России № 30 по Республике     Башкортостан

I. Общие положения

1.
Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская
служба) государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок №1 Межрайонной ИФНС России №30 по Республике Башкортостан                                  (далее-государственный налоговый инспектора) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории "специалисты".
Регистрационный номер (код) – 11-3-4-096.
2. Область профессиональной служебной деятельности государственного налогового инспектора: регулирование налоговой деятельности.

3. Вид профессиональной служебной деятельности государственного налогового инспектора: регулирование в сфере налогообложения доходов юридических лиц и индивидуальных предпринимателей.

4. Назначение на должность и освобождение от должности государственного налогового инспектора
осуществляются приказом Межрайонной ИФНС России №30 по Республике Башкортостан.

5. Государственный налоговый инспектора непосредственно подчиняется начальнику отдела (и.о. начальника отдела).

II. Квалификационные требования к уровню и характеру знаний и навыков,
образованию, стажу гражданской службы (государственной службы иных
видов) или стажу (опыту) работы по специальности
6. Для замещения должности государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования:

6.1. наличие высшее образования;

6.2. без предъявления требований к стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки;
6.3. наличие базовых знаний: государственного языка Российской Федерации (русского языка); основ Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; в области информационно-коммуникационных технологий.

6.4. наличие профессиональных знаний:

- Конституция Российской Федерации;

- Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ;

- Налоговый кодекс Российской Федерации от 31 июля 1998 г. № 146-ФЗ;

- Федеральный закон от 6 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» (в части структуры законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации);

- Федеральный закон от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

- Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- Указ Президента Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 314 «О системе и структуре федеральных органов исполнительной власти»;

- Указ Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 110 «О проведении аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации»;

- Указ Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 111 «О порядке сдачи квалификационного экзамена государственными гражданскими служащими Российской Федерации и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)»;

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»;

- Указ Президента Российской Федерации от 11 августа 2016 г. № 403 «Об Основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016 - 2018 годы»;

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12 сентября 2016 г. № 1919-р «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») по реализации Основных направлений развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016 - 2018 годы».

- Приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. № ММВ-7-2/518@ «Об утверждении Порядка направления налоговым органом запросов в банк (оператору по переводу денежных средств) о наличии счетов (специальных банковских счетов) в банке и (или) об остатках денежных средств на счетах (специальных банковских счетах), о представлении выписок по операциям на счетах (специальных банковских счетах), справок об остатках электронных денежных средств и переводах электронных денежных средств организаций (индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты) на бумажном носителе, а также форм соответствующих запросов»;

- Приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. № ММВ-7-2/520@ «Об утверждении Порядка представления в банки (операторам по переводу денежных средств) документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, и представления банками (операторами по переводу денежных средств) информации по запросам налоговых органов в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи»;

- Приказ ФНС Российской Федерации от 17 февраля 2011 г. № ММВ-7-2/168@ «Об утверждении Порядка направления требования о представлении документов (информации) и порядка представления документов (информации) по требованию налогового органа в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи»;

- Приказ ФНС России от 08 мая 2015 г. № ММВ-7-2/189@ «Об утверждении форм документов, предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, оснований и порядка продления срока проведения выездной налоговой проверки, порядка взаимодействия налоговых органов по выполнению поручений об истребовании документов, требований к составлению Акта налоговой проверки, требований к составлению Акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, дела, о выявлении которых рассматриваются в порядке, установленном статьей 101 Налогового кодекса Российской Федерации)»;

- Приказ МВД России № 317, ФНС России № ММВ-7-2/481@ от 29.05.2017 «О порядке представления результатов оперативно-розыскной деятельности налоговому органу»;

- Соглашение о взаимодействии между Следственным комитетом Российской Федерации и Федеральной налоговой службой от 13.02.2012 N 101-162-12/ММВ-27-2/3;

- Соглашение о взаимодействии между Министерством внутренних дел Российской Федерации и Федеральной налоговой службой», утвержденное приказами МВД РФ N 1/8656, ФНС РФ N ММВ-27-4/11 от 13.10.2010;
- Положение о Федеральной налоговой службе, приказом ФНС России от 30.05.2007 №ММ-3-06/333@ «Об утверждении Концепции системы планирования выездных налоговых проверок»;

- Письмо Управления от 23.07.2016 № 11-18/11381@ «О проведении мероприятий налогового контроля при «ликвидации», и реорганизации организаций»
Государственный налоговый инспектора должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

6.4.1. иные профессиональные знания:

- основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета; 

- основы налогообложения; 

- общие положения о налоговом контроле; 

- принципы формирования налоговой системы Российской Федерации;

- порядок проведения мероприятий налогового контроля; 

- принципы налогового администрирования; 

- основные принципы обмена информацией с компетентными органами иностранных государств;

- понятие «налоговый контроль»;

- основы норм делового общения;

- формы и методы работы с применением автоматизированных средств управления;

- порядок работы со служебной информацией, основ делопроизводства;

- правил охраны труда и противопожарной безопасности; 

- аппаратное и программное обеспечение; 

- возможности и особенности применения, современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; 

- общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности.

6.5. наличие функциональных знаний: 

- порядок и сроки истребования документов в соответствии со ст. 93.1 НК РФ;
- порядок и сроки формирования и исполнения поручений о допросе свидетеля

- требования к составлению акта об обнаружении нарушения налогового законодательства;

- основы финансовых отношений и кредитных отношений;

- судебно-арбитражная практика по вопросам налогового законодательства;

- схемы ухода от налогообложения;

- принципы, методы, технологии и механизмы осуществления налогового контроля;

- виды, назначение и технологии организации мероприятий налогового контроля;

- институт досудебного урегулирования налоговых споров;

- ведение делопроизводства;

- система взаимодействия в рамках электронного документооборота;

- прием, учет, обработка и регистрация корреспонденции, комплектование, хранение, учет и использование документов, составление номенклатуры дел.

6.6. наличие базовых умений: умение мыслить системно (стратегически); умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; умение управлять изменениями; умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение; умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

6.7. наличие профессиональных умений: 

- работа в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела; оперативного принятия и реализации управленческих и иных решений; аналитической оценки в процессе выработки и принятия решений, прогнозирования последствий своих действий; подготовки проектов нормативных правовых актов, служебных документов, сбора, систематизации, использования актуальной информации, применения компьютерной и другой оргтехники; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах. Направление запросов в компетентные органы иностранных государств в рамках проводимых камеральных налоговых проверок при наличии соответствующих оснований. Организационное сопровождение работы территориальных налоговых органов по вопросу контроля соответствия цен рыночным ценам при совершении сделок между взаимозависимыми лицами, а также взаимодействие с ФНС и Межрегиональной инспекцией Федеральной налоговой службы по ценообразованию для целей налогообложения в части выявления контролируемых сделок в ходе камеральных налоговых проверок, организация и проведение камеральной налоговой проверки, а также рассмотрение и оформление ее результатов в соответствии с порядком и соблюдением сроков. Взаимодействие с ФНС по вопросам осуществления контроля за достоверностью сведений, представляемых участниками оборота в информационный ресурс маркировки;

6.8. наличие функциональных умений: 

- навыки делового письма;

- работа со специализированным программным обеспечением, информационно-коммуникационными сетями, ведомственными информационными ресурсами;

- подготовка презентационных материалов;

- формирование и ведение информационных ресурсов для обеспечения контрольных полномочий.
III. Должностные обязанности, права и ответственность
7.
Основные права и обязанности государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены
статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. №79-ФЗ "О государственной
гражданской службе Российской Федерации".

8. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел камеральных проверок №1, государственный налоговый инспектора обязан: 
- обеспечивать выполнение планов работы отдела; 

- исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным регламентом инструкцией РМ 11-2-1 «Планирование выездных налоговых проверок и осуществление иных функций отдела, связанных с вопросами планирования»; 

- ответственное лицо за сектор истребования документов;

- обеспечение исполнения возложенных на отдел задач, обязанностей и поручений;
- использование информации из информационных ресурсов местного, регионального и федерального уровней на стадии отбора налогоплательщиков;
- проведение анализа всей имеющейся в налоговом органе информации представленной по заключениям отделов камеральных проверок, а также полученной из внешних источников, (в том числе косвенной информации об объемах потребления энергетических (электро и теплоэнергии) ресурсов, водных и иных материальных ресурсов; информации, полученной от правоохранительных и других контролирующих органов, отделений железной дороги, Минтранса России, ГИБДД МВД России о перевозимых крупных партиях товаров; информации о пользователях природными ресурсами, других данных);
- определение перечня вопросов и  документов, которые необходимо истребовать у  налогоплательщика,  контрагентов;

- исполнение поручений об истребовании документов (информации) в рамках статьи 93.1 Налогового кодекса Российской Федерации в соответствии с Регламентом организации работы налоговых органов при истребовании документов (информации) о налогоплательщике, плательщике сборов и налоговом агенте или информации о конкретных сделках; 

- анализ полноты представления полученных документов, пояснений;

- обеспечить полноту, качество и своевременность осуществления мероприятий налогового контроля при реорганизации (ликвидации) юридических лиц, изменении места нахождения организаций (миграции), осуществлять контроль за полнотой, качеством и своевременностью предоставляемых докладных записок о целесообразности (отсутствии целесообразности) проведения выездной налоговой проверки в отношении реорганизуемой (ликвидируемой) организации;

- исполнение поручений о допросе свидетеля в соответствии со статьей 90 Налогового кодекса Российской Федерации;

- направление поручений в территориальные налоговые органы об истребовании документов (информации) у контрагентов налогоплательщиков, о допросе свидетелей;

- направление запросов об имеющейся информации о налогоплательщиках в территориальных налоговых органах;

- ввод в ПК «ЭОД местного уровня» документов, истребованных в порядке ст. 93.1 Налогового кодекса  РФ  по поручениям территориальных налоговых органов;

- качественное и своевременное заполнение информационного ресурса «Истребование документов (информации) в рамках статьи 93.1 Налогового кодекса Российской Федерации»;

- обеспечение сохранности истребованных документов;
- привлечение к административной и налоговой ответственности (не связанной с доначислениями налогов);

- привлечения к налоговой ответственности на основании статей 126 и 129 НК РФ;

- формирование протоколов об административном правонарушении за нарушения сроков представления документов по ст. 15.6 КоАП РФ;

- формирование установленной отчетности по предмету деятельности отдела;

- взаимодействие с правоохранительными и иными контролирующими органами по предмету деятельности отдела;

- обеспечение выполнения планов работы,  планов мероприятий отдела; 

- обеспечение исполнения возложенных на отдел задач, обязанностей и поручений;
- качественное и своевременное рассмотрение материалов по вопросам, относящимся к направлениям деятельности отдела в пределах своей компетенции;

- исполнение запросов территориальных налоговых органов об имеющейся информации о налогоплательщиках;

- своевременное изучение изменений законодательных актов;

- составление отчетов о проделанной работе;

- внесение предложений по совершенствованию законодательства о налогах и сборах и практики налоговой работы;

- по поручению начальника отдела рассмотрение писем, заявлений и жалоб юридических лиц, граждан по вопросам исчисления и уплаты налогов и прочих платежей, входящих в компетенцию отдела;

- соблюдение установленных требований по информационной безопасности;

- соблюдение служебного распорядка Инспекции;

- соблюдение требований по охране труда и техники безопасности;

- в установленном порядке ведение делопроизводства и хранение документов отдела, осуществление их передачи на архивное хранение;

- соблюдение требования ст. 102 Налогового кодекса РФ, не разглашение ведомственной информации, предназначенной для служебного пользования, а также обеспечение конфиденциальности сведений, составляющих налоговую, банковскую и коммерческую тайну, ставшими доступными в процессе исполнения своих служебных обязанностей;

- ежемесячная смена паролей в программных комплексах;

- выполнение требований делопроизводства с документами ограниченного распространения;

- повышение уровня профессиональных знаний на постоянной основе; 

- выполнение заданий и поручений начальника отдела;

- осуществление своей деятельности во взаимодействии с другими отделами инспекции;

- выполнение должностных обязанностей в соответствии с настоящим регламентом осуществляется в случае, если иное не определено распределением должностных обязанностей, установленных приказом (распоряжением) начальника Инспекции;

- осуществление иных функций, предусмотренных Налоговым кодексом, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Выполнение должностные обязанности в соответствии с настоящим регламентом осуществляется в случае, если иное не определено распределением должностных обязанностей, установленных приказом (распоряжением) начальника Инспекции;

- осуществлять иные функции, предусмотренные Налоговым кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

- исполнять любые задания, поручения, относимые к компетенции отдела.

- выполнять соответствующие технологические процессы ФНС России, закрепленные за Отделом (в том числе при тестировании программного обеспечения, при проведении пилотных проектов, при проведении опытной эксплуатации и в ходе промышленной эксплуатации программного обеспечения);

- изучать и применять в работе инструкции на рабочие места сотрудников Отдела, руководства пользователя соответствующих программных продуктов, другую технологическую и нормативную документацию, в том числе инструкции при смене версий программного обеспечения;

- выполнять необходимые действия для обеспечения выполнения технологических процессов ФНС России в части технологических операций (заданий), выполняемых в программном обеспечении автоматически;

- взаимодействовать с технологами по вопросам исполнения технологических процессов по соответствующим направлениям;

- соблюдать порядок работы пользователей с сайтами технической поддержки ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России и АО «ГНИВЦ»;

- подготавливать предложения сотруднику Отдела, на которого возложены обязанности технолога по направлению, по функциональным ролям сотрудников Отдела, по доработке программного обеспечения и инструкций на рабочие места;

- осуществлять внутренний контроль деятельности по технологическим процессам ФНС России;

           -  участвовать в подготовке и рассмотрении  писем по курируемым вопросам;

- вести в установленном порядке делопроизводство и хранение документов отдела, осуществлять их передачи на архивное хранение;

          - оказывать практическую помощь структурным подразделениям Инспекции по вопросам, относящимся к компетенции отдела;

- соблюдать служебный распорядок Инспекции;

- уведомлять представителя  нанимателя об обращениях в целях склонения к совершению  коррупционных правонарушений;

- повышать уровень профессиональных знаний;
- соблюдать установленные требования по информационной безопасности;
- соблюдать Кодекс этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы;
           - соблюдать основные принципы телефонного информирования и требований к внешнему виду   должностных лиц;

           - выполнять    обязанности    временно  отсутствующего сотрудника отдела, осуществление в пределах компетенции отдела иных функций по поручению начальника Инспекции, начальника отдела;

- соблюдать требования охраны труда;
- не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, а также сведений, ставшие известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведений, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство; 

- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и государственную дисциплину при выполнении должностных обязанностей и полномочий;
- корректно и внимательно относится к налогоплательщикам, их представителям и иным участникам налоговых правонарушений, не унижая их чести и достоинства.
В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции",   приказа ФНС России от 09.09.2008 №ММ-3-4/392@ «Об утверждении Плана противодействии коррупции в Федеральной налоговой службе» государственный гражданский служащий обязан:

- уведомлять о ставшем ему известным в связи в выполнением своих должностных обязанностей случаях коррупционных или иных правонарушений;

- принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов;

- в письменной форме уведомить своего  непосредственного  начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения как только ему станет об этом известно;

- представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- в течение двух лет после увольнения с государственной службы при заключении трудовых договоров сообщать работодателю сведения о последнем месте службы;

- в течение двух лет после увольнения с государственной службы имеет право замещать должности в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции государственного управления данными организациями входили в должностные (служебные) обязанности государственного служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Российской Федерации и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей государственный налоговый инспектор, в соответствии со  статьей 14 Федерального  Закона от  27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», имеет право на:

- обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

- ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей;

- получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

- внесение начальнику отдела предложений по совершенствованию работы отдела в пределах своей компетенции;

- принятие  участия в проводимых отделом производственных совещаниях;

- профессиональную переподготовку, повышение квалификации в порядке, установленном Федеральными законами;

- защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе, включая обжалование в суде их нарушения;

- государственное пенсионное обеспечение в соответствии с федеральным законом;

- осуществление иных прав, предусмотренных Положениями об Инспекции, отделе, иными нормативными актами.

Исходя из установленных полномочий  государственный налоговый инспектора имеет право:

- вносить начальнику отдела камеральных проверок №1  предложения по совершенствованию работы отдела в пределах своей компетенции;

- получать в установленном порядке материалы, необходимые для исполнения служебных обязанностей;

- принимать участие в проводимых отделом производственных совещаниях;

- осуществлять иные права, предусмотренные Положением об отделе, иными нормативными правовыми актами.

10. Государственный налоговый инспектора осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 N 506 "Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, N 40, ст. 3961; 2017, N 15 (ч. 1), ст. 2194), положением о Межрайонной ИФНС России № 30 по Республике Башкортостан, утвержденным руководителем управления ФНС России по Республике Башкортостан от 12  января 2009 г., положением об отделе предпроверочного анализа и истребования документов, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами управления ФНС России по субъекту Российской Федерации (далее - Управление), приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.

11. Государственный налоговый инспектора за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей в соответствии с Положением об инспекции, Перечнем направлений деятельности отделов инспекции, задачами  и  функциями отдела камеральных проверок №1, функциональными особенностями замещаемой в нем должности гражданской службы может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации:
- за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на государственного служащего должностных обязанностей;

- за некачественное и несвоевременное выполнение задач, возложенных на отдел;

- за действия или бездействия, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан;

- за разглашение государственной тайны, а также разглашение сведений, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

- за несоблюдение законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Минфина России, приказов, распоряжений, инструкций и методических указаний ФНС России, Управления ФНС России по Республике Башкортостан;

-  за состояние трудовой и исполнительской дисциплины;

-  иных должностных обязанностей.

В зависимости от возложенных обязанностей на  государственного налогового инспектора  могут устанавливаться следующие виды ответственности:

материальная ответственность за возможный имущественный ущерб, связанный с характером служебной деятельности;

ответственность за снижение эффективности коллективного труда;

дисциплинарная ответственность за несвоевременное выполнение заданий, приказов, распоряжений и указаний вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, за исключением незаконных; за несвоевременное рассмотрение в пределах своих должностных обязанностей обращений граждан и общественных объединений, а также государственных органов, учреждений, организаций и органов местного самоуправления; ответственность за социальные последствия принимаемых решений; несоблюдение защиты прав и законных интересов граждан; за выполнение работ, связанных с риском для других людей.

Согласно пункту 3 статьи 15 Федерального Закона  от  27 июля   2004 года  № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» в случае исполнения государственным налоговым инспектором неправомерного поручения  и давший это поручение руководитель несут дисциплинарную, гражданско-правовую, административную или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами.

IV. Перечень вопросов, по которым государственный налоговый инспектора вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения
12.
При исполнении служебных обязанностей государственный налоговый инспектора вправе
самостоятельно принимать решения по вопросам:
- организации работы отдела по реализации возложенных на него задач и функций;

- выполнения решений по реализации функций налогового администрирования;


- принимать участие в рассмотрении, согласовании, визировании протокола, акта, служебной записки, методического письма, отчета, плана, доклада и т.д.;

- осуществлять проверку документов и при необходимости возвращать их на переоформление или запрашивать дополнительную информацию;

- отказывать в приеме документов, оформленных ненадлежащим образом;

- переадресовывать документы, устанавливать или изменять (продлевать) сроки их исполнения;


- исполнять соответствующий документ или направлять его другому исполнителю; 


- оценки правильности применения мер ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации, за совершение налоговых нарушений;


- реализации законодательства Российской Федерации, Положения о ФНС России, поручений ФНС России, Положения об Управлении, Положения об Инспекции, Перечня направлений деятельности отделов Инспекции;


 - выполнения поручений начальника инспекции и курирующего заместителя начальника инспекции и начальника отдела;

- организации работы отдела в рамках реализации возложенных задач и функций;

- составления планов работ и отчетов о результатах работы;

- организации в установленном порядке делопроизводства и хранения документов отдела;

- обеспечения соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами;

- иным вопросам, предусмотренным положением об отделе, иными нормативными актами.

V.
Перечень вопросов, по которым государственный налоговый инспектора вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или)
проектов управленческих и иных решений
13. 
Государственный налоговый инспектора в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:
- применения законодательства Российской Федерации, Республики Башкортостан о налогах и сборах;

- обеспечения соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами;

- подготовки проектов документов, содержащих вопросы, относящиеся к компетенции отдела;

- иным вопросам, предусмотренным положением об отделе, иными нормативными актами.

14. Государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в
подготовке (обсуждении) следующих проектов:
- положений об инспекции и отделе;

- графика отпусков гражданских служащих отдела;
- иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства инспекции.

VI.Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих
и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений
15.
В соответствии со своими должностными обязанностями государственный налоговый инспектора принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 

Определение сроков и процедур подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядка согласования и принятия данных решений осуществляет в соответствии с Типовым регламентом взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, Типовым регламентом внутренней организации федеральных органов исполнительной власти, Регламентом Федеральной налоговой службы, административными регламентами Федеральной налоговой службы, инструкциями по делопроизводству в ФНС России, управления и инспекции, и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
VII. Порядок служебного взаимодействия
16. Служебное взаимодействие государственного налогового инспектора с гражданскими служащими государственных органов, другими гражданами, а также с организациями, в связи с исполнением должностных обязанностей, определяется в соответствии с Положением об Инспекции,  положением об отделе и предусматривает:

- подготовку проекта ежеквартального плана работы, а также отчета об исполнении; 

- осуществление функциональных обязанностей во взаимодействии с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, местного самоуправления и государственными внебюджетными фондами, общественными объединениями, с другими государственными органами, должностными лицами, с организациями и с гражданами в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст. 3196; 2007, № 13, ст. 1531; 2009, № 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004г. № 79-ФЗ  "О государственной гражданской службе Российской Федерации", Кодексом этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы, утвержденным приказом ФНС России от 11.04.2011 № ММВ-7-4/260@, а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России;

- иное взаимодействие.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и
организациям в соответствии с административным регламентом
Федеральной налоговой службы
17.
В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в пределах функциональной компетенции государственного налогового инспектора оказание государственных услуг гражданам и организациям не предусмотрено. 

IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной
служебной деятельности
18. Эффективность профессиональной служебной деятельности государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:
18.1. Выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

18.2. Своевременности и оперативности выполнения поручений;

18.3. Качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

18.4. Профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

18.5. Способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

18.6. Творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

 18.7. Осознание ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.

__________________
