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Должностной регламент

 старшего специалиста 2 разряда отдела выездных проверок
Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 31 по Республике Башкортостан

I. Общие положения
1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба)  старшего специалиста 2 разряда отдела выездных проверок Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 31 по Республике Башкортостан (далее – старшего специалиста 2 разряда отдела) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории "обеспечивающие специалисты".
Регистрационный номер (код) должности - 11-4-4-089.
2. Область профессиональной служебной деятельности старшего специалиста 2 разряда отдела выездных  проверок: Регулирование налоговой  деятельности.

3. Вид профессиональной служебной деятельности старшего специалиста 2 разряда отдела выездных проверок: Осуществление налогового контроля (выездные проверки).
4. Назначение на должность и освобождение от должности старшего специалиста 2 разряда осуществляются приказом начальника Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 31 по Республике Башкортостан (далее - Инспекция).

5. Старший специалист 2 разряда непосредственно подчиняется начальнику отдела.

II. Квалификационные требования  для замещения должности 
гражданской службы
6. Для замещения должности старшего специалиста 2 разряда отдела выездных проверок отдела устанавливаются следующие требования:

6.1 наличие профессионального образования;
6.2.требования к стажу государственной гражданской службы и работы по специальности не предъявляются;

6.3 Наличие базовых знаний: 

1)  государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) знания основ: 

а) Конституции Российской Федерации,

б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

д) в области информационно-коммуникационных технологий.

6.4. Наличие профессиональных знаний:

6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 
«Налоговый кодекс Российской Федерации» от 31.07.1998 N 146-ФЗ.
Приказ ФНС России от 07.11.2018 N ММВ-7-2/628@

«Об утверждении форм документов, предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, оснований и порядка продления срока проведения выездной налоговой проверки, требований к документам, представляемым в налоговый орган на бумажном носителе, порядка взаимодействия налоговых органов по выполнению поручений об истребовании документов, требований к составлению акта налоговой проверки, требований к составлению акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, дела о выявлении которых рассматриваются в порядке, установленном статьей 101 Налогового кодекса Российской Федерации)»
(Зарегистрировано в Минюсте России 20.12.2018 N 53094)

Приказ ФНС России от 30 мая 2007 г. № ММ-3-06/333@ «Об утверждении Концепции системы планирования выездных налоговых проверок»;

Приказ УФНС России по Республике Башкортостан от 01.04.2019 №02-08/087@  «Порядок организации взаимодействия территориальных органов ФНС России по Республике Башкортостан и УФНС России по Республике Башкортостан при планировании, проведении, оформлении и рассмотрении налоговых проверок».

Письмо ФНС России от 24.01.2017 № СА-5-9/100ДСП@ «О применении смягчающих ответственность обстоятельств».

Письмо ФНС России от 31.10.2017 №ЕД-4-9/22123@ «О рекомендациях по применению положений статьи 54.1 Налогового кодекса Российской Федерации».

Приказ Межрайонной ИФНС России № 31 по Республике Башкортостан  от 06.09.2018 №05-09/132 «Регламент организации взаимодействия структурных подразделений Межрайонной ИФНС России №31 по Республике Башкортостан при проведении мероприятий налогового контроля и поступления возражений и жалоб налогоплательщиков, а также при поступлении жалоб на действия (бездействия) должностных лиц, иные акты ненормативного характера»
Старший специалист 2 разряда должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.
6.4.2. Иные профессиональные знания:

- основы налогообложения;

- общие положения о налоговом контроле;

- порядок проведения мероприятий налогового контроля;

- порядок и критерии отбора налогоплательщиков для формирования плана выездных налоговых проверок;

- понятие «налоговый контроль»;

- особенности проведения выездных налоговых проверок, в т.ч. консолидированной группы налогоплательщиков;

- порядок и сроки проведения выездных налоговых проверок;

- порядок и сроки рассмотрения материалов налоговой проверки;

- порядок осуществления мероприятий налогового контроля при проведении выездных налоговых проверок;
- основы бухгалтерского и налогового учета;

- рассмотрение налоговых споров налогоплательщиков в досудебном и судебном порядке.
6.5. Наличие функциональных знаний: 
- процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;

- ограничения при проведении проверочных процедур;

- меры, принимаемые по результатам проверки;

- плановые (рейдовые) осмотры;

- основания проведения и особенности внеплановых проверок;

- понятие, процедура рассмотрения обращений.

6.6. Наличие базовых умений:

- умение мыслить системно (стратегически);

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями.

6.7. Наличие профессиональных умений: 

- проведение выездной налоговой проверки  и оформление ее результатов в соответствии с порядком и соблюдением сроков;

- подготовка решения о проведении выездной налоговой проверки.

- знание правоприменительной практики по вопросам, связанных с применением Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях и валютного законодательства Российской Федерации.

- принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора).

6.8. Наличие функциональных умений: 

- проведение плановых и внеплановых документарных (выездных) проверок (обследований);

- подготовка аналитических, информационных и других материалов.

III. Должностные обязанности, права и ответственность 
7. Основные права и обязанности старшего специалиста 2 разряда отдела выездных проверок, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14. 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
8. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел выездных проверок  старший специалист 2 разряда отдела выездных проверок обязан:
1) На основании решения начальника (заместителя начальника) Инспекции проводить  выездные налоговые проверки налогоплательщиков в соответствии с планом проведения проверок с использованием форм документов предусмотренных «Системой АИС – Налог3», в том числе:
1.1) формировать решение о проведении выездной налоговой проверки, согласовать  решение с начальником отдела и утвердить  у начальника (заместителя начальника) Инспекции, ознакомить с решением налогоплательщика (представителя налогоплательщика);

1.2) формировать программу проведения выездной налоговой проверки с учетом проведенного предпроверочного анализа, определить перечень вопросов, подлежащих проверке, согласовать  программу с начальником отдела и утвердить  у начальника (заместителя  начальника) Инспекции;

1.3) формировать требование о представлении документов, с учетом проведенного предпроверочного анализа, подписать и направить (вручить) налогоплательщику (представителю налогоплательщика) под роспись  (по ТКС, по почте);

1.4) формировать необходимые документы, регламентирующие приостановление и возобновление проведения выездной налоговой проверки в случае принятия соответствующего решения начальника (заместителя начальника) инспекции;
1.5) в последний день проведения выездной налоговой проверки составлять справку о проведенной проверке, в которой зафиксировать предмет проверки и сроки ее проведения и вручить ее налогоплательщику;

1.6) не позднее двух месяцев после составления справки о проведенной проверке, составлять акт выездной налоговой проверки, при этом в обязательном порядке согласовать проект акта с правовым  отделом для своевременной оценки правильности квалификации выявленных налоговых правонарушений и соответствие нормам действующего законодательства;

1.7) своевременно вручать акт выездной налоговой проверки налогоплательщику (его представителю), зарегистрировав  его в  журнале;

1.8)  в случаях установления фактов административного правонарушения оформлять протокол об административном правонарушении и направлять его на рассмотрение в судебные инстанции;

1.9) осуществлять подготовку проекта решения о привлечении к ответственности за совершение налогового правонарушения  (отказ от привлечения к ответственности) в установленные сроки, передавать проект на согласование в правовой отдел; 

1.10) осуществлять подготовку комплекта документов для извещения налогоплательщика о времени и месте рассмотрения материалов проверки в установленном порядке и установленные сроки;

      1.11) осуществлять подготовку материалов выездных проверок, а также материалов для рассмотрения возражений налогоплательщика по результатам проверок, для сведения начальнику инспекции (заместителю начальника); материалов по возражениям и жалобам налогоплательщиков в соответствии регламентом организации взаимодействия УФНС России по Республике Башкортостан и территориальных органов ФНС России по Республике Башкортостан при осуществлении контроля за рассмотрением письменных возражений на акты налоговых проверок; 

1.12) после вынесения начальником инспекции (заместителем начальника) решений по результатам рассмотрения материалов выездных проверок, вручать экземпляр налогоплательщику в установленном порядке и установленные сроки;
1.13) взаимодействовать с отделом урегулирования задолженности и обеспечению банкротства по формированию решения о принятии обеспечительных мер, и вручения налогоплательщику, информировании  о принятых решениях об обеспечительных мерах регистрирующие органы;

1.14) обеспечивать своевременный и качественный ввод данных по выездным налоговым проверкам в базу, «Система АИС – Налог3»; в соответствии с приказом МНС России от 17.11.2003 №БГ-3-06/627@(в редакции от 04.02.2016) «Об утверждении Единых требований к формированию информационных ресурсов по камеральным и выездным налоговым проверкам»;

1.15) в  течение 10 рабочих дней после вынесения решения о привлечении к ответственности за совершение налогового правонарушения или решения  об отказе в привлечении к ответственности за совершение налогового правонарушения по результатам ВНП заполнять мониторинг качества проведения предпроверочного анализа налогоплательщика, в отношении которого завершена налоговая проверка  (Приказ УФНС России по Республике Башкортостан от 01.04.2019 №02-08/087@);

  1.16) в ходе проведения налоговой проверки проверять обоснованность применения  методов установленных главой 14.3 НК РФ; с предоставлением не позднее, чем за 40 дней до окончания налоговой проверки разделов проекта акта по проведенной налоговой проверке, в которой отражены выявленные факты уклонения налогоплательщиком от налогообложения в результате манипулирования ценами. При этом разделы проекта акта должны подлежать внутреннему согласованию с правовым отделом инспекции (исполнение поручения Федеральной налоговой службы от 13.01.2014 №ОА-5-13/20дсп@);

1.17) обоснованность применения предусмотренных законодательством налоговых ставок, льгот, правильность исчисления сумм налогов, подлежащих уплате;

1.18) в случае установления в ходе выездной налоговой проверки факта отсутствия у налогоплательщика учета доходов и расходов, учета объектов налогообложения или ведения этого учета с нарушением установленного порядка, приведшего к невозможности исчислить налоги, суммы налогов, подлежащие внесению в бюджет, определять расчетным путем на основании имеющейся у налогового органа информации о налогоплательщике или данных об иных аналогичных налогоплательщиках на основании п.7 статьи 31 Налогового Кодекса;
1.19) в случае выявления в ходе выездной налоговой проверки фактов налоговых правонарушений, предусмотренных положениями  подпунктов 1 и 2 пункта 2 статьи 541 НК РФ, принимать меры, обеспечивающие полноту и эффективность проводимых мероприятий налогового контроля по формированию полной доказательственной базы по этим фактам и обеспечению их документального подтверждения с использованием форм и методов налогового контроля и применением всех имеющихся информационных ресурсов на различных уровнях (обеспечивать наличие копий документов, свидетельствующих о совершении налоговых правонарушений; истребовать документы, относящиеся к деятельности проверяемого налогоплательщика у иных лиц; проводить выемку подлинников указанных документов; получать недостающие документы из иных источников; проводить допросы свидетелей; назначать экспертизу; привлекать специалистов – экспертов; проводить инвентаризацию имущества налогоплательщика в случаях, когда результаты проверки дали основания предполагать наличие товарно-материальных ценностей, основных средств или иного имущества, не отраженных в учете налогоплательщика, или отсутствие указанного имущества и ценностей) по исчислению сумм неуплаченных (не полностью уплаченных) налогов и пени, а также по подготовке предложений о привлечении к налоговой ответственности за соответствующие  налоговые правонарушения; направление материалов проверки по данным основаниям на согласование с УФНС России по Республике Башкортостан в соответствии с приказом УФНС России по Республике Башкортостан от 01.04.2019 №02-08/087@;

1.20) осуществлять контроль за валютными операциями, связанными с передачей товаров между резидентами и нерезидентами за пределами территории Российской Федерации и на территории Российской Федерации; своевременно составлять заключения по результатам предварительного изучения в отношении проверяемых организаций, осуществляющих внешнеэкономическую деятельность;
1.21) направлять материалы проверок в следственные органы  при выявлении обстоятельств, позволяющих предполагать совершение нарушений законодательства о налогах и сборах, содержащих признаки преступлений для возбуждения уголовного дела по составу налогового правонарушения в установленном порядке и установленные сроки в соответствии с пунктом 2 статьи 32 Налогового Кодекса. Обеспечить ввод данных  в базу «Система АИС –Налог3»;  

         1.22) исполнять пункты Соглашения о порядке взаимодействия между СУ СК России по Республике Башкортостан от 08.10.2015 №№ 289; 02-12/11; 38/1-6952; УФНС России по Республике Башкортостан и МВД по Республике Башкортостан от 07.11.2012 №№02-10/20, 1/687;
 1.23)при необходимости, принимать  участие при рассмотрении дел по результатам проведенных выездных налоговых проверок  в судебных   инстанциях;
1.24) своевременно направлять в правоохранительные органы экземпляр акта совместной выездной налоговой проверки с органами МВД и соответствующее решение о привлечении к ответственности за совершение налогового правонарушения в установленные сроки;

1.25) при наличии возражений на акт налоговой проверки, возражений на результаты дополнительных мероприятий налогового контроля, апелляционной жалобы на решение о привлечении к налоговой ответственности, осуществлять подготовку заключения и своевременного направления материалов на рассмотрение в УФНС России по Республике Башкортостан;

1.26) Является дублером ответственного сотрудника за организацию делопроизводства, по контролю  за соблюдением инструкции по делопроизводству.

1.27) Является дублером ответственного сотрудника, выполняющего функциональные обязанности технолога отдела, в том числе в части контроля заполнения данных информационных ресурсов, входящих в компетенцию отдела.
2) Осуществлять исполнение Приказа УФНС России по Республике Башкортостан от 01.04.2019 №02-08/087@  «Порядок организации взаимодействия территориальных органов ФНС России по Республике Башкортостан и УФНС России по Республике Башкортостан при планировании, проведении, оформлении и рассмотрении налоговых проверок», в том числе:
2.1) обеспечивать качественную подготовку к ежедекадным заслушиваниям о ходе проведения проверки и промежуточных итогах проведенных мероприятий налогового контроля, а также к рабочим совещаниям до составления справки о проведенной проверке и  вручения акта выездной налоговой проверки для оценки правильности квалификации выявленных налоговых правонарушений и полноты формирования доказательственной базы по ним, в том числе с учетом сложившейся судебной практики, проводимых заместителем начальника инспекции, курирующего отдел выездных проверок, с участием представителей юридического отдела и отдела досудебного аудита. По итогам каждого оперативного и рабочего совещания в обязательном порядке составлять протокол и приобщать к наблюдательному делу проверяемого налогоплательщика;
2.2) в случае проведения совместной выездной налоговой проверки с органами МВД   организовывать рабочее совещание по разработке плана совместных мероприятий и его дальнейшей реализации.

3) Осуществлять внутренний контроль деятельности по технологическим процессам ФНС России, в соответствии с картами внутреннего контроля отдела выездных проверок, с учетом функциональных обязанностей (постоянно);

3.1) выполнять соответствующие технологические процессы ФНС России, закрепленные за Отделом (в том числе при тестировании программного обеспечения, при проведении пилотных проектов, при проведении опытной эксплуатации и в ходе промышленной эксплуатации программного обеспечения);

3.2) изучать и применять в работе инструкции на рабочие места сотрудников Отдела, руководства пользователя соответствующих программных продуктов, другой технологической и нормативной документации, в том числе инструкций при смене версий программного обеспечения;

3.3) выполнять необходимые действия для обеспечения выполнения технологических процессов ФНС России в части технологических операций (заданий), выполняемых в программном обеспечении автоматически;

3.4) по вопросам исполнения технологических процессов взаимодействовать с технологами по соответствующим направлениям;

3.5) соблюдать порядок работы пользователей с сайтами технической поддержки ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России и АО «ГНИВЦ»;

- подготавливать предложения сотруднику Отдела, на которого возложены обязанности технолога по направлению, по функциональным ролям сотрудников Отдела, по доработке программного обеспечения и инструкций на рабочие места.
4)  Иные обязанности:
- принимать участие в подготовке и проведении экономической учебы в отделе,  проводить анализ схем уклонения от налогообложения и арбитражной практики с целью доведения до сотрудников отдела для применения на практике в ходе проверок, проводить работу по разъяснению порядка применения законодательных и нормативных актов;;

- осуществлять в установленный срок подготовку и передачу в отдел урегулирования задолженности имеющейся информации о задолженности налогоплательщика по результатам выездных налоговых проверок  с целью  своевременного и полного принятия мер по взысканию задолженности (подготовки требования об уплате, передачи на взыскания в ССП);

-  принимать участие  в подготовке ответов на запросы юридических и физических лиц по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

- изучать законы, постановления и другие инструктивные материалы, связанные с налоговым законодательством. Повышать свой профессиональный уровень согласно утвержденного индивидуального плана профессионального развития федерального государственного гражданского служащего Федеральной налоговой службы.

- осуществлять взаимодействие с другими отделами инспекции;

- осуществлять подготовку проектов отчетов, информаций и предложений по заданию начальника отдела.

-  осуществлять своевременный и качественный ввод  данных по всем выездным проверкам в систему  «АИС-Налог3», в том числе  по задаче «Контрольная деятельность», в ФИР «БД ВНП.
- соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и государственной дисциплины  при выполнении должностных обязанностей и полномочий;
- обеспечение выполнения планов мероприятий отдела;

-качественное и своевременное рассмотрение материалов по вопросам, относящимся к направлениям деятельности отдела в пределах своей компетенции;

- соблюдение установленных требований по информационной безопасности;

 - сохранение в тайне сведений о вкладах граждан и организаций;

- повышение уровня профессиональных знаний;

-осуществление подготовки информации для оценки персонального вклада по выполнению задач и обеспечению возложенных функций;

- осуществление иных функций, предусмотренных Налоговым кодексом, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- осуществление подготовки проектов отчетов, информаций и предложений по заданию начальника отдела;

-обеспечение сохранности и конфиденциальности сведений, составляющих налоговую тайну, в соответствии со ст. 102 Налогового кодекса РФ.

При работе с документами, содержащими сведения, составляющие служебную тайну налоговых органов, руководствоваться требованиями Инструкции, утвержденной приказом ФНС России от 31.12.2009 " ММ-7-6/728@ ДСП "О порядке обращения со служебной информацией ограниченного распространения в налоговых органах".

- соблюдение норм, правил, приказов, инструкций по охране труда, Закона «Об основах охраны труда в Российской Федерации», Трудового Кодекса РФ,

· соблюдение  требований охраны труда,

· правильное  применение средств индивидуальной и коллективной защиты,

· прохождение обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда,

· немедленное извещение своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого заболевания,

· прохождение  обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических  (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований),

· исключение  действий, выходящих за рамки должностной инструкции в части охраны труда на рабочем месте, приводящих к снижению уровня собственной безопасности или безопасности других лиц.

9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей старшего специалиста 2 разряда отдела выездных проверок  имеет право:

- вносить руководству отдела предложения по совершенствованию работы отдела в пределах своей компетенции;

- получать в установленном порядке материалы, необходимые для исполнения служебных обязанностей;

- принимать участие в проводимых отделом  производственных совещаниях;

-осуществлять иные права, предусмотренные Положением об отделе, иными нормативными правовыми актами;

- производить в органах государственной власти и органах местного самоуправления, организациях, у граждан Российской Федерации, иностранных граждан и лиц без гражданства (далее - органы, организации и граждане) проверки денежных документов, бухгалтерских книг, отчетов, планов, смет, деклараций и иных документов, связанных с исчислением и уплатой налогов и других обязательных платежей в бюджет; получать необходимые объяснения, справки и сведения по вопросам, возникающим при проверках, за исключением сведений, составляющих коммерческую тайну, определяемую в установленном законодательством порядке;

- контролировать соблюдение законодательства гражданами, занимающимися предпринимательской деятельностью;

- получать от юридических лиц учреждений, организаций (включая банки и иные финансово-кредитные учреждения), индивидуальных предпринимателей, а также от граждан с их согласия справки, документы и копии с них, касающиеся хозяйственной деятельности налогоплательщика и необходимые для правильного налогообложения

- обследовать с соблюдением соответствующих правил при осуществлении своих полномочий любые используемые для извлечения доходов, либо связанные с содержанием объектов налогообложения, производственные, складские, торговые и иные помещения предприятий, учреждений, организаций и граждан;

- требовать от руководителей и других должностных лиц проверяемых предприятий, учреждений, организаций, а также от граждан устранения выявленных нарушений законодательства о налогах и других обязательных платежах в бюджет и законодательства о предпринимательской деятельности и контролировать их выполнение.

10. Старший специалист 2 разряда отдела выездных проверок  осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. N 506, положением о Межрайонной ИФНС России №31 по Республике Башкортостан, утвержденным приказом Управления Федеральной налоговой службы по Республике Башкортостан от "16" июня 2017 г. № 02-08/308, положением об отделе выездных проверок, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами УФНС России по Республике Башкортостан (далее - Управление), приказами Инспекции, поручениями руководства Инспекции.

11. Старший специалист 2 разряда отдела выездных проверок за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.


Государственный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры Российской Федерации или правоохранительные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

IV. Перечень вопросов, по которым старший специалист 2 разряда  отдела выездных проверок вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные  решения


12. При исполнении служебных обязанностей старший специалист 2 разряда отдела выездных проверок  отдела вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:

- подготовки проектов документов, содержащих вопросы, относящиеся к компетенции отдела;

- представлять предложения на проведение работ по созданию (развитию, модернизации) программных комплексов (систем) в целях повышения эффективности выполняемых функций.

13. При исполнении служебных обязанностей старший специалист 2 разряда  отдела выездных проверок  обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:
- подготовки проектов документов, содержащих вопросы, относящиеся к компетенции отдела;

- представлять предложения на проведение работ по созданию (развитию, модернизации) программных комплексов (систем) в целях повышения эффективности выполняемых функций.

V. Перечень вопросов, по которым старший специалист 2 разряда  отдела выездных проверок  вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

14. Старший специалист 2 разряда  отдела выездных проверок в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

- положений об инспекции и отделе;

- графика отпусков гражданских служащих;

- иных актов по поручению руководства инспекции. 

15. Старший специалист 2 разряда отдела выездных проверок в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов;

- положений об инспекции и отделе;

- графика отпусков гражданских служащих;

- иных актов по поручению руководства инспекции. 

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения, порядок согласования и принятия данных решений
16. В соответствии со своими должностными обязанностями  старший специалист 2 разряда  отдела выездных проверок принимает решение в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
VII. Порядок служебного взаимодействия 
17. Взаимодействие старший специалист 2 разряда  отдела выездных проверок с федеральными государственными гражданскими служащими ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 N 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 33, ст. 3196; 2009, N 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и

организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы 

18. В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в пределах функциональной компетенции старший специалист 2 разряда  отдела выездных проверок выполняет техническое обеспечение (принимает участие в обеспечении) оказания следующих видов государственных услуг, осуществляемых Инспекцией:

- создание условий для реализации прав граждан, организаций и учреждений на обжалование решений (в том числе нормативных актов), действий или бездействия налоговых органов и их должностных лиц;

- обеспечение информацией заинтересованных лиц и оказание им консультаций по вопросам функционирования и развития налоговой системы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- информирование по результатам  контрольной деятельности; 

- иных услуг.

IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной

служебной деятельности

19. Эффективность профессиональной служебной деятельности старший специалист 2 разряда  отдела выездных проверок  оценивается по следующим показателям:
выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознание ответственности за последствия своих действий. 

      участие в выполнении основных СМС показателей деятельности отдела выездных проверок:

- обеспечить взыскание сумм доначисленных платежей по результатам выездных налоговых проверок;

-стремиться к обеспечению показателя: суммы взысканных платежей по выездным проверкам за отчетный период в расчете на 1 специалиста налоговых органов согласно штатному расписанию;

- стремиться к обеспечению показателя: соотношения сумм требований, удовлетворенных в пользу налогоплательщиков в судах и общей суммы доначислений по результатам проведения выездных налоговых проверок;

-не допускать проведение безрезультативных и низкорезультативных выездных налоговых проверок;
- принимать активное участие в побуждении налогоплательщиков для уточнения налоговых обязательств и уплаты дополнительно исчисленных налоговых обязательств.

________________________________

