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Работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений в УФНС России по Республике Башкортостан за 4 квартал 2017 года
В УФНС России по Республике Башкортостан (далее - Управление) профилактика коррупционных и иных правонарушений возложена на отдел кадров. Приказами Управления от 09.06.2017 №02-08/302@, от 02.08.2017 № 02-08/379@ назначены ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Управлении. 
Мероприятия по противодействию коррупции в Управлении и территориальных налоговых органах Республики Башкортостан проводятся в соответствии с нормативными актами Российской Федерации в области противодействия коррупции, планом противодействия коррупции, утвержденным приказом Управления от 26.08.2016 №02-07/635@ (далее – План противодействия коррупции) и ежеквартальным планом работы отдела кадров Управления.
1. В соответствии с Планом противодействия коррупции:
1.1. В рамках осуществления контроля за деятельностью Межрайонных ИФНС России по Республике Башкортостан (далее – Инспекции) Инспекции ежеквартально представляют следующую информацию:

· исполнение требований приказа ФНС России от 09.12.2008 №ММ-3-4/651 «Об утверждении Порядка направления в правоохранительные органы информации о выявленных фактах совершения государственными гражданскими служащими деяний, имеющих признаки преступления»;
· рассмотрение обращений граждан и организаций о коррупционных правонарушениях со стороны сотрудников налоговых органов, полученных, в том числе, по «телефону «Доверия» и из почтового ящика «Почта доверия»;
· в соответствии с письмом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14.07.2016 № 18-4/10/П-4354 отчет «О ходе реализации антикоррупционных мер в федеральном государственном органе»;
· в соответствии с приказом Управления от 16.10.2017 № 02-08/450@ «О контроле за деятельностью территориальных органов ФНС России по Республике Башкортостан по профилактике коррупционных и иных правонарушений» Инспекции представляют в отдел кадров Управления еженедельный доклад о проведении мероприятий по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Инспекции.
1.2. вновь назначенные государственные служащие (37 чел.) Управления ознакомлены с Приказом ФНС России от 11.04.2011 № ММВ-7-4/260@ «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы» (листы ознакомления приобщены к личным делам);
1.3. произведен анализ анкетных материалов 158 граждан, претендующих на замещение должностей государственной гражданской службы на предмет возможности возникновения конфликта интересов и направлено 167 запроса в Информационный центр МВД России по Республике Башкортостан на наличие вступивших в силу решений судов, информации о снятии или погашении судимости, о лишении права занимать государственный должности, привлечения к уголовной ответственности граждан, претендующих на замещение должностей государственной гражданской службы.
2. 08.12.2017 завершена проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданским служащим «ФИО», и соблюдения им требований к служебному поведению (доклад №_____). Проверкой установлено следующее.
Факт представления 27.02.2017 ФИО в отдел кадров неполных или недостоверных сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своей супруги не установлен.

Также установлено, что гражданского служащего «ФИО» конфликт интересов на государственной гражданской службе по отношению к сыну «ФИО2», который в период с 13.07.2016 по 31.08.2016 являлся ликвидатором ООО «___», не возник, в виду отсутствия правовых оснований для привлечения «ФИО2» к административной ответственности. Обязанность, предусмотренная пунктом 12 части 1 статьи 15 Законом № 79-ФЗ, сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта, им исполнена.
«ФИО» 15.09.2016 в нарушение пункта 2 Порядка уведомления работодателя (его представителя) федеральными государственными гражданскими служащими Федеральной налоговой службы о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения уведомление о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, утвержденного приказом ФНС России
от 08.12.2015 № ММВ-7-4/562@, подано в электронном виде, что является правонарушением антикоррупционного законодательства, направленного на недопущение возникновения конфликта интересов на гражданской службе и его урегулирования.
В соответствии с подпунктом д) пункта 28 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2009 № 1065 материалы проверки направлены в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов.
По результатам рассмотрения Доклада от дата № _____ проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданским служащим «ФИО», и соблюдения им требований к служебному поведению, комиссией по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в Управлении Федеральной налоговой службы по Республике Башкортостан (протокол от дата № _____) приняты следующие решения.
· в соответствии с пп.А п.22 Положения №821, пп.А п. 28 Положения №ММВ-7-4/700 установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные «ФИО», являются достоверными и полными;

· в соответствии с пп.Б п.23 Положения №821, пп.Б п. 29 Положения №ММВ-7-4/700 установить, что «ФИО» не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. Учитывая характер совершенного гражданским служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть (отсутствие вреда законным интересам граждан, организаций, общества, субъекта Российской Федерации или Российской Федерации), обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение им ранее других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения гражданским служащим своих должностных обязанностей рекомендовать представителю нанимателя указать «ФИО» на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
3. В отчетном периоде организовано и проведено 5 (пять) заседания  комиссии Управления по соблюдению требований к служебному подведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов.

4. 19 уведомлений государственных служащих Управления о возможности возникновения конфликта интересов рассмотрены на комиссии по соблюдению требований к служебному подведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (принятые решение: конфликт интересов отсутствует; личная заинтересованность может привести к конфликту интересов, непосредственным руководителям гражданских служащих поручено внести изменения в должностные регламенты).
5. Уведомлений о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений не поступало.

6. В отчетном периоде взыскания за коррупционные правонарушения не применялись.

7. В отчетном периоде решения об отказе в дальнейшем трудоустройстве комиссией Управления по соблюдению требований к служебному подведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов не принималось (3 уведомлений организаций о трудоустройстве бывших гражданских служащих (принятые решения: дать согласие на замещение должностей указанных в уведомлениях).
_________________________
