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Объявление  о приеме документов 

для участия в конкурсе на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы 
1. Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 3 по Республике Бурятия (671160, г.Гусиноозерск, ул. Степная, 17а. Телефакс: (30145) 43-6-87) в лице  начальника инспекции Хандархаева С.М., действующего на основании Положения о Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службе № 3 по Республике Бурятия, приказа Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службе № 3 по Республике Бурятия от 15.11.2013г. № 01.1-06/140 «Об объявлении  конкурса» предусматривает провести конкурс на замещение вакантной должности главного специалиста-эксперта отдела общего обеспечения.

2. Условия прохождения гражданской службы:

организационно-технические  условия для исполнения обязанностей главного специалиста-эксперта отдела общего обеспечения;

соблюдение ограничений, связанных с гражданской службой, выполнение обязательств и требований к служебному поведению, не нарушать запреты, связанные с гражданской службой, которые  установлены статьями 15,16,17 Федерального закона от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
должностной оклад 
 главного специалиста-эксперта отдела общего обеспечения –  4541 рублей в месяц;


после получения классного чина государственной гражданской службы – оклад за классный чин;


ежемесячное единовременное поощрение в размере одного должностного оклада;


премии за эффективную гражданскую службу; 

основной отпуск – 30 календарных дней, дополнительные отпуска за выслугу лет и ненормированный служебный день;

в соответствии со служебным распорядком - ненормированный служебный день;


в связи с прохождением службы в местности,  лицам работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям;


предоставление государственных гарантий, установленных Федеральным законом
от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

3. К  претенденту  на  замещение  должности главному специалисту-эксперту отдела общего обеспечения (старшая группа должностей) предъявляются следующие требования

Квалификационные требования к профессиональным знаниям:

а) наличие высшего профессионального образования экономического направления;

б) без предъявлений требований к стажу;

в) наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств инспекции, служебного распорядка инспекции, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности;

главный специалист-эксперт отдела общего обеспечения должен иметь следующие знания базового уровня в области информационно-коммуникационных технологий: знание аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; знание общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности, знание бухгалтерского учета в соответствии с требованиями Инструкции «Единый план счетов бухгалтерского учета», утвержденной приказом Минфина РФ от 01.12.2010 №57н; .

г) наличие профессиональных навыков, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, пользования современной оргтехникой и программными продуктами, подготовки деловой корреспонденции и актов инспекции;

главный специалист-эксперт отдела общего обеспечения должен иметь следующие навыки в области информационно-коммуникационных технологий: навыки работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; навыки работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; навыки работы в операционной системе; работы в текстовом редакторе; управления электронной почтой; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.
 
4. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать 
в конкурсе, представляет в службу кадров следующие документы:

1) личное заявление; 

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р,  с приложением фотографий; 

3) копию паспорта или замещающего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытию на конкурс); 

4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

4.1) копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность, заверенные в установленном порядке;

4.2) копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина (гражданского служащего) – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы службы); 


5) Заключение  медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению - учетная форма N 001-ГС/у;  

6. копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность осуществляется впервые);

6) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

7) справку о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности федеральной государственной службы, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по форме, установленной указом Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. N 559;

8) характеристику с места работы (для работавших ранее в налоговых органах – дополнительно характеристику с налогового органа); 

9) копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

10) копии свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния;

11) при наличии – документ, подтверждающий допуск к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну.

м) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

5. Гражданский служащий Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №3 по Республике Бурятия, изъявивший желание участвовать в конкурсе, подает заявление на имя представителя нанимателя.

6. Гражданский служащий иного государственного органа, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Межрайонную инспекцию Федеральной налоговой службы №3 по Республике Бурятия заявление на имя представителя нанимателя и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету, утвержденную распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 26 мая 2005 г. № 667-р  (в ред. распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 № 1428-р) с приложением фотографий. 

Служба кадров обеспечивает Гражданину Российской Федерации, гражданскому служащему получение всех необходимых документов для участия в конкурсе. 

7. Начало приема документов для участия в конкурсе с 18.11.2013г. по 08.12.2013г.  с 10.00 до 16.00 часов.
8. Конкурс проводится в два этапа.

Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса принимается представителем нанимателя после проверки достоверности сведений, представленных претендентами на замещение вакантной должности гражданской службы, а также после оформления в случае необходимости допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну.

9. Адрес места приема документов: 671160, г. Гусиноозерск, ул. Степная, 17 а. Телефакс: (30145) 43-6-87), Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 3 по Республике Бурятия, кабинет  отдела общего обеспечения,  телефон: (30145)43-6-87, факс: (30145) 43-6-87).

10. Предполагаемая дата проведения конкурса 12.12.2013г.

11. Порядок проведения конкурса: индивидуальное  собеседование или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по должности, на замещение которой претендует кандидат.  


12. Место проведения конкурса: 671160, Республика Бурятия, г. Гусиноозерск, ул. Степная, 17а. Телефакс: (30145) 43-6-87), Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 3 по Республике Бурятия, кабинет  № 14

Начальник Межрайонной ИФНС

России № 3 по Республике Бурятия,
Советник государственной гражданской 
службы Российской Федерации 1 класса                     _______________               С.М.Хандархаев
                                           (подпись)
