                                                       УТВЕРЖДАЮ

                                                 Начальник МРИ ФНС России

                                                                                                                       №3 по РД
                                              ___________ Д.З. Гасанов
       (подпись) 

                                              от "_____" __________ 20____ г.

Должностной регламент

 главного специалиста-эксперта правового отдела

МРИ ФНС России №3 по РД 
I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) главного специалиста-эксперта правового отдела МРИ ФНС России №3 по РД относится к старшей группе должностей гражданской службы категории "специалисты".
Регистрационный номер (код) должности – 11-3-4-086
2. Область профессиональной служебной деятельности главного специалиста-эксперта правового отдела: п.23 - регулирование налоговой деятельности
3. Вид профессиональной служебной деятельности главного специалиста-эксперта правового отдела: подпункт 23.11- осуществление налогового контроля.

4. Назначение на должность и освобождение от должности главного специалиста-эксперта правового отдела осуществляется приказом МРИ ФНС России №3 по РД (далее - Инспекция).

5. главный специалист-эксперт правового отдела непосредственно подчиняется начальнику отдела.

II. Квалификационные требования для замещения должности

гражданской службы 

6. Для замещения должности главного специалиста-эксперта правового отдела устанавливаются следующие требования:

6.1. Наличие высшего профессионального образования;

 профессионального образования, установленного статьей 12 Федерального закона № 79-ФЗ;

6.2. Наличие стажа гражданской службы (государственной службы иных видов) не требуется,
6.3. Наличие базовых знаний: 

- знанию государственного языка Российской Федерации (русского языка);

- знаниям основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции;

- знаниям и умениям в области информационно-коммуникационных технологий;

- умениям, свидетельствующим о наличии необходимых профессиональных и личностных качеств, включая общие и управленческие умения.

6.4. Наличие профессиональных знаний:

6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка инспекции, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности.
Главный специалист-эксперт правового отдела должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.

6.4.2. Иные профессиональные знания: 

- основы налогового контроля, порядок проведения контрольных мероприятий. 

-порядок и сроки рассмотрения материалов налоговых проверок;

-принципы и основные направления досудебного урегулирования налоговых споров; 
-рассмотрение налоговых споров налогоплательщиков в досудебном и судебном порядке; 
-передовой отечественный и зарубежный опыт в сфере досудебного урегулирования налоговых споров; 
-судебная практика в области разрешения налоговых споров
6.5. Наличие функциональных знаний: 

- основы дипломатического этикета;

- Представление интересов Российской Федерации в судах;

- порядок ведения дел в судах различной инстанции.

6.6. Наличие базовых умений: 

- умение достигать результата;

- умение мыслить системно;

- умение планировать и рационально использовать служебное время;

- коммуникативные умения. 

6.7. Наличие профессиональных умений: 

  - умение осуществлять правовой анализ, экспертизу и подготовку правовых заключений по вопросам применения законодательства Российской Федерации и субъектов Российской Федерации; 

  - умение представлять интересы инспекции в судах; 

  -умение технико-юридического оформления нормативных актов, связанных с подготовкой и проведением делопроизводства в судах 

6.8. Наличие функциональных умений: 

- организация и ведение конференций, симпозиумов, семинаров, деловых встреч;

- организационно-протокольное обеспечение переговоров с представителями иностранных государств, компаний и международных организаций;

- владение иностранными языками;

- ведение переговоров и переписки с зарубежными партнерами, в том числе на иностранном языке..

III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности главного специалиста-эксперта правового отдела, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

8. В целях реализации задач и функций, возложенных на МРИ ФНС России №3 по РД, специалиста 1 разряда правового отдела осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. N 506, положением об МРИ ФНС России №3 по РД, утвержденным руководителем управления ФНС России по Республике Дагестан "01"января 2016г., положением о правовом отделе, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами управления ФНС России по Республике Дагестан  (далее - управление), приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.

главного специалиста-эксперта правового отдела обязан осуществлять: 

- соблюдение законодательства о налогах и сборах;

- в соответствии ст. 9 Федерального закона от 25.12.2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции» обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

- представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законом сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера;
-соблюдение налоговой тайны;


-исполнение приказов, указаний и распоряжений, вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, отданных в  пределах  их  должностных полномочий;

-соблюдение установленных правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций, порядка работы со служебной информацией;

- хранение государственной и иной охраняемой законом тайны, а также неразглашение ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей сведений, затрагивающих частную жизнь, честь и достоинство граждан;

- обеспечение производства по делам о налоговых правонарушениях;

- представление и защиту интересов инспекции в судах общей юрисдикции, в Арбитражных судах и иных органах, где представляет инспекцию. Имеет право вносить предложения по улучшению и повышению эффективности работы правового отдела, защиты интересов инспекции, поручениями руководства инспекции;

- оформление и предъявление в суды общей юрисдикции и арбитражные суды исковых требований по всем основаниям, предусмотренных действующим законодательством в пределах прав налоговых органов Российской Федерации. А также подготовка и своевременная подача исковых заявлений о взыскании задолженности в порядке пп. 2 п. 2 ст. 45 НК РФ;

- принятие участия в работе совещаний и семинаров, организуемых другими отделами, а также УФНС России по Республике Дагестан;

- обеспечение взаимодействия с исполнительными и представительными органами власти, правоохранительными органами и другими контролирующими органами путем совместного проведения проверок или путем обмена имеющейся информации;

- обеспечение своевременного представления установленной отчетности и информации в Управление ФНС России по Республике Дагестан;

- представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законом сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера;

- сообщать о выходе из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства другого государства в день выхода из гражданства Российской Федерации или в день приобретения гражданства другого государства;

- осуществление иных функций, предусмотренных Налоговым кодексом РФ, законами и иными нормативными правовыми актам Российской Федерации.
IV. Перечень вопросов, по которым специалист 1 разряда правового отдела

вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

9. При исполнении служебных обязанностей главный специалиста-эксперта правового отдела вправе самостоятельно принимать решения по вопросам координации работы внутри отдела.

10. При исполнении судебных обязанностей главный специалист-эксперт правового отдела обязан самостоятельно принимать решения по вопросам подачи искового заявления в суды, либо принятия решения о ненадобности подготовки материалов искового заявления и т. д. по тем или иным причинам.

V. Перечень вопросов, по которым главный специалист-эксперт правового отдела вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений.
11. главный специалист-эксперт правового отдела в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: 

- внутренних методов работы по составлению актов проверок и проектов решений к ним, не противоречащим требованиям НК РФ, участвовать на судебных заседаниях на всех инстанциях, подавать исковые заявления о взыскании недоимки, задолженности по налогам, сборам и пени, готовить отзывы на исковые заявления от налогоплательщиков.   

12.  главный специалист-эксперт правового отдела в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:          

- положений об инспекции и отделе;

- графика отпусков гражданских служащих отдела;

- иных актов по поручению руководства правового отдела.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок

согласования и принятия данных решений

13. В соответствии со своими должностными обязанностями главный специалист-эксперт правового отдела принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

14. Взаимодействие главного специалиста-эксперта правового отдела с федеральными государственными гражданскими служащими ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 N 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 33, ст. 3196; 2009, N 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых

гражданам и организациям в соответствии с административным

регламентом Федеральной налоговой службы

15. Государственные услуги правовым отделом не оказываются.

IX. Показатели эффективности и результативности

профессиональной служебной деятельности

16. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

- выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

- своевременности и оперативности выполнения поручений;

- качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

- профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

- способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

- творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

- осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.
   Начальник правового отдела                                      
