Объявление

О приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы в Управлении Федеральной налоговой службы по Республике Калмыкия 
Приказом Управления Федеральной налоговой службы по Республике Калмыкия (далее - Управление) от 08.11.2024 № 01-1-05/644 объявлен конкурс на замещение следующих вакантных должностей Управления (далее - Конкурс):

1.1. Государственный налоговый инспектор отдела информационной безопасности;

1.2. Старший государственный налоговый инспектор отдела проектного управления долгом и урегулирования задолженности физических ли;

1.3. Государственный налоговый инспектор отдела камерального контроля НДС;
1.4. Главный государственный налоговый инспектор отдела камерального контроля специальных налоговых режимов;

1.5. Старший государственный налоговый инспектор отдела камерального контроля специальных налоговых режимов;

1.6. Государственный налоговый инспектор отдела камерального контроля специальных налоговых режимов;

1.7. Главный государственный налоговый инспектор отдела камерального контроля НДФЛ и СВ;

1.8. Старший государственный налоговый инспектор отдела камерального контроля НДФЛ и СВ;

1.9. Государственный налоговый инспектор отдела камерального контроля НДФЛ и СВ;

1.10. Старший государственный налоговый инспектор отдела обеспечения процедур банкротства;
1.11. Государственный налоговый инспектор правового отдела.

Право на участие в Конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы.
        Квалификационные требования для замещения должностей гражданской службы установлены статьей 12 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом Президента Российской федерации от 16.01.2017 № 16 «О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей федеральной государственной гражданской службы», приказом ФНС России от 23.08.2017 № ММВ-7-4/628@ «Об утверждении примерного должностного регламента федерального государственного гражданского служащего Федеральной налоговой службы».

        Справочник квалификационных требований к специальностям, направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей государственной гражданской службы с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих размещен на сайте Минтруда (http://www.rosmintrud.ru/ministry/programms/gossluzhba/16/1).
         Квалификационные требования к знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности гражданского служащего его должностным регламентом. Должностным регламентом гражданского служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, которые необходимы для замещения должности гражданской службы. 
Должностные обязанности государственного налогового инспектора отдела информационной безопасности:

- выполнять функции Оператора Удостоверяющего центра ФНС России в УФНС России по Республике Калмыкия и обеспечение выпуска электронной подписи (ЮЛ\ИП\НТ, ЕГР ЗАГС);

- организация жизненного цикла ключей шифрования криптомаршрутизаторов;

- техническое обеспечение электронного обмена информацией с внешними организациями с помощью средств криптозащиты;

- организация хранения средств криптозащиты информации в Управлении;

- организация работ по подключению и обслуживанию Единой информационной системе управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации (ЕСУКС);

- устранение уязвимости выявленных СЗИ MaxPatrol, контроль работы ПО MaxPatrol;

- выявление инцидентов, реагирование на них, анализ и принятие мер по устранению инцидентов (R-Vision);

-своевременно и качественно исполнять поручения начальника отдела, руководителя Управления, данные в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации.
Должностные обязанности старшего государственного налогового инспектора отдела проектного управления долгом и урегулирования задолженности физических лиц:

-осуществлять  комплекс мероприятий налогового контроля направленный на    взыскании задолженности по налогам, пеням, штрафам за счет имущества, в отношении физических лиц в соответствии со статьей 48 Налогового кодекса Российской Федерации по средствам  взаимодействие с судебными участками, службой судебных приставов по исполнительным документам налогового органа, в том числе:

-осуществлять формирование заявлений о вынесении судебного приказа и направлять их в судебные органы и налогоплательщикам,

-направлять судебные приказы в службу судебных приставов, кредитные учреждения и налоговым агентам для взыскания задолженности с налогоплательщиков,

-осуществлять обработку информации из службы судебных приставов и судов,

-проводить сверки с судебными участками и отделениями службы судебных приставов;

-формирование и передача в правовой отдел пакета документов для взыскания в судебном порядке задолженности по обязательным платежам;

-осуществлять систематический контроль, за погашением налогоплательщиками (плательщиками сборов) – физическими лицами или налоговыми агентами – физическими лицами задолженности, в отношении которых применяются меры о взыскании за счет имущества согласно статье 48 НК РФ;

-проводить работу по обеспечению исполнения совместного с Федеральной службой судебных приставов показателя эффективности исполнительных действий по налоговым платежам в размере, ежегодно устанавливаемом совместным Планом ФНС России и ФССП России;

-принимать участие в совместных рейдах со структурными подразделениями ФССП России;

-составление текущих информаций по отдельным запросам ФНС России;

-взаимодействовать с органами власти, правоохранительными органами и  работодателями  по  выработке  и  реализации  совместных  мер  по  сокращению недоимки и ликвидации задолженности в отношении налогоплательщиков – физических лиц, руководствуясь межведомственными решениями;

-проводить работу по мониторингу  информационного ресурса ДОЗ ФЛ – формирование в МИ ФНС России по ЦОД документов об отсутствии задолженности по уплате налогов физических лиц, выходящих из гражданства РФ; 
-своевременно и качественно исполнять поручения начальника отдела (заместителя начальника отдела), данные в пределах их полномочий. 

Должностные обязанности государственного налогового инспектора отдела камерального контроля НДС:

-обеспечивать ведение информационных ресурсов Управления в рамках установленной сферы деятельности;

-осуществлять налоговый контроль в форме камеральных налоговых проверок налоговых деклараций по НДС в установленные налоговым законодательством и иными нормативными и ненормативными актами сроки с использованием автоматизированных систем налогового контроля, в том числе с применением информационно-аналитической системы контрольного блока (ИАС КБ);

-проводить в ходе камеральной налоговой проверки налоговой декларации по НДС мероприятия налогового контроля в отношении выявленных расхождений, в том числе с использованием информационного ресурса АСК НДС-2;

-своевременно, качественно, в установленные налоговым законодательством и иными нормативными и ненормативными актами сроки организовывать проверочные и иные мероприятия налогового контроля, а также в установленные сроки оформлять результаты налоговых проверок;

-организовывать мероприятия налогового  контроля, связанные с осуществлением оперативно-розыскной деятельности уполномоченными органами, в рамках своей компетенции;

-рассматривать заявления, предложения, жалобы граждан и юридических лиц в пределах своей компетенции; 

-отвечать в установленном порядке на письма ФНС России, налоговых органов иных субъектов Российской Федерации, структурных подразделений Управления, организаций и граждан;

-выявлять и оформлять результаты проверок по административным правонарушениям в установленные сроки в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях;

-работать с документами под грифом «ДСП», с соблюдением условий не разглашения государственной и налоговой тайны, иной информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей;

-участвовать в подготовке и составлении информаций, отчетов, сведений в ФНС России, в органы законодательной, исполнительной власти по вопросам, относящимся к компетенции отдела;

-осуществлять иные функции, предусмотренные Налоговым кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Должностные обязанности главного государственного налогового инспектора отдела камерального контроля специальных налоговых режимов:

-обеспечивать на закрепленном  участке проведение камеральных налоговых проверок налоговой отчетности налогоплательщиков, применяющих специальные налоговые режимы по вопросам правильности исчисления и уплаты налогов, предусмотренных законодательством РФ, а также иными нормативными правовыми актами, оформление результатов проведенных проверок;

-обеспечение производства по делам о налоговых  правонарушениях, совершенных налогоплательщиками, плательщиками сборов или налоговыми агентами;

-обеспечение проведения производства привлечения налогоплательщиков к административной ответственности в соответствии со статьями КоАП;

-проведение мероприятий налогового контроля;

-своевременно рассматривать заявления на получение налогоплательщиками патентов, уведомления об уменьшении суммы налога, уплачиваемого в связи с применением патентной системы налогообложения, на сумму страховых платежей (взносов) и пособий сумм патентов на уплаченные страховые взносы и т.д.,


-в установленном порядке отвечать на письма федеральных органов исполнительной власти, предприятий, учреждений, организаций и граждан;

-рассматривать заявления, предложения, жалобы граждан и юридических лиц в пределах своей компетенции. 

Должностные обязанности старшего государственного налогового инспектора отдела камерального контроля специальных налоговых режимов:

-обеспечивать на закрепленном  участке проведение камеральных налоговых проверок налоговой отчетности налогоплательщиков, применяющих специальные налоговые режимы по вопросам правильности исчисления и уплаты налогов, предусмотренных законодательством РФ, а также иными нормативными правовыми актами, оформление результатов проведенных проверок;

-обеспечение производства по делам о налоговых  правонарушениях, совершенных налогоплательщиками, плательщиками сборов или налоговыми агентами;

-обеспечение проведения производства привлечения налогоплательщиков к административной ответственности в соответствии со статьями КоАП;

-проведение мероприятий налогового контроля;

-своевременно рассматривать заявления на получение налогоплательщиками патентов, уведомления об уменьшении суммы налога, уплачиваемого в связи с применением патентной системы налогообложения, на сумму страховых платежей (взносов) и пособий сумм патентов на уплаченные страховые взносы и т.д.,


-в установленном порядке отвечать на письма федеральных органов исполнительной власти, предприятий, учреждений, организаций и граждан;

-рассматривать заявления, предложения, жалобы граждан и юридических лиц в пределах своей компетенции.  

Должностные обязанности государственного налогового инспектора отдела камерального контроля специальных налоговых режимов:

-обеспечивать на закрепленном  участке проведение камеральных налоговых проверок налоговой отчетности налогоплательщиков, применяющих специальные налоговые режимы по вопросам правильности исчисления и уплаты налогов, предусмотренных законодательством РФ, а также иными нормативными правовыми актами, оформление результатов проведенных проверок;

-обеспечение производства по делам о налоговых  правонарушениях, совершенных налогоплательщиками, плательщиками сборов или налоговыми агентами;

-обеспечение проведения производства привлечения налогоплательщиков к административной ответственности в соответствии со статьями КоАП;

-проведение мероприятий налогового контроля;

-своевременно рассматривать заявления на получение налогоплательщиками патентов, уведомления об уменьшении суммы налога, уплачиваемого в связи с применением патентной системы налогообложения, на сумму страховых платежей (взносов) и пособий сумм патентов на уплаченные страховые взносы и т.д.,


-в установленном порядке отвечать на письма федеральных органов исполнительной власти, предприятий, учреждений, организаций и граждан;

-рассматривать заявления, предложения, жалобы граждан и юридических лиц в пределах своей компетенции;

-своевременно и качественно исполнять поручения руководителя Управления (заместителя руководителя Управления, начальника отдела Управления), данные в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации.
Должностные обязанности главного государственного налогового инспектора отдела камерального контроля НДФЛ и СВ:

-в соответствии с инструкциями о технологии работы территориальных налоговых органов ФНС России в условиях использования информационных систем АИС «Налог-3» осуществлять  проведение  камеральной проверки налоговой отчетности, оформление ее результатов, осуществление иных функций отдела, связанных с камеральной проверкой: 
- по налогу на доходы физических лиц;

- по страховым взносам на обязательное  страхование;

- соблюдать регламенты процедуры проведения камеральных налоговых проверок,  согласования актов камеральных налоговых проверок,  визирования проектов решений по результатам рассмотрения налоговых проверок, согласования документов по делам об административных правонарушениях; 

- контроль соблюдения инспекторами процедуры проведения КНП, выборки по контрольной работе, контроль полноты охвата камеральными проверками, сроков проведения КП, составления актов КНП, вынесения решений, сроков переноса в КРСБ, привлечения к административной ответственности;

-рассматривать заявления, предложения, жалобы граждан и юридических лиц в пределах своей компетенции; 

- работа по получению информации о деятельности налогоплательщика из внешних источников. Проведение мониторинга и анализа указанной информации в целях качественного проведения контрольных мероприятий, проведение внутридокументных и междокументных контрольных соотношений, анализ налоговой отчетности в сравнении с предыдущим налоговым периодом, сверка со сведениями из внешних источников, работа с удаленным доступом, с федеральными информационными ресурсами, Интернет-сайтами, формирование аналитических выборок. Подготовка заключений на ВНП, направление служебных записок в другие отделы по проблемным вопросам;

-привлечение налогоплательщиков к административной ответственности в соответствии с КОАП, организация    производства   по    делам    об    административных правонарушениях   (возбуждение дела о привлечении налогоплательщиков к административной ответственности, составление      протоколов      об      административных правонарушениях);
- принятие полного комплекса мер к налогоплательщикам, не представивших налоговые декларации в установленный срок: направление уведомлений налогоплательщику, приостановление операций по счетам налогоплательщиков - организаций и налогоплательщиков индивидуальных предпринимателей в случае непредставления или отказа в представлении налоговых деклараций. Работа с досье отчетности налогоплательщика, работа по проверке налоговых обязательств налогоплательщика;

- работа в аналитической группе отдела: всесторонний анализ налогоплательщиков по отраслевым признакам, по принципу добросовестности налогоплательщиков, проблемных налогоплательщиков, не представляющих налоговую или бухгалтерскую отчетность, аналитическая работа по выявлению схем  уклонения  от налогообложения,    выработка предложений по их предотвращению;

- подготовка материалов и участие в работе по легализации «теневой» заработной платы, 

- подготовка ответов на письменные запросы налогоплательщиков по вопросам, находящимся в компетенции Отдела, отработка поступивших жалоб и возражений налогоплательщиков.
Должностные обязанности старшего государственного налогового инспектора отдела камерального контроля НДФЛ и СВ:

-в соответствии с инструкциями о технологии работы территориальных налоговых органов ФНС России в условиях использования информационных систем АИС «Налог-3» осуществлять  проведение  камеральной проверки налоговой отчетности, оформление ее результатов, осуществление иных функций отдела, связанных с камеральной проверкой: 
- по налогу на доходы физических лиц;

- по страховым взносам на обязательное  страхование;

- соблюдать регламенты процедуры проведения камеральных налоговых проверок,  согласования актов камеральных налоговых проверок,  визирования проектов решений по результатам рассмотрения налоговых проверок, согласования документов по делам об административных правонарушениях; 

- контроль соблюдения инспекторами процедуры проведения КНП, выборки по контрольной работе, контроль полноты охвата камеральными проверками, сроков проведения КП, составления актов КНП, вынесения решений, сроков переноса в КРСБ, привлечения к административной ответственности;

-рассматривать заявления, предложения, жалобы граждан и юридических лиц в пределах своей компетенции; 

- работа по получению информации о деятельности налогоплательщика из внешних источников. Проведение мониторинга и анализа указанной информации в целях качественного проведения контрольных мероприятий, проведение внутридокументных и междокументных контрольных соотношений, анализ налоговой отчетности в сравнении с предыдущим налоговым периодом, сверка со сведениями из внешних источников, работа с удаленным доступом, с федеральными информационными ресурсами, Интернет-сайтами, формирование аналитических выборок. Подготовка заключений на ВНП, направление служебных записок в другие отделы по проблемным вопросам;

-привлечение налогоплательщиков к административной ответственности в соответствии с КОАП, организация    производства   по    делам    об    административных правонарушениях   (возбуждение дела о привлечении налогоплательщиков к административной ответственности, составление      протоколов      об      административных правонарушениях);
- принятие полного комплекса мер к налогоплательщикам, не представивших налоговые декларации в установленный срок: направление уведомлений налогоплательщику, приостановление операций по счетам налогоплательщиков - организаций и налогоплательщиков индивидуальных предпринимателей в случае непредставления или отказа в представлении налоговых деклараций. Работа с досье отчетности налогоплательщика, работа по проверке налоговых обязательств налогоплательщика;

- работа в аналитической группе отдела: всесторонний анализ налогоплательщиков по отраслевым признакам, по принципу добросовестности налогоплательщиков, проблемных налогоплательщиков, не представляющих налоговую или бухгалтерскую отчетность, аналитическая работа по выявлению схем  уклонения  от налогообложения,    выработка предложений по их предотвращению;

- подготовка материалов и участие в работе по легализации «теневой» заработной платы, 

- подготовка ответов на письменные запросы налогоплательщиков по вопросам, находящимся в компетенции Отдела, отработка поступивших жалоб и возражений налогоплательщиков.

Должностные обязанности государственного налогового инспектора отдела камерального контроля НДФЛ и СВ:

-в соответствии с инструкциями о технологии работы территориальных налоговых органов ФНС России в условиях использования информационных систем АИС «Налог-3» осуществлять  проведение  камеральной проверки налоговой отчетности, оформление ее результатов, осуществление иных функций отдела, связанных с камеральной проверкой: 
- по налогу на доходы физических лиц;

- по страховым взносам на обязательное  страхование;

- соблюдать регламенты процедуры проведения камеральных налоговых проверок,  согласования актов камеральных налоговых проверок,  визирования проектов решений по результатам рассмотрения налоговых проверок, согласования документов по делам об административных правонарушениях; 

- контроль соблюдения инспекторами процедуры проведения КНП, выборки по контрольной работе, контроль полноты охвата камеральными проверками, сроков проведения КП, составления актов КНП, вынесения решений, сроков переноса в КРСБ, привлечения к административной ответственности;

-рассматривать заявления, предложения, жалобы граждан и юридических лиц в пределах своей компетенции; 

- работа по получению информации о деятельности налогоплательщика из внешних источников. Проведение мониторинга и анализа указанной информации в целях качественного проведения контрольных мероприятий, проведение внутридокументных и междокументных контрольных соотношений, анализ налоговой отчетности в сравнении с предыдущим налоговым периодом, сверка со сведениями из внешних источников, работа с удаленным доступом, с федеральными информационными ресурсами, Интернет-сайтами, формирование аналитических выборок. Подготовка заключений на ВНП, направление служебных записок в другие отделы по проблемным вопросам;

-привлечение налогоплательщиков к административной ответственности в соответствии с КОАП, организация    производства   по    делам    об    административных правонарушениях   (возбуждение дела о привлечении налогоплательщиков к административной ответственности, составление      протоколов      об      административных правонарушениях);
- принятие полного комплекса мер к налогоплательщикам, не представивших налоговые декларации в установленный срок: направление уведомлений налогоплательщику, приостановление операций по счетам налогоплательщиков - организаций и налогоплательщиков индивидуальных предпринимателей в случае непредставления или отказа в представлении налоговых деклараций. Работа с досье отчетности налогоплательщика, работа по проверке налоговых обязательств налогоплательщика;

- работа в аналитической группе отдела: всесторонний анализ налогоплательщиков по отраслевым признакам, по принципу добросовестности налогоплательщиков, проблемных налогоплательщиков, не представляющих налоговую или бухгалтерскую отчетность, аналитическая работа по выявлению схем  уклонения  от налогообложения,    выработка предложений по их предотвращению;

- подготовка материалов и участие в работе по легализации «теневой» заработной платы, 

- подготовка ответов на письменные запросы налогоплательщиков по вопросам, находящимся в компетенции Отдела, отработка поступивших жалоб и возражений налогоплательщиков.
Должностные обязанности старшего государственного налогового инспектора отдела обеспечения процедур банкротства:

-осуществлять и правильно применять к налогоплательщикам меры ответственности, предусмотренные законодательством Российской Федерации;

-представлять интересы Управления в арбитражных судах и судах общей юрисдикции;

-качественно подготавливать и своевременно направлять процессуальные документы;

-рассматривать заявления, предложения, жалобы граждан и юридических лиц в пределах своей компетенции; 

-своевременно и качественно исполнять поручения руководителя Управления (заместителя руководителя Управления), начальника отдела Управления, заместителя начальника отдела Управления данные в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;
-обеспечение представления в делах о банкротстве и в процедурах банкротства требований об уплате обязательных платежей и требований Российской Федерации по денежным обязательствам;

-проведение совместно с правоохранительными и иными контролирующими органами мероприятий по проверке соблюдения законодательства о налогах и сборах.
Должностные обязанности государственного налогового инспектора правового отдела:

-Обеспечивать своевременное и качественное исполнение поручений начальника отдела, заместителя начальника отдела.

-Участвовать совместно с другими сотрудниками отдела:

-в обеспечении представительских функций в законодательных и исполнительных органах власти Республики Калмыкия по всем вопросам, находящимся в ведении отдела;

-в оказании практической помощи другим налоговым органам по предмету деятельности отдела; в семинарах – совещаниях Управления по вопросам, подведомственным отделу;

-В подготовке заключений по запросу МИ ФНС России по ЮФО  по заявлениям и жалобам юридических и физических лиц на акты ненормативного характера Управления, действия (бездействия) их должностных лиц в связи с осуществлением налоговыми органами полномочий, установленных федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации;

-В рассмотрении письменных возражений (объяснений) по акту налогового контроля (его отдельным положениям) лица, в отношении которого осуществлены мероприятия налогового контроля, назначенных и проведенных Управлением, по результатам рассмотрения, которых  подготавливается экспертное заключение об обоснованности (необоснованности) доводов, изложенных в возражениях;

-В подготовке процедур рассмотрения актов и материалов налоговых проверок;

-В рассмотрении поступивших в отдел заявлений и жалоб юридических и физических лиц Управления по поручению руководителя Управления;

-В подготовке информации по запросам отделов, ответственных за организацию и проведение мероприятий налогового контроля, о наличии правоприменительной практики рассмотрения налоговых споров по аналогичному вопросу, возникшему в ходе мероприятий налогового контроля;

-В определении основных причин возникновения жалоб и их удовлетворения, и на этой основе подготовка предложений по предупреждению таких жалоб;

-В формировании установленной отчетности по предмету деятельности

Принимает участие в выработке мер по устранению типичных причин, возникающих налоговых споров по результатам деятельности Управления, в том числе путем участия в работе по устранению нестыковок различных ведомственных разъяснений,  их корректировки в целях выработки единой правоприменительной практики.

-Взаимодействует с иными подразделениями Управления и (или) правоохранительными органами для принятия мер реагирования в целях пресечения должностных нарушений, выявленных по результатам рассмотрения налоговых споров в досудебном порядке в Управлении.

-Информирует налогоплательщиков о преимуществах досудебного порядка разрешения налоговых споров перед судебным разбирательством.
Основные права и обязанности государственного гражданского служащего, а также запреты и ограничения, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 20.1 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

      Условия прохождения гражданской службы определены в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом Президента РФ от 25.07.2006 № 763 «О денежном содержании федеральных государственных гражданских служащих».

Место прохождения государственной гражданской службы -  Республика Калмыкия, г.Элиста, ул.Губаревича, д.4, Управление Федеральной налоговой службы по Республике Калмыкия.
Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет следующие документы:

-личное заявление о допуске к участию в конкурсе (приложение);

-заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением  Правительства Российской Федерации от 26.05.2006 № 667-р (в ред. распоряжений Правительства РФ от 27.03.2019 N 543-р, от 20.09.2019 N 2140-р, от 20.11.2019 N 2745-р), без сокращений и исправлений с приложением матовой черно-белой фотографии размером 4 х 6 см  в строгом деловом костюме;
-копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

       -документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование,  квалификацию и стаж работы:

       -копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);

-копии документов об образовании и квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы);

-документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (медицинская справка Учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная Приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н);

-сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности федеральной государственной службы, а также  сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (в соответствии с Указом Президента РФ от 18.05.2009 № 559);

-сведения о доходах, расходах представляются за календарный год по состоянию на 31 декабря года предшествующего году подачи документов; 

-сведения об имуществе, принадлежащем на праве собственности и обязательствах имущественного характера по состоянию на 1 число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности госслужбы;

-сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать;

-сведения об адресах сайтов и (или) сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" представляются за три календарных года, предшествующих году подачи документов;

-копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

-копии свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния * (свидетельства о заключении брака, свидетельства о расторжении брака (со справкой из ЗАГСа о заключении брака), свидетельств о рождении детей;  

-копию свидетельства о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации;

-при наличии - документ, подтверждающий допуск к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну. 

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы, подает заявление на имя представителя нанимателя.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, замещающий должность гражданской службы в ином государственном органе, представляет в этот государственный орган заявление на имя представителя нанимателя, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии. 

Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

Гражданин (гражданский служащий) может пройти предварительный квалификационный тест вне рамок конкурса для самостоятельной оценки им своего профессионального уровня. Предварительный тест размещается на официальном сайте федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации». Предварительный тест включает в себя задания для оценки владения государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий. Результаты предварительного теста не могут быть приняты во внимание конкурсной комиссией и не могут являться основанием для отказа в приеме документов для участия в конкурсе.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты.

В     рамках    конкурса    будут    применяться    следующие   методы оценки: 

- тестирование (на соответствие базовым (знание русского языка, Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, противодействии коррупции, знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий) и профессионально-функциональным квалификационным требованиям (знания нормативных правовых актов, включенных в число квалификационных требований));

По результатам тестирования кандидатам выставляется:

5 баллов, если даны правильные ответы на 100-95 процентов вопросов;

4 балла, если даны правильные ответы на 94-89 процентов вопросов;

3 балла, если даны правильные ответы на 88-83 процентов вопросов;

2 балла, если даны правильные ответы на 82-77 процентов вопросов;

1 балл, если даны правильные ответы на 76-70 процентов вопросов;

Тестирование считается пройденным, если кандидат правильно ответил на 70 и более процентов вопросов.

- индивидуальное собеседование (по общим вопросам о кандидате, ранее осуществляемой трудовой деятельности, профессиональных достижениях, и иным вопросам) с кандидатом.

Индивидуальное собеседование проводится в форме свободной беседы с кандидатом по теме его будущей профессиональной деятельности, в ходе которой члены конкурсной комиссии задают кандидату вопросы.

Оценка результатов индивидуального собеседования производится по 10-балльной системе. Каждый член конкурсной комиссии выставляет кандидату соответствующий балл, который заносится в конкурсный бюллетень.

Рейтинг кандидатов формируется в зависимости от набранных ими итоговых баллов в порядке убывания.
Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. 

По результатам конкурса издается приказ Управления о назначении победителя конкурса на вакантную должность государственной гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в 7-дневный срок со дня его завершения. Информация о результатах конкурса размещается на сайте Управления.

Документы претендентов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего  подлежат уничтожению.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Прием документов для участия в конкурсе будет проводиться с 11 ноября 2024 года по 02 декабря  2024 года.  

Время приема документов: с 11 часов 00 минут до 17 часов 00 минут. Перерыв на обед: с 13 часов 00 минут до 14 часов 00 минут.  Прием документов в электронном виде будет осуществляться по адресу электронной почты Управления r0800@tax.gov.ru 
Адрес приема документов: 358000, г. Элиста, ул.Губаревича, 4, каб. 704, 705 (отдел кадров), телефоны: (84722) 5-02-43, доб. 1104, 1101, 1100.
Предполагаемая дата конкурса:

- тестирование –18.12.2024;

- индивидуальное собеседование 19.12.2024 – 20.12.2024;

Место проведения конкурса: г.Элиста, ул.Губаревича, д.4.

Не позднее, чем за 15 дней до начала конкурса гражданам (государственным гражданским служащим), допущенным к участию в конкурсе, направляется сообщения о точных дате, месте и времени его проведения. 

