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Приложение № 1

к приказу УФНС России по РК

от «30» октября 2014г. 

№ 01-1-04/237@
Положение о конкурсе
«Лучший налоговый инспектор»
I. Общие положения
1.1. Положение о конкурсе «Лучший налоговый инспектор Республики Калмыкия» (далее - Положение) разработано в целях реализации в Управлении Федеральной налоговой службы по Республике Калмыкия (далее – Управление) мероприятий по патриотическому воспитанию.

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок организации, проведения и подведения итогов конкурса «Лучший налоговый инспектор Республики Калмыкия» (далее - Конкурс) в Управлении.

II. Цели и задачи конкурса

2.1. Целью конкурса является выявление федеральных государственных гражданских служащих налоговых органов (далее – гражданские служащие), обладающих лучшими профессиональными знаниями и навыками среди инспекторского состава, замещающих должности:

государственный налоговый инспектор; 
старший государственный налоговый инспектор;    

главный государственный налоговый инспектор. 
2.2. Задачами проведения конкурса являются:

а) повышение профессионального уровня гражданских служащих при осуществлении ими своей профессиональной служебной деятельности;

б) стимулирование гражданских служащих к самосовершенствованию и самообразованию;

в) распространение передового опыта работы между гражданскими служащими при осуществлении ими своей профессиональной служебной деятельности;
г) развитие творческого потенциала гражданских служащих;

д) выявление кадрового потенциала гражданских служащих и стимулирование их профессионального роста;
е) сохранение налоговых традиций.
III. Порядок проведения конкурса

3.1. Конкурс  проводится по следующим номинациям:

лучший государственный налоговый инспектор; 

лучший старший государственный налоговый инспектор;    

лучший главный государственный налоговый инспектор. 

3.2. При проведении конкурса обеспечивается:

создание равных условий для всех участников конкурса;

гласность проведения конкурса;
общая координация проведения конкурса со стороны Управления.
3.3. Конкурс проводится в 2 этапа:

3.3.1. Первый этап:

проведение конкурсов в Управлении, Межрайонных ИФНС России по РК и ИФНС России по г.Элисте (далее – Инспекции); 
По результатам первого этапа конкурса определяются победители в каждой Инспекции по каждой номинации. 

Первый этап конкурса организуется и проводится: 
конкурсными комиссиями, создаваемыми  начальниками (и.о. начальников) Инспекций;
Программы и порядок первого этапа конкурса разрабатываются соответствующими конкурсными комиссиями.

3.3.2. Второй этап – проведение итогового конкурса в Управлении.

Итоговый конкурс в Управлении (далее – итоговый конкурс) проводится оргкомитетом Управления по проведению конкурса «Лучший налоговый инспектор» (далее – оргкомитет).
Программа конкурса в Управлении разрабатывается оргкомитетом и утверждается председателем оргкомитета.
По результатам конкурса определяются победители по каждой номинации и лица, занявшие второе и третье места.

IV. Конкурсная комиссия и оргкомитет
4.1. В состав конкурсной комиссии в Управлении и Инспекциях могут включаться представители Управления, Инспекций ФНС России, Общественного совета при Управлении, а также представители профсоюза Управления.
4.2. Конкурсная комиссия осуществляет следующие функции:

устанавливает сроки подачи заявок для участия в конкурсе;

организует прием заявок на участие в конкурсе;

рассматривает представленные на конкурс документы, проводит оценку содержащихся в них сведений и информации;

принимает решение о победителях первого этапа конкурса по каждой номинации;

отвечает за хранение всех документов, связанных с организацией и проведением конкурса.

4.3. Оргкомитет осуществляет следующие функции:

устанавливает сроки подачи заявок для участия в итоговом конкурсе;

организует прием заявок на участие в итоговом конкурсе;

рассматривает представленные на конкурс заявки, проводит оценку содержащихся в них сведений и информации;

разрабатывает конкурсное задание для участников итогового конкурса;

проводит оценку участников итогового конкурса;

принимает решение о победителе конкурса и лицах, занявших второе и третье места по каждой номинации;

объявляет победителей и проводит награждение;

отвечает за хранение всех документов, связанных с организацией и проведением итогового конкурса.
V. Проведение первого этапа конкурса

5.1. В конкурсе вправе принять участие  гражданские служащие, замещающие должности: государственный налоговый инспектор, старший государственный налоговый инспектор, главный государственный налоговый инспектор, чей стаж гражданской службы в налоговых органах составляет не менее одного года (на дату подачи документов для участия в конкурсе), не имеющие не снятых в установленном порядке дисциплинарных взысканий.
5.2.  Выдвижение кандидатов может проводиться руководством налогового органа, начальниками структурных подразделений налогового органа, коллективом налогового органа, посредством самовыдвижения.

5.3. Гражданский служащий, рекомендованный к участию в конкурсе и изъявивший желание участвовать в нем, представляет в конкурсную комиссию следующие документы на бумажных носителях:

а) заявку на участие в конкурсе, заполненную по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению;

б) описание опыта работы «Профессиональный автопортрет», составленный в произвольной форме;

в) анкету участника конкурса, заполненную по форме согласно 
приложению № 2 к настоящему Положению;

5.4. Конкурсной комиссией может быть отказано в рассмотрении поступивших документов в следующих случаях:

представленные документы для участия в конкурсе оформлены с нарушениями требований настоящего Положения или представлены с нарушением срока, установленного конкурсной комиссией;

участник конкурса не соответствует требованиям, установленным настоящим Положением.

5.5. Конкурсная комиссия осуществляет оценку поступивших заявок для участия в конкурсе экспертным методом по фактическим достижениям и профессиональным качествам, отраженным в документах, указанных в п. 5.3. настоящего Положения.

5.6. При подведении итогов первого этапа конкурса решение конкурсной комиссии оформляется протоколом, который составляется в одном экземпляре, подписывается председателем конкурсной комиссии, членами конкурсной комиссии, присутствовавшими на заседании конкурсной комиссии, секретарем конкурсной комиссии и является основанием для подготовки заявки для участия в финале конкурса.

5.8. По итогам первого этапа конкурса начальниками (и.о. начальников) Инспекций не позднее 10 ноября  2014 года представляются в оргкомитет заявки на участие в финале конкурса лиц, занявших ведущие места в каждой номинации на первом этапе конкурса в соответствии с формой, приведенной в приложении № 3 к настоящему Положению из расчета по 1 кандидату в каждой номинации от Управления и от каждой Инспекции.
VI. Проведение итогового конкурса в Управлении
Проведение итогового конкурса в Управлении осуществляется в соответствии с  Программой о проведении конкурса, содержащей в себе критерии оценки и порядок подведения итогов, разрабатываемой оргкомитетом.
Победителям конкурса в каждой номинации присваивается звание «Лучший налоговый инспектор Республики Калмыкия». Победители награждаются дипломом  Почетной грамотой Управления.

            Лауреаты конкурса, занявшие второе и третье места, награждаются благодарностью Руководителя Управления.

VII. Подведение итогов конкурса
По результатам конкурса оргкомитет представляет отчет об итогах конкурса в отдел работы с налогоплательщиками Управления для размещения на официальном Интернет-сайте Федеральной налоговой службы, содержащего блок региональной информации Управлений ФНС России по Республике Калмыкия, а также в средствах массовой информации.
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