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«СЕРАЯ» 
ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 

 
 
 
 
 
 

УФНС РОССИИ  
ПО РЕСПУБЛИКЕ КАРЕЛИЯ 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
РАБОТОДАТЕЛЯ 

Так называют случаи, когда в трудовом 

договоре зафиксирован размер зарплаты, 

которую работодатель платит официаль-

но, то есть начисляет на сумму дохода 

страховые взносы и удерживает НДФЛ, но 

при этом есть и другая, обычно большая, 

часть дохода, которую работодатель 

платит неофициально, как правило, 

наличными.  

 

Эту часть называют «конвертной», или 

«черной» частью зарплаты. На нее не 

начисляются страховые взносы и с нее не 

удерживается НДФЛ. 

ЧТО ТАКОЕ «СЕРАЯ»  
ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 

НАЛОГОВАЯ  
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

Возникает в связи с неуплатой страхо-

вых взносов, а также неудержанием и 

неперечислением НДФЛ в качестве 

налогового агента с «конвертной» ча-

сти зарплаты.  

Это повлечет за собой для работодателя: 

 штраф за неисполнение обязанно-

стей налогового агента по НДФЛ в 

размере 20% от суммы неудержанно-

го и неперечисленного налога; 

 штраф за неуплату страховых взно-

сов. Его размер составит 40% от сум-

мы неуплаченных взносов как за 

нарушение, совершенное умышлен-

но. 

Если сумма неуплаченных страховых взно-

сов (неудержанного НДФЛ) достигнет круп-

ного или особо крупного размера, долж-

ностных лиц организации (ИП) могут при-

влечь к уголовной ответственности. 



ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА 

НЕУПЛАТУ ВЗНОСОВ НА 

ТРАВМАТИЗМ 

Федеральный закон от 24.07.1998  
№125-ФЗ «Об обязательном социаль-

ном страховании от  несчастных случа-
ев  на производстве и профессиональ-

ных заболеваний» 

Возникает в связи с неуплатой взносов 

на травматизм с «конвертной» части 

зарплаты.  

 

Штраф составит 40% от неуплаченной 

суммы взносов как за умышленное нару-

шение. 

 

Если сумма неуплаченных страховых 

взносов на травматизм достигнет крупного 

или особо крупного размера, должностных 

лиц организации (ИП) могут привлечь к 

уголовной ответственности. 

АДМИНИСТРАТИВНАЯ  
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

Выплата «серой» зарплаты несет риск 
привлечения к ответственности за 
нарушение норм трудового права.  

Могут назначить предупреждение или 
оштрафовать: 

 должностных лиц и ИП - на сумму от 
1 тыс. до 5 тыс. руб.; 

 организацию - на сумму от 30 тыс. до 
50 тыс. руб. 

 

Ответственных должностных лиц орга-
низации могут привлечь к администра-
тивной ответственности за грубое 
нарушение требований к бухучету. Это 
возможно, если искажение данных бухуче-
та привело к занижению суммы НДФЛ на 
10% и более.  

Ответственность предусмотрена в ви-
де штрафа в размере: 

 от 5 тыс. до 10 тыс. руб. - если нару-
шение не повторное; 

 от 10 тыс. до 20 тыс. руб. - если нару-
шение повторное. Вместо штрафа 
может быть назначена дисквалифи-
кация должностного лица на срок от 
одного года до двух лет. 

 

ИП к административной ответственности 
по ст. 15.11 КоАП РФ не привлекают. 

УГОЛОВНАЯ  
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

Должностных лиц организации (ИП) мо-
гут привлечь к уголовной ответствен-
ности: 

 за неуплату страховых взносов на 
ОПС, ОМС и по ВНиМ в крупном или 
особо крупном размере; 

 неудержание НДФЛ в качестве нало-
гового агента в крупном или особо 
крупном размере с «конвертной» ча-
сти зарплаты; 

 неуплату взносов на травматизм.  

Ответственность будет разной в зави-
симости от статуса работодателя и 
суммы неуплаченных взносов: 

 уголовная ответственность долж-
ностного лица организации за не-
уплату взносов в крупном размере; 

 уголовная ответственность долж-
ностного лица организации за не-
уплату взносов в особо крупном раз-
мере; 

 уголовная ответственность ИП за не-
уплату взносов в крупном размере; 

 уголовная ответственность ИП за не-
уплату взносов в особо крупном раз-
мере. 

 

 Выплата заработной платы вовремя и в  установленном размере —  
         законодательная обязанность работодателя.  
 Не рискуйте репутацией своего бизнеса!   
 Выплата «белой» заработной платы поможет избежать штрафов, различных 

видов ответственности и иных негативных последствий. 


