
Объявление  

о приеме документов для участия  

в  конкурсе на замещение вакантных должностей  

государственной гражданской службы Российской Федерации  

в Управлении ФНС России по Республике Саха (Якутия) 

 
 Управление Федеральной налоговой службы по Республике Саха (Якутия) 

(677000, г. Якутск, ул. Губина, 2, тел.: (4112) 31-93-62, факс: (4112) 31-93-62) (далее – 

Управление) в лице и. о. руководителя Управления Ябловской Саргыланы Николаевны, 

действующего на основании Положения, объявляет о приеме документов для участия в 

конкурсе на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы: 

 

 

Наименование 

отдела 

Наименование вакантной 

должности 

Местонахож

дение 

Квалификационные требования 

Отдел кадров 
Ведущий специалист-

эксперт 

 

г. Якутск 

высшее образование - 

бакалавриат; без предъявления 

требований к стажу 
Отдел оказания 

государственных 

услуг №1 

Главный государственный 

налоговый инспектор 

 

г. Якутск 

высшее образование - 

бакалавриат; без предъявления 

требований к стажу 

Отдел камерального 

контроля НДФЛ и СВ 

№1 

Старший государственный 

налоговый инспектор 

 

г. Якутск 

высшее образование - 

бакалавриат; без предъявления 

требований к стажу 

Отдел камерального 

контроля № 3 

Старший государственный 

налоговый инспектор 

 

г. Якутск 

высшее образование - 

бакалавриат; без предъявления 

требований к стажу 

Отдел камерального 

контроля НДС №1 

Государственный налоговый 

инспектор 

 

г. Якутск 

высшее образование - 

бакалавриат; без предъявления 

требований к стажу 

Контрольно-

аналитический 

отдел 

Главный государственный 

налоговый инспектор 
г. Якутск 

высшее образование - 

бакалавриат; без предъявления 

требований к стажу 

Старший государственный 

налоговый инспектор 
г. Якутск 

высшее образование - 

бакалавриат; без предъявления 

требований к стажу 
Отдел 

предпроверочного 

анализа и 

планирования 

налоговых проверок 

№ 1 

Государственный налоговый 

инспектор 

 

 

г. Якутск 

 

высшее образование - 

бакалавриат; без предъявления 

требований к стажу 

Отдел выездных 

налоговых проверок 

№2 

Старший государственный 

налоговый инспектор 

 

г. Якутск 

высшее образование - 

бакалавриат; без предъявления 

требований к стажу 

Отдел урегулирования 

состояния расчетов с 

бюджетом 

Государственный налоговый 

инспектор 

 

г. Якутск 

высшее образование - 

бакалавриат; без предъявления 

требований к стажу 

 

Для замещения должностей федеральной государственной гражданской службы 



(ведущая и старшая группы должностей категории «специалисты») предъявляются 

следующие квалификационные требования к уровню образования:  высшее образование 

(бакалавриат, специалитет); 

К претендентам на замещение должностей (ведущая и старшая группы должностей 

категории «специалисты»)  без предъявления требований к стажу. 

Наличие базовых знаний: государственного языка Российской Федерации (русского 

языка); основ Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27 мая 2003 г. 

№ 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального 

закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской 

Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»; знаний в области информационно-коммуникационных технологий, 

федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений 

Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных 

документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к 

исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации 

труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и 

методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного 

распорядка управления, порядка работы со служебной информацией, основ 

делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и 

программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных 

информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая 

использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в 

области обеспечения информационной безопасности; знание основных  положений 

законодательства о персональных данных, знание основных положений законодательства 

об электронной подписи; знания и умения по применению персонального компьютера. 

Наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в 

сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, 

осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов, обеспечения 

выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного 

времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования 

опыта и мнения коллег, работы с внутренними и периферийными устройствами 

компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью 

Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с 

базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования 

графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и 

актов управления. 

Наличие базовых умений: мыслить системно (стратегически); планировать, 

рационально использовать служебное время и достигать результата; управлять 

изменениями; эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее 

выполнение; оперативно принимать и реализовывать управленческие решения; 

коммуникативные умения. 

Наличие знаний в области информационно-коммуникационных технологий: знание 

основ информационной безопасности и защиты информации; знание основных  

положений законодательства о персональных данных; знание общих принципов 

функционирования системы электронного документооборота; знание основных 

положений законодательства об электронной подписи; знания и умения по применению 

персонального компьютера. 

Требования к профессиональным знаниям, к функциональным знаниям, к иным 

знаниям и требования к базовым умениям, к профессиональным умениям, к 

функциональным умениям в соответствии с должностным регламентом. 

 

1. Условия прохождения государственной гражданской службы. 
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1.1. Основные права гражданского служащего: 

1. Гражданский служащий имеет право на: 

1) обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых 

для исполнения должностных обязанностей; 

2) ознакомление с должностным регламентом и иными документами, 

определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, 

критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями 

результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного 

роста; 

3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а 

также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков; 

4) оплату труда и другие выплаты в соответствии с настоящим Федеральным 

законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со 

служебным контрактом; 

5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для 

исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о 

совершенствовании деятельности государственного органа; 

6) доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим государственную 

тайну, если исполнение должностных обязанностей связано с использованием таких 

сведений; 

7) доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных 

обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные 

объединения и иные организации; 

8) ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и 

другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а 

также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов и 

материалов; 

9) защиту сведений о гражданском служащем; 

10) должностной рост на конкурсной основе; 

11) дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном 

Федеральным законом 79-ФЗ и другими федеральными законами; 

12) членство в профессиональном союзе; 

13) рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с 

Федеральным законом №79-ФЗ и другими федеральными законами; 

14) проведение по его заявлению служебной проверки; 

15) защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе, включая 

обжалование в суд их нарушения; 

16) медицинское страхование в соответствии с настоящим Федеральным законом и 

федеральным законом о медицинском страховании государственных служащих 

Российской Федерации; 

17) государственную защиту своих жизни и здоровья, жизни и здоровья членов 

своей семьи, а также принадлежащего ему имущества; 

18) государственное пенсионное обеспечение в соответствии с федеральным 

законом. 

2. Гражданский служащий вправе с предварительным уведомлением представителя 

нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой 

конфликт интересов. 

 

1.2. Основные обязанности гражданского служащего: 

1. Гражданский служащий обязан: 

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные 
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законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, 

конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской 

Федерации и обеспечивать их исполнение; 

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным регламентом; 

3) исполнять поручения соответствующих руководителей, данные в пределах их 

полномочий, установленных законодательством Российской Федерации; 

4) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные 

интересы граждан и организаций; 

5) соблюдать служебный распорядок государственного органа; 

6) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения 

должностных обязанностей; 

7) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую 

федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с 

исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной 

жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство; 

8) беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для 

исполнения должностных обязанностей; 

9) представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законом 

сведения о себе и членах своей семьи; 

10) сообщать о выходе из гражданства Российской Федерации или о приобретении 

гражданства другого государства в день выхода из гражданства Российской Федерации 

или в день приобретения гражданства другого государства; 

11) соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному 

поведению, не нарушать запреты, которые установлены настоящим Федеральным законом 

и другими федеральными законами; 

12) сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, 

принимать меры по предотвращению такого конфликта. 

1.1. Гражданский служащий обязан указывать стоимостные показатели в 

соответствии с требованиями, устанавливаемыми федеральными законами, указами 

Президента Российской Федерации. 

2. Гражданский служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное 

поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, 

по мнению гражданского служащего, неправомерным, гражданский служащий должен 

представить в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с 

указанием положений законодательства Российской Федерации, которые могут быть 

нарушены при исполнении данного поручения, и получить от руководителя 

подтверждение этого поручения в письменной форме. В случае подтверждения 

руководителем данного поручения в письменной форме гражданский служащий обязан 

отказаться от его исполнения. 

3. В случае исполнения гражданским служащим неправомерного поручения 

гражданский служащий и давший это поручение руководитель несут дисциплинарную, 

гражданско-правовую, административную или уголовную ответственность в соответствии 

с федеральными законами. 

4. Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы категории 

"руководители" высшей группы должностей гражданской службы, в целях исключения 

конфликта интересов в государственном органе не может представлять интересы 

гражданских служащих в выборном профсоюзном органе данного государственного 

органа в период замещения им указанной должности. 

5. Гражданские служащие подлежат обязательной государственной 

дактилоскопической регистрации в случаях и порядке, установленных федеральным 

законом. 
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1.3. Ограничения, связанные с гражданской службой: 

1. Гражданин не может быть принят на гражданскую службу, а гражданский 

служащий не может находиться на гражданской службе в случае: 

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, 

вступившим в законную силу; 

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения 

должностных обязанностей по должности государственной службы (гражданской 

службы), по приговору суда, вступившему в законную силу, а также в случае наличия не 

снятой или не погашенной в установленном федеральным законом порядке судимости; 

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, 

составляющим государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, если 

исполнение должностных обязанностей по должности гражданской службы, на замещение 

которой претендует гражданин, или по замещаемой гражданским служащим должности 

гражданской службы связано с использованием таких сведений; 

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или 

ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации. Порядок 

прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения 

медицинской организации устанавливаются уполномоченным Правительством 

Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти; 

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также 

братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с гражданским служащим, если 

замещение должности гражданской службы связано с непосредственной подчиненностью 

или подконтрольностью одного из них другому; 

6) выхода из гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства 

другого государства; 

7) наличия гражданства другого государства (других государств), если иное не 

предусмотрено международным договором Российской Федерации; 

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при 

поступлении на гражданскую службу; 

9) непредставления установленных настоящим Федеральным законом сведений или 

представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера при поступлении на гражданскую службу; 

10) утраты представителем нанимателя доверия к гражданскому служащему в 

случаях несоблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об 

урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в 

целях противодействия коррупции настоящим Федеральным законом, Федеральным 

законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими 

федеральными законами; 

11) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то 

законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за 

исключением граждан, прошедших военную службу по контракту). 

2. Иные ограничения, связанные с поступлением на гражданскую службу и ее 

прохождением, за исключением ограничений, указанных в части 1 настоящей статьи, 

устанавливаются федеральными законами. 

3. Ответственность за несоблюдение ограничений, предусмотренных частью 1 

настоящей статьи, устанавливается настоящим Федеральным законом и другими 

федеральными законами. 

 

1.4. Запреты, связанные с гражданской службой: 

1. В связи с прохождением гражданской службы гражданскому служащему 

запрещается: 

consultantplus://offline/ref=0A835305F4D41D7549CC8B288826EAEEA456555C29BD0FEF134E35B8T7ZAJ
consultantplus://offline/ref=0A835305F4D41D7549CC8B288826EAEEA4535A5520BD0FEF134E35B87A00C592DDC67DB3DFFA85T0ZEJ
consultantplus://offline/ref=0A835305F4D41D7549CC8B288826EAEEA4535A5520BD0FEF134E35B87A00C592DDC67DB3DFF882T0Z8J
consultantplus://offline/ref=0A835305F4D41D7549CC8B288826EAEEA4535A5520BD0FEF134E35B87A00C592DDC67DB3DFF883T0Z5J
consultantplus://offline/ref=0A835305F4D41D7549CC8B288826EAEEAC5C58542FB052E51B1739BA7D0F9A85DA8F71B2TDZEJ
consultantplus://offline/ref=0A835305F4D41D7549CC8B288826EAEEAC5D54572EB252E51B1739BA7DT0ZFJ


1) замещать должность гражданской службы в случае: 

а) избрания или назначения на государственную должность, за исключением случая, 

установленного частью второй статьи 6 Федерального конституционного закона от 17 

декабря 1997 года №2-ФКЗ "О Правительстве Российской Федерации"; 

б) избрания на выборную должность в органе местного самоуправления; 

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального 

союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в 

государственном органе; 

2) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных 

лиц, а также участвовать в управлении хозяйствующим субъектом (за исключением 

жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, 

огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников 

недвижимости и профсоюза, зарегистрированного в установленном порядке), если иное не 

предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном нормативным 

правовым актом Российской Федерации или субъекта Российской Федерации в 

соответствии с федеральными законами или законами субъекта Российской Федерации, 

ему не поручено участвовать в управлении этой организацией; 

3) приобретать в случаях, установленных федеральным законом, ценные бумаги, по 

которым может быть получен доход; 

4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в государственном 

органе, в котором он замещает должность гражданской службы, если иное не 

предусмотрено Федеральным законом 79-ФЗ и другими федеральными законами; 

5) получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от 

физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, 

оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, 

полученные гражданским служащим в связи с протокольными мероприятиями, со 

служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются 

соответственно федеральной собственностью и собственностью субъекта Российской 

Федерации и передаются гражданским служащим по акту в государственный орган, в 

котором он замещает должность гражданской службы, за исключением случаев, 

установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Гражданский служащий, 

сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, служебной 

командировкой или другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, 

устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

6) выезжать в связи с исполнением должностных обязанностей за пределы 

территории Российской Федерации за счет средств физических и юридических лиц, за 

исключением служебных командировок, осуществляемых в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, по договоренности государственных органов 

Российской Федерации, государственных органов субъектов Российской Федерации или 

муниципальных органов с государственными или муниципальными органами 

иностранных государств, международными или иностранными организациями; 

7) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, 

средства материально-технического и иного обеспечения, другое государственное 

имущество, а также передавать их другим лицам; 

8) разглашать или использовать в целях, не связанных с гражданской службой, 

сведения, отнесенные в соответствии с федеральным законом к сведениям 

конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в 

связи с исполнением должностных обязанностей; 

9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах 

массовой информации, в отношении деятельности государственных органов, их 

руководителей, включая решения вышестоящего государственного органа либо 
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государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность 

гражданской службы, если это не входит в его должностные обязанности; 

10) принимать без письменного разрешения представителя нанимателя награды, 

почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, 

международных организаций, а также политических партий, других общественных 

объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит 

взаимодействие с указанными организациями и объединениями; 

11) использовать преимущества должностного положения для предвыборной 

агитации, а также для агитации по вопросам референдума; 

12) использовать должностные полномочия в интересах политических партий, 

других общественных объединений, религиозных объединений и иных организаций, а 

также публично выражать отношение к указанным объединениям и организациям в 

качестве гражданского служащего, если это не входит в его должностные обязанности; 

13) создавать в государственных органах структуры политических партий, других 

общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, ветеранских и 

иных органов общественной самодеятельности) и религиозных объединений или 

способствовать созданию указанных структур; 

14) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования 

служебного спора; 

15) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных 

советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и 

действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если 

иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или 

законодательством Российской Федерации; 

16) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя 

оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств 

иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных 

граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором 

Российской Федерации или законодательством Российской Федерации. 

1.1. Гражданскому служащему, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям 

запрещается открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и 

ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской 

Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами в 

случаях, предусмотренных Федеральным законом "О запрете отдельным категориям лиц 

открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в 

иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, 

владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами". 

2. В случае если владение гражданским служащим ценными бумагами (долями 

участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может 

привести к конфликту интересов, гражданский служащий обязан передать 

принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) 

капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским 

законодательством Российской Федерации. 

3. Гражданин после увольнения с гражданской службы не вправе разглашать или 

использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального 

характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением 

должностных обязанностей. 

3.1. Гражданин, замещавший должность гражданской службы, включенную в 

перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, в течение двух лет после увольнения с гражданской службы не вправе без 

согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликтов 
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интересов замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) 

выполнять в данной организации работу (оказывать данной организации услуги) на 

условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, 

предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции государственного 

управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности 

гражданского служащего. Согласие соответствующей комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию 

конфликтов интересов дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. 

4. Ответственность за несоблюдение запретов, предусмотренных настоящей статьей, 

устанавливается настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами. 

 

1.5. Требования к служебному поведению гражданского служащего: 

1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком 

профессиональном уровне; 

2) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и 

гражданина определяют смысл и содержание его профессиональной служебной 

деятельности; 

3) осуществлять профессиональную служебную деятельность в рамках 

установленной законодательством Российской Федерации компетенции государственного 

органа; 

4) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и 

юридическим лицам, не оказывать предпочтение каким-либо общественным или 

религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, гражданам и 

организациям и не допускать предвзятости в отношении таких объединений, групп, 

граждан и организаций; 

5) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному 

исполнению должностных обязанностей; 

6) соблюдать ограничения, установленные Федеральным законом от 27.07.2012 

№79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими 

федеральными законами для гражданских служащих; 

7) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою 

профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других 

общественных объединений, религиозных объединений и иных организаций; 

8) не совершать поступки, порочащие его честь и достоинство; 

9) проявлять корректность в обращении с гражданами; 

10) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской 

Федерации; 

11) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных 

групп, а также конфессий; 

12) способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию; 

13) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации 

или авторитету государственного органа; 

14) соблюдать установленные правила публичных выступлений и предоставления 

служебной информации. 
 

Денежное содержание федеральных государственных гражданских служащих 

состоит из: 

 
Денежное содержание Главный 

государственный 

налоговый 

Старший 

государственный 

налоговый 

Государственный 

налоговый 

инспектор 

Ведущий  

специалист-

эксперт 
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инспектор инспектор 

Месячного оклада в 

соответствии с замещаемой 

должностью 

государственной 

гражданской службы 

Российской Федерации 

(должностного оклада) 

 

 

17 842 руб. 

 

 

16 063 руб. 

 

 

14 278 руб. 

 

 

14 867 руб. 

Месячного оклада в 

соответствии с присвоенным 

классным чином 

 

В соответствии с присвоенным классным чином 

Ежемесячной надбавки за 

выслугу лет на 

государственной 

гражданской службе 

Российской Федерации 

 

 

до 30% должностного оклада 

Ежемесячной надбавки к 

должностному окладу за 

особые условия 

государственной 

гражданской службы 

Российской Федерации 

 

30% 

должностного 

оклада 

 

25% 

должностного 

оклада 

 

20% 

должностного 

оклада 

 

20% 

должностного 

оклада 

Ежемесячной надбавки за 

работу в районах Крайнего 

Севера  

 

до 80% денежного содержания 

 

Районный коэффициент 

 

 

40 % денежного содержания 

Премии за выполнение 

особо важных и сложных 

заданий  

 

в соответствии с Положением, утвержденным Представителем нанимателя 

 
Ежемесячного  денежного 

поощрения 

 

30% должностного оклада 

 
Единовременной выплаты 

при предоставлении 

ежегодного оплачиваемого 

отпуска  

 

2 месячных оклада денежного содержания 

 

Материальной помощи 

 

 

в соответствии с Положением, утвержденным Представителем нанимателя 

 

 

 

 

Классные чины присваиваются гражданским служащим персонально, с 

соблюдением последовательности, в соответствии с замещаемой должностью 

гражданской службы в пределах группы должностей гражданской службы, а также с 

учетом профессионального уровня, продолжительности государственной гражданской 

службы Российской Федерации в предыдущем классном чине и в замещаемой должности 

гражданской службы. 

Классный чин может быть первым или очередным. 

Первый классный чин гражданской службы присваивается федеральному 

гражданскому служащему, не имеющему классного чина гражданской службы и 

замещающему должность гражданской службы, по которой производится присвоение 

классных чинов гражданской службы. При этом учитываются воинское или специальное 



звание, классный чин юстиции, классный чин прокурорского работника, присвоенные 

федеральному гражданскому служащему на прежнем месте государственной службы 

Российской Федерации (в ред. Указов Президента РФ от 07.06.2011 №720, от 30.09.2013 

№744). 

Первый классный чин присваивается федеральному гражданскому служащему 

после успешного завершения испытания, а если испытание не устанавливалось, то не 

ранее чем через три месяца после назначения федерального гражданского служащего на 

должность гражданской службы. 

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на гражданской 

службе в размерах: 

   при стаже гражданской службы  в процентах 

    от 1 года до 5 лет      10; 

    от 5 до 10 лет     15; 

    от 10 до 15 лет    20; 

    свыше 15 лет    30. 

 

В соответствии со ст. 45 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О 

государственной гражданской службе Российской Федерации» для гражданского 

служащего Управления устанавливается пятидневная рабочая неделя 

продолжительностью 40 часов с двумя выходными днями (суббота и воскресенье). 

Для должностей государственной гражданской службы установлен 

ненормированный служебный день. 

Гражданскому служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением 

замещаемой должности гражданской службы и денежного содержания. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск гражданского служащего состоит из основного 

оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков. 

Гражданским служащим Федеральной налоговой службы предоставляется 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней. 

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за 

выслугу лет исчисляется: 

 при стаже гражданской службы от 1 года до 5 лет – 1 календарный день; 

 при стаже гражданской службы от 5 до 10 лет – 5 календарных дней; 

 при стаже гражданской службы от 10 до 15 лет – 7 календарных дней; 

 при стаже гражданской службы 15 лет и более – 10 календарных дней. 

В стаж гражданской службы для предоставления ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска за выслугу лет засчитывать периоды службы, включенные в 

указанный стаж в установленном порядке. 

Гражданским служащим, замещающим должности, по которым служебным 

распорядком соответствующего налогового органа установлен ненормированный 

служебный день, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 

служебный день продолжительностью 3 календарных дня. 

Гражданскому служащему предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск в связи с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями 

гражданской службы, в том числе в связи со службой в местностях с особыми 

климатическими условиями, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие 

возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и 

соответствующие иным установленным законодательством Российской Федерации о 

государственной гражданской службе требованиям к гражданским служащим. 

Гражданский служащий вправе участвовать в конкурсе на общих основаниях независимо 

от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса. 
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Адрес приема документов: 677000, Якутск, ул. Губина, 2, Управление Федеральной 

налоговой службы по Республике Саха (Якутия), отдел кадров, каб. 121 «Б». Адрес 

электронной почты: oko.r1400@tax.gov.ru. 

Контактные телефоны: 31-93-62 (доб. 1231).  

Прием документов для участия в конкурсе будет осуществляться в течение 21 

календарного дня со дня опубликования объявления. Время приема документов: с 9 часов 

00 минут до 17 часов 00 минут (кроме выходных и праздничных дней), перерыв на обед с 

13 часов 00 минут до 14 часов 00 минут.  

В случае направления документов по почте, датой подачи считается дата их 

поступления в Управление. Документы, поступившие после установленного для приема 

срока, возвращаются адресату по его письменному заявлению. 

Предполагаемая дата проведения конкурса:  

- 09 сентября 2024 г. тестирование по вопросам, связанным с прохождением 

государственной гражданской службы; 

-   12 сентября 2024 г. индивидуальное собеседование. 

 Конкурс будет проводиться по адресу: 677000, Якутск, ул. Губина, 2, Управление 

Федеральной налоговой службы по Республике Саха (Якутия). 

 

Для участия в конкурсе гражданин представляет следующие документы: 

1. личное заявление (Приложение 1); 

2. заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством 

Российской Федерации, с фотографией (форма утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р) с приложением фотографии (в деловом 

костюме), размером 3х4 см (Приложение 2); 

3. копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ 

предъявляется лично по прибытии на конкурс); 

4. документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, 

стаж работы и квалификацию: 

 копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) 

деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой 

службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую 

(служебную) деятельность гражданина; 

 копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию 

гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение 

квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, 

документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или 

кадровой службой по месту работы (службы); 

5. документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего 

поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации или ее 

прохождению (медицинское заключение формы № 001-ГС/у, утвержденное приказом 

Минздравсоцразвития Российской Федерации от 14.12.2009 № 984н) (Приложение 5); 

6. копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу); 

7. копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом 

органе по месту жительства на территории Российской Федерации; 

8. копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (за 

исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность осуществляется 

впервые); 

9. копии документов о государственной регистрации актов гражданского 

состояния (свидетельства о регистрации брака, о расторжении брака, о рождении детей); 
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10. при наличии – документ, подтверждающий допуск к сведениям, составляющим 

государственную и иную охраняемую законом тайну; 

11. сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера гражданина, претендующего на замещение должности федеральной 

государственной службы, а так же справку о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 

гражданина, претендующего на замещение должности федеральной государственной 

службы, утвержденные Указом Президента Российской Федерации от  23.06.2014 №460 

(Дистрибутив специального программного обеспечения «Справки БК» размещен на 

Портале государственной службы и управленческих кадров по адресу 

https://gossluzhba.gov.ru/anticorruption/spravki_bk); 

12. сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», на которых государственным гражданским 

служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение 

должности государственной гражданской службы, размещались общедоступная 

информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать по Форме, 

утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2016 

№2867-р (за три года) (Приложение 6); 

13. иные документы, предусмотренные Законом, другими федеральными 

законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства 

Российской Федерации. 

 

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, проводимом 

в федеральном государственном органе, в котором он замещает должность федеральной 

гражданской службы, подает заявление на имя представителя нанимателя. 

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, проводимом 

в ином федеральном государственном органе, представляет в этот государственный орган 

заявление на имя представителя нанимателя и заполненную, подписанную и заверенную 

кадровой службой федерального государственного органа, в котором он замещает 

должность федеральной гражданской службы, анкету по форме, утвержденной 

Правительством Российской Федерации, с фотографией. 

Документы для участия в конкурсе представляются в Управление в течение 21 дня 

со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте государственного 

органа (www.nalog.gov.ru/rn14) и государственной информационной системы в области 

государственной службы "Единая информационная система управления кадровым 

составом государственной гражданской службы Российской Федерации" в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" гражданином (гражданским 

служащим) лично (в рабочие дни  с  09.00 час  до 17.00 час, перерыв на обед с 13.00 до 

14.00 часов), посредством направления по почте или в электронном виде с 

использованием указанной информационной системы. Порядок представления 

документов в электронном виде устанавливается Правительством Российской Федерации. 

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме  

или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием 

для отказа в их приеме.  

При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном 

объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине представитель 

нанимателя вправе перенести сроки их приема. 

В случае направления документов по почте, датой подачи считается дата их 

поступления в Управление ФНС России по Республике Саха (Якутия). Документы, 

поступившие после установленного для приема срока, возвращаются адресату по его 

письменному заявлению. 

https://gossluzhba.gov.ru/anticorruption/spravki_bk
http://www.nalog.gov.ru/rn14


Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса принимается 

после проверки достоверности сведений представленных претендентами на замещение 

вакантных  должностей гражданской службы.  

В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в 

соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами 

Российской Федерации поступлению гражданина на гражданскую службу, он 

информируется в письменной форме представителем нанимателя о причинах отказа в 

участии в конкурсе. Претендент на замещение вакантной должности гражданской 

службы, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Не позднее чем за 15 календарных дней до начала конкурса размещается на 

официальном сайте и официальном сайте государственной информационной системы в 

области государственной службы в сети "Интернет" информация о дате, месте и времени 

его проведения, список граждан (гражданских служащих), допущенных к участию в 

конкурсе (далее - кандидаты), и направляется кандидатам соответствующее сообщение в 

письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в 

конкурсе в электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием указанной 

информационной системы. 

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение 

вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным 

требованиям к этой должности. При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает 

кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении 

гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой 

деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не 

противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам 

Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств 

кандидатов по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по 

вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют 

кандидаты.  

В ходе конкурсных процедур проводится тестирование для оценки знаний и умений 

по вопросам профессиональной служебной деятельности исходя из области и вида 

профессиональной служебной деятельности по вакантной должности гражданской 

службы, а также уровня владения государственным языком Российской Федерации 

(русским языком), знания основ Конституции Российской Федерации, законодательства 

Российской Федерации о государственной службе и противодействии коррупции, 

знаниями и умения в сфере информационно-коммуникационных технологий. При 

тестировании используется единый перечень вопросов. Тест содержит не менее 40 и не 

более 60 вопросов. Кандидатам предоставляется  одно и то же время для прохождения 

тестирования. В ходе тестирования не допускается использование кандидатами 

специальной, справочной и иной литературы, письменных заметок, средств мобильной 

связи и иных средств хранения и передачи информации, выход кандидатов за пределы 

аудитории, в которой проходит тестирование. 

По результатам тестирования кандидатам выставляется: 

5 баллов, если даны правильные ответы на 100 - 95 процентов вопросов; 

4 балла, если даны правильные ответы на 94 - 89 процентов вопросов; 

3 балла, если даны правильные ответы на 88 - 83 процента вопросов; 

2 балла, если даны правильные ответы на 82 - 77 процентов вопросов; 

1 балл, если даны правильные ответы на 76 - 70 процентов вопросов; 

Тестирование считается пройденным, если кандидат правильно ответил на 70 и более 

процентов заданных вопросов. 



В целях мотивации к самоподготовке и повышению профессионального уровня 

претендента (для самостоятельной оценки своего профессионального уровня) вне рамок 

конкурса Управление рекомендует кандидатам прохождение тестов на соответствие 

базовым квалификационным требованиям к знаниям и навыкам, подготовленных 

Минтрудом России и размещённых в Федеральной государственной информационной 

системы «Единая информационная система управления кадровым составом 

государственной гражданской службы Российской Федерации» (на главной странице 

сайта http://www.gossluzhba.gov.ru в разделе «Профессиональное развитие»// «Тест для 

самопроверки»). 

Результаты прохождения претендентом предварительного теста не могут быть 

приняты во внимание конкурсной комиссией и не могут являться основанием для отказа 

ему в приеме документов для участия в конкурсе. 

Индивидуальное собеседование проводится в форме свободной беседы с кандидатом 

по теме его будущей профессиональной служебной деятельности, в ходе которой члены 

конкурсной комиссии задают кандидату вопросы. 

Оценка результатов индивидуального собеседования производится по 10-балльной 

системе. По итогам индивидуального собеседования каждый член конкурсной комиссии 

выставляет кандидату соответствующий балл. Результаты индивидуального 

собеседования оцениваются членами конкурсной комиссии: 

в 10 баллов, если кандидат последовательно, в полном объеме, глубоко и правильно 

раскрыл содержание вопроса, правильно использовал понятия и термины, в ходе 

собеседования проявил высокую активность, показал высокий уровень профессиональных 

знаний в соответствующей сфере, аналитические способности, навыки аргументированно 

отстаивать собственную точку зрения и вести деловые переговоры, умение обоснованно и 

самостоятельно принимать решения, готовность следовать взятым на себя обязательствам; 

в 8 баллов, если кандидат последовательно, в полном объеме раскрыл содержание 

вопроса, правильно использовал понятия, и термины, но допустил неточности и 

незначительные ошибки, в ходе собеседования проявил активность, показал достаточный 

уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитических 

способностей, навыков отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых 

переговоров, умение самостоятельно принимать решения, готовность следовать взятым на 

себя обязательствам; 

в 6 баллов, если кандидат последовательно, но не в полном объеме раскрыл 

содержание вопроса, не всегда правильно использовал понятия и термины, допустил 

неточности и ошибки, в ходе собеседования проявил низкую активность, показал средний 

уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитических 

способностей, навыков отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых 

переговоров, готовность следовать взятым на себя обязательствам; 

в 0 баллов, если кандидат не раскрыл содержание вопроса, при ответе неправильно 

использовал основные понятия и термины, допустил значительные неточности и ошибки, 

в ходе собеседования не проявил активности, показал низкий уровень профессиональных 

знаний в соответствующей сфере, аналитических способностей, отсутствие навыков 

отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров, неготовность 

следовать взятым на себя обязательствам. 

Итоговый балл кандидата определяется как сумма среднего арифметического баллов, 

выставленных кандидату членами конкурсной комиссии по результатам индивидуального 

собеседования, других конкурсных заданий, и баллов, набранных кандидатом по итогам 

тестирования и выполнения иных аналогичных конкурсных заданий. Победитель 

определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым 

большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. 

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является 



основанием для назначения его на вакантную должность гражданской службы либо отказа 

в этом. 

Принятие решения конкурсной комиссией об определении победителя конкурса без 

проведения очного индивидуального собеседования конкурсной комиссии с кандидатом 

не допускается. 

Конкурсная комиссия вправе также принять решение, имеющее рекомендательный 

характер, о включении в кадровый резерв государственного органа кандидата, который не 

стал победителем конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы, но 

профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку. 

По результатам конкурса издаются приказы Управления Федеральной налоговой 

службы по Республике Саха (Якутия) о назначении победителей конкурса на вакантные 

должности гражданской службы и заключаются служебные контракты с победителями 

конкурса с письменного заявления победителей конкурса. 

Если конкурсной комиссией принято решение о включении в кадровый резерв 

Управления кандидата, не ставшего победителем конкурса на замещение вакантной 

должности гражданской службы, то с согласия указанного лица издается приказ 

Управления о включении его в кадровый резерв Управления Федеральной налоговой 

службы по Республике Саха (Якутия) для замещения должностей гражданской службы 

той же группы, к которой относилась вакантная должность гражданской службы. 

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в 7-

дневный срок со дня его завершения в письменной форме, при этом кандидатам, которые 

представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, - в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью, с использованием государственной информационной системы в области 

государственной службы. 

Информация о результатах конкурса будет размещена на официальных сайтах 

государственного органа (на официальном сайте ФНС России www.nalog.gov.ru) и 

указанной информационной системы в сети "Интернет". 

Документы претендентов на замещение вакантной должности государственной 

гражданской службы Российской Федерации, не допущенных к участию в конкурсе, и 

кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному 

заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего подлежат 

уничтожению. Документы для участия в конкурсе, представленные в электронном виде, 

хранятся в течение трех лет, после чего подлежат удалению. 

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и 

обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и 

другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств. 

Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

 

Приложения:  

1.Форма   заявления  гражданина  (гражданского служащего)  о  допуске  к  участию  

в конкурсе на замещение  вакантной должности гражданской службы на  1   л. 

         2. Бланк  анкеты  – на 4 л. 

3. Бланк автобиографии на 1 л. 

4. Форма заключения  001-ГС/у - на 1 л. 

5. Форма представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в 

информационно-телекоммуникационной сети “Интернет”, на которых государственным 

гражданским служащим или муниципальным служащим, гражданином Российской 

Федерации, 

претендующим на замещение должности государственной гражданской службы 

Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная 

http://www.nalog.gov.ru/


информация, 

а также данные, позволяющие его идентифицировать (за три календарных года, 

предшествующих году поступления на гражданскую службу) – на 1 л. 

6. Должностные регламенты вакантных должностей. 

 


