Объявление о приеме документов для участия в  конкурсе на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации 
в Межрайонной Инспекции Федеральной налоговой службы №4 по Республике Саха (Якутия) 
1. Межрайонная Инспекция Федеральной налоговой службы №4 по Республике Саха (Якутия) (678070, РС (Я), Мегино-Кангаласский район, с. Майя, ул. Майинская, 39 тел  8(41143) 4-11-57, 4-34-75, E-mail: r1446@nalog.ru) в лице начальника инспекции Скрябина Владислава Спиридоновича, объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы: 
- Старший государственный налоговый инспектор отдела выездных проверок;
2. Для замещения должности федеральной государственной гражданской службы старший государственный налоговый инспектор отдела выездных проверок предъявляются следующие квалификационные требования:

2.1. Требования к уровню образования:  высшее образование (бакалавриат);

2.2. Требования к продолжительности стажа гражданской службы или работы по специальности: без предъявления требований к стажу.
2.3. Требования к базовым знаниям: знание основ Конституции Российской Федерации, знание Федерального закона от 27.07.2004 г. №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», знание законодательства о противодействии коррупции. 

2.4. Требования к профессиональным знаниям: Налоговый кодекс Российской Федерации, Бюджетный кодекс Российской Федерации, Федеральный закон от 08 августа 2001 г. №129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», Федеральный закон от 27 июля 2010 г. №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Федеральный закон №943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»,  Федеральный закон от 27 июля 2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных», постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. №506 «Об утверждении Положения  о Федеральной налоговой службе». 
2.5. Требования к иным знаниям: знание государственного языка Российской Федерации (русского языка), знание и умение в области информационно-коммуникационных технологий, знание законодательства, в том числе определенные нормативные правовые акты, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом деятельности, знание правоприменительной практики, в том числе определения и постановления судов Российской Федерации, знание писем государственных органов, содержащих разъяснения по определенным вопросам.
2.6. Требования к функциональным знаниям для замещения должности старшего государственного налогового инспектора отдела выездных проверок: наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка инспекции, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности.
2.7. Требования к базовым умениям для замещения должности старшего государственного налогового инспектора отдела выездных проверок:

- умение мыслить стратегически (системно);

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями.

2.8. Требования к профессиональным умениям для замещения должности старшего государственного налогового инспектора отдела выездных проверок: наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов инспекции.
2.9. Требования к функциональным умениям для замещения должности старшего государственного налогового инспектора отдела выездных проверок: 
- нормативное правовое регулирование и выработка государственной политики;

- осуществление контрольно-надзорной деятельности;

- предоставление государственных услуг 

3. Должностные обязанности старшего государственного налогового инспектора отдела выездных проверок: 
3.1. Основные права и обязанности  старшего государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

3.2. Старший государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506, положением о Межрайонной ИФНС России №4 по РС(Я), утвержденным и.о.руководителя управления Федеральной налоговой службы по Республике Саха (Якутия) от  «26» марта 2012 г., положением об отделе выездных налоговых проверок, приказами (распоряжениями) ФНС России,  приказами управления ФНС России по субъекту Российской Федерации (далее – управление), приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.

Исходя из задач и функций, определенных  Положением о Межрайонной ИФНС России №4 по Республике Саха (Якутия)  на старшего государственного налогового инспектора отдела выездных проверок возлагается  следующее:

- выполняет основные обязанности  гражданского служащего, определенные в статье 15 Федерального Закона от 27.07.2004 г. №79-ФЗ «О государственной гражданской службе  Российской Федерации».

- осуществляет планирование выездных налоговых проверок в соответствии с Регламентом планирования  и подготовки выездных налоговых проверок, утвержденных приказом ФНС России от 05.10.2009 г. №ММ-8-2/41дсп@.

- представляет план проведения выездных налоговых проверок на утверждение руководителю налогового органа.

- на основании решения руководителя инспекции производить корректировку плана проведения выездных налоговых проверок.

- обеспечивает ведение информационного ресурса «Выездные налоговые проверки» в порядке, установленном приказом МНС России от 17.11.2003 № БГ-3-06/627@ (ред.25.05.2009 г.) «Об утверждении Единых требований к формированию информационных ресурсов по камеральным и выездным налоговым проверкам» (с изменениями и дополнениями)».

- в соответствии с планом налоговых проверок  сформировать средствами «Системы ЭОД» проект Решения руководителя (заместителя руководителя) о проведении выездной налоговой  проверки.

-  осуществляет регистрацию решения о выездной налоговой проверке;
- организовывает вручение решения о проведении налоговой проверки, проводить собеседование с налогоплательщиком с целью решения отдельных организационных вопросов;

- сформировывает средствами «Системы ЭОД» Требование налогоплательщику о представлении необходимых для проверки документов;
-  проводит проверку учетной документации налогоплательщика;
- в случае необходимости производить выемку необходимых для проверки
документов (в соответствии с НК РФ);
- в случае необходимости производит изъятие документов в порядке, предусмотренном статье 94 НК РФ;
- осуществляет проверку полноты предоставленных налогоплательщиком документов на соответствие   их    налоговому  и иному законодательству;
- использование сведений из федеральных и региональных информационных ресурсов в мероприятиях налогового контроля; 
- в случае необходимости организовывает истребование документов (информации) о налогоплательщике, плательщике сборов и налоговом агенте или информации о конкретных сделках; 
- готовит запросы в кредитные и иные организации с целью получения информации необходимой для исчисления налогов;
- производит осмотр используемых для осуществления предпринимательской деятельности территорий и помещений налогоплательщика в ходе выездной налоговой проверки;
- производит инвентаризацию имущества налогоплательщика в ходе     выездной проверки;
- в случае необходимости обеспечивает привлечение экспертов, переводчиков, свидетелей к налоговой проверке;
- по окончании выездной налоговой проверки оформляет справку об окончании выездной налоговой проверки   и   акт   о   результатах выездной налоговой проверки с обязательным указанием фактов налоговых правонарушений, выводов, предложений,    ссылки   на   статьи НК   РФ, предусматривающие ответственность за данный вид налоговых правонарушений и качественное содержание материалов выездных налоговых проверок;

-  кроме отражения в акте фактов налогового правонарушения четко излагает и нарушения валютного законодательства:

нормативный акт валютного законодательства, норма которого нарушена и сведения, указывающие на наличие нарушений налогоплательщиками валютного законодательства при осуществлении валютных операций, относящихся к нарушениям валютного законодательства, определенным статьей 15.25. Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях;

- осуществляет расчет пени «Системы ЭОД» с использованием режима «Расчет пени» функционального блока «Выездные проверки».

- в случае направления акта налоговой проверки налогоплательщику (его представителю) по почте заказным письмом (с описью вложения), составляет средствами «Системы ЭОД» сопроводительное письмо, подписать его у руководителя налогового органа (его заместителя) и передает акт с сопроводительным письмом в отдел общего обеспечения  для отправки налогоплательщику (его представителю).

- в случае проведения проверки филиала (представительства) или обособленного подразделения в рамках проведения проверки налогоплательщика-организации с одновременной проверкой  филиалов (представительств) и иных обособленных подразделений, подготавливает «раздел акта выездной налоговой проверки», подписать его у лиц, проводивших проверку.

- в случае проведения выездной налоговой проверки налогоплательщика-организации с одновременной проверкой филиалов (представительств) и иных обособленных подразделений (если в данном налоговом органе состоит на учете головная организация),  копии акта выездной налоговой проверки налогоплательщика-организации с сопроводительным письмом, подписанным руководителем налогового органа (его заместителем), передает в отдел общего обеспечения для направления в налоговые органы, принимавшие участие в проверке филиалов (представительств) и иных обособленных подразделений, по месту их нахождения.

- при наличии информации о неисполнении банком платежных поручений проверяемого налогоплательщика, указанную информацию доводит до отдела урегулирования задолженности. 

- при выявлении в ходе выездной налоговой проверки осуществления физических лицом добычи полезных ископаемых без лицензии на право пользования недрами, выданной в порядке,  установленном Законом Российской Федерации от 21.02.1992 № 2395-1 «О недрах», отражает данное нарушение в акте выездной налоговой проверки. 

В акте указать срок безлицензионного пользования недрами, объемы извлеченных полезных ископаемых и расчетная сумма убытка бюджетов всех уровней за весь период безлицензионного пользования. В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 22.08.98 № 1214-р при определении размеров убытков, причиненных государству в результате самовольного пользования недрами, следует исходить из ставки налога на добычу полезных ископаемых по соответствующему полезному ископаемому. Средствами «Системы ЭОД» подготовить письмо о выявленном в ходе выездной налоговой проверки безлицензионном пользовании недрами в адрес территориального органа Министерства природных ресурсов Российской Федерации для оформления предписания о приостановлении незаконной деятельности до получения в установленном порядке лицензии на пользование недрами и для направления материалов о нарушении законодательства о недропользовании в правоохранительные и судебные органы в соответствии с совместным письмом МПР России от 25.09.1998 № ВБ-61/3852 и  Госналогслужбы России от 07.10.1998 № ВП-6-04/703 «О порядке возмещения убытков при безлицензионном пользовании недрами». 
Передает подписанное руководителем налогового органа (его заместителем) письмо в отдел общего обеспечения для оформления и отправления в территориальный орган Министерства природных ресурсов Российской Федерации.

Обеспечивает контроль за поступлением от территориального органа Министерства природных ресурсов Российской Федерации информации о принятии мер к недропользователям, осуществляющим безлицензионное пользование недрами. 

- осуществляет оформление документов, которые будут являться приложением к акту налоговой проверки;
- передает акт в отдел общего обеспечения для отправки лицу, совершившему нарушение законодательства о налогах и сборах, или в отдел работы с налогоплательщиками  для вручения акта данному лицу под расписку.

- составляет протокол об административном правонарушении;
- регистрирует акт (справку) налоговой проверки в системе ЭОД;
- обеспечивает рассмотрение представленных налогоплательщиками возражений (объяснений) по актам выездных налоговых проверок.
- осуществляет своевременную подготовку проектов решений по результатам проведенных налоговых проверок после согласования с юридическим отделом.
- при получении подписанного руководителем налогового органа (его заместителем) решения, вынесенного по результатам рассмотрения материалов выездной проверки, и материалов выездной проверки передает копию решения в отдел общего обеспечения для отправки налогоплательщику (его представителю) заказным письмом или в отдел работы с налогоплательщиками для вручения его налогоплательщику (его представителю) под расписку.

Материалы проверки и оригинал  решения передать на хранение  в отдел общего обеспечения. 

- осуществляет своевременную разноску результатов проверок в системе ЭОД.
- формирует служебную записку о суммах  налогов, доначисленных в ходе налоговой проверки, и передать в ОУЗ для принятия мер принудительного взыскания;
- представляет в юридический отдел материалы выездных налоговых проверок для обеспечения производства по делам о налоговых правонарушениях,
- обеспечивает подготовку и передачу в юридический отдел материалов для производства дел о нарушениях законодательства о налогах и сборах (в   том числе о совершении налоговых    правонарушений),совершенных лицами, не  являющимися налогоплательщиками, плательщиками сбора или налоговыми агентами;
- в целях обеспечения формирования в автоматизированном режиме статистической налоговой отчетности, осуществляется ведение информационного ресурса «Журнал учета разделов акта выездных проверок филиалов и иных обособленных подразделений, созданных организациями, место нахождения которых находится на территории другого субъекта Российской Федерации» в порядке, установленном приказом МНС России от 18.11.2003 № БГ-3-06/631@.

- участвует в подготовке разъяснений по применению законодательства о налогах и сборах по письменным запросам налогоплательщиков.

- обобщает и анализирует информацию о налогоплательщиках, использование различных информационных ресурсов (наличие торговых точек, сведения лицензирующих органов, ГТК и т.д.);
- проводит проверочный анализ данных о налогоплательщиках, включенных в план проведения выездных проверок; 

- осуществляет оформление документов, реестр   передачи дел и   передает   в архив инспекции;
- совместно с ОРН готовит разъяснения на запросы налогоплательщиков в пределах компетенции отдела;
- проводит анализ нарушений налогового законодательства, выявленных в ходе налоговых проверок;
- по истечении сроков для добровольной уплаты, налогов, пени, штрафных санкций направляет копии материалов из составленного дела о совершенном правонарушении в юридический отдел для оформления искового производства;
- принимает участие в оформлении комплекта документов, подтверждающих правовую позицию налоговой инспекции по запросу судебного разбирательства;
- в случае необходимости принимает участие в рассмотрении искового заявления в судебных органах;
- осуществляет контроль и анализ взыскания доначисленных сумм налогов по актам налоговых проверок;
- осуществляет работу по учету и оценке имущества, перешедшего в собственность государства в порядке наследования;
- проводит проверки правильности уплаты и исчисления государственной пошлины; 
- обеспечивает контроль за производством, оборотом нефтепродуктов в рамках функционирования постоянно действующего налогового поста у налогоплательщика.

- обеспечивает своевременное и качественное выполнение поручений об истребовании у контрагентов документов (информации) по запросам других налоговых органов.
- проводит техническую учебу по изучению налогового законодательства, принимает участие в проведении семинаров.
- планирование проверок соблюдения законодательства Российской Федерации о применении контрольно-кассовой  техники при осуществлении денежных расчетов с населением, полноты учета денежных средств, полученных с применением контрольно-кассовых машин;
- проводит осуществление государственного контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации о применении контрольно-кассовой  техники при осуществлении денежных расчетов с населением, полноты учета денежных средств, полученных с применением контрольно-кассовых машин;

- осуществляет обеспечение контроля за исполнением законодательства Российской Федерации о применении контрольно-кассовой  техники;

- осуществляет проверку полноты учета выручки с использованием ККТ;

- осуществляет контроль за выявлением организаций и физических лиц, осуществляющих деятельность на  администрируемой территории, но не состоящих на учете в налоговых органах;

- принимает участие в производстве по делам об административных правонарушениях(составление протоколов об административных правонарушениях);

- принимает участие в представлении информации для формирования установленной отчетности по предмету деятельности отдела.
- принимает меры по повышению уровня взыскиваемости платежей, доначисленных по результатам  выездной налоговой проверки;

- проводит ежемесячный самоконтроль (путем создания контрольных запросов через библиотеку запросов ЭОД).
- контроль за исполнением организациями, содержащими тотализаторы и букмекерские конторы, а также организующими и проводящими лотереи, тотализаторы (взаимное пари) и иные основанные на риске игры, в том числе в электронной форме, Федерального закона от 07.08.2001 № 115-ФЗ «О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма»

4. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей старший государственный налоговый инспектор имеет право: 
- получать необходимую информацию, сведения, объяснения, справки из других отделов инспекции по вопросам, возникающим в процессе работы.

- получать от должностных лиц инспекции информацию согласно выполняемым функциональным обязанностям;

- задавать задания и требовать от подчиненных отчеты о выполненных работах и соблюдения установленных сроков;

- вносить предложения по обеспечению работников отдела средствами вычислительной техники, мебелью, приборами, инвентарем, материалам;

- требовать от работников отдела бережного, рачительного отношения к материальным ценностям (средствам вычислительной техники, мебели) и расходным материалам;

- на обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

- знакомиться с документами, определяющими его должностные обязанности, права и ответственность, критерии оценки качества работы и условия продвижения по службе;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых отпусков;

- оплату труда и другие выплаты в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", иными нормативными правовыми актами РФ и со служебным контрактом.

- получать в установленном порядке информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

- ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, материалами личного дела;

- защиту сведений о гражданском служащем;

- должностной рост на конкурсной основе;

- профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в порядке, установленном Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

- членство в профессиональном союзе;

- рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с федеральными законами;

- проведение по его заявлению служебных проверок;

- защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе, включая обжалование в суд их нарушение;

- медицинское страхование в соответствии с федеральными законами о медицинским страховании государственных  служащих РФ;

- государственную защиту своих жизни и здоровья; жизни и здоровья членов и здоровья членов семьи, а также принадлежащего ему имущества;

- государственное пенсионное обеспечение в соответствии с федеральным законом.

- вносить руководству инспекции предложения по совершенствованию работы отдела, инспекции. Информировать вышестоящего руководителя для принятия им соответствующего решения;

- получать в установленном порядке от структурных подразделений Инспекции необходимые материалы и информацию по вопросам, входящим в компетенцию Отдела. Запрашивать и получать в установленном порядке от отделов и ТОРМов инспекции необходимые материалы для выполнения возложенных на него задач.

5. Старший государственный налоговый инспектор отдела выездных проверок: осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 N 506 "Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе", положением об инспекции Межрайонной ИФНС России № 4 по Республике Саха (Якутия), утвержденным руководителем управления ФНС России по субъекту Российской Федерации УФНС по Республике Саха (Якутия) от «26» марта 2012 г., положением об отделе камеральных проверок №1, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами (распоряжениями) Управления ФНС России по Республике Саха (Якутия), приказами (распоряжениями) инспекции, поручениями руководства инспекции. 

6. Старший государственный налоговый инспектор отдела выездных проверок  за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7. Денежное содержание гражданского служащего состоит из:

	

	Старший государственный налоговый инспектор

	месячного оклада гражданского служащего в соответствии с замещаемой им должностью гражданской службы 
	4923 руб.

	месячного оклада гражданского служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином гражданской службы 
	В соответствии с присвоенным классным чином 

	ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на гражданской службе 
	до 30% должностного оклада

	ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия гражданской службы 
	от 60 % -90%

	премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
	в соответствии с Положением утвержденным представителем нанимателя, с учетом обеспечения задач и функций государственного органа, исполнения должностного регламента

	ежемесячного денежного поощрения
	1 должностной оклад

	единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемых за счет средств фонда оплаты труда гражданских служащих.
	единовременная выплата в размере двух месячных окладов денежного содержания и материальная помощь в размере  одного месячного оклада денежного содержания

	материальной помощи за счет средств фонда оплаты труда гражданских служащих 
	В соответствии с Положением, утвержденным представителем нанимателя.

	Других выплат, предусмотренные соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами:

Ежемесячной надбавки за работу в районах Крайнего Севера

Районный коэффициент
	до 80% денежного  содержания

40% денежного содержания



8. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы.

9. Гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

В соответствии с пунктом 11 статьи 16 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» гражданин не может быть принят на гражданскую службу в случае признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту).

9.1. Гражданский служащий Межрайонной ИФНС России №4 по Республике Саха (Якутия), изъявивший желание участвовать в конкурсе в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы, подает заявление на имя представителя нанимателя (Приложение №1).
9.2. Гражданский служащий иного государственного органа, изъявивший желание участвовать в данном конкурсе, представляет заявление на имя представителя нанимателя и заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором он замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией (в деловом костюме), размером 3х4 см и автобиографию (Приложения №1, №2, №3).

9.3. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет следующие документы:

а) личное заявление (Приложение №1);

б) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации (форма утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2006 № 667-р) с приложением фотографии (в деловом костюме), размером 3х4 см и автобиографию (Приложения №2, №3); 

в) копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое образование, квалификацию и стаж работы:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (Приложение № 4);

е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ 

«О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации:

- копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность осуществляется впервые);

- копию свидетельства о постановке физического лица на учет 
в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

- сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера по форме, установленной Указом Президента Российской Федерации, на себя, супруга (супругу) и на несовершеннолетних детей (дистрибутив специального программного обеспечения «Справки БК» размещен на Портале государственной службы и управленческих кадров по адресу: https://gossluzhba.gov.ru/page/index/spravki_bk.);   

-сведения об адресах сайтов и (или) страниц    сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет",  на которых размещались  общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать;
- копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

- копии свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния;

- при наличии – документ, подтверждающий допуск к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну;

- две цветные фотографии в одежде делового стиля (3 х 4 см) на матовой бумаге, без уголка.

10. Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

11. Документы для участия в конкурсе представляются в Межрайонную ИФНС России №4 по Республике Саха (Якутия) в течение 21 дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте государственного органа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.nalog.ru/rn14/about/ffs/ffs/civil service/competition/)  гражданином (гражданским служащим) лично, посредством направления по почте или в электронном виде с использованием указанной информационной системы. Порядок представления документов в электронном виде устанавливается Правительством Российской Федерации.

Адрес приема документов: 678070, Республика Саха (Якутия), Мегино-Кангаласский улус (район), с. Майя, ул. Майинская, 39 кабинет №1,  время  в рабочие дни  с  09.00 час  до 18.00 час, перерыв на обед с 13.00 до 14.00 часов.

Контактный телефон 8 (41143) 4-34-75 Факс 8 (41143) 4-26-28, E-mail: r1446@nalog.ru. 
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме  или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа в их приеме. 

При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине представитель нанимателя вправе перенести сроки их приема.

В случае направления документов по почте, датой подачи считается дата их поступления в Межрайонную ИФНС России №4 по Республике Саха (Якутия). Документы, поступившие после установленного для приема срока, возвращаются адресату по его письменному заявлению.

12. Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса принимается после проверки достоверности сведений представленных претендентами на замещение вакантных  должностей гражданской службы. 

Предполагаемая дата проведения конкурса –  2 марта 2020 г. г. в 10:00 час. 
Конкурс будет проводиться по адресу: 678070, Республика Саха (Якутия), Мегино-Кангаласский район, с. Майя, ул. Майинская, 39.
13. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на гражданскую службу, он информируется в письменной форме представителем нанимателя о причинах отказа в участии в конкурсе. Претендент на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
14. Не позднее чем за 15 календарных дней до начала конкурса размещается на официальном сайте и официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети "Интернет" информация о дате, месте и времени его проведения, список граждан (гражданских служащих), допущенных к участию в конкурсе (далее - кандидаты), и направляется кандидатам соответствующее сообщение в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием указанной информационной системы.

15. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности. При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты. 
15.1. В ходе конкурсных процедур проводится тестирование для оценки знаний и умений по вопросам профессиональной служебной деятельности исходя из области и вида профессиональной служебной деятельности по вакантной должности гражданской службы, а также уровня владения государственным языком Российской Федерации (русским языком), знания основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной службе и противодействии коррупции, знаниями и умения в сфере информационно-коммуникационных технологий. При тестировании используется единый перечень вопросов. Тест содержит не менее 40 и не более 60 вопросов. Кандидатам предоставляется  одно и то же время для прохождения тестирования. Тестирование считается пройденным, если кандидат правильно ответил на 70 и более процентов заданных вопросов.  В ходе тестирования не допускается использование кандидатами специальной, справочной и иной литературы, письменных заметок, средств мобильной связи и иных средств хранения и передачи информации, выход кандидатов за пределы аудитории, в которой проходит тестирование.

По результатам тестирования кандидатам выставляется:

5 баллов, если даны правильные ответы на 100 - 95 процентов вопросов;

4 балла, если даны правильные ответы на 94 - 89 процентов вопросов;

3 балла, если даны правильные ответы на 88 - 83 процента вопросов;

2 балла, если даны правильные ответы на 82 - 77 процентов вопросов;

1 балл, если даны правильные ответы на 76 - 70 процентов вопросов;

Тестирование считается пройденным, если кандидат правильно ответил на 70 и более процентов заданных вопросов.

15.2. Индивидуальное собеседование проводится в форме свободной беседы с кандидатом по теме его будущей профессиональной служебной деятельности, в ходе которой члены конкурсной комиссии задают кандидату вопросы.

Оценка результатов индивидуального собеседования производится по 10-балльной системе. По итогам индивидуального собеседования каждый член конкурсной комиссии выставляет кандидату соответствующий балл. Результаты индивидуального собеседования оцениваются членами конкурсной комиссии:

в 10 баллов, если кандидат последовательно, в полном объеме, глубоко и правильно раскрыл содержание вопроса, правильно использовал понятия и термины, в ходе собеседования проявил высокую активность, показал высокий уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитические способности, навыки аргументированно отстаивать собственную точку зрения и вести деловые переговоры, умение обоснованно и самостоятельно принимать решения, готовность следовать взятым на себя обязательствам;

в 8 баллов, если кандидат последовательно, в полном объеме раскрыл содержание вопроса, правильно использовал понятия, и термины, но допустил неточности и незначительные ошибки, в ходе собеседования проявил активность, показал достаточный уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитических способностей, навыков отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров, умение самостоятельно принимать решения, готовность следовать взятым на себя обязательствам;

в 6 баллов, если кандидат последовательно, но не в полном объеме раскрыл содержание вопроса, не всегда правильно использовал понятия и термины, допустил неточности и ошибки, в ходе собеседования проявил низкую активность, показал средний уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитических способностей, навыков отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров, готовность следовать взятым на себя обязательствам;

в 0 баллов, если кандидат не раскрыл содержание вопроса, при ответе неправильно использовал основные понятия и термины, допустил значительные неточности и ошибки, в ходе собеседования не проявил активности, показал низкий уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитических способностей, отсутствие навыков отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров, неготовность следовать взятым на себя обязательствам.

16. Итоговый балл кандидата определяется как сумма среднего арифметического баллов, выставленных кандидатуру членами конкурсной комиссии по результатам индивидуального собеседования, других конкурсных заданий, и баллов, набранных кандидатом по итогам тестирования и выполнения иных аналогичных конкурсных заданий. Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность гражданской службы либо отказа в этом.

Принятие решения конкурсной комиссией об определении победителя конкурса без проведения очного индивидуального собеседования конкурсной комиссии с кандидатом не допускается.

Конкурсная комиссия вправе также принять решение, имеющее рекомендательный характер, о включении в кадровый резерв государственного органа кандидата, который не стал победителем конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы, но профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку.

17. По результатам конкурса издаются приказы Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №4 по Республике Саха (Якутия)  о назначении победителей конкурса на вакантные должности гражданской службы и заключаются служебные контракты с победителями конкурса.

Если конкурсной комиссией принято решение о включении в кадровый резерв инспекции кандидата, не ставшего победителем конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы, то с согласия указанного лица издается приказ инспекции о включении его в кадровый резерв Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №4 по Республике Саха (Якутия) для замещения должностей гражданской службы той же группы, к которой относилась вакантная должность гражданской службы.

18. Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в 7-дневный срок со дня его завершения в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием государственной информационной системы в области государственной службы.

Информация о результатах конкурса будет размещена на официальных сайтах государственного органа (на официальном сайте ФНС России www.nalog.ru) и указанной информационной системы в сети "Интернет".

19. Документы претендентов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего подлежат уничтожению. Документы для участия в конкурсе, представленные в электронном виде, хранятся в течение трех лет, после чего подлежат удалению.

20. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

21. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложения: 

1.Форма заявления гражданина (гражданского служащего) о допуске к участию в конкурсе на замещение  вакантной должности гражданской службы на  1   л.

         2. Бланк  анкеты – на 4 л.

3. Бланк автобиографии на 1 л.

4. Форма заключения  001-ГС/у - на 1 л.

5. Форма представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети “Интернет”, на которых государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации,
претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная информация,
а также данные, позволяющие его идентифицировать – на 1 л.
Начальник инспекции,

советник государственной гражданской службы
Российской Федерации 2 класса



                                             В. С. Скрябин
Приложение № 1

	Начальнику

 Межрайонной ИФНС России № 4 

по Республике Саха (Якутия)
Скрябину В.С.

	от _________________________________________

                               (фамилия, имя, отчество)

_______________________________________________________

                   (наименование занимаемой должности)

_______________________________________________________



	Адрес регистрации  (по паспорту)
	

	Адрес фактического проживания
	

	Адрес для отправления информационных писем 
	

	Телефоны:  рабочий:             
	

	                    домашний: 
	

	                    сотовый:
	

	Образование
	

	Год рождения
	


Заявление

Прошу   допустить   меня   к  участию  в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации __________________________________________________________________

                                         (наименование должности, отдела)
_____________________________________________________________________________

______________________________________________

С Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами о государственной гражданской  службе  Российской Федерации с квалификационными требованиями, предъявляемыми к вакантной должности, ознакомлен(а).

С проведением процедуры оформления допуска к сведениям,  составляющим  государственную  и  иную  охраняемую  законом тайну, согласен(а).

С ограничениями и запретами, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения,  ознакомлен(а).

К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы).

__________                           ____________

 
________________

    (дата)                        

   (подпись)   

               
               (ФИО)

Примечание.
Заявление оформляется в рукописном виде.

Приложение №2
УТВЕРЖДЕНА
распоряжением Правительства
Российской Федерации
от 26.05.2005 № 667-р

(в ред. распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 № 1428-р, Постановления Правительства РФ от 05.03.2018 № 227, распоряжения Правительства РФ 
от 27.03.2019 № 543-р)

(форма)

АНКЕТА

	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство  

(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)

14(1). Гражданство (подданство) мужа (жены). Если муж (жена) не имеет гражданства Российской Федерации или помимо гражданства Российской Федерации имеет также гражданство (подданство) другого государства, укажите (заполняется при поступлении на федеральную государственную гражданскую службу в системе Министерства иностранных дел Российской Федерации для замещения должности федеральной государственной гражданской службы, по которой предусмотрено присвоение дипломатического ранга)  

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  

18. Паспорт или документ, его заменяющий  

(серия, номер, кем и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта  

(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)


21. ИНН (если имеется)  

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  

23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий и обработку моих персональных данных (в том числе автоматизированную обработку) согласен (согласна).

	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
Подпись
	


	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.


	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)


Приложение №3

АВТОБИОГРАФИЯ

(Фамилия, имя и отчество полностью)

____________________________________

                                                                        (подпись)

____ ___________________ 20 ___ г.

Примечание:

Автобиография составляется собственноручно, в произвольной форме, с освещением следующих вопросов:

1. Год и место рождения, социальное происхождение, гражданство.

2. Когда и в каких учебных заведениях учился, какое получил образование и специальность.

3. С какого времени начал работать самостоятельно; причины  перерывов

в работе и перехода с одной на другую.

4. О наличии судимости близких родственников.

Приложение №4


Учетная форма № 001-ГС/у

Утверждена Приказом Минздравсоцразвития России 

от 14.12.2009 № 984н

Заключение
медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания,
препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению

	от “
	
	”
	
	20
	
	г.


1. Выдано  

(наименование и адрес учреждения здравоохранения)

2. Наименование, почтовый адрес государственного органа, органа муниципального образования *, куда представляется Заключение  

3. Фамилия, имя, отчество  

(Ф.И.О. государственного гражданского служащего Российской Федерации, муниципального служащего либо лица, поступающего на государственную гражданскую службу Российской Федерации, муниципальную службу)

4. Пол (мужской/женский)*  

5. Дата рождения  

6. Адрес места жительства  

7. Заключение

Выявлено наличие (отсутствие) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации (муниципальную службу) или ее прохождению *.

	
	
	
	
	

	(должность врача, выдавшего заключение)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


	Главный врач учреждения здравоохранения
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


М.П.

Приложение №5
УТВЕРЖДЕНА
распоряжением Правительства Российской Федерации
от 28 декабря 2016 г. № 2867-р

ФОРМА

представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов
в информационно-телекоммуникационной сети “Интернет”,
на которых государственным гражданским служащим или
муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации,
претендующим на замещение должности государственной
гражданской службы Российской Федерации или
муниципальной службы, размещались общедоступная информация,
а также данные, позволяющие его идентифицировать

Я,  

(фамилия, имя, отчество, дата рождения,

серия и номер паспорта, дата выдачи и орган, выдавший паспорт,


,

должность, замещаемая государственным гражданским служащим или муниципальным служащим,
или должность, на замещение которой претендует гражданин Российской Федерации)

	сообщаю о размещении мною за отчетный период с 1 января
	20
	
	г по 31 декабря  20
	
	г.


в информационно-телекоммуникационной сети “Интернет” общедоступной информации 1, а также данных, позволяющих меня идентифицировать:

	№
	Адрес сайта 2 и (или) страницы сайта 3
в информационно-телекоммуникационной сети “Интернет”

	1
	

	2
	

	3
	


Достоверность настоящих сведений подтверждаю.

	“
	
	”
	
	2
	
	г.
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись государственного гражданского служащего или муниципального служащего, гражданина Российской Федерации, претендующего на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы)


(Ф.И.О. и подпись лица, принявшего сведения)

* Нужное подчеркнуть.














1 В соответствии с частью 1 статьи 7 Федерального закона “Об информации, информационных технологиях и о защите информации” к общедоступной информации относятся общеизвестные сведения и иная информация, доступ к которой не ограничен.


2 В соответствии с пунктом 13 статьи 2 Федерального закона “Об информации, информационных технологиях и о защите информации” сайт в информационно-телекоммуникационной сети “Интернет” – совокупность программ для электронных вычислительных машин и иной информации, содержащейся в информационной системе, доступ к которой обеспечивается посредством информационно-телекоммуникационной сети “Интернет” по доменным именам и (или) по сетевым адресам, позволяющим идентифицировать сайты в информационно-телекоммуникационной сети “Интернет”.


3 В соответствии с пунктом 14 статьи 2 Федерального закона “Об информации, информационных технологиях и о защите информации” страница сайта в информационно-телекоммуникационной сети “Интернет” – часть сайта в информационно-телекоммуникационной сети “Интернет”, доступ к которой осуществляется по указателю, состоящему из доменного имени и символов, определенных владельцем сайта в информационно-телекоммуникационной сети “Интернет”.





