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РФ и связанные с дальнейшим ком-
мерческим распространением объектов 
авторских прав.

Таким образом, лицензионный до-
говор, предоставляющий лицензиату 
лишь права конечного пользователя 
программы, по сути подменяет собой 
договор купли-продажи экземпляра 
программы ЭВМ с заключением ли-
цензионного договора присоединения 
с правообладателем, имеющим исклю-
чительные права (см. ситуацию 2). 

Несмотря на это контролирующие 
органы, на наш взгляд, будут под-
ходить к данным договорам более 
формально, не вникая в тонкости 

фактически предоставляемых прав, и, 
как следствие, при определении срока 
использования программы руковод-
ствоваться пунктом 4 статьи 1235 ГК 
РФ. Тем более что соответствующие 
разъяснения Минфина России уже 
имеются (письма от 2 февраля 2011 г. 
№ 03-03-06/1/52, от 17 марта 2009 г. 
№ 03-03-06/2/48).

Поэтому, если ваша организация не 
готова к налоговым спорам, рекомен-
дуем по подобным договорам все-таки 
устанавливать срок использования 
программ ЭВМ в соответствии с пун-
ктом 4 статьи 1235 НК РФ, то есть на 
5 лет.

налоги и платежи

на правах рекламы
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Если сотрудник работает по 
совместительству

Сотрудникам, работающим по со-
вместительству, ежегодные оплачи-
ваемые отпуска предоставляются 
одновременно с отпуском по основной 
работе (статья 286 ТК РФ).

Если на работе по совместительству 
продолжительность ежегодного отпу-
ска меньше, чем по основному месту 
работы, то работодатель по просьбе ра-
ботника обязан предоставить ему от-
пуск соответствующей продолжитель-
ности, но без сохранения заработной 
платы.

Пример 
Руководитель ООО «Богиня» при-

нял на работу нового сотрудника –  
внешнего совместителя на услови-
ях неполного рабочего дня (4 часа в 
день). Отработав 4 месяца, этот работ-
ник написал заявление о предостав-
лении ему оплачиваемого отпуска и 
предъявил справку с основного места 
работы о времени ежегодного опла-
чиваемого отпуска. В каком порядке 
новому сотруднику должен предостав-
ляться отпуск, если в соответствии с 
трудовыми договорами продолжитель-
ность его ежегодного оплачиваемого 
отпуска по основному месту работы 
составляет 31 день, а по совместитель-
ству – 28 дней?

Отпуск-2012: нестандартные ситуации

Энже Юсупова
главный редактор журнала «Спецрежим»

Начисление отпускных – всегда непростая и трудоемкая 
операция. Что тогда говорить, когда обстоятельства и 
вовсе не вписываются ни в какую схему? Разберем не-
стандартные ситуации, которые могут возникнуть на 
практике.

учет труда и заработной платы

Несмотря на то, что сотрудник еще 
не отработал полгода, в ООО «Боги-
ня» ему обязаны предоставить отпуск 
продолжительностью 31 календарный 
день. Однако оплатит организация ра-
ботнику только 28 календарных дней. 
Оставшиеся 3 дня будут предоставле-
ны работнику как отпуск без сохране-
ния заработной платы.

Средний заработок для оплаты 
отпусков работников, работающих 
по совместительству, исчисляется в 
общем порядке. 

Обратите внимание! Если работ-
ник является внутренним совместите-
лем, расчет суммы среднего заработка 
по основной работе и по совмести-
тельству ведется отдельно.

Если сотрудник работает по 
срочному трудовому договору

Сотрудникам, заключившим сроч-
ный трудовой договор на срок до 2 
месяцев, отпуск предоставляется в ра-
бочих днях (статья 291 ТК РФ). В этом 
случае отпускные рассчитываются ис-
ходя из среднего дневного заработка, 
который определяется путем деления 
суммы фактически начисленной работ-
нику за период действия трудового до-
говора заработной платы на количество 
рабочих дней по календарю шестиднев-
ной рабочей недели. Также в рабочих 
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днях отпуск предоставляется сезонным 
работникам (статья 295 ТК РФ).

Пример
ООО «Сальса» заключило с К.В.Ва-

финым срочный трудовой договор на 
период с 1 апреля по 31 мая 2012 го-
да. Сумма начисленной зарплаты за 
период действия договора составила 
60 000 руб. Рассчитаем сумму отпуск-
ных.

Поскольку К.В.Вафин полностью 
отработал 2 месяца, ему положен еже-
годный оплачиваемый отпуск продол-
жительностью 4 рабочих дня.

В апреле и мае по 25 рабочих дней 
по календарю шестидневной рабочей 
недели.

Средний дневной заработок соста-
вит: 60 000 руб. / (25 дн. + 25 дн.) = 
1 200 руб.

Таким образом, сумма начисленных 
ООО «Сальса» отпускных К.В.Вафину 
составит 4 800 руб. (1 200 руб. x 4 дн.).

Если отпуск поневоле за-
тянулся

Неприятная, но довольно распро-
страненная ситуация: рейс отложили 
и невозможно было вовремя вернуться 
к месту службы. Оплачивается вы-
нужденный прогул или нет? Прежде 
всего работодателю следует уточнить, 
действительно ли причина невыхода 
на работу уважительная. Если все 
именно так, на время прогула по заяв-
лению работника ему предоставляется 
либо неоплачиваемый отпуск, либо 
оплачиваемый, но задним числом. 
При втором варианте начисляются до-
полнительные отпускные.

Если персонал трудится не-
полный день или неделю

Согласно пункту 12 Положения, 
утв. постановлением Правительства 

РФ от 24 декабря 2007 г. № 922 (да-
лее – Положение), при неполном ра-
бочем времени размер среднедневного 
заработка устанавливается в обычном 
порядке, указанном в пунктах 10 и 
11 Положения. То есть используются 
фактические начисления и календар-
ные дни в отработанном периоде.

Пример
В ООО «Самира» кладовщица рабо-

тает неполную рабочую неделю (3 дня 
в неделю). 11 июня она собирается в 
очередной отпуск. Определим средне-
дневной заработок для начисления 
отпускных, зная, что выплаты, вклю-
чаемые в расчет, за июнь 2011 года –  
май 2012 года составляют 207 300 
руб., июнь 2011 года – апрель 2012 го-
да отработаны полностью, а в мае  
2012 года ей предоставлялся отпуск 
на 7 календарных дней.

Несмотря на то, что кладовщица 
трудится по графику 3 дня в неделю, 
при определении среднего заработка 
при начислении отпускных расчет 
производится по общему правилу, без 
корректировок. Среднедневной зарабо-
ток сотрудницы составляет: 207 300 
руб. / (29,4 дн./мес. x 11 мес. + 29,4 
дн./мес. / 31 дн./мес. x (31 дн. –  
7 дн.)) = 598,86 руб./дн.

Если ведется суммирован-
ный учет рабочего времени

В этом случае определяется не 
среднедневной, а среднечасовой за-
работок. Он вычисляется следующим 
образом. Заработную плату вместе с 
премиями и вознаграждениями, на-
численную в расчетном периоде, делят 
на число отработанных часов. Отпуск-
ные равны среднечасовому заработку, 
умноженному на число рабочих часов, 
приходящихся по графику на время 
отпуска (пункт 13 Положения).

учет труда и заработной платы
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Пример 
В организации ведется суммиро-

ванный учет рабочего времени. 19 
июня 2012 года работник хочет уйти 
в отпуск на 14 календарных дней. По 
графику, установленному в организа-
ции, они соответствуют 84 рабочим 
часам. Выплаты, включаемые в расчет 
отпускных, за июнь 2011 года –  
май 2012 года равны 286 400 руб. В 
указанный период отработано 1 865 
часов. 

При суммированном учете рабочего 
времени отпускные начисляются по 
среднечасовому заработку. Для ра-
ботника за расчетный период с июня 
2011 по май 2012 года он составляет 
153,57 руб./ч (286 400 руб. / 1 865 ч). 
Сумма отпускных к начислению –  
12 899,88 руб. (153,57 руб./ч x 84 ч).

Если уволенному выплати-
ли лишние отпускные

По соглашению с работодателем 
сотрудник может уйти в отпуск до 
окончания того рабочего года, за ко-
торый ему предоставляется отдых. 
Возникает вопрос: как быть, если в 
отпуске или сразу же после него ра-
ботник решит расторгнуть трудовой 
договор?

В таком случае работодатель 
вправе при увольнении работника 
удержать из его заработной платы об-
разовавшуюся задолженность за не-
отработанные дни отпуска (статья 137 
Налогового кодекса РФ). При этом 
он должен помнить, что размер всех 
удержаний при каждой выплате за-
работной платы не может превышать 
20%. Поэтому, если задолженность 
по отпускным превышает данное 
ограничение, работник может добро-
вольно внести оставшуюся сумму 
в кассу или перечислить ее на бан-
ковский счет работодателя. В случае 

отказа работника взыскание задол-
женности производится в судебном 
порядке.

Если неиспользованная 
часть отпуска компенсиру-
ется работнику

Денежная компенсация при уволь-
нении работника выплачивается ему 
за все неиспользованные отпуска неза-
висимо от того, какова их общая про-
должительность и по каким основа-
ниям прекращается трудовой договор 
(статья 127 ТК РФ). Выплачивается 
она в день увольнения. Если работник 
в этот день не работал, данная сумма 
должна быть выплачена не позднее 
следующего дня после предъявления 
уволенным работником требования о 
расчете (статья 140 ТК РФ).

Компенсация за неиспользованный 
отпуск выплачивается пропорциональ-
но отработанным месяцам. При этом 
сотрудники, проработавшие не менее 
11 месяцев, имеют право на компенса-
цию за полный рабочий год (пункт 28 
Правил об очередных и дополнитель-
ных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 
апреля 1930 г. № 169).

Рассмотрим на конкретных приме-
рах некоторые нестандартные ситуа-
ции при расчете отпускных.

Включается ли в стаж отпуск 
по беременности и родам?

По окончании отпуска по беремен-
ности и родам сотрудница вышла 
на работу на неполный рабочий день. 

КСТАТИ

Средний дневной заработок для вы-
платы компенсации за неиспользо-
ванные отпуска исчисляется в том же 
порядке, что и для оплаты отпусков
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При этом она оформила отпуск по 
уходу за ребенком. Нужно ли это вре-
мя включать в стаж, дающий право 
на отпуск?

Период отпуска по беременности 
и родам включается в стаж, дающий 
право на отпуск. А вот время отпуска 
по уходу за ребенком по общему пра-
вилу в данном стаже не учитывается 
(часть 2 статьи 121 ТК РФ). В нашем 
примере во время такого отпуска со-
трудница трудилась (пусть и непол-
ный рабочий день), поэтому период 
работы по графику неполного рабочего 
времени должен быть включен в стаж, 
дающий право на отпуск.

Тонкости расчетного пери-
ода

Сотрудник принят на работу 12 
мая 2011 года. С 11 апреля 2012 года 
он ушел в отпуск. Какой расчетный 
период следует установить? Как по-
считать количество календарных 
дней, приходящихся на отработанное 
в мае 2011 года время?

В этом случае расчетным периодом 
будет промежуток времени, в течение 
которого работник числится в орга-
низации. При этом тот месяц, когда 
сотрудник уходит в отпуск, в расчет 
не принимается. То есть посчитать от-
пускные нужно исходя из заработка за 
период с 12 мая 2011 года по 31 марта 
2012 года. Количество календарных 
дней за май 2011 года следует опреде-
лить так: 29,4 дн. / 31 дн. х 20 дн. = 
18,9677 дн.,

где 31 дн. – количество дней в мае, 
20 дн. – число дней, которые сотруд-
ник отработал в мае 2011 года.

При этом за каждый полностью от-
работанный месяц возьмите 29,4 дн. 
(пункт 10 Положения).

По общему правилу отпуск оплачи-
вается исходя из среднего заработка 

сотрудника за последние 12 календар-
ных месяцев (статья 139 ТК РФ). То 
есть, если работник планирует отды-
хать в августе 2012 года, средний за-
работок для расчета отпускных нужно 
определить за период с 1 августа 2011 
года по 31 июля 2012 года.

Работник трудится в компании 
с 1 декабря 2011 года. До этого он 
работал в другой организации. С 10 
мая 2012 года этот сотрудник идет 
в отпуск. Следует ли при расчете от-
пускных учитывать его заработок в 
прошлой компании?

Нет, потому что нет никаких осно-
ваний учитывать заработок сотрудни-
ка до его трудоустройства в данную 
организацию. В отличие от нового 
порядка расчета пособий заработок на 
прошлых местах работы на сумму от-
пускных никак не влияет. Их размер 
определяется только исходя из тех 
выплат, которые сотрудник получил 
именно в вашей компании.

Одна из сотрудниц написала за-
явление на отпуск с 14 мая 2012 года, 
но заработка в предыдущие 12 ме-
сяцев у нее нет, поскольку она идет 
отдыхать сразу после окончания от-
пуска по уходу за ребенком. Как опре-
делить расчетный период в такой си-
туации? Она работает в организации 
с 2005 года, находится в декретном 
отпуске с 4 марта 2009 года.

В таком случае нужно брать в рас-
чет последние 12 календарных меся-
цев, в течение которых сотруднице 
начислялась зарплата.

То есть это период с 1 марта 2008 
года по 28 февраля 2009 года (пункт 6 
Положения).

Сотрудник в расчетном периоде 
был в отпуске, а также на больнич-
ном. Как это учесть при расчете от-
пускных?

учет труда и заработной платы
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Отпускные и больничное пособие 
в общий заработок сотрудника не 
включаются. Также из расчета исклю-
чите и само время отпуска и болезни 
(пункт 5 Положения).

На предприятии в марте 2012 года 
всем подняли зарплату и премии к 
ней на 10%. В апреле один из работ-
ников идет в отпуск. Из какой зар-
платы ему должны быть рассчитаны 
отпускные?

Тут без индексации не обойтись. Пе-
ресчитывать средний заработок нужно 
при повышении зарплаты в организа-
ции, филиале либо структурном под-
разделении. То есть, если зарплата вы-
росла только у одного или нескольких 
сотрудников, новый оклад берется с 
момента повышения. Отдельный пере-
счет прежних выплат делать не нужно.

Если приказом по предприятию 
увеличены оклады всем сотрудникам 
организации, то в такой ситуации вы-
платы до повышения надо скорректи-
ровать.

Чтобы правильно сделать пере-
счет, следует рассчитать специальный 
коэффициент. Причем в настоящее 
время он зависит не только от того, на 
сколько повысился оклад, но и от то-
го, поменялись ли при этом связанные 
с ним ежемесячные выплаты.

Пример
Сотруднику компании повысили 

оклад с 20 000 руб. до 22 000 руб. и 
премию к нему с 10 000 руб. до 
11 000 руб.

Коэффициент индексации в таком 
случае составит: (22 000 руб. + 11 000 
руб.) / (20 000 руб. + 10 000 руб.) = 1,1.

Сотрудник в отпуске с 16 мая 2012 
года. С 1 июня 2012 года в целом по 
организации планируется повышение 
зарплаты. Как в таком случае рас-
считывать отпускные?

В таком случае также потребуется 
проиндексировать сумму отпускных, 
но только за период отдыха начиная 
с 1 июня. При этом перед отпуском 
никаких индексаций делать не нужно. 
Пересчитать отпускные и доплатить 
работнику разницу следует уже после 
повышения. Покажем расчет на кон-
кретном примере.

Пример
С 16 мая 2012 года сотрудник ООО 

«Ампир» А.С.Мустафин уходит в от-
пуск на 28 календарных дней. Расчет-
ный период – с 1 мая 2011 года по 30 
апреля 2012 года. Сведения об исклю-
чаемых из него периодах приведем в 
таблице 1.

Таблица 1

Периоды, исключаемые из расчетного при определении среднего заработка

Основание Период В календарных 
днях

Всего дней в 
месяце

Календарные 
дни, приходя-
щиеся на отра-
ботанное время

Временная не-
трудоспособ-
ность

С 15 по 21 июня 
2011 года

7 дней 30 дней 23 дня

Ежегодный от-
пуск

Со 2 по 29 авгу-
ста 2011 года

28 дней 31 дней 3 дня
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Учитывая, что 9 месяцев отработа-
ны А.С.Мустафиным полностью, коли-
чество дней, которое необходимо при-
нять в расчет, составит: 10 мес. х 29,4 
дн. + 29,4 дн. / 30 дн. х 23 дн. + 29,4 
дн. / 31 дн. х 3 дн. = 319,3852 дн.

В течение расчетного периода оклад 
Мустафина составлял 20 000 руб. и не 
изменялся. Предположим, что других 
сумм работник не получал. Тогда раз-

мер его отпускных на момент начала 
отдыха составит: (20 000 руб. х 10 
мес. + 15 238,10 руб. + 1 818,18 руб.) /  
319,3852 дн. х 28 дн. = 19 028,98 руб., 
где 15 238,10 руб. и 1 818,18 руб. –  
суммы, начисленные Мустафину за от-
работанные им дни в июне и августе 
2011 года соответственно.

Предположим, что оклад Муста-
фина в рамках общего повышения по 
компании вырос с 20 000 руб. до  
25 000 руб. с 1 июня 2011 года. В 
таком случае на коэффициент индек-
сации корректируется только сумма 
отпускных, начисленная за период с 1 
июня, то есть за 12 дней (напомним, 
что отпуск начался 16 мая).

Коэффициент пересчета составит 
1,25 (25 000 руб. / 20 000 руб.). Перед 
уходом в отпуск работник получил та-
кую сумму за период с 1 июня:  
(20 000 руб. х 10 мес. + 15 238,10 руб. 
+ 1 818,18 руб.) / 319,3852 дн. х 12 дн. 
= 8 155,28 руб.

Рассчитаем сумму доплаты: (20 000 
руб. х 10 мес. + 15 238,10 руб. +  
1 818,18 руб.) х 1,25 / 319,3852 дн. х 
12 дн. – 8 155,28 руб. = 2 038,82 руб.

Пример
Сотрудник идет в отпуск с 3 мая 

2012 года. Оклад на начало расчетного 
периода был 13 300 руб. плюс ежеме-
сячная премия 20 000 руб., а с января 
2012 года оклад составляет 20 000 
руб. плюс премия 15 000 руб. Измене-
ние системы оплаты труда произошло 
в целом по компании. 

Следует определить коэффициент 
индексации (пункт 16 Положения): 
(20 000 руб. + 15 000 руб.) / (13 300 
руб. + 20 000 руб.) = 1,051.

Все выплаты до изменения системы 
оплаты труда нужно умножить на  
1,051. То есть сумма за полный месяц, 
принимаемая в расчет, составит:  
(13 300 руб. + 20 000 руб.) х 1,051 = 
34 998,30 руб.

учет труда и заработной платы

НДФЛ с отпускных нужно перечис-
лять в день их выплаты
Президиум ВАС РФ в постановлении 
от 7 февраля 2012 г. № 11709/11 по де-
лу № А68-14429/2009, руководствуясь 
статьями 129, 136, 139 ТК РФ, пришел 
к выводу о том, что оплата отпуска от-
носится к заработной плате (оплате 
труда) работника.
ВАС РФ отметил, что датой получения 
заработной платы является последний 
день месяца, за который работнику 
был начислен доход. НДФЛ при этом 
исчисляется нарастающим итогом с 
начала налогового периода по итогам 
каждого месяца (пункт 3 статьи 226 
НК РФ). Следовательно, до истечения 
месяца нельзя определить доход в ви-
де оплаты труда за месяц и исчислить 
НДФЛ при выплате заработка за пер-
вую половину месяца.
Отпускные выплачиваются работнику 
не позднее, чем за 3 дня до начала от-
пуска. Поэтому при определении дохо-
да в виде отпускных с целью исчисле-
ния НДФЛ не имеет значения размер 
других доходов, полученных в течение 
соответствующего месяца.
Следовательно, НДФЛ с отпускных 
нужно перечислять в соответствии с 
порядком, предусмотренным пунктом 6 
статьи 226 НК РФ (не позднее дня фак-
тического получения в банке денег для 
выплаты дохода (перечисления денег 
на счет физического лица либо по его 
поручению на счета третьих лиц)).
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на правах рекламы
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безупречный документ

Бухгалтерская справка-расчет 
для раздельного учета

Бухгалтерская справка использу-
ется для того, чтобы зафиксировать 
расчет каких-либо сумм, за опреде-
ление которых отвечает именно бух-
галтер. Это актуально, например, при 
ведении раздельного учета облага- 
емых и не облагаемых НДС опера-
ций. В этом случае в справке рассчи-
тывается доля «облагаемой» и «необ-
лагаемой» выручки, исходя из кото-
рой определяются суммы НДС, учи-
тываемые в стоимости товаров (работ, 
услуг), и суммы, принимаемые к 
вычету. Рассмотрим на примере, когда 
бухгалтеру может понадобиться бух-
галтерская справка для раздельного 
учета.

Пример
ООО «Океан» реализует товары 

оптом и в розницу. По розничной 
торговле ООО уплачивает ЕНВД. По 
оптовой торговле применяет общий 
режим налогообложения и уплачива-
ет НДС. В мае 2012 года приобретен 
и введен в эксплуатацию погрузчик 
стоимостью 250 000 руб. (в т.ч. НДС –  
38 136 руб.), который используется в 
обоих видах деятельности. За II квар-
тал выручка без учета НДС по опто-
вой торговле составила 1 200 000 руб., 
по розничной – 800 000 руб. Общая 
выручка за II квартал 2012 года (без 
учета НДС) равна 2 000 000 руб.

Бухгалтером была составлена 
справка следующего содержания.

ООО «Океан» 
29 июня 2012 г.

Бухгалтерская справка-расчет
В мае 2012 г. приобретен погрузчик, который используется и для оптовой, и для роз-

ничной торговли.
За II квартал 2012 г. выручка без учета НДС составила:
– по оптовой торговле – 1 200 000 руб.;
– по розничной торговле – 800 000 руб.
Общая выручка за II квартал 2012 г. (без учета НДС) равна 2 000 000 руб. (1 200 000 

+ 800 000).
Доля для расчета суммы НДС (по облагаемой деятельности), принимаемой к вычету, 

составила 0,6 (1 200 000 руб. / 2 000 000 руб.).
НДС по приобретенному погрузчику равен 38 136 руб.
Сумма НДС, принимаемая к вычету, равна 22 881,6 руб. (38 136 руб. x 0,6).
Сумма НДС (по деятельности, облагаемой ЕНВД), включаемая в стоимость приобре-

тенного погрузчика, равна 15 254,4 руб. (38 136 – 22 881,6).
В бухучете сделаны следующие проводки:

Содержание 
операции

Дебет Кредит Сумма, руб.

НДС принят к вы-
чету

68 «Расчеты по нало-
гам и сборам», субсчет 
«Расчеты по НДС»

19 «НДС по приобретен-
ным ценностям»

22 881,60

НДС учтен в стои-
мости погрузчика

01 «Основные сред-
ства»

19 «НДС по приобретен-
ным ценностям»

15 254,40

Главный бухгалтер             Семенова                                 А.О.Семенова
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Налоговики против выче-
та

По общему правилу, закрепленно-
му в пункте 5 статьи 169 НК РФ, в 
счете-фактуре, выставляемом при ре-
ализации товаров (работ, услуг), пере-
даче имущественных прав, должны 
быть указаны наименование, адрес и 
ИНН налогоплательщика и покупа-
теля, наименование и адрес грузоот-
правителя и грузополучателя. Если 
требования, установленные данной 
нормой, не соблюдены, то счет-факту-
ра не может подтверждать право на 
вычет НДС (абзац 1 пункта 2 статьи 
169 НК РФ).

Однако ошибки в счетах-фактурах 
и корректировочных счетах-фактурах, 
которые не препятствуют налоговым 
органам идентифицировать продавца, 
покупателя, наименование товаров 
(работ, услуг), имущественных прав, 
их стоимость, а также налоговую 
ставку и сумму налога не являются 
основанием для отказа в вычете НДС 
согласно абзацу 2 пункта 2 статьи 169 
НК РФ.

Ответ на вопрос, подтверждает ли 
право на вычет счет-фактура, выстав-

Счет-фактура выставлен от имени  
реорганизованного юрлица:  
вычет правомерен?

ленный от имени реорганизованного 
юридического лица, в Налоговом ко-
дексе РФ отсутствует.

Налоговые инспекции при проведе-
нии проверок считают, что принимать 
НДС к вычету по счетам-фактурам, 
которые были составлены от имени ре-
организованного юрлица, нельзя. При 
этом подобная позиция обосновывается 
тем, что к моменту отгрузки и состав-
ления первичных документов контра-
гент уже снят с учета в связи с прове-
денной реорганизацией. Следовательно, 
данные, указанные в оправдательных 
документах, в том числе в счете-фак-
туре, являются недостоверными. Соот-
ветственно, подобный счет-фактура не 
может служить основанием для приня-
тия «входящего» налога к вычету.

Чтобы выяснить, что думают по 
этому вопросу судьи, обратимся к ар-
битражной практике.

«За»
Одно из последних судебных дел, 

рассматривающих правомерность при-
нятия к вычету НДС по приобретен-
ным товарам, работам, услугам после 
реорганизации продавца, рассматри-

Анастасия Петрова 
старший аудитор

Бывают такие ситуации, когда после заключения до-
говора поставки компания-продавец была реорганизо-
вана, однако счета-фактуры при этом были выставлены 
от имени предшественника. Является ли основанием 
для отказа в вычете НДС счет-фактура, выставленный от 
имени реорганизованного юридического лица?

первичка
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вал ФАС Западно-Сибирского округа в 
постановлении от 11 марта 2012 г.  
№ Ф04-44/12.

Доводы налогоплательщика состо-
яли в следующем. При слиянии все 
права и обязанности предшественни-
ка переходят ко вновь образованному 
юридическому лицу, о чем говорится в 
пункте 1 статьи 58 ГК РФ. Статьей 50 
НК РФ установлено, что обязанность 
предшественника по уплате налогов 
исполняется его правопреемником. 
Отсюда следует, что реорганизация 
поставщика не может препятствовать 
покупателю в предъявлении вычета 
НДС.

Суд встал на сторону организации 
и указал в постановлении, что исклю-
чение компании, выставившей счет-
фактуру, из единого госреестра юри-
дических лиц не имеет значения, ведь 
все обязанности по сделке перешли к 
правопреемнику. При таких обстоя-
тельствах покупатель не теряет права 
на вычет.

В постановлении ФАС Уральского 
округа от 7 марта 2012 г.  
№ Ф09-4763/11 по делу  
№ А47-1209/2011 суд также отменил 
решение налогового органа по следую-
щим основаниям. Для подтверждения 
права на вычеты по НДС счет-фак-
тура должен содержать, в частности, 
наименование, адрес и ИНН налого-
плательщика и покупателя, наиме-
нование и адрес грузоотправителя и 

грузополучателя. Возможные ошибки 
в счете-фактуре не должны препят-
ствовать налоговым органам при про-
ведении проверки идентифицировать 
продавца, покупателя, наименование 
товаров (работ, услуг), имуществен-
ных прав, их стоимость, а также на-
логовую ставку и сумму налога (абзац 
2 пункта 2 статьи 169 НК РФ). Предъ-
явленные счета-фактуры позволили в 
итоге однозначно установить факти-
ческого контрагента налогоплатель-
щика и все обстоятельства по сделке, 
необходимые для подтверждения хо-
зяйственной операции и принятия вы-
четов по НДС. При этом не имеет зна-
чения, чем именно руководствовались 
должностные лица контрагента при 
выставлении счетов-фактур от имени 
реорганизованного общества.

В постановлении ФАС Центрального 
округа от 26 декабря 2011 г.  
№ А64-2994/2010 суд указал на то, что 
факт хозяйственных взаимоотношений 
налогоплательщика с контрагентом 
подтверждается договором, актом при-
емки выполненных работ, счетом-фак-
турой и платежными поручениями. 
На момент заключения договора нало-
гоплательщик не мог знать о том, что 
контрагент прекратил свою деятель-
ность.

Реальность осуществления сделок 
с контрагентом подтверждается мате-
риалами дела и не оспаривается нало-
говым органом. С учетом длительного 
сотрудничества с этими контрагентами 
у налогоплательщика не возникло со-
мнений в недостоверности представлен-
ных контрагентом документов. Таким 
образом, налогоплательщик, совершая 
сделки с контрагентом, проявил долж-
ную осмотрительность, так как дого-
воры являются фактически исполнен-
ными, условия, при которых наступает 
право на налоговый вычет по НДС, на-
логоплательщиком соблюдены.

НА ЗАМЕТКУ

ФАС: покупатель не теряет права на 
вычет НДС по счету-фактуре, выстав-
ленному реорганизуемой компанией, 
исключенной из ЕГРЮЛ, так как все 
обязанности по сделке перешли к ее 
правопреемнику

первичка
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Также суды указали, что по смыс-
лу положений норм Гражданского и 
Налогового кодексов (пункт 1 статьи 
58 ГК РФ, статья 50 НК РФ) реорга-
низация контрагента налогоплатель-
щика не является препятствием для 
предъявления последним НДС к вы-
чету. В рамках гражданско-правовых 
отношений обязательства не прекра-
щены, а в сфере налоговых правоотно-
шений вновь созданное лицо принима-
ет на себя налоговое бремя реоргани-
зованного лица.

Аналогичные выводы содержатся и 
в других судебных решениях:

– в постановлении ФАС Централь-
ного округа от 22 февраля 2011 г.  
№ А64-1451/2010;

– в постановлениях ФАС Уральско-
го округа от 12 января 2011 г.  
№ Ф09-9958/10-С2, от 26 октября  
2010 г. № Ф09-8607/10-С2 и др. 

«Против»
В практике встречаются и противо-

положные судебные решения, которые 
подтверждают позицию налоговиков о 
том, что счет-фактура, выставленный 
от имени реорганизованного юридиче-
ского лица, является основанием для 
отказа в вычете НДС.

Так, в постановлении ФАС Москов-
ского округа от 2 февраля 2012 г.  
№ А41-15685/11 суд установил, что 
контрагент общества на момент вы-
ставления счета-фактуры был исклю-
чен из ЕГРЮЛ в связи с реорганиза-
цией в форме слияния с иным юрли-
цом. При этом суд указал, что с даты 
исключения контрагента из реестра он 
не мог выставлять счет-фактуру на по-
ставку товара. Применение вычета по 
таким счетам-фактурам суд признал 
неправомерным.

В постановлении ФАС Московского 
округа от 4 августа 2011 г.  
№ КА-А41/8158-11 суд установил, что 

счета-фактуры выставлены от имени 
юрлица, которое согласно данным 
ЕГРЮЛ прекратило свою деятельность 
в связи с реорганизацией. Таким об-
разом, в подтверждение вычетов были 
представлены документы, содержащие 
информацию о не существовавшем в 
момент совершения операций лице. 

Кроме того, суд мотивировал свое 
решение тем, что сведения об исклю-
чении поставщика из ЕГРЮЛ были 
доступны для покупателя, а значит, 
он не проявил должной осмотритель-
ности и не вправе рассчитывать на 
вычет по такому счету-фактуре. 

Аналогичное мнение было выраже-
но в постановлении ФАС Северо-Кав-
казского округа от 24 июня 2011 г.  
№ А53-18544/2010. Суд пришел к вы-
воду о неправомерности заявленных 
вычетов в том числе и на том основа-
нии, что на момент выставления сче-
тов-фактур контрагент налогоплатель-
щика был реорганизован.

Подведем итоги 
Арбитражная практика по вопросу 

правомерности применения вычетов 
НДС по счетам-фактурам реоргани-
зованного юрлица достаточно разно-
образна. В связи с этим невозможно 
однозначно определить, какое решение 
будет принято судом в том или ином 
случае. Тем не менее покупателю будет 
полезно знать позицию налоговых ор-
ганов и арбитражных судов, чтобы для 
себя решить, как поступать в этой не-
простой ситуации. 

НА ЗАМЕТКУ

ФАС Московского округа: с даты ис-
ключения контрагента из ЕГРЮЛ он 
не мог выставлять счет-фактуру на 
поставку товара. Применение вычета 
по таким счетам-фактурам неправо-
мерно
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В начале весны Комитет по финан-
совому рынку проводил парламент-
ские слушания на тему «Правовые 
механизмы стимулирования безна-
личного денежного оборота». Замести-
тель председателя Комитета по фи-
нансовому рынку Анатолий Аксаков 
в своем выступлении отметил, что «в 
России наличный денежный оборот 
в разы превышает безналичный, в то 
время как в развитых странах наблю-
дается обратная ситуация. Наличные 
средства зачастую используются в 
теневой экономике и криминальных 
кругах. Расширение безналичного де-
нежного оборота позволит сократить 
расходы на печатанье бумажных де-
нег и чеканку металлических монет». 

«В стране имеется 5 триллионов 
рублей наличных денег. Если бы все 
они находились на счетах в банках, 
то появились бы дополнительные 
средства для кредитования. У нас 
почти ни одно торгово-сервисное пред-
приятие не принимает оплату за това-
ры и услуги с помощью пластиковых 
карт. К тому же население боится 
пользоваться картами из-за растущего 
числа случаев мошенничества с ними. 
Необходимо ужесточить наказание 
за этот вид преступлений», – считает 
Аксаков. 

Минфин хочет отказаться 
от наличных денег 

По итогам слушаний был разрабо-
тан проект рекомендаций, в соответ-
ствии с которым Правительству РФ 
порекомендовали приступить к разра-
ботке Стратегии развития российской 
платежной системы на долгосрочную 
перспективу, предусматривающую 
снижение доли наличных денег в обо-
роте, повышение эффективности пла-
тежной системы, снижение стоимости 
платежных услуг для потребителей и 
переход к электронным технологиям. 

Законопроекты о минимизации 
оборотов наличных денег в стране не 
заставили себя долго ждать. Рабочая 
группа при Минфине России по во-
просам развития безналичных пла-
тежей уже подготовила проекты за-
конов о принудительном переходе на 
безналичные платежи.

Первый проект предусматривает 
внесение поправок в Трудовой кодекс 
РФ, запрещающих выплату зарплаты 
наличными. По замыслу авторов про-
екта деньги должны переводиться на 
банковский счет. Исключение –  
малый бизнес с численностью со-
трудников до 35 человек (20 – для 
торговых компаний), и предприятия, 
расположенные в труднодоступных 
местностях.

Второй проект вносит поправки в 
законы о защите прав потребителей 

По данным Минфина, наличные платежи в нашей 
стране составляют около 25% денежной массы, тогда 
как в развитых странах – не более 10%. В этом году 
ведомство всерьез задумалось ограничить хождение 
наличных, а также обязать все магазины предоставить 
покупателям возможность расплачиваться банковскими 
картами.

законопроект
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и основах регулирования торговли и 
обязывает все магазины предоставить 
покупателям возможность расплачи-
ваться банковскими картами. Исклю-
чение предусмотрено для магазинов с 
годовой выручкой менее 2 млн руб и 
магазинов, работающих без ККТ.

Новые правила предложено ввести 
уже с 2013 года. Для магазинов будет 
предусмотрен переходный период.

Однако не все представители фи-
нансового ведомства поддерживают 
эти нововведения. По мнению зам-
министра финансов Алексея Сава-
тюгина, предложенные меры можно 
обсуждать, только когда не будет про-
блем с проведением платежей и пре-
кратится карточное мошенничество. 

«Мы не поддерживаем ограничение 
наличных расчетов – это законное 
средство платежа, и граждане долж-
ны иметь право сами выбирать, как 
им получать зарплату», – отметил Са-
ватюгин. А вот идея обязать торгово-
сервисные компании обеспечить на-
личие оборудования для приема карт 
ему нравится: если это технически 
возможно, Минфин готов поддержать. 

Таким образом, финансовое ведом-
ство в настоящее время рассматривает 
разные предложения по увеличению 
объемов безналичных операций, среди 
которых есть и предложение о запре-
те выдачи в кассе наличных, которое, 
кстати, отправлено на доработку.

на правах рекламы
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Не за всякий прогул можно 
уволить

В статье 81 ТК РФ перечислены 
основания, по которым работодатель 
может уволить работника по своей 
инициативе. Чаще всего работников 
увольняют за прогул. 

Согласно пунктам 38 и 39 постанов-
ления Пленума Верховного Суда РФ от 
17 марта 2004 г. № 2 «О применении 
судами Российской Федерации Трудо-
вого кодекса Российской Федерации» 
при рассмотрении дела о восстанов-
лении на работе лица, уволенного по 
пункту 6 части первой статьи 81 Тру-
дового кодекса РФ (однократное грубое 
нарушение работником трудовых обя-
занностей), работодатель обязан пред-
ставить доказательства, свидетельству-
ющие о том, что работник совершил 
одно из грубых нарушений трудовых 
обязанностей, указанных в этом пун-
кте. При этом следует иметь в виду, 
что перечень грубых нарушений трудо-

Времена лояльных работников 
прошли

вых обязанностей, дающий основание 
для расторжения трудового договора с 
работником по пункту 6 части первой 
статьи 81 ТК РФ, является исчерпыва-
ющим и расширительному толкованию 
не подлежит. Если трудовой договор 
с работником расторгнут по подпун-
кту «а» пункта 6 части первой ста-
тьи 81 ТК РФ за прогул, необходимо 
учитывать, что увольнение по этому 
основанию, в частности, может быть 
произведено за невыход на работу без 
уважительных причин, т.е. отсутствие 
на работе в течение всего рабочего дня 
(смены) независимо от продолжитель-
ности рабочего дня (смены).

Рассмотрим недавний случай, в ко-
тором разбирался Верховный суд РФ.

Работница О.В. Масычева (истец) 
находилась в ежегодном отпуске. По-
сле окончания отпуска и выходных 
дней она должна была приступить к 
работе 17 января 2011 года. 14 января 
2011 года О.В. Масычева направила 
работодателю по факсу два заявления 

Ольга Габдрахманова 
ведущий юрисконсульт 
Юридического агентства ЮНЭКС

В настоящее время возросло количество обращений 
работников в суды с требованиями о признании неза-
конными увольнения, восстановления на работе и т.п., 
которые сопровождаются дополнительными требова-
ниями об оплате вынужденного прогула и компенсации 
морального вреда. При этом суды всегда исходят из 
принципа, что работник является менее защищенной 
стороной процесса. Формально суд соблюдает принцип 
состязательности сторон, но работодатель, чтобы не 
понести дополнительные расходы, должен безупречно 
соблюдать процедуру увольнения.

правосудие
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с просьбой предоставить один день 
17 января 2011 года в счет ежегод-
ного очередного отпуска и один день 
18 января 2011 года без сохранения 
зарплаты. Указанные заявления рабо-
тодателем получены и зарегистрирова-
ны, но оставлены без удовлетворения. 
Факт прогулов О.В. Масычевой не 
отрицался. При этом О.В. Масычева 
пояснила работодателю, что причиной 
невозможности своевременного возвра-
щения по окончании отпуска явилось 
отсутствие железнодорожных билетов. 
Работодатель уволил ее за прогул.

Верховный суд РФ рассмотрел за-
явление О.В. Масычевой, в котором 
она указала, что считает увольнение 
незаконным, ссылаясь на то, что ра-
ботодатель не принял во внимание 
уважительные причины ее отсутствия 
на работе, а именно невозможность 
своевременного возвращения по окон-
чании отпуска из-за отсутствия же-
лезнодорожных билетов. По результа-
там рассмотрения он вынес вердикт в 
пользу истца, указав, что примененное 
в отношении истца дисциплинарное 
взыскание в виде увольнения за про-
гул несоразмерно совершенному ею 
проступку. При этом было указано, что 
нижестоящим судом неправомерно не 
было рассмотрено ходатайство истца об 
истребовании из ОАО «РЖД» сведений 
о наличии билетов (определение ВС РФ 
от 30 марта 2012 г. № 69-В12-1).

Приказ об отмене приказа 
об увольнении не всегда име-
ет юридическую силу

В судебной практике есть случаи, 
когда работодатель после подачи ра-
ботником в суд заявления о признании 
незаконным увольнения, своим при-
казом отменяет приказ об увольнении, 
восстанавливает работника на прежнем 
месте работы да еще и начисляет зара-

ботную плату за время вынужденного 
прогула. После совершения указанных 
действий работодатель чувствует себя 
спокойным, считая, что предмет спора 
отсутствует, в связи с чем иск о вос-
становлении истца на работе не может 
быть удовлетворен. 

Между тем Верховный суд считает 
иначе. После того, как работодатель 
издал приказ об увольнении работни-
ка, трудовые отношения между сто-
ронами трудового договора были пре-
кращены, в связи с чем работодатель 
не имел права совершать юридически 
значимые действия, вытекающие из 
расторгнутого трудового договора, 
в одностороннем порядке без пред-
варительного согласия работника на 
восстановление этих отношений. Это 
означает, что действия работодателя, в 
одностороннем порядке восстанавлива-
ющие трудовые отношения с работни-
ком путем отмены приказа об увольне-
нии, юридического значения не имеют 
и основанием для отказа в удовлетво-
рении иска о признании увольнения 
незаконным в судебном порядке быть 
признаны не могут. Таким образом, 
приказ работодателя, которым был от-
менен приказ об увольнении работни-
ка, не имеет правового значения при 
рассмотрении спора о незаконности 
увольнения (определение ВС РФ от 13 
января 2012 г. № 74-В11-11).

Судебные издержки с про-
игравшего в суде работника 
взыскать нельзя

По общему правилу сторона, про-
игравшая иск, возмещает второй сто-
роне судебные расходы, в том числе 
госпошлину, оплату услуг представи-
телей. Работодателю же следует иметь 
в виду, что в случае, если ему удалось 
доказать свою правоту в суде о том, 
что увольнение было проведено закон-
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но и обоснованно, тем не менее взы-
скать с работника судебные расходы 
не удастся по следующим причинам.

В частности, вступившим в за-
конную силу решением Октябрьского 
районного суда г. Орска Оренбургской 
области от 20 октября 2010 года отка-
зано в удовлетворении исковых требо-
ваний работника к ООО «Шонг Лам» 
о взыскании зарплаты, компенсации 
за неиспользованный отпуск и ком-
пенсации морального вреда. В свою 
очередь, ООО обратилось в суд с за-
явлением о взыскании судебных рас-
ходов на оплату услуг представителя. 

Верховный суд РФ отменил опреде-
ление нижестоящего суда о взыскании 
с работника расходов на оплату услуг 
представителя, приняв новое решение 
об отказе в удовлетворении заявлен-
ных требований по следующим осно-
ваниям. 

Положения статьи 37 Конституции 
РФ, обуславливая свободу трудового 
договора, предопределяют вместе с 
тем обязанность государства обеспе-
чивать надлежащую защиту прав и 
законных интересов работника как 
экономически более слабой стороны в 
трудовом правоотношении. При этом 
законодатель учитывает не только 
экономическую (материальную), но и 

организационную зависимость работ-
ника от работодателя (в распоряжении 
которого находится основной массив 
доказательств по делу), в силу чего 
устанавливает процессуальные гаран-
тии защиты трудовых прав работни-
ков при рассмотрении трудовых спо-
ров в суде, к числу которых относится 
и освобождение работника от судеб-
ных расходов (статья 393 ТК РФ).

Таким образом, в целях предостав-
ления допгарантий по обеспечению 
судебной защиты работниками своих 
трудовых прав, трудовое законодатель-
ство предусматривает освобождение ра-
ботников от судебных расходов, что яв-
ляется исключением из общего правила 
(определения ВС РФ от 30 марта 2012 г. 
№ 47-В12-3, от 23 декабря 2011 г.  
№ 18-В11-100).

Освобождение работников от су-
дебных расходов, предусмотренное 
законом, – необходимое условие для 
защиты прав работников. В подавля-
ющем большинстве случаев именно 
это является определяющим фактором 
принятия работником решения от-
стаивать свои права в суде, так как в 
противном случае данная процедура 
требовала бы от них не только боль-
ших эмоциональных затрат, но и до-
вольно ощутимых финансовых потерь. 

на правах рекламы

правосудие
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12Должность Компания Зарплата Ссылка на сайте
hh.ru

Ревизор, Казань ОАО «Татметалл» от 17 000 руб. http://kazan.hh.ru/
vacancy/5753149

Заместитель главного бух-
галтера, Казань

ОАО
«Татагрохимсервис»

21 000 руб. http://kazan.hh.ru/
vacancy/5934235

Бухгалтер-кассир, Казань Группа компаний 
«СНС»

от 15 500 руб. http://kazan.hh.ru/
vacancy/5832029

Бухгалтер по учету товара, 
Казань

Смайл ГК от 11 700 
до 14 300 руб.

http://kazan.hh.ru/
vacancy/5947735

Бухгалтер, Казань «Ак Барс», 
Группа компаний

от 13 000 руб. http://kazan.hh.ru/
vacancy/5947261

Кассир, Казань ДОМО, 
Торговая компания

от 12 000 руб. http://kazan.hh.ru/
vacancy/5946858

Бухгалтер, Казань ОАО
«Детский мир»

от 18 500 руб. http://kazan.hh.ru/
vacancy/5943791

Ведущий финансист, 
Казань

САПСАН АВТО от 20 000 
до 30 000 руб. 

http://kazan.hh.ru/
vacancy/5943109

Заместитель главного бух-
галтера, Альметьевск

Баулюкс, Группа 
компаний

до 30 000 руб. http://kazan.hh.ru/
vacancy/5943025

Старший бухгалтер, Казань Упаковка для бизне-
са (U2B group)

от 20 000 руб. http://kazan.hh.ru/
vacancy/5698236

Экономист, Набережные 
Челны

Акульчев, ООО, 
«Кондитерский 

комбинат»

от 18 000 
до 20 000 руб. 

http://kazan.hh.ru/
vacancy/5577382

Главный бухгалтер, 
Набережные Челны

Автодорстрой, ООО от 28 750 руб. http://kazan.hh.ru/
vacancy/5938104

Бухгалтер, Казань Евроинтерьер от 15 000 руб. http://kazan.hh.ru/
vacancy/5937902

Главный бухгалтер, Казань Казань-Курьер  от 25 000 руб. http://kazan.hh.ru/
vacancy/5821037

Главный бухгалтер, 
Набережные Челны

Логистический 
дверной центр

от 25 000 
до 39 000 руб.

http://kazan.hh.ru/
vacancy/5804570

Актуальные вакансии HeadHunter в сфере 
«Бухгалтерия/Управленческий учет/Финансы предприятия»

Более подробную информацию об этих и других вакансиях

Вы можете найти на сайте hh.ru 

В рубрике «Поиск работы» 
Вы можете разместить свое объявление БЕСПЛАТНО

поиск работы
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НДС и акцизы

Рекомендации заказчика – довод за вычет НДС

обзор судебной практики

Выполняя заказ, налогоплательщик заключил договор с суб-
подрядчиком, который не предоставляет отчетность. ИФНС 
запретила учитывать расходы и вычитать «входной» НДС. 
Налогоплательщик предъявил рекомендации заказчика, ко-
торый советовал пригласить спорного субподрядчика. Выбор 
партнера обоснован деловой целью. Подрядчик не должен 
отвечать за нарушения субподрядчика, вправе уменьшить 
облагаемую прибыль и вычесть «входной» НДС 

Суд поддержал 
налогоплательщика

Постановление ФАС 
Уральского округа 
от 18 апреля 2012 г. 
№ Ф09-2546/12

Инспекторы доказали формальность документооборота и сняли вычеты 

Инспекторы заподозрили компанию в необоснованном спи-
сании расходов и применении вычетов по НДС. По их мне-
нию, поставка товара (крупнорогатого скота) контрагентом 
не осуществлялась, так как отсутствовали ветеринарные 
свидетельства на скот. Согласились с этим и судьи, подчерк- 
нув, что подобный товар не подлежит приему без таковых. 
Данный факт говорит о формальном оформлении первички 
между предприятием и контрагентом

Суд поддержал 
налоговые органы

Постановление ФАС 
Поволжского округа 
от 5 апреля 2012 г. 
№ А12-7006/2011 

Суд против НДС с платы за просрочку

Налогоплательщику несвоевременно возвращено его иму-
щество. Из-за этого контрагент перечислил неустойку. По 
мнению ИФНС, получив их, компания должна начислить 
НДС. Суд разъяснил, что НДС взимается при реализации 
товаров, работ или услуг. В данном случае нет реализации. 
Договор о передаче имущества в пользование не подписы-
вался. Неустойка рассматривается как способ обеспечения 
обязательств, поэтому не входит в стоимость товара, работы 
или услуги. Значит, не включается в базу по НДС

Суд поддержал 
налогоплательщика

Постановление ФАС 
Московского округа 
от 25 апреля 2012 г. 
№ А40-71490/11-107-305

Налог на прибыль

Запросы поставщиков – причина доначислений

Учтены расходы на услуги посредника. Он, по словам нало-
гоплательщика, помог найти поставщиков. ИФНС заявила о 
фиктивности затрат, так как получила показания продавцов, 
отрицающих сотрудничество с посредником. В суд предъ-
явлены запросы поставщиков, направленные не посреднику, 
а налогоплательщику-покупателю. Из них ясно, что постав-
щики сами были инициаторами заключения договоров. Суд 
указал, что посреднические услуги не оказывались, расходы 
не учитываются при налогообложении

Суд поддержал 
налоговые органы

Постановление ФАС  
Московского округа
от 16 апреля 2012 г. 
№ А40-88554/11-20-379
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Расходы на мерчендайзинг учитываются при налогообложении прибыли

По мнению ИФНС, затраты на мерчендайзинговые услуги 
необоснованны. Контрагенты предприятия должны были 
оказать ему услуги по выкладке товара в магазинах. Эти 
услуги были им оплачены, расходы приняты к учету, а 
НДС – к вычету. Суд отметил, что расходы на продвижение 
товаров, поставленных и являющихся собственностью дис-
трибьюторов, направлены на увеличение объемов будущих 
поставок самого предприятия и являются обоснованными, 
так как направлены на увеличение дохода от поставок

Суд поддержал 
налогоплательщика

Постановление ФАС 
Московского округа 
от 13 апреля 2012 г. 
№ А40-85377/11-107-366

Администрирование

Не указав полный адрес, инспекция проиграла спор

Компании направлено требование об уплате налога. Оно при-
знается полученным по истечении 6 дней. Этот срок истек, 
требование не исполнено. ИФНС вправе взыскать средства 
со счета организации. Суд разъяснил, что пересылая тре-
бование, ИФНС указала номер дома, в котором находится 
компания, без номера строения. Последний приведен в 
регистрационных документах. Следовательно, относится к 
обязательным реквизитам. Письмо, в котором не записан 
номер строения, не будет получено адресатом. Здесь нельзя 
применять шестидневный срок

Суд поддержал 
налогоплательщика

Постановление ФАС 
Московского округа 
от 5 мая 2012 г. 
№ А40-63937/11-75-264

Если нет работников, нет и сведений о численности

ИП не сдал сведения о среднесписочной численности работ-
ников за прошлый год. Его оштрафовали за непредставление 
документа. Суд признал незаконность санкций. У ИП нет 
наемных работников. В этом случае о необходимости подаче 
сведений говорится только в ряде писем Минфина. Они не 
могут расширять Налоговый кодекс РФ. Суд напомнил, что 
на компании лежит обязанность оформлять сведения именно 
о численности работников, а не об их отсутствии

Суд поддержал 
налогоплательщика

Постановление ФАС 
Центрального округа 
от 16 апреля 2012 г. 
№ А09-6084/2011

В задолженность не включаются «замороженные» налоги

Налогоплательщику выдана справка, где инспекция указала 
на наличие задолженности по налогам. Налоги доначислены 
решением ИФНС, действие которого приостановлено судом. 
Значит, в справке нужна отметка о приостановлении реше-
ния. Суд отметил, что если ее нет, то документ недостоверен 
и недействителен. Инспекция обязана выдать новую справку 
с полной информацией

Суд поддержал 
налогоплательщика

Постановление ФАС 
Северо-Западного округа 
от 17 апреля 2012 г. 
№ А44-3937/2011
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ПФР должен указывать работников, по которым нет сведений

В решении ПФР нет фамилий сотрудников, по которым не 
поданы сведения персучета. По мнению суда, предприятие 
нельзя штрафовать. Штраф составляет 10% от взносов по 
тем работникам, на которых отсутствуют сведения. Если 
их данные не приведены в решении о привлечении к от-
ветственности, то в нем нет документально подтвержденных 
обстоятельств нарушения. ПФР не соблюдает статью 39 За-
кона № 212-ФЗ. Это – основание для отмены санкций

Суд поддержал 
плательщика взносов

Постановление ФАС 
Уральского округа 
от 17 апреля 2012 г. 
№ Ф09-2672/12

Ошибка в электронном адресе – не причина для штрафа

Компания подала электронный расчет по взносам в ПФР, 
но указала неверный электронный адрес, по которому пере-
слан отчет. Внесен адрес областного управления ПФР. Он 
приведен вместо адреса отделения фонда, где отчитывается 
организация. Компанию оштрафовали за непредставление 
расчета. Суд отметил, что региональное управление, получив 
отчетность, могло передать ее в местное отделение фонда. 
Расчет нужно признать сданным

Суд поддержал 
плательщика взносов

Постановление ФАС 
Уральского округа 
от 27 апреля 2012 г. 
№ Ф09-2164/12

Ошибка в требовании позволила компании не предъявлять документы 

ИФНС выставила требование о предоставлении документов. 
В графе «Наименование документа» был указан только жур-
нал учета выполненных работ. Все остальные затребуемые 
документы были обозначены в графе «Примечание». Ввиду 
большого объема истребуемых документов представить их 
вовремя организация не успела. ИФНС наложила штраф. 
Суд это решение отменил, так как запрашиваемые доку-
менты должны быть поименованы в требовании в графе 
«Наименование документа». Указание же их в графе «При-
мечание» является незаконным

Суд поддержал 
налогоплательщика

Постановление ФАС 
Западно-Сибирского округа 
от 22 марта 2012 г. 
№ А46-10396/2011 

Предписания службы по надзору в сфере природопользования признаны 
незаконными

По результатам проведенной у предприятия проверки 
службой по надзору в сфере природопользования выявлена 
неуплата платы за негативное воздействие на окружающую 
среду. На основании выявленных нарушений предприятию 
выданы предписания о внесении платы и о получении ли-
мита (документа об утверждении нормативов образования 
отходов и лимитов на их размещение). Как подчеркнул суд, 
поскольку предприятие не занимается деятельностью по 
размещению отходов, предписания незаконны

Суд поддержал 
налогоплательщика

Постановление ФАС 
Московского округа 
от 2 мая 2012 г. 
№ А40-92599/11-21-800
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Июль 2012 года
Пн Вт Ср Чт Пт Сб Вс

1

2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29

30 31

График внесения платежей и сдачи отчетности

календарь бухгалтера

Плательщики Вид отчетности и платежа Примечание

2 июля

Налог на добычу полезных ископаемых

Налогоплательщики, являю-
щиеся пользователями недр

Представление декларации по 
налогу за май 2012 года

Форма декларации утв. при-
казом ФНС России от 16 дека-
бря 2011 г. № ММВ-7-3/928@

10 июля

Декларирование производства и оборота этилового спирта,
алкогольной и спиртосодержащей продукции

Организации, осуществляю-
щие производство, закупку и 
поставки этилового спирта, 
алкогольной и спиртосодержа-
щей пищевой продукции

Представление декларации об 
объеме их производства эти-
лового спирта, алкогольной и 
спиртосодержащей продукции 
и оборота за II квартал 2012 
года (пункт 4 Положения о 
представлении деклараций об 
объемах производства, оборота 
и использования этилового 
спирта, алкогольной и спирто-
содержащей продукции)

Формы деклараций утв. поста-
новлением Правительства РФ 
от 31 декабря 2005 г. № 858

13 июля

Налог на прибыль организаций

Налогоплательщики, для ко-
торых отчетным периодом по 
налогу является квартал

Уплата налога с доходов в 
виде процентов по государ-
ственным и муниципальным 
ценным бумагам за полугодие 
2012 года (пункт 4 статьи 287 
НК РФ)
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Налогоплательщики, для ко-
торых отчетным периодом по 
налогу является месяц

Уплата налога с доходов в ви-
де процентов государственным 
и муниципальным ценным 
бумагам за июнь 2012 года 
(пункт 4 статьи 287 НК РФ)

16 июля

Страховые взносы в Пенсионный фонд РФ

Плательщики страховых взно-
сов на обязательное пенсион-
ное страхование

Уплата ежемесячного обяза-
тельного платежа за июнь 
2012 года (пункт 5 статьи 15 
Федерального закона от 24 
июля 2009 г. № 212-ФЗ)

Страховые взносы в ФСС РФ 

Плательщики страховых 
взносов на обязательное соци-
альное страхование на случай 
временной нетрудоспособности 
и в связи с материнством 

Представление расчета по 
начисленным и уплаченным 
страховым взносам, а также 
по расходам на выплату обя-
зательного страхового обе-
спечения, произведенным в 
счет уплаты этих взносов, за 
полугодие 2012 года  (пункт 9 
статьи 15 Закона № 212-ФЗ)

Форма расчета утверждена 
приказом Минздравсоцразви-
тия России от 12 марта 2012 г. 
№ 216н

Плательщики страховых 
взносов на обязательное соци-
альное страхование на случай 
временной нетрудоспособности 
и в связи с материнством

Уплата ежемесячного обяза-
тельного платежа за июнь 
2012 года

Страховые взносы в фонды медицинского страхования

Плательщики страховых взно-
сов на обязательное медицин-
ское страхование

Уплата ежемесячного обяза-
тельного платежа за июнь 
2012 года

Налог на доходы физических лиц

Физлица, с доходов которых 
не был удержан налог

Уплата налога за 2011 год

Индивидуальные предприни-
матели и другие лица, зани-
мающиеся частной  практикой

Уплата на основании налого-
вого уведомления авансового 
платежа по налогу за январь-
июнь 2012 года

Индивидуальные предприни-
матели и другие лица, зани-
мающиеся частной  практикой

Уплата общей суммы налога 
за 2011 год
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Акцизы

Налогоплательщики, осущест-
вляющие  на территории РФ 
производство алкогольной 
продукции (за исключением 
вин натуральных, в т.ч. шам-
панских, игристых, газирован-
ных, шипучих, натуральных 
напитков с объемной долей 
этилового спирта не более 6% 
объема готовой продукции, 
изготовленных из виномате-
риалов, произведенных без 
добавления этилового спирта) 
и (или) подакцизной спиртосо-
держащей продукции

Уплата авансового платежа 
по налогу за июль 2012 года 
(пункт 6 статьи 204 НК РФ)

20 июля

Налог на добавленную стоимость

Налогоплательщики и налого-
вые агенты

Уплата 1/3 суммы налога за II 
квартал 2012 года

Лица, указанные в пункте 5 
статьи 173 НК РФ

Представление налоговой де-
кларации и уплата налога за 
II квартал 2012 года (статья 
174 НК РФ)

Форма декларации утв. при-
казом Минфина России от 15 
октября 2009 г. № 104н    

Косвенные налоги

Налогоплательщики при им-
порте товаров на территорию 
РФ с территории государств-
членов таможенного союза:
– по принятым на учет импор-
тируемым товарам
– по платежу, предусмотрен-
ному договором (контрактом) 
лизинга

Уплата косвенных налогов 
(НДС и акцизов) за исклю-
чением акцизов по маркиру-
емым подакцизным товарам 
за июнь 2012 года

Налогоплательщики при им-
порте товаров на территорию 
РФ с территории государств-
членов Таможенного союза

Представление декларации по 
косвенным налогам (НДС и 
акцизам) за июнь 2012 года

Форма декларации утв. при-
казом Минфина России от 7 
июля 2010 г. № 69н 

Сбор за пользование объектами водных биологических ресурсов

Организации, получившие в 
установленном порядке раз-
решение на добычу (вылов) во-
дных биологических ресурсов 

Уплата регулярного взноса по 
сбору (статья 333.5 НК РФ)

календарь бухгалтера
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Плата за загрязнение окружающей среды

Природопользователи Внос платы и представление 
расчета платы за негативное 
воздействие на окружающую 
среду за II квартал 2012 года

Форма расчета приведена в 
приложении к приказу Ростех-
надзора от 5 апреля 2007 г. 
№ 204

Водный налог

Налогоплательщики, осущест-
вляющие специальное и (или) 
особое водопользование

Представление декларации и 
уплата налога за II квартал 
2012 года

Форма декларации утв. при-
казом Минфина России от 3 
марта 2005 г. № 29н 

Налог на игорный бизнес (Республика Татарстан)

Организации, осуществляю-
щие предпринимательскую 
деятельность в сфере игорного 
бизнеса 

Представление декларации и 
уплата налога за июнь 2012 
года (статьи 370 и 371 НК РФ)

Форма декларации утв. при-
казом ФНС России от 28 дека-
бря 2011 г. № ММВ-7-3/985@

25 июля

Акцизы

Плательщики акциза (кро-
ме плательщиков, имеющих 
свидетельство о регистрации 
лица, совершающего операции 
с прямогонным бензином, и 
(или) свидетельство о реги-
страции организации, совер-
шающей операции с денатури-
рованным этиловым спиртом)

Уплата акцизов и представ-
ление налоговой декларации 
за июнь 2012 года (статья 204 
НК РФ)

Форма декларации по акцизам 
на подакцизные товары, за ис-
ключением табачных изделий, 
утв. приказом ФНС России от 
14 июня 2011 г. 
№ ММВ-7-3/369@.
Форма декларации по акци-
зам на табачные изделия утв.  
приказом Минфина России от 
14 ноября 2006 г. № 146н

Плательщики акциза, име-
ющие свидетельство о реги-
страции лица, совершающего 
операции с прямогонным бен-
зином, и (или) свидетельство 
о регистрации организации, 
совершающей операции с де-
натурированным этиловым 
спиртом

Уплата акцизов по прямогон-
ному бензину и денатуриро-
ванному этиловому спирту и 
представление налоговой де-
кларации за апрель 2012 года 
(статья 204 НК РФ)

Форма декларации по акцизам 
на подакцизные товары, за ис-
ключением табачных изделий, 
утв. приказом ФНС России от 
14 июня 2011 г. 
№ ММВ-7-3/369@

Отчет по использованию этилового спирта

Организации, имеющие сви-
детельство о регистрации 
организации, совершающей 
операции с денатурированным 
этиловым спиртом

Представление отчета об 
использовании денатуриро-
ванного этилового спирта за 
июнь 2012 года (пункт 2 при-
ложения к приказу Минфина 
России от 27 февраля 2006 г. 
№ 31н)

Формы отчета приведены в 
приложениях № 1 и № 2 к 
приказу Минфина России от 
27 февраля 2006 г. № 31н
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Налог на добычу полезных ископаемых

Организации, являющиеся 
пользователями недр

Уплата налога за июнь 2012 
года (статья 344 НК РФ)

30 июля

Налог на прибыль организаций

Налогоплательщики, исчисля-
ющие ежемесячные авансовые 
платежи исходя из фактиче-
ски полученной прибыли

Представление налоговой де-
кларации и уплата авансового 
платежа за июнь 2012 года 
(статьи 289 и 287 НК РФ)

Форма утв. приказом  ФНС 
России от 15 декабря 
2010 г. № ММВ-7-3/730@

Налогоплательщики, уплачи-
вающие только квартальные 
авансовые платежи

Уплата 1-го ежемесячного 
авансового платежа по налогу 
за III квартал 2012 года 
(статья 287 НК РФ)

Налоговые агенты Представление расчетов по 
итогам отчетного периода 
(статья 289 НК РФ)

Налогоплательщики, для ко-
торых отчетным периодом по 
налогу является квартал

Представление налоговой де-
кларации и уплата авансового 
платежа за II квартал 2012 го-
да (статьи 289 и 286 НК РФ)

Форма утв. приказом  ФНС 
России от 15 декабря 
2010 г. № ММВ-7-3/730@

Налог на имущество организаций

Налогоплательщики Представление налогового рас-
чета по авансовым платежам 
за полугодие 2012 года

Форма расчета утв. приказом 
ФНС России от 24 ноября 
2011 г. № ММВ-7-11/895

Квартальная бухгалтерская отчетность

Организации Представление квартальной 
бухгалтерской отчетности за 
II квартал 2012 года

Формы отчетности приведены 
в приложении к приказу Мин-
фина России от 2 июля 2010 г. 
№ 66н

31 июля

Налог на добычу полезных ископаемых

Налогоплательщики, являю-
щиеся пользователями недр

Представление декларации по 
налогу за июнь 2012 года

Форма декларации утвержде-
на приказом ФНС России от 
16 декабря 2011 г. 
№ ММВ-7-3/928@

Производственный календарь на июль 2012 года 

Количество дней

Календарные дни 31

Рабочие дни 22

Выходные и праздничные дни 9

Рабочее время (в часах)

При 40-часовой рабочей неделе 176

При 36-часовой рабочей неделе 158,4

При 24-часовой рабочей неделе 105,6

календарь бухгалтера
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14-15 июня 2012
ГК «Дубай», РТ,  Высокогорский район

Приглашаем Вас принять участие в выездном  семинаре:

«Эффективная защита налогоплательщика»

14 июня, семинар «Налоговые проверки: как защитить свои права»
Основной причиной возникновения налоговых рисков, к сожалению, до сих пор остается незнание 
налогоплательщиками своих законных прав и обязанностей. Отсутствие понимания, что можно, а 
что нельзя делать во время налоговой проверки, наряду с возможным превышением полномочий 
сотрудниками налоговых органов, приводит к значительным налоговым доначислениям.
Участие в семинаре поможет Вам своевременно выявлять и предотвращать налоговые риски, макси-
мально эффективно реализовывать все предусмотренные законом способы защиты прав налогопла-
тельщика, сохранить бизнес и имущество, а в критических ситуациях и личное благополучие.
Лектор:
Кузовков Вадим Викторович, кандидат юридических наук, руководитель налоговой практики 
юридической компании «АНП Зенит», советник государственной гражданской службы РФ 3 класса, 
доцент кафедры права Института экономики и финансов Казанского (Приволжского) федерального 
университета, автор многочисленных публикаций по налоговому праву.

15 июня, мастер-класс  «Налоговое планирование и защита бизнеса. Законные схемы 
в свете изменений 2012 года»
Как повысить эффективность бизнеса и при этом сэкономить? Как оптимизировать налоговую на-
грузку в 2012 г., в том числе по зарплатным налогам и взносам? Можно ли с минимальными на-
логовыми потерями передать от одной организации к другой: расходы, имущество или денежные 
средства? Каковы последствия использования трансфертных цен? 
Ответы на эти и другие вопросы вы получите на семинаре. На практических примерах лектор 
разъяснит слушателям методы оптимизации взаимоотношений с клиентами, риски и ответствен-
ность при использовании схем налогового планирования в соответствии с последними изменениями 
законодательства. Участники семинара смогут предложить к обсуждению проблемы, с которыми 
им пришлось столкнуться на собственном опыте оптимизации налогообложения. Они будут про-
анализированы ведущим и аудиторией в рамках совместной групповой работы.
МАСТЕР-КЛАСС пройдет в форме лекции, практических заданий и ответов на вопросы, рассчи-
тан на руководителей, главных бухгалтеров, специалистов финансовых и бухгалтерских служб, 
аудиторов, руководителей, налоговых юристов.
Лектор:
Митюкова Эльвира Сайфулловна, к.э.н.,управляющий партнер аудиторской компании ООО «Ака-
демия успешного бизнеса», по данным журнала «Семинар для бухгалтера» вошла в число лучших 
лекторов России за 2008 год. 

Предварительная регистрация обязательна:                                                                    
(843) 5-188-758, 5-188-797 
(843) 267-24-91, 267-10-20
                                                                                                        
Регистрационный взнос: 14 400 руб.
(в стоимость включены нормативно-методические материалы, кофе-брейки, обеды)

Для клиентов компаний – организаторов предусмотрены льготные условия участия 

Организаторы:
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Дети – 
цветы жизни

Именно в нашей стране родился такой светлый праздник, как Международный 
день детей. Он отмечается 1 июня. В этот день российские дети в разных уголках 
страны весело отмечают свой праздник, исполняют современные и народные песни 
и танцы.

Страны мира по-разному празднуют Международный день детей – 1 июня, однако 
отнюдь не во всех странах дети именно в этот день отмечают свой праздник. 

ßпония: три раза в год отмечается День детей
3 марта – Праздник девочек. Этот праздник специально учрежден для маленьких 

девочек. Ежегодно в этот день родители девочек устраивают дома выставку красивых 
детских кукол в кимоно. Это и есть подарок родителей своим принцессам.

5 мая – Праздник мальчиков. В день праздника перед входом в дом семьи, у кото-
рой есть мальчик, вешается флаг с изображением карпа, который означает возмож-
ность получения ученой степени. Если в семье несколько мальчиков, то на входных 
дверях дома вешаются зелено-синие флаги. Огромное количество подобных флагов 
означает, что в семье много мальчиков. В представлении японцев карп символизирует 
смелость.

15 ноября – День детей «Семь-пять-три». 
По японским обычаям считается, что три, пять и семь лет – самые счастливые 

возрасты детей, поэтому ежегодно 15 ноября дети этих возрастов весело отмечают 
свой праздник.

Ðеспóáлика Êорея: оденься в корейский национальный костþм – полóчишь подарок
День детей в Республике Корея берет свое начало в 1923 году. Изначально был 

праздником мальчиков. День детей в Республике Корея считается общественным 
праздником, ежегодно отмечается 5 мая. В этот день все дети радостные и счастливые, 
родители дарят им подарки, которые они больше всего хотели. Огромное количество 
детей также наряжаются в корейский национальный костюм, соприкасаются с тра-
диционной культурой страны.

Êолóмáия: клоóны в маске
Ежегодно 4 июля в Колумбии отмечается День детей. В этот праздник во всех шко-

лах страны проходят разнообразные мероприятия. Дети обычно надевают разные маски, 
наряжаются как клоуны и гуляют по улицам. Повсюду царит веселая атмосфера.

Первый Международный день защиты детей 
был проведен в 1950 году. Организация объеди-
ненных наций поддержала эту инициативу и 
объявила защиту прав, жизни здоровья детей 
одним из приоритетных направлений своей 
деятельности.
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Бразилия: здоровье превыше всего
День детей в Бразилии отмечают 15 августа. Этот день также является Нацио-

нальным днем борьбы с эпидемией, поэтому ежегодно в этот праздник врачи страны 
осматривают детей. Кроме того, малышам в возрасте до 5 лет ставят прививки против 
полиомиелита. Такие мероприятия свидетельствуют о том, что бразильское правитель-
ство очень беспокоится о здоровье детей.

Швеция: «праздник мальчиков» и «праздник девочек»
В Швеции существует четкое разделение праздников для мальчиков и девочек. 

Ежегодно 7 августа отмечается День мальчиков, который также носит название 
«Праздник Лангуста». Такое наименование он получил в надежде на то, что мальчи-
ки будут такими же смелыми, как лангуст. В этот день дети наряжаются в костюмы 
лангустов, выступают с веселыми и забавными номерами.

А 13 декабря в Швеции отмечается день девочек, который также называется 
«Праздник Богини Люсии». Люсия – богиня, которая по шведским преданиям, обере-
гает девочек. Ежегодно девочки Швеции превращаются в маленьких богинь, которые 
делают добрые дела для других детей.

Исламские страны: веселый «праздник конфет»
В большинстве исламских стран на четырнадцатый день поста отмечается «Празд-

ник конфет». Это самый веселый день для детей.

Африканские страны: месячный детский карнавал
В странах Западной Африки есть специальный «детский карнавал», который про-

должается целый месяц. Жители Африки исторически любят петь и танцевать. Во 
время детского карнавала, несмотря на разные условия жизни людей в стране, все 
дети счастливые и радостные.

Испания: самый торжественный День детей
День детей в Испании прихо-

дится на 5 января. Это религиоз-
ный праздник. В переводе с ис-
панского языка означает «Празд-
ник Короля магии». С вечера 5 
января и до следующего утра в 
Испании повсюду можно увидеть 
парадные машины, на которых 
«три короля» постоянно раздают 
детям сладости. Когда колонна 
прибывает к воротам городской 
или районной администраций, 
любой ребенок, который садится 
на колени короля, может полу-
чить особенный подарок. Дети, 
которым достаются такие подар-
ки, должны пообещать королю 
хорошо и старательно учиться.

Материал подготовила 
Зуля Зиновьева
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Судоку
Заполните клетки цифрами 1-9 так, чтобы в каждой строке, столбце и квадрате 

каждая цифра встречалась один раз

Вы переживете лето, если…
…при выборе ресторана вы смотрите не на меню, а на наличие кондиционера
…вам давно плевать на отключение горячей воды
…вас не удивляют сотрудники в шортах и не возбуждают сотрудницы в бикини
…вам кажется, что душ дважды в день – это очень мало
…вы внезапно полюбили гулять после 23 часов
…вам кажется, что плюс тридцать – это хорошая прохладная погода
…вы знаете, в каких окрестных магазинах еще продаются пакетики для льда
…вы считаете, что лучшая еда – это окрошка с кубиками льда, а при одной мысли о бар-
бекю вас тошнит
…вы уже пробовали купить вентиляторы в 10 окрестных магазинах и обломались
..вы впервые в жизни задумались о покупке кондиционера домой
..вы спите под мокрыми простынями на полу и вам это нравится… 
…три самых популярных сайта у вас в браузере – это гисметео, яндекс.погода и интелликаст, 
и вы заглядываете туда как минимум трижды в день.
…жадно и завистливо рассматриваете путеводители по Норвегии и Финляндии…
…слова «иду сюда, я тебя обниму» – весомый повод для скандала…
…если ваша микроволновка покрылась толстым слоем пыли изнутри.
…вы считаете, что мороженое системы «фруктовый лед» – это идеальный ужин
…ваша кошка привыкла к регулярным водным процедурам
…вы радостно вскакиваете по утрам: «на работу! на работу!», потому что в офисе есть кон-
диционер
…вы летите в Египет, потому что там прохладнее
…ваша собака сама залезает в ванну, как только вы пытаетесь принять душ.
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на правах рекламы

О Б Ъ Я В Л Е Н И Я

Юридическое агентство 

ЮНЭКС

Наименование организации Услуги

тел.: (843) 555-60-65
г.Казань, пр. Ямашева, 10                
www.uneks.ru
uneks@uneks.ru

Контакты

– Налоговая практика
– Гражданская практика
– Судебная практика
– Юридические услуги
в сфере сделок с недвижи-
мостью
– Оценочная деятельность

ООО «ИнфоЦентр 

«Консультант-Плюс»
тел.: (843) 292-52-12
г.Казань, ул.Бутлерова, 21
cons@infocenter.kgts

– Справочно-правовая 
система

Международный Центр

Делового Образования

тел.: (843) 518-81-77
г.Казань, пр.Ибрагимова, 
58, оф.606
www.mcdo-link.ru

– Обучение в сфере МСФО 
и финансов

ТаксНет тел.: (843) 231-92-04,
                231-92-47
г.Казань, ул. К.Насыри, 28
г.Казань, ул. Короленко, 61
www.taxnet.ru

– Электронная отчетность

ЗДЕСЬ МОЖЕТ БЫТЬ 

ВАШЕ ОБЪЯВЛЕНИЕ

ФБК

Поволжье

тел./факс: (843) 555-60-67
тел.: (843) 543-19-32, 
543-19-42, 518-05-81
г. Казань, пр. Ямашева, 10,     
а/я 134           
www.acg-pkf.ru
acg-pkf@mail.ru
fbk-povolzje@acg-pkf.ru

– Аудит
– Комплекс услуг по бух-
галтерскому и налоговому 
консультированию
– Независимая оценка

ООО «Налоговая 
консультация»

г.Казань, ул. Тельмана, 5
тел. 236-40-33, 236-34-15

г.Казань, ул. Короленко, 61
тел. 510-39-05, 520-76-41

г.Казань, ул. Даурская, 29
тел.298-52-51

г.Казань, ул. Гарифьянова, 4
тел. 200-98-92, 226-96-40

– Консультирование по во-
просам налогообложения и 
бухгалтерского учета
– Сопровождение юридиче-
ских лиц и индивидуаль-
ных предпринимателей в 
области бухгалтерского и 
налогового учета
– Формирование учетной 
политики предприятия
– Восстановление бухгал-
терского и налогового уче-
та
– Ликвидация и перереги-
страция юридических лиц
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Редакция приглашает к сотрудничеству 
бухгалтеров и аудиторов для написания 
статей и комментариев

Адрес редакции: 420107, Казань,
ул. Спартаковская, д. 2, оф. 254
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