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РФ, то есть нормы Налогового кодекса 
РФ не определяют, как исчислить на-
логовую базу в подобных случаях. 

Таким образом, если по договору 
курс у.е. не привязан к валюте, то 
продавцу необходимо будет уточнить 
стоимость товаров (работ, услуг) через 
корректировку выставленного ранее 
счета-фактуры.

Необходимо также отметить, что 
согласно письму Минфина России от 
6 марта 2012 г. № 03-07-09/20 новые 
правила исчисления налоговой ба-
зы и вычетов по НДС применяются 
только по отгрузкам, осуществлен-
ным с 1 октября 2011 года и позднее. 
Так, например, если отгрузка това-

ров (работ, услуг) была осуществлена 
30 сентября 2011 года, а оплата по-
ступила в IV квартале 2011 года или 
позднее, то в этом случае налогопла-
тельщику необходимо руководство-
ваться старыми правилами опреде-
ления налоговой базы и вычетов по 
НДС. Напомним, что согласно этим 
правилам с положительной суммо-
вой разницы продавец должен был 
исчислить НДС по расчетной ставке 
(10/110 или 18/118) в соответствии 
со статьей 162 НК РФ как с сумм, 
связанных с оплатой товаров (работ, 
услуг). При этом он должен был вы-
писать счет-фактуру на эту сумму, 
но в одном экземпляре, поскольку 
покупатель с этой разницы не имел 
права принимать НДС к вычету. 
Кроме того, в отношении суммовых 
разниц до 1 октября 2011 года пози-
ция Минфина России была таковой, 
что эти суммы нельзя было учиты-
вать в составе расходов ни у продав-
ца, ни у покупателя.

ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ

Если курс у.е. не привязан к курсу ва-
люты, то при изменении цены товара 
продавцу необходимо выставить кор-
ректировочный счет-фактуру

налоги и платежи
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Ошибка 1. Прерывание 
или объединение лимита

Предположим, сотрудник трудился 
в должности заместителя начальника 
отдела. Среди года он стал начальни-
ком отдела. Как считать лимит по это-
му сотруднику? Считать лимит заново 
с момента повышения? Или другая си-
туация: организация сменила адрес и 
зарегистрировалась в новом отделении 
ПФР. Прерывает ли переезд подсчет 
доходов? Все подобные ситуации мы 
собрали в таблице 1.

Ошибка 2. Пересчет ли-
мита при смене тарифа

На самом деле делать этого не нуж-
но.

Поясним ситуацию. Предполо-
жим, в одном квартале компания 
платила взносы по общему тарифу 
30 процентов. По итогам полугодия 
компания получила право на льготу 
и пересчитала взносы по тарифу 20 
процентов. В этом случае предельную 
базу по взносам определяют исходя 
из всех выплат в пользу сотрудника. 
По какой ставке на них начислены 
страховые взносы, не важно (статья 8 
Федерального закона № 212-ФЗ). Ли-

Все о лимите в 512 тысяч рублей

мит в 512 тыс. рублей един для всех 
тарифов.

Ошибка 3. Подсчет лими-
та сразу по обоим фондам

В большинстве ситуаций именно 
так и надо делать. Но есть исключе-
ния. Например, выплаты по договорам 
подряда всегда облагаются взносами в 
ПФР, в ФСС – только если соглашение 
это прямо предусматривает. Поясним 
на примере. 

Пример 
Работник с начала 2012 года полу-

чает ежемесячную зарплату в размере 
50 000 руб. Кроме того, в июне 2012 
года он трудился у этого же работо-
дателя по договору подряда, получив 
20 000 руб. В октябре доход нараста-
ющим итогом составит 520 000 руб. 
(50 000 руб. x 10 мес. + 20 000 руб.). 
То есть лимит превышен. Но это не 

Под конец года зарплаты некоторых сотрудников могут 
превысить лимит по взносам в 512 тысяч рублей (лимит 
установлен на 2012 год), по достижении которого взно-
сы платятся по тарифу 10%. Важно не ошибиться при 
расчете лимита. Рассмотрим наиболее распространен-
ные ошибки.

Дарья Федосенко
главный редактор

страховые взносы

КСТАТИ

Ситуация со сменой тарифа может воз-
никнуть, например, у «упрощенца», ког-
да он утрачивает право на пониженную 
ставку или наоборот в середине года 
получает право платить взносы по та-
рифу 20%
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Таблица 1
Различные ситуации, когда лимит по взносам прерывается 

или не прерывается

Лимит прерывается, 
если…

Пояснение Лимит не прерыва-
ется, если…

Пояснение

…сотрудник работал 
в одной организации, 
а среди года перешел 
в другую организа-
цию

Каждая организа-
ция должна считать 
лимит отдельно 
(письмо Минздрав-
соцразвития России 
от 17 января 2011 г. 
№ 76-19)

…сотрудник работает 
одновременно в не-
скольких подразде-
лениях организации 
(внутреннее совме-
щение)

Так как организация 
одна, для расчета 
лимита все доходы 
надо объединить 
(письмо Минздрав-
соцразвития России 
от 12 марта 2010 г. 
№ 551-19)

…сотрудник работал 
в организации, уво-
лился, но затем сно-
ва устроился в эту 
же организацию

База по взносам не 
обнуляется, ведь ни 
страхователь, ни за-
страхованное лицо 
не меняются. Соот-
ветственно, выплаты 
как до увольнения 
сотрудника, так и 
после его возвраще-
ния надо суммиро-
вать для определе-
ния лимита 

…сотрудник был 
переведен на другую 
должность (повышен)

Базу для расчета ли-
мита по взносам об-
нулять не надо, ведь 
работодатель не ме-
няется (письмо Минз-
дравсоцразвития от 
12 марта 2010 г.  
№ 551-19)

…организация сме-
нила адрес и зареги-
стрировалась в новом 
ПФР

После переезда на 
новый адрес у орга-
низации меняется 
номер страхователя. 
Из-за этого бухгал-
терские программы 
и программа приема 
отчетности в фонде 
обнуляют лимит в 
512 тыс. рублей. В 
действительности 
обнулять базу не на-
до! Ведь страхователь 
остается прежним 

означает, что с октябрьской зарпла-
ты компания платит взносы только в 
ПФР, ведь вознаграждение по догово-
ру подряда не попало в базу для стра-
ховых взносов в ФСС. Сумма выплат, 
облагаемых взносами в ФСС, составит 
500 000 руб. (50 000 руб. x 10 мес.). 

Поэтому компания с октябрьской 
зарплаты платит взносы в ПФР по 
тарифу 10%, а в ФСС – как обычно, 
по тарифу 2,9%. Таким образом, если 
работник одновременно и подрядчик, 
то лимит надо отдельно посчитать для 
ПФР и ФСС.

страховые взносы
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ВАЖНО

В некоторых ситуациях по каждому 
фонду лимит в 512 тыс. рублей считают 
отдельно

Ошибка 4. Уменьшение 
базы по взносам на сумму 
удержаний

На самом деле сумма удержаний не 
уменьшает базу по страховым взно-
сам.

Пример
Зарплата сотрудника составляет  

70 000 рублей. Из них удерживается 
10 000 рублей в возмещение причи-
ненного ущерба. В базу по взносам на-
до включить 70 000 рублей.

Таким образом, такие удержания, 
как алименты, удержания в счет по-
гашения задолженности перед орга-

низацией (возврат неиспользованных 
подотчетных сумм или возвращение 
причиненного ущерба) и др., не умень-
шают облагаемые доходы.

Ошибка 5. Прекраще-
ние начисления взносов на 
травматизм по достижении 
лимита в 512 тыс. рублей

У страховых взносов, установлен-
ных Федеральным законом № 212-ФЗ, 
и взносов на травматизм много обще-
го. И те и другие взносы начисляют 
на выплаты в рамках трудовых от-
ношений. Перечень необлагаемых 
выплат тоже почти одинаковый. Но 
для взносов на травматизм никакой 
предельной базы нет (Федеральный за-
кон от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ). Их 
начисляют на все доходы сотрудников 
до конца года, за исключением необ-
лагаемых выплат
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безупречный документ

Аттестация рабочих мест: 
приказ и график проведения работ

Каждое предприятие обязано про-
водить аттестацию рабочих мест для 
оценки условий труда и выявления 
вредных и (или) опасных производ-
ственных факторов (статьи 209, 212 
Трудового кодекса РФ). Требования 
нового Порядка, утвержденного прика-
зом Минздравсоцразвития России от 26 
апреля 2011 г. № 342н, распространя-
ются на работодателей – юрлиц и ИП.

Согласно пункту 11 Порядка про-
ведения аттестации для организации 
и проведения аттестации работодатель 
должен издать приказ. Законодатель-
ством не установлена унифициро-
ванная форма приказа о проведении 
аттестации, поэтому его составляют в 
произвольной форме.

В приказ должны быть включены 
следующие сведения:

– о составе аттестационной комис-
сии;

– о председателе аттестационной 
комиссии, который должен быть пред-
ставителем работодателя;

– о сроке проведения аттестации.
Кроме того, в произвольной форме 

должен быть составлен и либо включен 
в текст приказа, либо добавлен как 
приложение к приказу график прове-
дения работ по аттестации.

С приказом о проведении аттеста-
ции необходимо ознакомить всех чле-
нов аттестационной комиссии, а также 
иных лиц, указанных в приказе (см. 
образец).



37

на
ло

го
вы

е 
и

зв
ес

ти
я 

№
 2

1/
20

12

Общество с ограниченной ответственностью «Прогресс»
(ООО «Ветерок»)

ПРИКАЗ
25.08.2012                                 № 25

Казань

О проведении аттестации рабочих мест по условиям труда

В целях исполнения требований части 2 статьи 212 Трудового кодекса РФ и в 
связи с необходимостью проведения аттестации рабочих мест по условиям труда при-
казываю:

1. Создать комиссию для проведения аттестации рабочих мест по условиям труда 
(аттестационную комиссию) в следующем составе:

1.1. Председатель комиссии – начальник службы охраны труда А.П. Иванов;
1.2. Члены комиссии:
– главный специалист службы охраны труда А.А. Любин;
– начальник юридического отдела Л.М. Мусин;
– инспектор по кадрам Н.Н. Киркина;
– главный энергетик Б.Н. Глейдман;
– председатель профсоюзного комитета И.Т. Орлов;
– директор Общества с ограниченной ответственностью «Бриз» (ООО «Бриз») (атте-

стующая организация, договор от 18.08.2012 № 23) Г.Л. Низамов.
2. Провести аттестацию рабочих мест по условиям труда в период с 15.09.2012 по 

30.11.2012 в соответствии с Графиком проведения аттестации рабочих мест по услови-
ям труда (Приложение № 1 к настоящему приказу).

3. Начальнику отдела кадров Ю.А. Тимофеевой в срок до 10.09.2012:
3.1. Подготовить дополнительные соглашения к трудовым договорам работников 

ООО «Ветерок», указанных в пунктах 1.1 и 1.2 настоящего приказа, с перечислением 
дополнительных должностных обязанностей на период проведения аттестации рабо-
чих мест по условиям труда.

3.2. Передать дополнительные соглашения, указанные в пункте 3.1 настоящего 
приказа, работникам ООО «Ветерок», указанным в пунктах 1.1 и 1.2 настоящего при-
каза, для ознакомления и подписания.

4. Начальнику службы делопроизводства Л.Д. Гареевой в срок до 01.09.2012 озна-
комить с настоящим приказом всех упомянутых в нем лиц.

5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор    Баранов   С.П. Баранов
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Образец приказа о проведении аттестации рабочих мест 

по условиям труда
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Приложение № 1

к приказу о проведении аттестации

рабочих мест по условиям труда

График проведения аттестации рабочих мест по условиям труда

Период Структурное подразделение

Административ-
ный департа-

мент

Финансовый де-
партамент

Департамент по 
продажам

Департамент 
логистики

15.09.2012 - 
30.09.2012

Формирование комплекта нормативных правовых и локальных нор-
мативных актов, организационно-распорядительных и методических 

документов

01.10.2012 - 
10.10.2012

Составление перечня рабочих мест, подлежащих аттестации

11.10.2012 - 
20.10.2012

Оценка соответ-
ствия условий 
труда гигиени-
ческим норма-

тивам

Оценка обеспе-
ченности работ-

ников СИЗ

Оценка соответ-
ствия условий 
труда гигиени-
ческим норма-

тивам

Оценка со-
ответствия 

условий труда 
гигиеническим 

нормативам

21.10.2012 - 
31.10.2012

Оценка травмо-
опасности рабо-

чих мест

Оценка соответ-
ствия условий 
труда гигиени-
ческим норма-

тивам

Оценка травмо-
опасности рабо-

чих мест

Оценка травмо-
опасности рабо-

чих мест 

01.11.2012 - 
10.11.2012

Оценка обеспе-
ченности работ-

ников СИЗ

Оценка травмо-
опасности рабо-

чих мест

Оценка обеспе-
ченности работ-

ников СИЗ

Оценка обеспе-
ченности ра-

ботников СИЗ

11.11.2012 - 
20.11.2012

Комплексная оценка условий труда на рабочих местах

21.11.2012 - 
30.11.2012

Разработка плана мероприятий по приведению условий труда в соот-
ветствие с государственными нормативными требованиями охраны 

труда

безупречный документ
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Доплаты до фактического 
заработка и компенсации 
декретницам уменьшают 
налог на прибыль

Сумму доплаты работнице до долж-
ностного оклада на период отпуска по 
беременности и родам можно учесть 
в составе расходов, уменьшающих 
налогооблагаемую прибыль. Но есть 
условие: такая доплата должна быть 
предусмотрена трудовым или коллек-
тивным договорами. Об этом Минфин 
России высказался в письме от 18 мая 
2012 г. № 03-03-06/1/254. Аналогич-
ной позиции ведомство придержива-
лось и ранее (письма от 24 февраля 
2012 г. №  03-03-06/1/98, от 3 августа 
2010 г. № 03-03-06/1/508 и др.). 

Уменьшают налогооблагаемую базу 
по налогу на прибыль и компенсаци-
онные выплаты женщинам, находя-
щимся в отпуске по уходу за ребен-
ком до трех лет, в размере 50 рублей 
(письмо Минфина России от 2 апреля 
2012 г. № 03-03-07/13).

Ведомство отмечает, что пунктом 7 
статьи 255 НК РФ установлено, что к 
расходам на оплату труда относятся 
расходы на оплату труда, сохраняемую 

Минфин, ФСС и суды 
о декретных пособиях в 2012 году

работникам на время отпуска, пре- 
дусмотренного законодательством РФ.

Напомним, что указанные выплаты 
производятся за счет средств, направ-
ляемых на оплату труда организаци-
ями независимо от их организацион-
но-правовых форм (пункт 20 Порядка 
назначения и выплаты ежемесячных 
компенсационных выплат отдельным 
категориям граждан, утв. постановле-
нием Правительства РФ от 3 ноября 
1994 г. № 1206).

Порядок расчета декрет-
ного пособия по основному 
месту работы и по совмести-
тельству должен быть еди-
ным

ФСС России в письме от 24 мая 
2012 г. № 15-03-14/12-4664 обращает 
внимание на следующее: если сотруд-
ница, которой надо исчислить пособие 
по беременности и родам, работает в 
нескольких организациях, то везде 
должен быть выбран один способ рас-
чета. Это означает, что порядок исчис-
ления должен быть единым независи-
мо от количества страхователей, кото-
рые его назначают и выплачивают.

В этом году все еще действует старый порядок расчета 
пособия по беременности и родам и пособия по уходу 
за ребенком до 1,5 лет. Ознакомьтесь с самыми важны-
ми разъяснениями специалистов финансового ведом-
ства, ФСС, а также наиболее интересными решениями 
арбитражных судов, которые были обнародованы в 
2012 году.

Рада Кононенко
эксперт

учет труда и заработной платы
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Напомним, что статьи 13 и 14 Феде-
рального закона от 29 декабря 2006 г.  
№ 255-ФЗ гарантируют совместителям 
возможность учета заработка по всем 
местам работы при определении разме-
ра пособия по беременности и родам. 
Для назначения и выплаты пособия 
декретница представляет работодателю 
соответствующее заявление с указани-
ем выбранного ею способа расчета по-
собия. Как известно, в период с 1 ян-
варя 2011 года по 31 декабря 2012 года 
женщины вправе выбрать новый или 
старый порядок исчисления пособий 
по беременности и родам и ежемесяч-
ного пособия по уходу за ребенком.

Законом не предусмотрено каких-
либо ограничений по исчислению по-
собия по беременности и родам при 
обращении женщины – внешнего со-
вместителя за выплатой по неосновно-
му месту работы. 

Обратите внимание! Специалисты 
фонда подчеркнули: проверять, какой 
способ расчета выбран сотрудницей по 
другому месту работы, бухгалтер не 
обязан. Однако он вправе это сделать, 
связавшись с другим работодателем.

Декретные пособия не об-
лагаются НДФЛ и в справ-
ке 2-НДФЛ не отражаются

Минфин России в письме от 3 июля 
2012 г. № 03-04-06/6-196 вновь указал 
на важное правило: все госпособия (за 
исключением пособия по временной 
нетрудоспособности) освобождены от 
НДФЛ. Значит, платить НДФЛ с де-
кретных пособий и пособий по уходу 
за ребенком не нужно. Такой же вы-

вод Минфин высказывает и в письме 
от 18 мая 2012 г. № 03-04-05/6-638.

Раз с пособий НДФЛ не удержи-
вают, то нет необходимости указы-
вать выплаченные суммы в справке 
2-НДФЛ. Данный вывод отражен в 
письме Минфина России от 18 апреля 
2012 г. № 03-04-06/8-118.

Оплата «декретных» за 
счет заемных средств: в воз-
мещении расходов отказано

ФСС отказал организации в возме-
щении расходов на оплату декретного 
отпуска сотрудницы. Специалисты 
фонда отметили, что пособие было вы-
плачено за счет заемных средств, а не 
за счет средств предприятия. Более то-
го, сотрудница была принята на рабо-
ту за два месяца до ухода в декретный 
отпуск и ей была назначена зарплата 
больше, чем у руководителя.

В ФАС Поволжского округа арби-
тры поддержали позицию фонда (по-
становление ФАС от 12 мая 2012 г.  
№ А55-14236/2011). Как разъяснил 
суд, возмещение средств из ФСС яв-
ляется восстановительной мерой, на-
правленной на компенсацию реальных 
затрат страхователя. А создание ком-
панией искусственной, экономически 
необоснованной ситуации для получе-
ния средств фонда является основани-
ем для отказа в удовлетворении требо-
вания о возмещении таких расходов.

На замену декретницы 
никого не взяли: компания 
не отстояла пособие

Через полтора месяца после при-
нятия на работу главбух ушла в де-
кретный отпуск. Выполнив проверку, 
ФСС установил, что на ее место не 
принят новый сотрудник, обязанности 
главного бухгалтера исполнялись ру-
ководителем предприятия, не доказа-

НА ЗАМЕТКУ

Проверять, какой способ расчета по-
собий выбран сотрудницей по друго-
му месту работы, бухгалтер не обязан

учет труда и заработной платы
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на необходимость приглашения глав-
буха. Кроме того, у него нет знаний, 
нужных для ведения бухгалтерского 
учета. Все это говорит о фиктивности 
работы и о необоснованности декрет-
ных пособий. К такому выводу при-
шел ФАС Западно-Сибирского округа 
(постановление от 3 мая 2012 г.  
№ А27-10337/2011).

ФСС не вправе отказать в 
пособии из-за должности со-
трудника

Компания выплатила сотруднице, 
работающей на дому, пособие по уходу 
за ребенком и обратилась в ФСС за его 
возмещением. Однако фонд отказал в 
возмещении, так как было выяснено, 
что сотрудница занимала должность 
начальника отдела кадров. По мнению 
фонда, пособие по уходу за ребенком 
положено, только если работа сотруд-
ницы на дому связана с материаль-
ным производством. Суд поддержал 
страхователя, отметив, что пособие по 
уходу за ребенком положено работаю-
щей на дому сотруднице независимо 

от ее должности (постановление ФАС 
Уральского округа от 13 марта 2012 г. 
№ Ф09-1216/12).

«Серые» зарплаты приво-
дят к отказу в возмещении 
пособия

ФСС отказал организации в воз-
мещении пособия. Согласно трудовому 
договору будущая декретница принята 
в компанию на должность коммер-
ческого директора с окладом 45 тыс. 
рублей, тогда как в это время средняя 
зарплата по штатному расписанию об-
щества составила 5 242 рубля, а долж-
ностной оклад генерального директора 
составил 5 500 рублей. 

ФАС Северо-Кавказского округа в 
постановлении от 15 марта 2012 г.  
№ А63-4023/2011 согласился с дей-
ствиями фонда, указав, что оплата 
труда будущей матери, в 8-9 раз пре-
вышавшая зарплаты других сотрудни-
ков предприятия, является завышен-
ной. Компания создала искусственную 
ситуацию для получения средств фон-
да в завышенном размере. 

В редакции журнала «Налоговые известия РТ» работает «горячая линия» по 
вопросам бухгалтерского учета, налогообложения. Вы можете задавать свои 
вопросы каждую среду с 14.30 до 17.00 по тел. 8-9375-265-560.

На Ваши вопросы ответит профессиональный налоговый консультант.

Горячая линия!
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Купон представляет собой доку-
мент, дающий право на приобретение 
товара, работы или услуги на опреде-
ленных условиях (как правило, со 
скидкой). Сам купон товаром не яв-
ляется, он лишь подтверждает право 
своего обладателя на совершение по-
купки на тех или иных условиях.

Купон необязательно должен иметь 
бумажную форму. В качестве купонов 
нередко используются смс-сообщения, 
коды и номера, присылаемые клиенту 
по электронной почте и т.п.

С точки зрения продавца товаров, 
работ или услуг, на приобретение ко-
торых выдается купон, такая схема 
продаж представляет собой разновид-
ность продажи через агента. В роли 
агента выступает купонный сервис, 
который за вознаграждение обеспечи-
вает определенное договором количе-
ство продаж. Товар, работа или услуга 
продаются со скидкой, но, благодаря 
увеличившемуся объему продаж, про-
давец все равно получает прибыль.

Итак, для продавца участие в «ку-
понной схеме» продаж означает за-

Как вести «купонный» учет?

ключение посреднического (агентско-
го) договора с компанией-владельцем 
сайта, через который будут продавать-
ся купоны. 

Составляя такой договор, следует 
обратить внимание на следующие мо-
менты. Первым делом надо изучить 
предмет договора, то есть обязанности 
агента и принципала. Обязательно 
должно быть прописано, что «купон-
ный» сайт обязуется за вознаграж-
дение совершать по поручению и от 
имени продавца юридические и иные 
действия по реализации в розницу 
купонов, предоставляющих право при-
обретения товара, работ или услуг 
продавца на условиях, указанных в 
купоне. В договоре лучше прописать 
конкретно, на какие товары, работы и 
услуги реализуются купоны. Если это 
невозможно сделать непосредственно в 
договоре, эту информацию следует вы-
нести в приложение к нему.

В договоре обязательно прописы-
вается сумма, по которой продаются 
купоны на каждое наименование това-
ра (работы или услуги), размер возна-
граждения агента.

В договоре рекомендуется обозна-
чить основные условия работы с купо-
нами, то есть период действия купона, 
возможность его возврата, кто при 
возврате выплачивает деньги поку-
пателю купона и прочие технические 

В последнее время огромной популярностью пользуют-
ся «купонные» сайты, где продаются «скидочные» ку-
поны на приобретение товаров в магазинах, услуг раз-
личных салонов и т.д. Как вести учет при использовании 
подобной схемы продаж?

Энже Юсупова
главный редактор журнала «Спецрежим»

специфика

КСТАТИ

Купон товаром не является, он лишь 
подтверждает право своего обладате-
ля на совершение покупки
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вопросы. Чем подробнее они будут 
прописаны в договоре, тем ниже воз-
можность конфликта.

НДС
С юридической точки зрения, «ку-

понные продажи» схожи с обычным 
посредническим договором. Налого-
обложение также особых отличий не 
имеет. При исчислении НДС суммы, 
получаемые продавцом от владельца 
«купонного» сайта, являются предо-
платой за товары, работы, услуги, 
которые будут реализованы по предъ-
явлении купона. Соответственно, в 
периоде поступления этих сумм от 
агента, у продавца возникает обязан-
ность уплатить НДС (подпункт 2 пун-
кта 1 статьи 167 НК РФ). Поскольку в 
данном случае речь идет о розничных 
продажах, то счета-фактуры в адрес 
каждого из покупателей выставлять 
не нужно (пункт 7 статьи 168 НК РФ). 
Кроме того, купоны не являются имен-
ными, а значит, покупатель купона 
может не совпадать с покупателем то-
вара, работы или услуги (купон можно 
подарить, перепродать и т.п.).

Когда покупатель купона явится за 
причитающимся ему товаром, работой 
или услугой, необходимо будет начис-
лить НДС уже с реализации, а упла-
ченный ранее налог по авансу поста-
вить к вычету (пункт 14 статьи 167, 
пункт 8 статьи 171 и пункт 6 статьи 
172 НК РФ). При этом в силу прямого 
указания в пункте 1 статьи 172 НК 
РФ для осуществления данного выче-
та счет-фактура не требуется.

Доходы при методе начис-
ления и кассовом методе

При методе начисления суммы, по-
лученные от «купонного» сайта, в до-
ходы не включаются, так как являют-
ся предоплатой. Доход определяется в 
момент, когда владелец купона предъ-
явит его к погашению и обратится за 
товаром, работой или услугой. Дохо-
дом признается стоимость купона (за 
вычетом НДС).

При кассовом методе ситуация пря-
мо противоположная. Сумма посту-
пившего аванса включается в состав 
доходов на дату получения. При реа-
лизации товара, работы или услуги в 
период предъявления купона отража-
ются уже соответствующие расходы.

Налоги по расчетам с 
агентом

При продажах товара через аген-
та не стоит забывать и про налоги по 
взаиморасчетам с агентами. В такой 
ситуации продавец товаров является 
потребителем услуги, предоставляемой 
«купонным» сайтом. Соответственно, 
вознаграждение, которое причитается 
«купонному» сайту, продавец может 
учесть в расходах. Дата признания рас-
хода зависит от того, какой метод –  
начисления или кассовый – применя-
ет принципал, а также от способа вы-
платы вознаграждения.

Предположим, принципал пере-
числяет агенту («купонному» сайту) 
сумму вознаграждения. При методе 
начисления он имеет право включить 
перечисленную сумму в расходы на 
дату утверждения отчета агента. При 
кассовом методе принципал включа-
ет сумму вознаграждения в расходы 
на более позднюю из двух дат – дату 
перечисления денег или дату утверж-
дения отчета агента.

На практике распространены ситу-
ации, когда агент удерживает сумму 

НА ЗАМЕТКУ

При реализации купонов через сайты 
счета-фактуры в адрес каждого из 
покупателей выставлять не нужно 
(пункт 7 статьи 168 НК РФ)
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вознаграждения самостоятельно. В 
этом случае метод признания доходов 
значения не имеет. При любом методе 
принципал включает сумму возна-
граждения в расходы на дату утверж-
дения отчета агента.

Если «купонный» сайт является 
плательщиком НДС, то входящий в 
состав агентского вознаграждения 
НДС можно принять к вычету на 
основании счета-фактуры, который 
выставит продавцу-принципалу владе-
лец «купонного» сайта. 

Обратите внимание! Если агент 
самостоятельно удерживает свое воз-
награждение из сумм, причитающих-
ся принципалу, принципал должен 
отслеживать, чтобы утверждение от-
чета сопровождалось выставлением 
счета-фактуры на сумму вознаграж-
дения.

Что делать с необналичен-
ными купонами?

«Купонная» схема продаж предпо-
лагает, что покупатель фактически 
оплачивает товар, работу или услугу 
авансом, приобретая купон. Суммы 
аванса в доходах при методе начисле-
ния не отражаются – это произойдет 
в периоде «обналичивания» купона. 
Не редки ситуации, когда покупатель 
купона не пользуется им. Как отра-
жать в учете поступившие за купоны 
суммы?

Ответ на этот вопрос зависит от 
формулировок договора или правил 
купонной акции, согласие с которыми 

КСТАТИ

Если агент самостоятельно удержи-
вает свое вознаграждение, то прин-
ципал должен отслеживать, чтобы 
утверждение отчета сопровождалось 
выставлением счета-фактуры на сум-
му вознаграждения

покупатель купона должен выразить 
на сайте перед оплатой купона.

Например, если в договоре или 
правилах четко указаны сроки дей-
ствия акции и одновременно установ-
лен запрет на возврат купона после 
истечения этого срока, то по оконча-
нии срока акции бухгалтер продавца 
товара (работы, услуги) должен при-
знать все невостребованные суммы 
доходом. Причем юридически эти 
суммы будут считаться полученными 
безвозмездно (пункт 2 статьи 248 НК 
РФ).

Если сроки действия купонов не 
определены и в договоре не уточне-
но, что по истечении установленного 
срока покупатель не может вернуть 
неиспользованный купон и получить 
обратно уплаченные за него деньги, 
то будут действовать общие правила 
по срокам исковой давности. То есть 
считается, что в этой ситуации поку-
патель вправе обратиться за товаром 
в любое время, но обязать продавца 
через суд передать ему товар, работу 
или услугу он может лишь в течение 
трех лет с момента приобретения ку-
пона или истечения срока его предъ-
явления. Соответственно, в учете эти 
суммы будут отражаться как авансы 
до тех пор, пока не истекут сроки дав-
ности. После чего стоимость «необна-
личенных» купонов следует включить 
во внереализационные доходы на осно-
вании пункта 18 статьи 250 НК РФ.

Для удобства бухгалтеру можно 
вести учет неотоваренных купонов. 
Делать это можно в любом удобном 
бухгалтеру виде. Лучше периодиче-
ски составлять официальный доку-
мент (докладную записку, справку и 
т.п.) о количестве неиспользованных 
купонов. Этот документ может приго-
диться при проверках, а также в слу-
чае смены бухгалтера организации.

специфика
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Плюсы и минусы работы 
через посредника

К видам посреднических договоров 
относятся договор поручения (глава 49 
ГК РФ), договор комиссии (глава 51 
ГК РФ) и агентский договор (глава 52 
ГК РФ).

Как оформить счет-фактуру 
при посреднической сделке

Использовать или не использовать 
посредническую схему, решает, как 
правило, сам продавец. И выбор за-
висит от многих факторов: простота 
оформления счетов-фактур, наличие 
рисков налоговых проверок и другие.

Выбор зависит от нескольких фак-
торов (таблица 1).

Посреднические договоры и сделки уже давно вошли 
в оборот, поскольку с помощью посредников компании 
могут найти новые рынки сбыта, новых клиентов. Вме-
сте с тем налоговые органы относят агентские схемы 
к рискованным схемам. В этой связи очень важно не 
просто  заключить сделку, но и правильно оформить 
первичные документы, в частности счета-фактуры, при 
осуществлении посреднических операций.

Екатерина Шестакова
к.ю.н., генеральный директор
ООО «Актуальный менеджмент»

Таблица 1

Плюсы и минусы посреднических схем

Плюсы использования 
посреднических схем

Минусы использования 
посреднических схем

Обязанность по начислению НДС у соб-
ственника товара откладывается до момента 
реализации товара посредником конечному 
покупателю (постановление ФАС Северо-За-
падного округа от 24 января 2012 г. по делу 
№ А56-22357/2011)

Налоговый орган может переквалифициро-
вать посреднический договор в куплю-про-
дажу (постановление ФАС Западно-Сибир-
ского округа от 20 марта 2008 г. 
№ Ф04-2012/2008(2392-А46-19))

Возможность выставления посредником 
сводных счетов-фактур (постановление ФАС 
Северо-Кавказского округа от 18 октября 
2007 г. по делу № А32-7553/2007-51/100)

Посредническая операция может быть при-
чиной выездной проверки (приказ ФНС 
России от 30 мая 2007 г. № ММ-3-06/333@ 
(ред. от 10 мая 2012 г.) «Об утверждении 
Концепции системы планирования выезд-
ных налоговых проверок»)

Посредник вправе продать товар дороже 
(письмо УФНС России по г. Москве от 17 
апреля 2007 г. № 20-12/035144)
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По общему правилу моментом опре-
деления налоговой базы для целей 
исчисления НДС является наиболее 
ранняя из двух дат (пункт 1 статьи 
167 НК РФ): дата передачи оказанных 
услуг или дата оплаты (частичной 
оплаты) в счет предстоящего оказания 
услуг. Следует особо отметить, что по-
средники уплачивают НДС только с 
суммы своего вознаграждения и сумм 
иных доходов, получаемых по услови-
ям договора (пункт 1 статьи 156 НК 
РФ). Сложившаяся судебная практика 
подтверждает данную позицию (см., 
например, постановления ФАС Ураль-
ского округа от 25 марта 2010 г.  
№ Ф09-1948/10-С3, ФАС Центрально-
го округа от 24 июля 2009 г.  
№ А62-6510/2008 (оставлено в силе 
определением ВАС РФ от 26 ноября 
2009 г. № ВАС-14826/09), ФАС По-
волжского округа от 7 июля 2009 г. 
№ А12-19285/2008 (оставлено в силе 
определением ВАС РФ от 22 сентября 
2009 г. № ВАС-12510/09)).

Таким образом, посреднические 
операции имеют свои плюсы и мину-
сы. Вместе с тем необходимо учиты-
вать и особенности оформления сче-
тов-фактур.

В каких случаях счет-
фактура не выставляется?

Не выставляют счета-фактуры:
– компании, получившие освобож-

дение от уплаты НДС;
– компании, применяющие спе-

циальный налоговый режим (УСН, 
ЕНВД). 

Следует помнить о том, что если 
компания, применяющая УСН, оши-
бочно выставила счет-фактуру с НДС, 
то она должна уплатить налог в бюд-
жет (письмо Минфина России от 17 
сентября 2012 г. № 03-11-06/2/126). 
Таким образом, посредники, применя-
ющие упрощенную систему налого- 

обложения, должны помнить о том, 
что если компания не является пла-
тельщиком НДС, то и выставлять 
счет-фактуру не следует, в противном 
случае нужно будет уплатить налог 
в бюджет. В то же время существует 
и несколько иная позиция. Если при 
осуществлении операций в рамках 
договора комиссии, предусматриваю-
щего приобретение товаров от имени 
комиссионера, применяется УСН, то 
посредник выставляет комитенту счет-
фактуру, в котором отражаются пока-
затели из счета-фактуры, выставленно-
го продавцом посреднику. Такой вывод 
сделан в письме Минфина России от 12 
мая 2011 г. № 03-07-09/11.

Также необходимо обратить внима-
ние еще на одну особенность выстав-
ления счетов-фактур посредниками. 
При реализации товаров (работ, услуг) 
физическим лицам продавец – пла-
тельщик НДС вправе не выставлять 
счета-фактуры только в том случае, 
если покупатель производит расчет 
наличными и ему выдается кассовый 
чек либо бланк строгой отчетности. 
Соответствующие разъяснения приве-
дены в письме Минфина России от 25 
мая 2011 г. № 03-07-09/14.

Когда посредник может 
выставить общий счет-фак-
туру?

Бывает, что товары или услуги 
консолидируются у посредника. В 
этом случае компания может выста-
вить несколько счетов-фактур или 
один общий документ на все позиции. 
Часто компании идут по пути мень-
шего сопротивления и выставляют 
единый счет-фактуру. Однако следу-
ет отметить, что в последнее время 
мнений в отношении выставления 
единых счетов-фактур не сформиро-
валось. Ранее суды высказывались 
о том, что выставление единого сче-
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та-фактуры является правомерным. 
Такие мнения содержатся, например, 
в постановлениях ФАС Северо-Кавказ-
ского округа от 18 октября 2007 г. 
№ Ф08-6593/07-2439А по делу 
№ А32-7553/2007-51/100, от 23 октя-
бря 2007 г. № Ф08-6527/2007-2409А 
по делу № А32-6537/2007-33/135. По-
средники, выставляя счета-фактуры, 
должны помнить, что при реализации 
товаров счета-фактуры выставляются 
не позднее пяти календарных дней, 
считая со дня отгрузки товаров. В 
случае, если договорами на поставку 
товаров предусмотрены особенности, 
связанные с ежедневной многократной 
отгрузкой товаров в адрес одного по-
купателя, составление счетов-фактур 
и их выставление покупателям воз-
можно производить один раз в день не 
позднее пяти календарных дней, счи-
тая со дня отгрузки товаров.

Следует также отметить, что с 2012 
года в законодательство внесены зна-
чительные изменения в части  при-
менения исправительных, корректиро-
вочных и электронных счетов фактур.

Заполнение реквизитов 
счетов-фактур

При составлении счета-фактуры 
комиссионером (агентом), приобрета-

ющим товары (работы, услуги), иму-
щественные права от своего имени, в 
строке 2 указываются:

– полное или сокращенное наиме-
нование продавца - юридического ли-
ца в соответствии с учредительными 
документами;

– Ф.И.О. индивидуального предпри-
нимателя.

В связи с этим при составлении 
указанным агентом счетов-фактур в 
строке 2 указывается наименование 
фактического продавца товаров, а не 
агента.

При составлении заказчиком счета-
фактуры, выставляемого посреднику, 
реализующему товары (работы, услу-
ги), имущественные права от своего 
имени, в строке 6 указывается полное 
или сокращенное наименование по-
купателя в соответствии с учредитель-
ными документами.

В связи с этим при составлении 
указанным комитентом счетов-фактур 
в строке 6 указывается наименование 
фактического покупателя, а не комис-
сионера. Соответствующие разъясне-
ния даны Минфином в письме от 10 
мая 2012 г. № 03-07-09/47.

Представим особенности заполне-
ния счетов-фактур в виде таблицы 
(таблица 2).

Таблица 2

Особенности заполнения счетов-фактур

Товары (работы, услуги) 
реализуются или приобре-

таются от имени

При реализации агентом 
товаров (работ, услуг) прин-

ципала

При выполнении агентом 
поручения принципала по 
приобретению товаров (за-

казе работ или услуг)

Принципала Счет-фактура оформляется 
продавцом

Счета-фактуры выставляют-
ся на имя продавца

Агента Счет-фактура выставляется 
агентом от своего имени

Счет-фактура выставляется 
продавцом (подрядчиком) на 
имя агента
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Очень важно при этом правильно 
оформить реквизиты в счете-фактуре. 
Приведем пример фрагмента запол-

нения реквизитов счетов-фактур, вы-
ставленных в адрес покупателя услу-
ги (пример 1).

Пример 1

Фрагмент заполнения реквизитов счета-фактуры, 
выставленного в адрес покупателя услуги 

Счет-фактура №  125  от « 14  » сентября 2012 г.                                              

Исправление №   -    от «   -   »                                                                                  

Продавец                  ООО «Лилия»                                                 

Адрес                         420001, г. Казань, ул. Садовая, д.1                                 

ИНН/КПП продавца  1660111222/166001001                                         

Грузоотправитель и его адрес    ООО «Агент», г.Казань, ул.Ясная, д.2                

Грузополучатель и его адрес             ООО «Жасмин»                                        

К платежно-расчетному документу       №  120  от  14.09.2012г.                          

Покупатель                   ООО «Жасмин»                                        

Адрес            420001, г. Казань, ул. Мирная, д.3                          

ИНН/КПП покупателя  1660222333/166001001                              

Валюта: наименование, код  Российский рубль, 643                               

Исправление №   -    от «   -   »                                                                                  Исправление №   -    от «   -   »                                                                                  Исправление №   -    от «   -   »                                                                                  Исправление №   -    от «   -   »                                                                                  Исправление №   -    от «   -   »                                                                                  Исправление №   -    от «   -   »                                                                                  

Продавец                  Продавец                  ООО «Лилия»                                                 ООО «Лилия»

Адрес                         420001, г. Казань, ул. Садовая, д.1                                 

ИНН/КПП продавца  1660111222/166001001                                         

Грузоотправитель и его адрес    ООО «Агент», г.Казань, ул.Ясная, д.2                

Грузополучатель и его адрес             ООО «Жасмин»                                        

К платежно-расчетному документу       №  120  от  14.09.2012г.                          

Покупатель                   ООО «Жасмин»                                        

Адрес            420001, г. Казань, ул. Мирная, д.3                          

ИНН/КПП покупателя  1660222333/166001001                              

Валюта: наименование, код  Российский рубль, 643                               

В соответствии с хронологией со-
ставления счетов-фактур посредник 
самостоятельно присваивает порядко-
вый номер счету-фактуре. 

Вместе с тем особенности оформ-
ления счетов-фактур встречаются 
не только при оформлении обычного 
счета-фактуры, но и при оформлении 
исправительных и корректировочных 
счетов-фактур.

Корректировочные счета-фактуры 
выставляются продавцом, если из-
менилась цена (тариф) и (или) было 
уточнено количеств (объем) отгру-
женных товаров (выполненных работ, 
оказанных услуг, переданных имуще-
ственных прав). Если первоначальная 
цена сделки уменьшена, продавец на 
основании выписанного корректиро-
вочного счета-фактуры может принять 
к вычету разницу между величиной 

налога до и после корректировки 
(пункт 1 статьи 169, пункт 13 статьи 
171 НК РФ). Для этого корректиро-
вочный счет-фактура должен быть 
зарегистрирован в книге покупок. В 
случае увеличения первоначальной 
цены сделки продавец должен начис-
лить к уплате в бюджет дополнитель-
ную сумму налога. Причем такое до-
начисление производится не в периоде 
корректировки, а в том квартале, ког-
да была отражена реализация.

Таким образом, если продавцом 
была изменена цена, то продавец 
выставляет корректировочный счет-
фактуру. Соответственно и посредник 
будет выставлять корректировочный 
счет-фактуру. Следует отметить, что 
корректировочный счет-фактура будет 
выставляться в большинстве случа-
ев, поскольку цены посредников, в 
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основном, зависят от цен продавцов, 
и счета-фактуры посредниками вы-
ставляются с учетом агентского возна-
граждения.

В отличие от корректировочных 
счетов-фактур исправительные сче-
та-фактуры составляются в случае 
обнаружения ошибок в выставленном 
первоначальном счете-фактуре. При-
чем ошибки не позволяют налоговым 
органам идентифицировать (пункт 7 
Правил заполнения счета-фактуры, 
пункт 6 Правил заполнения коррек-
тировочного счета-фактуры) такие 
реквизиты, как продавец, покупатель, 
наименование товаров (работ, услуг), 
имущественных прав и их стоимость, 
налоговая ставка, сумма НДС. Если 
корректировочный счет-фактура вы-
ставляется в случае изменения цены, 
то исправительный счет-фактура 

выставляется в случае технической 
ошибки, которая возникла в резуль-
тате неправильного ввода цены или 
количества отгруженного товара, вы-
полненных работ, оказанных услуг.

В отличие от корректировочных 
счетов-фактур возможны две ситуа-
ции. В первой ситуации, если прода-
вец выставляет исправительный счет-
фактуру, влияющий на заполнение 
счета-фактуры посредником, то по-
средник также будет вынужден выста-
вить исправительный счет-фактуру. 
Если же ошибка, допущенная продав-
цом, не повлияла на значения пока-
зателей в счете-фактуре посредника, 
то, соответственно, посредник не вы-
ставляет исправительный счет-факту-
ру. В качестве примера такого случая 
можно назвать ошибки в реквизитах, 
технические ошибки в количестве от-
груженного товара.

Благотворительный фонд помощи детям, больным лейкемией, 
РТ им. А.Вавиловой 

Фонд помогает детям и их родителям в борьбе с раком. Этот диагноз –  
не приговор, своевременное лечение может спасти жизнь ребенка.  
Поможем детям вместе!
Звоните по тел. в Казани: (843) 263-95-38
Пишите по адресу: 420140, г. Казань, ул. Ю.Фучика, д. 106а, кв. 178
Шлите письма: angela-vavilova@yandex.ru
Банковские реквизиты Фонда для перечисления средств в рублях: 
р/сч. 407 038 106 000 200 001 98 в «Ак Барс» Банке,
БИК 049 205 805, ИНН 166 006 44 36, КПП 166 001 001,
к/сч. 301 018 100 000 000 008 05.
В назначении платежа нужно указать: «Благотворительная помощь. НДС не 
облагается».

Акция «Добрая SMS-ка» – самый простой способ помощи 
фонду им. А.Вавиловой

Желая помочь детям, больным раком, Вы можете отправить со своего теле-
фона SMS со словом «ДЕТИ» на номер 5075. С Вашего счета будет снято от 
15 до 50 рублей (в зависимости от оператора). Все деньги пойдут на лечение 
онкобольных детей. 
Информация о расходовании средств, собранных в ходе акций, отражена на 
сайте Фонда (www.angela-vavilova.ru). 
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Законодательное регули-
рование проверок, проводи-
мых совместно с ОВД

По общему правилу, установленно-
му статьей 82 Налогового кодекса РФ, 
налоговый контроль осуществляется 
должностными лицами налоговых ор-
ганов.

Вместе с тем на практике распро-
странены случаи, когда к осуществле-
нию такого контроля привлекаются 
органы внутренних дел в лице сотруд-
ников полиции, что часто оказывается 
неприятным «сюрпризом» для налого-
плательщика.

Между тем возможность участия 
сотрудников полиции при проведении 
выездной налоговой проверки прямо 
предусмотрена статьей 36 НК РФ и 
статьей 13 Федерального закона от 7 
февраля 2011 г. № 3-ФЗ «О полиции». 
При этом полицейские наделены пра-
вом получать сведения, составляющие 
налоговую тайну.

Полномочия сотрудников органов 
внутренних дел на участие в меропри-
ятиях налогового контроля ограниче-
ны лишь выездными налоговыми про-
верками. Участвовать в камеральных 

Налоговая и полиция: когда 
проверяющие приходят вместе?

проверках сотрудники полиции не 
вправе.

Порядок взаимодействия органов 
внутренних дел и налоговых органов 
при организации и проведении выезд-
ных проверок регулируется Инструк-
цией, утвержденной совместным при-
казом ФНС России и МВД России от 
30 июня 2009 г. № 495/ММ-7-2-347.

Из указанного документа следует, 
что привлечь сотрудников полиции к 
участию в выездной проверке нало-
говики могут как с начала налоговой 
проверки, так и после назначения та-
ковой. Правомерность такого подхода 
подтверждает судебная практика, в 
частности постановление ФАС Москов-
ского округа от 16 апреля 2010 г.  
№ КА-А40/2634-10.

Однако во всех случаях привлече-
ние полицейских к проведению нало-
говой проверки должно быть основано 
на мотивированном запросе налогово-
го органа, а представители ОВД долж-
ны быть включены ИФНС в состав 
проверяющих и указаны в решении о 
проведении проверки.

В противном случае правомерность 
участия сотрудников полиции в нало-

Зачастую налоговая проверка не ограничивается уча-
стием налоговых инспекторов. Вместе с ними в ком-
панию могут наведаться и сотрудники органов вну-
тренних дел. Что может послужить основанием для их 
визита? Каковы особенности проведения совместной 
проверки?

Александр Денисов
главный юрисконсульт юридического агентства ЮНЭКС

проверки
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говой проверке может быть оспорена в 
суде.

Основания для проведе-
ния совместных проверок

Основания для проведения совмест-
ной проверки перечислены в пункте 8 
упомянутой Инструкции. К их числу 
относятся:

– наличие у налоговиков необходи-
мости проверить с участием сотрудни-
ков органов внутренних дел имеющие- 
ся данные о нарушениях налогового 
законодательства;

– назначение выездной (повторной 
выездной) налоговой проверки на 
основании материалов, которые нало-
говикам направили органы внутрен-
них дел;

– необходимость участия полиции 
в проведении конкретных мероприя-
тий налогового контроля (выемка до-
кументов, проведение исследования, 
опроса, осмотра помещений и т.д.);

– необходимость в оказании помо-
щи налоговым органам со стороны со-
трудников полиции в случаях, когда 
налогоплательщик препятствует за-
конной деятельности проверяющих, а 
также защита налоговых инспекторов 
при исполнении ими должностных 
обязанностей.

При этом представители ФНС выде-
лили три случая, когда использовать 
полномочия полицейских налоговым 
инспекторам следует в обязательном 
порядке (письмо ФНС России от 24 ав-
густа 2012 г. № АС-4-2/14007).

Во-первых, привлекать сотрудников 
ОВД налоговики обязаны при обнару-
жении обстоятельств, свидетельству-
ющих о необоснованном возмещении 
или предъявлении к возмещению 
НДС либо акциза, а также о необо-
снованном зачете или возврате иного 
налога.

Во-вторых, сопровождать инспек-
торов при проведении проверки поли-
цейские должны при выявлении схем 
уклонения от уплаты налогов, под-
падающих под признаки совершения 
налоговых преступлений. 

Особо ФНС обращает внимание на 
необходимость привлечения к про-
верке полицейских в случаях, когда 
налогоплательщиком предприни-
маются действия, направленные на 
уклонение от налогового контроля, 
на затруднение налогового контроля 
либо иные действия, имеющие при-
знаки активного противодействия про-
ведению выездной налоговой проверки 
(«миграция» организации, смена учре-
дителей и (или) руководителей орга-
низации, реорганизация, ликвидация 
организации и т.д.).

Участие полиции в проверке с 
большой долей вероятности повлечет 
обнаружение в ходе проведения пред-
проверочного анализа или при самой 
проверке в цепочке приобретения (реа-
лизации) товаров (работ, услуг) фирм-
«однодневок».

Ну и, наконец, третий случай, 
когда налоговикам предписано орга-
низовывать совместные проверки с 
сотрудниками ОВД, – выявление при-
знаков неправомерных действий при 
банкротстве, а также преднамеренно-
го и фиктивного банкротства налого-
плательщика.

Особенности проведения 
и оформления совместных 
проверок

Главной особенностью совместных 
ревизий налоговиков и правоохрани-
телей является то, что при их про-
ведении последние в рамках своей 
компетенции вправе пользоваться все-
ми средствами и методами контроля, 
которые предоставлены им Законом  
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№ 3-ФЗ, а также Законом от 12 авгу-
ста 1995 г. № 144-ФЗ «Об оперативно-
розыскной деятельности» (пункты 5, 
13 Инструкции). 

В частности, на основании предва-
рительной судебной санкции сотруд-
ники полиции могут проверять почту 
(в том числе и электронную) и прослу-
шивать телефонные переговоры.

Таким образом, привлечение со-
трудников полиции к проведению 
налоговой проверки существенно рас-
ширяет возможности и набор методов 
контроля за уплатой налогов.

В целом же совместная выездная 
проверка проводится и оформляется в 
том же порядке, что и обычная.

Отличием в оформлении результа-
тов проверки является лишь то, что 
акт по итогам таковой составляется 
в трех экземплярах и подписывается 

участвовавшим в проверке сотрудни-
ком органов внутренних дел.

Таким образом, участие в проведе-
нии налоговой проверки сотрудников 
ОВД, само по себе не свидетельствует 
о возбуждении уголовного дела, либо 
о том, что такое дело будет возбужде-
но. Данное обстоятельство также не 
приводит к необходимости совершения 
каких-либо специальных действий со 
стороны налогоплательщика, за ис-
ключением тех, которые он вправе 
или обязан совершить в ходе налого-
вой проверки (статьи 21, 23 НК РФ).

Как показывает практика, несмо-
тря на больший, по сравнению с обыч-
ными проверками, объем материалов 
совместных проверок, их результаты 
также могут быть успешно обжалова-
ны в судебном порядке.

на правах рекламы
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Ринат Хайров: «Закон должен повернуть-
ся лицом к промышленности, предприни-
мательству и среднему классу» 

– Налоговая служба, министер-
ство обороны, банковская сфера, Гос-
дума… Неужели один человек может 
освоить специфику таких разных 
сфер? В чем Ваш секрет?

– Я финансист по образованию, 
учился в финансовом институте. 
Во всех сферах все зависит от ме-
неджмента. А начиная с финансов, 
освоить менеджмент не составляет 
большого труда. Нужно понять только 
специфику производства, а далее ад-
министрировать – это, по-моему, для 
всех сфер деятельности одно и то же. 

– Наверняка, работа на высоких 
постах требует уйму сил и времени. 
В чем черпаете силы и вдохновение 
для всех дел?

– В спорте, в семье, в охоте, в ры-
балке. 

– Вы разносторонний человек?
– Скорее, да. 

– Были ли какие-то особо слож-
ные периоды в Вашей работе?

– Они бывают периодически. Ког-
да приходишь на новый пост, бывает 
сложно, потому что нужно понять спе-
цифику производства, выстроить взаи-
моотношения с коллективом. А потом 
все идет само собой.

Рецепты лидерства, секреты успеха, мнение о пробле-
мах налогового законодательства – эксклюзивно для 
наших читателей из уст Рината Хайрова, депутата Гос-
думы РФ шестого созыва, члена комитета Госдумы по 
обороне.

портрет

Хайров Ринат Шамильевич
Депутат Государственной думы РФ
Родился в г. Альметьевск. Окончил Казан-
ский финансово-экономический институт 
(1989 г.).
Кандидат экономических наук
С 1989 г. – старший налоговый ревизор-ин-
спектор министерства финансов РТ
С 1992 г. – старший государственный нало-
говый инспектор ГНИ по РТ
С 1997 г. – и.о. председателя правления, 
затем председатель правления ОАО АИКБ 
«Татфондбанк» (г. Казань)
С 1998 г. – первый заместитель министра 
финансов РТ
С июня 1998 г. – руководитель Управления 
Министерства Российской Федерации по 
налогам и сборам по РТ, руководитель 
Управления Федеральной налоговой служ-
бы по РТ
С марта 2007 г. – избран председателем 
правления ОАО АИКБ «Татфондбанк»
С октября 2007 года - советник министра 
обороны РФ
С 2010 г. – первый заместитель генераль-
ного директора по ГОС и ВТС концерна 
«Радиоэлектронные технологии» Государ-
ственной корпорации «Ростехнологии»
С декабря 2011 года – депутат Государ-
ственной думы РФ шестого созыва, член 
фракции «Единая Россия», член комитета 
ГД по обороне
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– К Вам на прием как к депутату 
идут самые разные люди. Как Вы 
находите ко всем подход? 

– Это приходит со временем. Глав-
ное – выслушать человека, дать выго-
вориться, а потом уже решать что-то, 
пытаться помочь.

– Наш журнал посвящен налогам, 
и поэтому мы не можем не расспро-
сить Вас подробнее о налогах, на-
логовой системе и всем, что с этим 
связано. При Вас происходило ста-
новление налоговой службы Татар-
стана. Отслеживаете ли Вы сейчас 
налоговые события, изменения? В 
чем Вы видите проблему налогового 
законодательства?

– Изменения, конечно, отслеживаю, 
потому что все поправки, которые 
вносятся, проходят через депутатский 
корпус, и мы голосуем за них.

Что касается законодательства, то 
оно должно повернуться лицом к про-
мышленности, предпринимателям и 
среднему классу. При переходе с ЕСН 
на страховые взносы подняли ставки. 
Зачем? Понятно, что надо закрыть 
«пенсионную дыру». Но не путем же 
поднятия ставки взносов. Я думаю, с 
поднятием ставок больше платить ни-
кто не стал. Стали находить лазейки. 
Начали уходить опять в «конверты». 
А ведь мы столько сил в свое время 
отдали на то, чтобы вытащить пред-
приятия из «конвертов». И все говорят 
о том, что надо поднимать зарплату. А 
любому руководителю невыгодно под-
нимать зарплату сотрудникам. Если 
он поднимает ФОТ, он платит больше 
взносов. Не платит большую зарплату 
– сотрудники разбегаются. А убега-
ют они туда, где большую зарплату 
платят в «конверте». Здесь произошла 
очень большая ошибка. 

Если раньше ЕСН администри-
ровала налоговая служба, то теперь 

страховыми взносами занимается 
Пенсионный фонд. Считаю, что это не 
совсем правильно. Пенсионный фонд 
не может владеть ситуацией, что про-
исходит на предприятии. Он «видит» 
только сумму начисленных взносов. 
Налоговая служба всегда была в курсе 
происходящего на предприятии.

– Почему это все не предусмотре-
ли сразу? Это ведь было ожидаемо?

– Нас в том созыве не было, когда 
эту тему обсуждали в Госдуме (смеет-
ся – прим.ред.). 

– Пожалуй, главный талант руко-
водителя – в том, чтобы люди пошли 
за лидером. Каковы Ваши секреты 
лидерства?

– Надо просто чего-то добиваться 
в жизни. Ставить цели и заниматься 
этим. Нужно быть открытым. Если 
человек закрыт, люди не будут знать, 
что от него ожидать, и сами будут 
закрываться. И очень важно подо-
брать правильную команду, которая 
будет работать. Не стоит быть кнутом 
у этой команды. Нужно доверять за-
мам, начальникам, работникам. И 
спрашивать с них. Принцип у меня 
всегда был один: я назначаю замов, 
замы назначают начальников отделов 
и т.д., и я всегда спрашиваю с того 
зама, которого назначил. Требую ре-
зультатов и принятия решений. А ес-
ли человек боится принять решение, 
значит он не руководитель. Значит, он 
до уровня зама не подрос. Если чело-
век принимает решения, отвечает за 
эти решения, тогда из него получается 

«Требую результатов и принятия ре-
шений. А если человек боится при-
нять решение, значит, он не руководи-
тель»

портрет
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руководитель. И задается работа всего 
коллектива.  

– Трудоголиком себя считаете?
– Пожалуй, нет. Вообще, «трудо-

голик» – странное понятие… Если 
человек находится на госслужбе, под 
понятие «трудоголик» его сложно под-
вести. Им что движет? Карьера. Или 
кнут начальника. Это не говорит о 
том, что он обязательно должен быть 
трудоголиком. 

Оно больше относится к людям, 
которые занимаются своим делом. 
Опять же «трудоголик» о них тяжело 
сказать, потому что им это уже в ра-

дость. А я работаю на работе. Прихо-
жу и ухожу в определенное время. 

– Вам в жизни легко все дается?
– Легко ничего не дается. 

– Кто для Вас является авторите-
том, примером, кумиром?

– Их очень много. Всех не пере-
числишь. Это и писатели, и политики. 
Можно ко всему стремиться, но всего 
не объять. 

– Каково Ваше жизненное кредо?
– Быть честным. 

Беседовала 
Дарья Федосенко

на правах рекламы
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НДС и акцизы

Вычет возможен и при ошибке в доплисте к книге покупок

обзор судебной практики

Инспекция отказала компании в вычете НДС, так как в 
дополнительном листе к книге покупок был неверно ука-
зан ИНН поставщика. Арбитраж установил, что в самом 
счете-фактуре записан правильный ИНН, а достоверность 
счета-фактуры и реальность закупок не опровергнута. При 
этом неточность при регистрации документов не названа 
среди причин для отказа в вычете (статья 169 НК РФ). 
Ссылаясь на это, ФАС подтвердил правомерность вычетов  
при технических ошибках в книге покупок

Постановление ФАС  
Северо-Кавказского округа 
от 2 октября 2012 г.  
№ А18-1465/2011

Суд поддержал 
налогоплательщика

Ответ владельца склада – довод против компании

ИФНС отказала компании в вычете «входного» НДС, сослав-
шись на отсутствие ресурсов у компании, непредставление 
отчетности, подписание документов неустановленными 
лицами. Суд установил, что в день получения товаров, за-
писанный в накладной, на склад компании не доставлялись 
материальные ценности. Более того, арендодатель склада 
заявил, что склад не работал из-за проводимого ремонта. Суд 
поддержал налоговиков, признав фиктивность накладных 
и нереальность поставок

Постановление ФАС 
Московского округа 
от 27 сентября 2012 г. 
№ А40-114629/11-99-492

Суд поддержал 
налоговые органы

Арбитраж освобождает субсидии от НДС

ФАС напомнил о том, что коммунальщики не платят НДС 
с полученной субсидии. Субсидия компенсирует убытки, 
связанные с использованием госцен и применением зако-
нодательно введенных льгот для отдельных групп потреби-
телей. Согласно пункту 2 статьи 154 НК РФ такие суммы 
не включаются в налоговую базу

Постановление ФАС  
Уральского округа 
от 18 сентября 2012 г. 
№ Ф09-8226/2012

Суд поддержал 
налогоплательщика

Налог на прибыль

Затраты приняты, несмотря на просрочку договора

Компания использовала участок земли и перечисляла аренд-
ные платежи и после окончания действия договора аренды. 
ИФНС заявила, что компания была не вправе исключать из 
налоговой базы эти суммы. Суд привел аргументы в пользу 
налогоплательщика: реальность внесения платы, использо-
вание участка для коммерческой деятельности, отсутствие 
требования арендодателя о возврате имущества после ис-
течения срока действия первоначального соглашения

Постановление ФАС  
Поволжского округа  
от 24 сентября 2012 г. 
№ А55-30283/2011

Суд поддержал 
налогоплательщика



57

на
ло

го
вы

е 
и

зв
ес

ти
я 

№
 2

1/
20

12

Отчисления на квотирование уменьшают прибыль

ИФНС признала неправомерным уменьшение налоговой 
базы на сумму средств, перечисляемых за невыполнение 
квоты рабочих мест для молодежи. Затраты признаются, 
если такая обязанность утверждена региональным зако-
ном. Суд опирался на часть 3 статьи 2 Закона г. Москвы от 
22 декабря 2004 г. № 90 «О квотировании рабочих мест», 
которая требует выделять рабочие места для молодежи 
или перечислять средства за их непредставление. Поэтому 
данные платежи подлежат отнесению на прочие расходы 
(подпункт 1 пункта 1 статьи 264 НК РФ)

Постановление ФАС  
Московского округа  
от 21 сентября 2012 г. 
№ А40-132530/11-90-551

Суд поддержал 
налогоплательщика
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НДФЛ
ИП не вправе получить имущественный вычет при продаже магазина

ИП настаивал на получении имущественного вычета при 
продаже магазина, так как сделка по реализации недвижи-
мого имущества носила разовый характер и не направлена 
на систематическое получение прибыли. Суд установил, что 
имущество использовалось ИП в целях извлечения прибыли. 
Следовательно, доход от продажи здания магазина связан с 
предпринимательской деятельностью и ИП не имеет права 
на получение имущественного налогового вычета

Постановление ФАС  
Северо-Кавказского округа 
от 29 августа 2012 г.  
№ А53-19147/2011

Суд поддержал 
налоговые органы

Суточные по однодневным командировкам не облагаются НДФЛ

ИФНС придерживалась позиции обложения НДФЛ суточных 
по однодневным командировкам. ВАС РФ признал необо-
снованной данную позицию, т.к. направление работников 
в командировки происходит по инициативе работодателя и 
в его интересах. Суточные представляют собой компенса-
ционную выплату по возмещению расходов работника, вы-
званных необходимостью выполнять трудовые функции вне 
места постоянной работы, значит, не облагаются НДФЛ

Постановление  
Президиума ВАС РФ  
от 11 сентября 2012 г.  
№ 4357/12

Суд поддержал 
налогоплательщика

Налог на имущество
Техпаспорт освободил от налога на имущество

Инспекция потребовала от компании исчислять налог на 
имущество с момента покупки объекта. Суд установил, что 
в техпаспорте на приобретенную недвижимость указано на 
отсутствие водопровода, дверных проемов, иные недостатки. 
Это свидетельствует о невозможности нормальной эксплу-
атации здания. Значит, требование инспекции незаконно, 
а объект будет относиться к облагаемым после завершения 
работ, необходимых для полноценного его использования

Постановление ФАС 
Волго-Вятского округа 
от 19 сентября 2012 г. 
№ А29-9832/2011

Суд поддержал 
налогоплательщика
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Инспекция начислила налог на имущество на незаконченные объекты ОС

Инспекция установила недоплату налога на имущество, т.к. 
незаконченные объекты ОС (здание и котельная) использо-
вались  в производственной деятельности организации более 
12 месяцев и частично сдавались в аренду. Суд установил: 
объекты не были доведены до состояния готовности к экс-
плуатации, не была сформирована их первоначальная сто-
имость, т.е. не были соблюдены нормы пункта 4 ПБУ 6/01 
«Учет основных средств», и начисление налога незаконно

Постановление ФАС 
Волго-Вятского округа 
19 сентября 2012 г.  
по делу № А29-9832/2011

Суд поддержал 
налогоплательщика

Страховые взносы
ИП, находящийся в «декретном», платить взносы в ПФР не обязан

ПФР выставил требование об уплате недоимки по страховым 
взносам, пени и штрафов за период, когда ИП находился в 
отпуске по уходу за ребенком (а именно 1,5 года). Суд при-
знал  требование ПФР незаконным, так как по определению 
КС РФ от 12 мая 2005 г. № 182-О не предполагается взима-
ние с ИП страховых взносов за данный период. Требование 
ПФР означало бы установление различий в условиях приоб-
ретения пенсионных прав между застрахованными лицами, 
что противоречит требованиям Конституции РФ

Постановление ФАС 
Восточно-Сибирского округа 
от 28 августа 2012 г. 
по делу № А33-20275/2011

Суд поддержал 
плательщика взносов

Администрирование

Фонд не может оштрафовать организацию, не уведомив о рассмотрении 
акта

Компания несвоевременно сдала персотчетность. «Пенсион-
щики» составили акт, но не уведомили организацию о дате 
его рассмотрения. В итоге фирма не смогла присутствовать 
при рассмотрении акта и защитить свои интересы. Суд 
установил: чиновники нарушили части 2 и 3 статьи 39 Феде-
рального закона от 24 июля 2009 г. № 212-ФЗ, поэтому они 
не вправе штрафовать за задержку с подачей отчетности

Постановление ФАС 
Северо-Западного округа 
от 10 сентября 2012 г. 
№ А66-1019/2012

Суд поддержал 
плательщика взносов

Инспекция обязана соблюдать очередность этапов взыскания налогов

Инспекция вынесла решение о взыскании налога за счет 
имущества налогоплательщика, минуя стадию взыскания 
за счет средств на счетах в банках. Суд счел действия ИФНС 
незаконными, т.к. взыскание налога может производиться 
с рублевых расчетных счетов,  при недостаточности средств 
на них – с валютных счетов, при недостаточности или от-
сутствии средств на счетах – за счет иного имущества

Постановление ФАС 
Восточно-Сибирского округа  
от 11 сентября 2012 г.  
№ А78-9112/2011

Суд поддержал 
налогоплательщика
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Актуальные вакансии HeadHunter в сфере 
«Бухгалтерия/Управленческий учет/Финансы предприятия»

Более подробную информацию об этих и других вакансиях

Вы можете найти на сайте hh.ru 

В рубрике «Поиск работы» 
Вы можете разместить свое объявление БЕСПЛАТНО

поиск работы

Должность Компания Зарплата Ссылка на сайте
hh.ru

Заместитель главного бух-
галтера, Казань

СТАРЛАЙТ Казань, 
ООО

от 19 000 
до 21 000 руб.

http://hh.ru/vacancy/
6691053

Начальник отдела эконо-
мики и бюджетирования, 
Казань

Хитон, ОАО от 30 000 руб. http://hh.ru/vacancy/
6694613

Помощник бухгалтера, 
Казань

МТК-Трейд, ООО от 15 000 
до 18 000 руб.

http://hh.ru/vacancy/
6694608

Бухгалтер-оператор, Казань Золе, Торговый Дом, 
ООО

от 12 000 
до 14 000 руб. 

http://hh.ru/vacancy/
6693598

Бухгалтер 2 категории, 
Набережные Челны

ТранТехСервис – 
Набережные Челны

от 18 900 
до 21 800 руб.

http://hh.ru/vacancy/
6209849

Бухгалтер по ценообразова-
нию, Казань

Алита,  
Группа Компаний

от 16 500 руб. http://hh.ru/vacancy/
6665018

Кассир-оператор, 
Зеленодольск

Евроинтерьер, 
Компания

от 7 000 
до 9 000 руб. 

http://hh.ru/vacancy/
6691030

Оператор 1С, Набережные 
Челны

Автодорстрой, ООО от 11 500 руб. http://hh.ru/vacancy/
6690654

Специалист по внутренне-
му контролю, Набережные 
Челны

Оптовик, ООО до 35 000 руб. http://hh.ru/vacancy/
6690025

Бухгалтер, Казань ТСЦ Дровосек от 20 000 руб. http://hh.ru/vacancy/
6688732

Бухгалтер по ведению рас-
четного счета, Казань

АБАК, ЗАО от 19 000 
до 21 000 руб. 

http://hh.ru/vacancy/
6320114

Экономист в гостиницу, 
Казань

Эдельвейс Групп, 
ОАО

до 18 000 руб. http://hh.ru/vacancy/
6685230

Старший бухгалтер, 
Нижнекамск

Спортмастер от 25 000 
до 29 000 руб. 

http://hh.ru/vacancy/
6685039

Бухгалтер, Казань Бахетле, ООО до 21 500 руб. http://hh.ru/vacancy/
6543768

Кассир, Казань Автохолдинг Делфо от 12 500 
до 15 000 руб.

http://hh.ru/vacancy/
6602412

Бухгалтер по заработной 
плате, Казань

Альпари ТД,  
(АВИА-КОС)

от 16 000 руб. http://hh.ru/vacancy/
6449761
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Декабрь 2012 года
Пн Вт Ср Чт Пт Сб Вс

1 2

3 4 5 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30

31

График внесения платежей и сдачи отчетности

календарь бухгалтера

Плательщики Вид отчетности и платежа Примечание

14 декабря

Налог на прибыль организаций

Налогоплательщики, для ко-
торых отчетным периодом по 
налогу является месяц

Уплата налога с доходов в виде 
процентов по государственным 
и муниципальным ценным 
бумагам за ноябрь 2012 года 
(пункт 4 статьи 287 НК РФ) 

17 декабря

Страховые взносы в Пенсионный фонд РФ

Плательщики страховых взно-
сов на обязательное пенсионное 
страхование

Уплата ежемесячного обяза-
тельного платежа за ноябрь 
2012 года (пункт 5 статьи 15 
Федерального закона от 24 ию-
ля 2009 г. № 212-ФЗ)

Страховые взносы в ФСС РФ

Плательщики страховых взно-
сов на обязательное социальное 
страхование на случай времен-
ной нетрудоспособности и в 
связи с материнством

Уплата ежемесячного обяза-
тельного платежа за ноябрь 
2012 года

Страховые взносы в фонды медицинского страхования

Плательщики страховых взно-
сов на обязательное медицин-
ское страхование

Уплата ежемесячного обяза-
тельного платежа за ноябрь 
2012 года

Акцизы

Организации, осуществляющие 
на территории Российской Феде-
рации производство алкоголь-
ной продукции (за исключением 
вин, фруктовых вин, игристых 
вин (шампанских), пива и на-
питков, изготавливаемых на 
основе пива, винных напитков, 
изготавливаемых без добавле-
ния ректификованного этило-
вого спирта, произведенного из 
пищевого сырья, и (или) 

Уплата авансового платежа по 
налогу за декабрь 2012 года 
(пункт 6 статьи 204 НК РФ)
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спиртованных виноградного 
или иного фруктового сусла, 
и (или) винного дистиллята, и 
(или) фруктового дистиллята) 
и (или) подакцизной спиртосо-
держащей продукции

18 декабря

Акцизы

Налогоплательщики, уплатив-
шие авансовый платеж акциза 
по алкогольной и (или) спирто-
содержащей продукции

Представление в налоговый 
орган документов, подтверж-
дающих уплату авансового 
платежа за декабрь 2012 года. 
В целях освобождения от упла-
ты авансового платежа акциза 
нужно представить в налоговый 
орган банковскую гарантию 
и извещение об освобождении 
от уплаты авансового платежа 
акциза

Форма извещения об освобож-
дении от уплаты авансового 
платежа акциза утверждена 
приказом ФНС России от 14 ию-
ня 2012 г. № ММВ-7-3/405@

20 декабря

Налог на добавленную стоимость

Налогоплательщики и налого-
вые агенты

Уплата 1/3 суммы налога за III 
квартал 2012 года

Косвенные налоги

Налогоплательщики при им-
порте товаров на территорию 
РФ с территории государств-
членов таможенного союза

Уплата налогов по товарам, 
принятым на учет в ноябре 
2012 года и представление 
декларации за ноябрь 2012 
года (пункты 7 и 8 статьи 2 
Протокола о порядке взимания 
косвенных налогов и механизме 
контроля за их уплатой при 
экспорте и импорте товаров в 
таможенном союзе)

Форма декларации утверждена 
приказом Минфина России от 7 
июля 2010 г. № 69н 

Налог на игорный бизнес (Республика Татарстан)

Организации, осуществляю-
щие предпринимательскую 
деятельность в сфере игорного 
бизнеса 

Представление декларации и 
уплата налога за ноябрь 2012 
года (статьи 370 и 371 НК РФ)

Форма декларации утверждена 
приказом ФНС России 
от 28 декабря 2011 г. 
№ ММВ-7-3/985@

25 декабря

Акцизы

Плательщики акциза (кроме 
плательщиков, имеющих сви-
детельство о регистрации ли-
ца, совершающего операции с 
прямогонным бензином, и (или) 
свидетельство о регистрации 
организации, совершающей 
операции с денатурированным 
этиловым спиртом)

Уплата акцизов и представле-
ние декларации за ноябрь 2012 
года (статья 204 НК РФ)

Форма налоговой декларации 
по акцизам на подакцизные 
товары, за исключением  табач-
ных изделий, утверждена при-
казом ФНС России от 14 июня 
2011 г. № ММВ-7-3/369@.
Форма налоговой декларации 
по акцизам на табачные из-
делия утверждена приказом 
Минфина России от 14 ноября 
2006 г. № 146н



62

на
ло

го
вы

е 
и

зв
ес

ти
я 

№
21

/2
0

12

Производственный календарь на декабрь 2012 года 

Количество дней

Календарные дни 31

Рабочие дни 21

Выходные и праздничные дни 10

Рабочее время (в часах)

При 40-часовой рабочей неделе 167

При 36-часовой рабочей неделе 150,2

При 24-часовой рабочей неделе 99,8

календарь бухгалтера

Плательщики акциза, имеющие 
свидетельство о регистрации 
лица, совершающего операции 
с прямогонным бензином, и 
(или) свидетельство о регистра-
ции организации, совершающей 
операции с денатурированным 
этиловым спиртом

Уплата акцизов по прямогон-
ному бензину и денатуриро-
ванному этиловому спирту 
и представление налоговой 
декларации за сентябрь 2012 
года (статья 204 НК РФ)

Форма налоговой декларации 
по акцизам на подакцизные 
товары, за исключением  табач-
ных изделий, утверждена при-
казом ФНС России от 14 июня 
2011 г. № ММВ-7-3/369@

Отчет по использованию этилового спирта

Организации, имеющие свиде-
тельство о регистрации органи-
зации, совершающей операции 
с денатурированным этиловым 
спиртом

Представление отчета об ис-
пользовании денатурированно-
го этилового спирта за ноябрь 
2012 года (пункт 2 приложения 
к приказу Минфина России от 
27 февраля 2006 г. № 31н)

Формы отчета приведены в при-
ложениях № 1 и № 2 к приказу 
Минфина России от 27 февраля 
2006 г. № 31н

Налог на добычу полезных ископаемых

Организации, являющиеся 
пользователями недр

Уплата налога за ноябрь 2012 
года (статья 344 НК РФ)

28 декабря

Налог на прибыль организаций

Налогоплательщики, исчисля-
ющие ежемесячные авансовые 
платежи исходя из фактически 
полученной прибыли

Представление декларации и 
уплата авансового платежа за 
ноябрь 2012 года (статьи 289 и 
287 НК РФ)

Форма утверждена приказом 
ФНС России от 15 декабря 2010 г. 
№ ММВ-7-3/730@

Налогоплательщики, уплачи-
вающие только квартальные 
авансовые платежи

Уплата 3-го ежемесячного аван-
сового платежа по налогу за IV 
квартал 2012 года (статья 287 
НК РФ)

Налоговые агенты Представление расчетов по ито-
гам отчетного периода (статья 
289 НК РФ)
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Специалисты составили список 8 
напитков, которые обязательно 
должны входить в рацион питания 
человека

8 напитков, которые 
должны входить в рацион питания 

Зеленый чай
Исследования показали, что в зе-

леном чае содержатся витамины C, P, 
B, K, PP, A, D, E, и микроэлементы 
фтор, цинк, йод, медь, марганец, 
фосфор, кальций. Содержащийся в 
зеленом чае витамин C, которого в 
нем больше, чем в цитрусовых, явля-
ется сильнейшим антиоксидантом, 

помогает организму бороться с различными вирусами и инфекциями, повышая 
иммунитет. В зеленом чае в 10 раз больше витамина P, чем в черном, поэтому он 
оказывает огромное благотворное влияние на систему кровообращения, улучшает 
эластичность стенок сосудов.

Богатое содержание йода в зеленом чае оказывает положительное влияние на 
функционирование эндокринной системы, поэтому его полезно пить при заболе-
ваниях щитовидной железы. А из-за высокой концентрации фтора в зеленом чае, 
хорошо полоскать рот свежезаваренным чаем для профилактики кариеса, паро-
донтоза и дезинфекции ротовой полости. 

Мятный чай
Мятный чай подходит для приема в любое время дня. Утром он вас взбодрит, 

в обеденное время снимет боли и поможет справиться с коликами в желудке, 
а вечером подарит такое расслабление, которое не способен обеспечить ни один 
массажист. Этот напиток нормализует и облегчает пищеварение. К тому же мята 
обладает противоспазматическим действием – избавляет от болей в мышцах.

Нежирное молоко
Как говорят исследователи, обезжиренное молоко позволяет получить все те же 

питательные вещества – кальций, белки, минералы и витамины, что и цельное – но 
с гораздо меньшим количеством жира. В молоке жиры насыщенные, и их избыток 
в рационе может привести к заболеваниям сердечно-сосудистой системы.

Молоко способно на долгое время утолить аппетит, что помогает в борьбе с 
лишним весом. В нем содержатся сложные углеводы, белки, кальций и витамин 
D. Полезнее всего пить молоко с 1% жирности.

Соевое молоко
Соевое молоко по питательности близко к коровьему молоку. В натуральном виде 

оно содержит примерно такое же количество белка, как и коровье молоко (однако 
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отличается от него содержанием аминокислот). В отличие от коровьего молока соевое 
содержит мало насыщенных жиров и не содержит холестерина. Оно предотвращает 
развитие сердечно-сосудистых заболеваний за счет снижения уровня «плохого» холе-
стерина в крови. Однако полностью заменять коровье молоко соевым нельзя, так как 
это станет причиной недостатка кальция и витаминов А и D.

Горячий шоколад или какао
Горячий шоколад, какао напиток или просто какао-напиток, в состав которого 

обязательно входят какао, а также молоко (или вода) и сахар. Напиток обычно 
безалкогольный. До XIX века горячий шоколад использовался и в медицинских 
целях.

Сегодня существуют две основных разновидности напитка какао:
1. Горячий шоколад готовят из растопленного плиточного шоколада исклю-

чительно на молоке с добавлением ванили, сахара, корицы и взбивают его до 
состояния пены.

2. Вид, называемый обычно какао, варят на воде и молоке из порошка какао 
или растворяют порошок какао в холодном молоке.

Эти напитки стимулируют выработку в организме гормона серотонина, что спо-
собствует улучшению настроения. Также горячий шоколад и какао предотвращают 
развитие сердечно-сосудистых заболеваний. А полифенолы, входящие в их состав, 
защищают клетки от действия свободных радикалов.

Томатный сок (без соли)
Томатный сок – укрепляющий и освежающий напиток. Содержащиеся в нем 

фитонциды подавляют процессы брожения в кишечнике, калий улучшает работу 
сердца, а органические кислоты регулируют обмен веществ.

Томатный сок, содержащий витамин С, каротин, витамины группы В, можно 
рекомендовать всем. Он полезен при заболеваниях сердечно-сосудистой системы, 
запорах. Из-за невысокой калорийности его можно пить людям с избыточной мас-
сой тела. Щавелевой кислоты и пуринов, способствующих нарушению солевого 
обмена и развитию подагры, в нем немного, поэтому не исключайте томатный сок 
из своего рациона, если вы страдаете заболеваниями почек или суставов.

Два стакана томатного сока восполняют суточную потребность в витаминах С 
и А. Рекомендуется при гипертонической болезни.

Клюквенный сок
В лечебных целях клюквенный сок применяется еще с давних пор. И сейчас 

его широко используют в народной медицине в качестве общеукрепляющего сред-
ства.

По своему содержанию витаминов (В, С, К, РР), а также биологически активных 
элементов клюквенный сок занимает самые лидирующие позиции среди других 
плодово-ягодных соков.

В его составе присутствуют необходимые нашему организму фруктозы, пекти-
ны, глюкоза. 

Если включить в свой рацион питания клюквенный сок, слегка разбавленный 
кипяченой водой, то через небольшой период времени можно будет наблюдать по-
явление здорового цвета лица и улучшение состояния кожи и волос.
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Употребляя регулярно сок из клюквы, можно предотвратить воспаление десен. 
А в случае появления признаков ангины, эффективно поможет полоскание горла 
неразбавленным соком. 

Апельсиновый сок
Изобилие витамина С повышает иммунитет, что защищает от многих болезней, 

в том числе от катаракты и рака. Врачи советуют пить апельсиновый сок во время 
беременности, так как фолиевая кислота, содержащаяся в нем, предотвращает 
дефекты развития плода.

Апельсиновый сок борется с усталостью, прежде всего, с синдромом хрони-
ческой усталости, и укрепляет кровеносные сосуды. Апельсиновый сок нередко 
прописывают при гипертонической болезни и атеросклерозе.

Апельсиновый сок не рекомендуется употреблять людям с повышенной кис-
лотностью желудочного сока, страдающим гастритом или язвой желудка и две-
надцатиперстной кишки. Кроме того, апельсиновый сок не показан практически 
при всех болезнях кишечника. 

Материал подготовила 
Елена Абдрахманова

делу – время, потехе – час
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на правах рекламы

О Б Ъ Я В Л Е Н И Я

Юридическое агентство 

ЮНЭКС

Наименование организации Услуги

г.Казань, пр. Ямашева, 10   
тел. (843) 555-60-65
www.uneks.ru
uneks@uneks.ru

Контакты

– Налоговая практика
– Гражданская практика
– Судебная практика
– Юридические услуги
в сфере сделок с недвижи-
мостью
– Оценочная деятельность

ООО «ИнфоЦентр 

«Консультант-Плюс»
г.Казань, ул. Бутлерова, 21
тел. (843) 292-52-12
cons@infocenter.kgts

– Справочно-правовая 
система

Международный Центр

Делового Образования

г.Казань, пр. Ибрагимова, 
58, оф.606
тел. (843) 518-81-77
www.mcdo-link.ru

– Обучение в сфере МСФО 
и финансов

ТаксНет г.Казань, ул. К.Насыри, 28
г.Казань, ул. Короленко, 61
тел.: (843) 231-92-04,
                231-92-47
www.taxnet.ru

– Электронная отчетность

ЗДЕСЬ МОЖЕТ БЫТЬ 

ВАШЕ ОБЪЯВЛЕНИЕ

ФБК

Поволжье

г.Казань, пр. Ямашева, 10,     
а/я 134           
тел./факс (843) 555-60-67
тел. (843) 543-19-32, 
543-19-42, 518-05-81
www.acg-pkf.ru
acg-pkf@mail.ru
fbk-povolzje@acg-pkf.ru

– Аудит
– Комплекс услуг по бух-
галтерскому и налоговому 
консультированию
– Независимая оценка

ООО «Налоговая 
консультация»

г.Казань, ул. Тельмана, 5
тел. (843) 236-40-33, 
236-34-15

г.Казань, ул. Короленко, 61
тел. (843) 510-39-05, 
520-76-41

г.Казань, ул. Даурская, 29
тел. (843) 298-52-51

г.Казань, ул. Гарифьянова, 4
тел. (843) 200-98-92, 
226-96-40

– Консультирование по во-
просам налогообложения и 
бухгалтерского учета
– Сопровождение юридиче-
ских лиц и индивидуаль-
ных предпринимателей в 
области бухгалтерского и 
налогового учета
– Формирование учетной 
политики предприятия
– Восстановление бухгал-
терского и налогового уче-
та
– Ликвидация и перереги-
страция юридических лиц
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