

	
	Начальнику Инспекции Федеральной налоговой службы по г.Набережные Челны Республики Татарстан 

Д.Н.Сагетдиновой 

от _____________________________________

                           (фамилия, имя, отчество)

Год рождения____________________________

Образование_____________________________

Проживаю_______________________________

                                            (адрес фактического проживания

________________________________________

                                       с указание почтового индекса)

Телефон (рабочий, домашний)____________



заявление.
Прошу допустить меня к участию в конкурсе на включение в кадровый резерв на ______________________________________________________________________       

(группа и категория должности)

Инспекции Федеральной налоговой службы по г.Набережные Челны Республики Татарстан.

С Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами о государственной гражданской службе Российской Федерации, с Положением о кадровом резерве федерального государственного органа, 
с квалификационными требованиями, предъявляемыми к группам должностей, ознакомлен(а).

С ограничениями и запретами, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и её прохождения ознакомлен(а).

С проведением процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим  государственную  и  иную  охраняемую  законом тайну, согласен (а).

Даю согласие на осуществление обработки персональных данных 
с использованием средств автоматизации или без использования таких средств 
с соблюдением принципов и правил обработки персональных данных, предусмотренных ФЗ «О персональных данных».

К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы).

________
____________

___________________
   Дата                        


        Подпись   
              Расшифровка подписи

Примечание. Заявление оформляется собственноручно в рукописном виде.


