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В Управлении ФНС России по Удмуртской Республике 01.10.2024 проведено заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии рассмотрено три вопроса:

1.Уведомление коммерческой организации о заключении трудового договора с гражданином, ранее замещавшей должность государственной гражданской службы в государственном органе.

2.Уведомление коммерческой организации о заключении трудового договора с гражданином, ранее замещавшей должность государственной гражданской службы в государственном органе.

3.Обращение гражданина, бывшего государственного гражданского служащего, о даче согласия на его трудоустройство в коммерческую организацию.

В целях принятия объективного и обоснованного решения, предусмотренного п. 30, 35 Положения о комиссии территориального органа федеральной налоговой службы по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Приказом ФНС России от 30 августа 2017 г. № ММВ-7-4/700@ членами комиссии рассмотрены предоставленные документы, изучены должностные обязанности служащих на предмет осуществления функций государственного управления, а также наличия полномочий принимать прямо или опосредованно обязательные для исполнения решения в отношении организаций в которые планируют либо уже трудоустроились бывшие служащие.

 В ходе проведённого анализа функций государственного управления за период прохождения гражданами государственной гражданской службы, а также принятых ими решений в отношении коммерческих организаций, на предмет возможного оказания им выгод и преимуществ коррупционных рисков не установлено, конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей не выявлено. 
В своей работе комиссия в том числе руководствовалась ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273 "О противодействии коррупции", а также Методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 12.10.2018 № 18-0/10/В-7881 по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной (муниципальной) службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора с организацией.

По итогам рассмотрения повестки дня Комиссия приняла следующие решения:

1.Дать согласие на замещение гражданином должности в коммерческой организации.

2.Дать согласие на замещение гражданином должности в коммерческой организации.

3.Дать гражданину, замещавшему должность государственной гражданской службы, согласие на замещение должности в коммерческую организацию.
