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В Управлении ФНС России по Удмуртской Республике 27.04.2026 проведено заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии рассмотрено 4 вопроса:

1-3 Уведомления коммерческих организаций о заключении трудового договора с гражданами, ранее замещавшие должность государственной гражданской службы в государственном органе.
4. заявление служащего о невозможности представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих несовершеннолетних детей (далее – сведения).

В целях принятия объективного и обоснованного решения, предусмотренного п. 30, 31, 35 Положения о комиссии территориального органа федеральной налоговой службы по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Приказом ФНС России от 30 августа 2017 г. № ММВ-7-4/700@ членами комиссии  рассмотрены предоставленные служащими пояснения и документы, подтверждающие невозможность представления сведений, а также изучены должностные обязанности служащих на предмет осуществления функций государственного управления и наличия полномочий принимать прямо или опосредованно обязательные для исполнения решения в отношении организаций в которую трудоустроился бывший служащий, а также  планирует трудоустроиться действующий служащий. В своей работе комиссия в том числе руководствовалась обзором правоприменительной практики в части невозможности представления по объективным и уважительным причинам сведений, утвержденного Министерством труда и социальной защиты 12.07.2023.
 Причинами непредставления Сведений явились:

4. Отказ бывшей супруги о предоставлении сведений о месте жительства и контактных телефонах их несовершеннолетнего сына, проживающего с ней, с приложением копии решения суда, определяющее место жительства несовершеннолетнего ребенка, копия свидетельства о расторжении брака.

Также в ходе проведённого анализа функций государственного управления за период прохождения гражданами государственной гражданской службы, а также принятых ими решений в отношении коммерческих организаций, на предмет возможного оказания им выгод и преимуществ коррупционных рисков не установлено, конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей не выявлено.
По итогам рассмотрения повестки дня, Комиссия приняла следующие решения:
1-3. Дать согласие на замещение гражданами должностей в коммерческих организациях;

4. Признать, что причины непредставления служащим Сведений являются объективными и уважительными.
