
«Об организации уведомления государственным 
гражданским служащим Федеральной налоговой 
службы о возникшем конфликте интересов или 
о возможности его возникновения» 
 Государственные гражданские служащие Феде-
ральной налоговой службы (за исключением 
руководителя Федеральной налоговой службы, 
назначаемого на должность Правительством 
Российской Федерации, государственных граж-
данских служащих, назначаемых на должность 
Министром финансов Российской Федерации) 
представляют Уведомление о возникшем кон-
фликте интересов или о возможности его воз-
никновения на имя представителя нанимателя в 
кадровое подразделение налогового органа с 
отметкой об уведомлении непосредственного 
начальника по прилагаемому образцу.  
 

(Ф.И.О., должность представителя нанимателя)  

__________________________________  

(наименование государственного органа)  

от _______________________________  

(Ф.И.О., должность государственного служащего)  

 

Уведомление №______ от _____________  

о возникшем конфликте интересов или о  

возможности его возникновения  

В соответствии с частью 3 статьи 19 Федерального зако-
на от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной граж-
данской службе Российской Федерации» и частью 2 ста-
тьи 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-
ФЗ «О противодействии коррупции» сообщаю: 

_________________________________________ 
(описывается ситуация, при которой личная заинтересо-
ванность гражданского служащего влияет или может 
повлиять на объективное исполнение им должностных 
обязанностей и при которой возникает или может воз-
никнуть противоречие между личной заинтересованно-
стью гражданского служащего и законными интересами 
граждан, организаций, общества, субъекта Российской 
Федерации или Российской Федерации, способное при-
вести к причинению вреда этим законным интересам 
граждан, организаций, общества, субъекта Российской 
Федерации или Российской Федерации)  
__________   _________  
(дата)    (подпись) 

_________________________ 
(Ф.И.О., должность непосредственного начальника) 

__________   ________  
(дата)    (подпись)  
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Адрес для направления уведомлений о конфликте 

интересов государственного служащего 

426008, ул. Коммунаров, 367 

  

Телефон: (3412) 488-509 

Телефон: (3412) 488-337 

Телефон: (3412) 488-338 



Письмо Минтруда России от 15.10.2012  
N 18-2/10/1-2088  

"Об обзоре типовых случаев конфликта интересов на 
государственной службе Российской Федерации и порядке их 
урегулирования"  
     
 Под личной заинтересованностью гражданского 
служащего понимается возможность получения гражданским 
служащим (неосновательного обогащения) в денежной либо 
натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды 
непосредственно для гражданского служащего, членов его 
семьи или лиц, указанных в пункте 5 части 1 статьи 16 Феде-
рального закона N 79-ФЗ <1>, а также для граждан или орга-
низаций, с которыми гражданский служащий связан финан-
совыми или иными обязательствами.             ----------------------
----                                                           <1> Родители, супру-
ги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и 
дети супругов, супруги детей.  

Ряд ключевых "областей регулирования", в которых возник-
новение конфликта интересов является наиболее вероятным: 
      вы -
полнение отдельных функций государственного управления 
в отношении родственников и/или иных лиц, с которыми 
связана личная заинтересованность государственного служа-
щего;     выполнение иной 
оплачиваемой работы;   владение ценными 
бумагами, банковскими вкладами;    
   получение подарков и услуг; 
  имущественные обязательства и судебные 
разбирательства;      вза-
имодействие с бывшим работодателем и трудоустройство 
после увольнения с государственной службы;   
    явное нарушение уста-
новленных запретов (например, использование служебной 
информации, получение наград, почетных и специальных 
званий (за исключением научных) от иностранных госу-
дарств и др.).  

Частью 4 статьи 1 Федерального закона N 273-ФЗ установле-
но, что функции государственного, управления организацией 
представляют собой полномочия государственного служаще-
го принимать обязательные для исполнения решения по 
кадровым, организационно-техническим, финансовым, мате-
риально-техническим или иным вопросам в отношении дан-
ной организации, в том числе решения, связанные с выдачей 
разрешений (лицензий) на осуществление определенного 
вида деятельности и (или) отдельных действий данной орга-
низацией, либо готовить проекты таких решений. 

Осуществление "функций государственного управле-
ния" предполагает, в том числе:   
 размещение заказов на поставку товаров, 
выполнение работ и оказание услуг для государствен-
ных нужд, в том числе участие в работе комиссии по 
размещению заказов;    
 осуществление государственного надзора и 
контроля;     
 подготовку и принятие решений о возврате 
или зачете излишне уплаченных или излишне взыс-
канных сумм налогов и сборов, а также пеней и штра-
фов;      
 подготовку и принятие решений об отсрочке 
уплаты налогов и сборов;    
 лицензирование отдельных видов деятельно-
сти, выдача разрешений на отдельные виды работ и 
иные действия;     
 возбуждение и рассмотрение дел об админи-
стративных правонарушениях, проведение админи-
стративного расследования;    
 представление в судебных органах прав и 
законных интересов Российской Федерации, субъектов 
Российской Федерации. 

Письмо ФНС России «О направлении типового 
обзора типовых случаев конфликта интересов на 
государственной службе и порядке их урегулирования" 
от 03.12.2011 N 4-4-10/0166@  

Направлено на изучение и использование в работе. 

Все документы размещены в разделе 
Противодействие коррупции на старто-
вой странице Управления 

Статья 10 Федерального закона  

"О противодействии коррупции" 

1. Под конфликтом интересов на государственной службе пони-
мается ситуация, при которой личная заинтересованность 
(прямая или косвенная) государственного служащего влияет или 
может повлиять на надлежащее исполнение им должностных 
(служебных) обязанностей и при которой возникает или может 
возникнуть противоречие между личной заинтересованностью 
государственного служащего и правами и законными интересами 
граждан, организаций, общества или государства, способное 
привести к причинению вреда правам и законным интересам 
граждан, организаций, общества или государства. 

2. Под личной заинтересованностью государственного служаще-
го, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполне-
ние им должностных (служебных) обязанностей, понимается 
возможность получения государственным служащим при испол-
нении должностных (служебных) обязанностей доходов в виде 
денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного 
характера, иных имущественных прав для себя или для третьих 
лиц.  

1. Государственный или муниципальный служащий обязан при-
нимать меры по недопущению любой возможности возникнове-
ния конфликта интересов. 
2. Государственный или муниципальный служащий обязан в 
письменной форме уведомить своего непосредственного началь-
ника о возникшем конфликте интересов или о возможности его 
возникновения, как только ему станет об этом известно.  
4. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов 
может состоять в изменении должностного или служебного 
положения государственного или муниципального служащего, 
являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его 
отстранения от исполнения должностных (служебных) обязан-
ностей в установленном порядке, и (или) в отказе его от выгоды, 
явившейся причиной возникновения конфликта интересов.  

 Возможен конфликт интересов при личной заинтересованности 
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п. 5.1. Статья 11. Порядок предотвращения и урегулирования 

конфликта интересов на государственной и муниципальной 

службе 

 

Непринятие государственным или муниципальным 

служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер 

по предотвращению или урегулированию конфликта интересов 

является правонарушением, влекущим увольнение 

государственного служащего с государственной  службы в 

соответствии с законодательством Российской Федерации 

Статья 11 Федерального закона  

"О противодействии коррупции" 
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