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Объявление (информация) о приеме документов
для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей
государственной гражданской службы 
Инспекция Федеральной налоговой службы по г. Чебоксары в лице начальника Федорова Станислава Моисовича, действующего на основании Положения об Инспекции Федеральной налоговой службы по г. Чебоксары от 14.04.2021, объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей:

	№№ п.п.
	Наименование отдела
	Наименование вакантной должности
	Количество вакантных должностей
	Квалификационные требования

	1.
	Отдел регистрации, ведения реестров и обработки данных
	Ведущий специалист-эксперт
	2
	Высшее образование (бакалавриат);
квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности не предъявляются;
соответствие квалификационным требованиям к специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должности гражданской службы (см. должностной регламент)



	2.

	Отдел камеральных проверок №1 
	Главный государствен ный налоговый инспектор
	1
	Высшее образование (бакалавриат);
квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности не предъявляются;
соответствие квалификационным требованиям к специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должности гражданской службы (см. должностной регламент)



	3.
	Отдел камеральных проверок №2
	Главный государствен ный налоговый инспектор
	1
	Высшее образование (бакалавриат);
квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности не предъявляются;
соответствие квалификационным требованиям к специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должности гражданской службы (см. должностной регламент)

	4.
	Отдел камеральных проверок №2
	Старший государствен ный налоговый инспектор
	1
	Высшее образование (бакалавриат);
квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности не предъявляются;
соответствие квалификационным требованиям к специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должности гражданской службы (см. должностной регламент)



	5.
	Отдел камеральных проверок №3
	Главный государствен ный налоговый инспектор
	2
	Высшее образование (бакалавриат);
квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности не предъявляются;
соответствие квалификационным требованиям к специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должности гражданской службы (см. должностной регламент)



	6.
	Отдел камеральных проверок №3
	Старший государствен ный налоговый инспектор
	1
	Высшее образование (бакалавриат);
квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности не предъявляются;
соответствие квалификационным требованиям к специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должности гражданской службы (см. должностной регламент)



	7.
	Отдел камеральных проверок №4
	Государствен ный налоговый инспектор
	1
	Высшее образование (бакалавриат);
квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности не предъявляются;
соответствие квалификационным требованиям к специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должности гражданской службы (см. должностной регламент)

	8.
	Отдел камеральных проверок №5
	Старший государствен ный налоговый инспектор
	1
	Высшее образование (бакалавриат);
квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности не предъявляются;
соответствие квалификационным требованиям к специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должности гражданской службы (см. должностной регламент)



	9.
	Отдел камеральных проверок №6
	Государствен ный налоговый инспектор
	1
	Высшее образование (бакалавриат);
квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности не предъявляются;
соответствие квалификационным требованиям к специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должности гражданской службы (см. должностной регламент)



	10.
	Отдел камеральных проверок №8
	Старший государствен ный налоговый инспектор
	2
	Высшее образование (бакалавриат);
квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности не предъявляются;
соответствие квалификационным требованиям к специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должности гражданской службы (см. должностной регламент)

	11.
	Отдел выездных проверок №3
	Старший государствен ный налоговый инспектор
	1
	Высшее образование (бакалавриат);
квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности не предъявляются;
соответствие квалификационным требованиям к специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должности гражданской службы (см. должностной регламент)



	12.
	Отдел оперативного контроля
	Старший государствен ный налоговый инспектор
	1
	Высшее образование (бакалавриат);
квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности не предъявляются;
соответствие квалификационным требованиям к специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должности гражданской службы (см. должностной регламент)


Денежное содержание федеральных государственных гражданских служащих Инспекции Федеральной налоговой службы по г. Чебоксары (далее – Инспекция) состоит из:
	Денежное содержание
	Вакантная должность

	
	Главный государствен ный налоговый инспектор
	Старший государствен ный налоговый инспектор
	Государствен ный налоговый инспектор

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	5637
	5075
	4511

	Месячного оклада  в соответствии 

с присвоенным классным чином*
	в размере установленным действующим законодательством 

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет  на государственной гражданской службе Российской Федерации*
	До 30 % должностного оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу 

за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	60% - 90 % должностного оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
	В соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного  денежного поощрения
	1 должностной оклад

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	2 месячных оклада

денежного содержания

	Материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	1 месячный оклад

денежного содержания

	Материальной помощи 
	В соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
	

	
	

	Денежное содержание
	Вакантная должность

	
	Ведущий специалист-эксперт

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	4700

	Месячного оклада  в соответствии 

с присвоенным классным чином*
	в размере установленным действующим законодательством 

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет  на государственной гражданской службе Российской Федерации*
	До 30 % должностного оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу 

за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	60% - 90 % должностного оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
	В соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного  денежного поощрения
	1 должностной оклад

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	2 месячных оклада

денежного содержания

	Материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	1 месячный оклад

денежного содержания

	Материальной помощи 
	В соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
	

	
	


* - Указанные выплаты выплачиваются при наступлении права на них.

Справочник квалификационных требований к специальностям, направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей государственной гражданской службы с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих размещен на сайте Минтруда России (http://www.rosmintrud.ru/ministry/programms/gossluzhba/16/1).
Информация об условиях прохождения гражданской службы размещена на сайте Федеральной налоговой службы www.nalog.gov.ru в разделе «Государственная гражданская служба».

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации,  достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и отвечающие квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.
В соответствии с п. 11 ст. 16 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» гражданин не может быть принят на гражданскую службу в случае признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту) – в течение 10 лет со дня истечения срока, установленного для обжалования указанного заключения в призывную комиссию соответствующего субъекта Российской Федерации, а если указанное заключение и (или) решение призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы в суде, – в течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения суда, которым признано, что права гражданина при вынесении указанного заключения и (или) решения призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение не были нарушены.

Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в государственный орган:

личное заявление;

заполненную и подписанную анкету, по форме, утвержденной  Правительством Российской Федерации, с фотографией;
копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:
копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), и (или)сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы); если институт является негосударственным образовательным учреждением, просим представить его лицензию и аккредитацию на период обучения;

документ (заключение медицинского учреждения по форме №001-ГС/у, утвержденной приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 №984-н) об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;
 копию и оригинал документа воинского учета;

 согласие на обработку персональных данных;

 иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 года №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы, подает заявление на имя представителя нанимателя, согласие на обработку персональных данных.
Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, проводимом  в ином государственном органе, представляет в этот государственный орган заявление на имя представителя нанимателя и заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором он замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией, а также согласие на обработку персональных данных.
Документы в течение 21 календарного дня со дня размещения объявления об их приеме на сайте Федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации»: http://www.gossluzhba.gov.ru представляются в Инспекцию гражданином (гражданским служащим) лично, посредством направления по почте или в электронном виде с использованием указанной выше федеральной государственной информационной системы в соответствии с Порядком, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации  от 05.03.2018 № 227 «О некоторых мерах по внедрению информационных технологий в кадровую работу на государственной гражданской службе Российской Федерации».
Государственный гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.
Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.
При установлении в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на гражданскую службу, он информируется представителем нанимателя о причинах отказа в участии  в конкурсе в письменной форме. В случае если гражданский служащий (гражданин) представил документы для участия в конкурсе в электронном виде, извещение о причинах отказа в участии в конкурсе направляется ему в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием государственной информационной системы в области государственной службы.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (гражданскому служащему) в их приеме.

При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине представитель нанимателя вправе перенести сроки их приема.
Претендент на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение   в соответствии с законодательством Российской Федерации.

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям для замещения этой должности.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, а также тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты.
При проведении тестирования кандидатам предоставляется одно и то же время для прохождения тестирования. Проведение результатов тестирования основывается на количестве правильных ответов.
Тестирование считается пройденным, если кандидат правильно ответил на 70 и более процентов заданных вопросов.
Для предварительной подготовки и  самостоятельной оценки своего профессионального уровня претендент может пройти предварительный  квалификационный тест вне рамок конкурса на сайте Единой информационной системы управления кадровым составом государственной гражданской службы РФ (www.gossluzhba.gov.ru) в рубрике «Профессиональное развитие – Самооценка (Тест для самопроверки)».
В ходе индивидуального собеседования проводится обсуждение с кандидатом его будущей профессиональной служебной деятельности в ходе которого членами конкурсной комиссии задаются вопросы с целью определения профессионального уровня кандидата.
При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований для замещения вакантной должности гражданской службы и других положений должностного регламента по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе. 

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата. 

Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. 

По результатам конкурса издается приказ Инспекции о назначении победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.
Конкурсная комиссия вправе принять решение, имеющее рекомендательный характер, о включении в кадровый резерв кандидата, который не стал победителем конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы, но профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку.

Если конкурсной комиссией принято решение о включении в кадровый резерв Инспекции кандидата, не ставшего победителем конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы, то с согласия указанного лица издается акт Инспекции о включении его в кадровый резерв для замещения должностей гражданской службы той же группы, к которой относилась вакантная должность гражданской службы.
Не позднее, чем за 15 календарных дней до начала второго этапа конкурса Инспекция размещает в региональном блоке сайта ФНС России www.nalog.gov.ru и на сайте Федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации»: http://www.gossluzhba.gov.ru информацию о дате, месте и времени его проведения, список граждан (гражданских служащих), допущенных к участию в конкурсе (далее – кандидаты), и направляет кандидатам уведомления в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, – в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью с использованием вышеуказанной федеральной государственной информационной системы.
Второй этап конкурса проводится не позднее чем через 30 календарных дней после дня завершения приема документов для участия в конкурсе.
Сообщения о результатах конкурса в 7-дневный срок со дня его завершения направляются кандидатам в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием государственной информационной системы в области государственной службы. Информация о результатах конкурса в этот же срок размещается на официальном сайте ФНС России (региональный блок) и Федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации». 
Документы претендентов на замещение вакантных должностей гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве Инспекции, после чего подлежат уничтожению.

Документы для участия в конкурсе, представленные в электронном виде, хранятся в течение трех лет, после чего подлежат удалению.
Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Прием документов для участия в конкурсе будет проводиться                                                с 24.12.2021 по 13.01.2022.  Время приема документов: пн-чт с 9.00 до 18.00, птн с 9.00 до 16.45, обеденный перерыв с 13.00 до 13.45. 

В случае направления документов по почте, датой подачи считается дата их поступления в Инспекцию. Документы, поступившие после установленного для приема срока, возвращаются адресату по его письменному заявлению.
Адрес приема документов: 428032, Чувашская Республика, г.Чебоксары, ул. Базарная, д.40, кабинет 216.
Официальный сайт: www.nalog.gov.ru
Контактный телефон 8(8352) 62-25-25.
Ответственный за прием документов: Павлова Вера Валерьевна.
Конкурс планируется провести 1 февраля 2022 по адресу: Чувашская Республика г.Чебоксары, ул. Базарная, д. 40.
                    Приложение

Начальнику Инспекции

Федеральной налоговой службы

по г. Чебоксары  С.М.Федорову
от ______________________________

             (фамилия, имя, отчество)

 ________________________________


(наименование организации и занимаемой должности)

____________________________________________________________________________

Год рождения ____________________________________________________________________________

Образование ____________________________________________________________________________

Проживаю

__________________________________________________________________ 
Тел._____________________________________________________________________

(сотовый, рабочий,  домашний)

Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации 
____________________________________________________________________________ 

(наименование должности)
____________________________________________________________________________

(наименование отдела)

Инспекции Федеральной налоговой службы по г. Чебоксары.

С Федеральным законом Российской Федерации от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ
«О государственной гражданской службе Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами о государственной гражданской службе Российской Федерации», с Методикой проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в Федеральной налоговой службе и ее территориальных органах, в том числе с квалификационными требованиями, предъявляемыми к вакантной должности, ознакомлен.

К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы).

____________________
______________
 _____________________

Дата
 Подпись
Расшифровка  подписи

Примечание: заявление оформляется в рукописном виде.

УТВЕРЖДЕНА
распоряжением Правительства
Российской Федерации
от 26.05.2005 № 667-р
(в ред. распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 № 1428-р, 
Постановления Правительства РФ от 05.03.2018 № 227, 
распоряжений Правительства РФ от 27.03.2019 № 543-р, 
от 20.09.2019 № 2140-р, от 20.11.2019 № 2745-р)

(форма)

АНКЕТА

	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	


	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), в том числе бывшая (бывший), супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), 
в том числе бывшая (бывший), супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство  

(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)

14(1). Гражданство (подданство) супруги (супруга). Если супруга (супруг) не имеет гражданства Российской Федерации или помимо гражданства Российской Федерации имеет также гражданство (подданство) другого государства, укажите (заполняется при поступлении на федеральную государственную гражданскую службу в системе Министерства иностранных дел Российской Федерации для замещения должности федеральной государственной гражданской службы, по которой предусмотрено присвоение дипломатического ранга)  

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  

18. Паспорт или документ, его заменяющий  

(серия, номер, кем и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта  

(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Страховой номер индивидуального лицевого счета (если имеется)

21. ИНН (если имеется)  

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  

23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.
На проведение в отношении меня проверочных мероприятий и обработку моих персональных данных (в том числе автоматизированную обработку) согласен (согласна).
	«
	
	»
	
	20
	
	г.
Подпись
	


	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.


	«
	
	»
	
	20
	
	г.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)


	
	УТВЕРЖДАЮ 

Начальник Инспекции Федеральной налоговой службы по г.Чебоксары
____________________ С.М. Федоров

«_» ________ ​______


Должностной регламент
старшего государственного налогового инспектора

отдела камеральных проверок №5

Инспекции Федеральной налоговой службы по г. Чебоксары

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) старшего государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок №5 Инспекции Федеральной налоговой службы по г.Чебоксары (далее - старший государственный налоговый инспектор отдела) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории «специалисты».
Регистрационный номер (код) должности - 11-3-4-095.
2. Область профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора отдела - регулирование налоговой деятельности
3. Вид профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора отдела - регулирование в сфере налога на доходы физических лиц, осуществление налогового контроля посредством проведения камеральных проверок, администрирование и контроль за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты налогов и сборов физическими лицами.

4. Назначение на должность и освобождение от должности старшего государственного налогового инспектора отдела осуществляются приказом начальника Инспекции Федеральной налоговой службы по г.Чебоксары (далее – инспекция).

5. Старший государственный налоговый инспектор отдела непосредственно подчиняется начальнику отдела.

В случае служебной необходимости данного гражданского служащего во время его отсутствия замещают другие специалисты отдела, во время отсутствия специалистов отдела  выполняет вместе с другими специалистами их функции.

II. Квалификационные требования для замещения должности гражданской службы
6. Для замещения должности старшего государственного налогового инспектора отдела устанавливаются следующие требования:

6.1. Наличие высшего образования не ниже уровня бакалавриата.

6.2. Для замещения должности старшего государственного налогового инспектора отдела не установлено требований к стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки.

6.3. Наличие базовых знаний: государственного языка Российской Федерации (русского языка); основ Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; в области информационно-коммуникационных технологий.
6.4. Наличие профессиональных знаний:

6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: Налоговый кодекс Российской Федерации, федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, нормативно - правовые акты Министерства финансов Российской Федерации, Приказ ФНС России от 14.03.2016 N ММВ-7-16/132@ "Об утверждении Основных положений об осуществлении внутреннего контроля деятельности по технологическим процессам ФНС России"; Приказ ФНС России от 11.09.2015 N ММВ-7-12/392@ "О возложении обязанностей по организации внедрения технологических процессов ФНС России и осуществлению внутреннего контроля деятельности по технологическим процессам ФНС России на сотрудников ФНС России и ее территориальных органов, на работников ФКУ "Налог-Сервис" ФНС России и его филиалов"; Приказ ФНС России от 16.04.2015 N ММВ-7-16/156@ "Об утверждении Концепции развития внутреннего аудита налоговых органов Российской Федерации"; Приказ ФНС России от 15.01.2015 N ММВ-7-12/6@ «Об утверждении Перечня технологических процессов ФНС России и их владельцев, а также порядка ведения Перечня технологических процессов ФНС России и Регламента разработки паспортов функций и ведения реестра паспортов функций».

Старший государственный налоговый инспектор отдела должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной деятельности.

6.4.2. Иные профессиональные знания:  
      порядка обложения налогом на доходы физических лиц;

      порядка исчисления и уплаты налога на доходы физических лиц;

        основных видов доходов от источников в Российской Федерации и доходы от источников за пределами Российской Федерации;

       особенностей  определения налоговой базы при получении доходов в натуральной форме;

        особенностей уплаты налога на доходы физических лиц в отношении доходов от долевого участия в организации;
           порядка и сроков проведения камеральных проверок;

           требований к составлению акта камеральной проверки;

судебно-арбитражной практики в части камеральных проверок;

схемы ухода от налогов;

порядка определения налогооблагаемой базы;

понятия «взаимозависимые лица»; 

6.5. Наличие функциональных знаний: принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора); виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;  процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;  ограничения при проведении проверочных процедур;  меры, принимаемые по результатам проверки.
  6.6. Наличие базовых умений:  умение мыслить системно (стратегически);  умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; умение управлять изменениями; умение эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;  умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

6.7. Наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения Инспекции, в том числе: расчет налога на доходы физических лиц; составление акта по результатам проведения камеральной налоговой проверки, работы в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных, внутренними и периферийными устройствами компьютера, управления электронной почтой; подготовки деловой корреспонденции и актов инспекции.

6.8. Наличие функциональных умений: проведение документарных (камеральных) проверок; осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов.
III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности старшего государственного налогового инспектора отдела, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении,  предусмотрены  статьями  14,  15,  17,  18 Федерального  закона  от  27 июля  2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

8. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел камеральных проверок № 5, старший государственный налоговый инспектор отдела обязан: 
строго выполнять основные обязанности государственного гражданского служащего, определенные статьей 15 Федерального закона от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
поддерживать конституционный строй и соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные законы и законы Чувашской Республики в интересах граждан Российской Федерации; 
представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законом сведения о доходах, расходах, об имуществе и  обязательствах имущественного характера о себе и членах своей семьи;
осуществлять контроль за соблюдением законодательства о налогах и сборах, в пределах задач и функций, возложенных на отдел Инспекции;

проводить камеральные налоговые проверки деклараций и иных документов, служащих основанием для начисления и уплаты налогов физических лиц; 

оформлять результаты камеральных налоговых проверок;

подготавливать решения по результатам камеральных налоговых проверок;

разносить в КРСБ решения, вынесенные по результатам рассмотрения
материалов камеральных налоговых проверок;

анализировать представленные налоговые декларации (расчеты) в соответствии с
Регламентом проведения камеральных налоговых проверок;

 применять меры к налогоплательщикам, не представившим налоговые декларации в установленный срок;

подготавливать и передавать в правовой отдел материалы для производства дел о нарушениях законодательства о налогах и сборах;

участвовать в рассмотрении возражений, представленных налогоплательщиками по результатам проведенных камеральных налоговых проверок, а также в судебных разбирательствах налоговых органов и налогоплательщиков по вопросам налогообложения;

участвовать в подготовке разъяснений по применению законодательства о налогах и сборах по письменным запросам налогоплательщиков;

  участвовать в производстве по делам об административных правонарушениях (составление протоколов об административных правонарушениях), установленных при проведении камеральных налоговых проверок;

участвовать в судебных производствах по делам о налоговом правонарушении;

обеспечивать ведение информационных ресурсов;

представлять в УФНС России по Чувашской Республике в установленные сроки информацию и отчетность по результатам контрольной работы за соблюдением законодательства о налогах и сборах;

осуществлять взаимодействие с правоохранительными   и
контролирующими органами и другими ведомствами по предмету деятельности отдела;

участвовать в работе по представлению информации и отчетности в части контрольной работы, проводимой отделом Инспекции;

работать в тесном взаимодействии с сотрудниками отдела;

добросовестно исполнять обязанности, предусмотренные должностным регламентом;

соблюдать трудовую и исполнительскую дисциплины;

своевременно рассматривать в пределах своих должностных обязанностей обращения граждан;

проводить внутренний контроль по направлениям деятельности отдела методами самоконтроля выполняемых технологических процессов ФНС России (либо операций технологических процессов ФНС России); контроля с применением автоматизированных контрольных процедур;

работать в тесном взаимодействии с сотрудниками отдела;

добросовестно исполнять обязанности, предусмотренные должностным регламентом;
выполнять приказы, распоряжения и указания вышестоящих руководителей, отданные в пределах их должностных полномочий, за исключением незаконных;

соблюдать статьи 16, 17 Федерального Закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

соблюдать Служебный распорядок Инспекции, порядок работы со служебной информацией;

поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей;

соблюдать инструкцию по охране труда и техники безопасности;
вести в установленном порядке делопроизводство, осуществлять хранение и сдачу в архив документов отдела;
бережно относится к имуществу Инспекции;
хранить государственную и иную охраняемую законом тайну, а также не разглашать ставшую известной в связи с исполнением должностных обязанностей служебную информацию и сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан;

соблюдать положения Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы.
9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей  старший государственный налоговый инспектор отдела имеет право: 
вносить предложения в установленном порядке по совершенствованию работы отдела;

запрашивать и получать от других отделов и организаций необходимые для осуществления деятельности справки, расчеты, иные сведения, а также знакомиться с соответствующими документами и материалами, находящимися в их пользовании и на хранении;

на подключение к услуге удаленного доступа к федеральным информационным ресурсам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России:

-  Сведения о физических лицах

осуществлять иные права, предусмотренные Положением об Инспекции, иными нормативными актами.

10. Старший государственный налоговый инспектор отдела осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, N 40, ст. 3961; 2017, N 15 (ч. 1), ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России, положением об Инспекции Федеральной налоговой службы по г.Чебоксары, утвержденным руководителем управления ФНС России по Чувашской Республике от 20.12.2006 года, положением об отделе камеральных проверок №5 и иными нормативно-правовыми актами

11. Старший государственный налоговый инспектор отдела за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
IV. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения
12. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор отдела вправе самостоятельно принимать решения по вопросам разработки предложений по усовершенствованию работы отдела.

13. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор отдела обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:

участия в работе по совершенствованию документооборота и информационного обмена;

участия в реализации мероприятий, направленных на повышение эффективности труда, осуществления мер по укреплению трудовой дисциплины. 
V. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

14. Старший государственный налоговый инспектор отдела в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) проектов нормативных правовых актов, управленческих и иных решений инспекции по вопросам, относящимся к компетенции отдела.

15. Старший государственный налоговый инспектор отдела в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

положений об отделе и инспекции;

графика отпусков гражданских служащих отдела;

иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства инспекции.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений

16. В соответствии со своими должностными обязанностями старший государственный налоговый инспектор отдела принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие старшего государственного налогового инспектора отдела с федеральными государственными гражданскими служащими ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 N 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 33, ст. 3196; 2009, N 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27.07.2004 N 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы

18. В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в пределах функциональной компетенции старший государственный налоговый инспектор отдела в соответствии с административным регламентом ФНС России оказывает следующие государственные услуги:

· рассмотрение жалоб и обращений граждан;
· создание условий для реализации прав граждан на обжалование решений (в том числе материалов проверок), действий или бездействия налоговых органов и их должностных лиц;

· другие услуги.
IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора отдела оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.
Начальник отдела                                       

камеральных проверок № 5
ИФНС России по г. Чебоксары                              ________________                  Т.В. Царегородцева
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Начальник Инспекции Федеральной налоговой службы по г.Чебоксары
____________________ С.М. Федоров

«​​​​​​____» ___________________ 


Должностной регламент
государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок №6

Инспекции Федеральной налоговой службы по г. Чебоксары

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок №6 Инспекции Федеральной налоговой службы по г.Чебоксары (далее - государственный налоговый инспектор отдела) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории «специалисты».
Регистрационный номер (код) должности - 11-3-4-096.
2. Область профессиональной служебной деятельности государственного налогового инспектора отдела - регулирование налоговой деятельности
3. Вид профессиональной служебной деятельности государственного налогового инспектора отдела - регулирование в сфере налога на прибыль организаций, осуществление налогового контроля посредством проведения камеральных проверок, администрирование и контроль за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты налогов и сборов юридическими лицами.

4. Назначение на должность и освобождение от должности государственного налогового инспектора отдела осуществляются приказом начальника Инспекции Федеральной налоговой службы по г.Чебоксары (далее – инспекция).

5. Государственный налоговый инспектор отдела непосредственно подчиняется начальнику отдела.

В случае служебной необходимости данного гражданского служащего во время его отсутствия замещают другие специалисты отдела, во время отсутствия специалистов отдела  выполняет вместе с другими специалистами их функции.

II. Квалификационные требования для замещения должности гражданской службы
6. Для замещения должности государственного налогового инспектора отдела устанавливаются следующие требования:

6.1. Наличие высшего образования не ниже уровня бакалавриата.

6.2. Для замещения должности государственного налогового инспектора отдела не установлено требований к стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки.

6.3. Наличие базовых знаний: государственного языка Российской Федерации (русского языка); основ Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; в области информационно-коммуникационных технологий.
6.4. Наличие профессиональных знаний:

6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: Налоговый кодекс Российской Федерации, федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, нормативно - правовые акты Министерства финансов Российской Федерации, Приказ ФНС России от 14.03.2016 N ММВ-7-16/132@ "Об утверждении Основных положений об осуществлении внутреннего контроля деятельности по технологическим процессам ФНС России"; Приказ ФНС России от 11.09.2015 N ММВ-7-12/392@ "О возложении обязанностей по организации внедрения технологических процессов ФНС России и осуществлению внутреннего контроля деятельности по технологическим процессам ФНС России на сотрудников ФНС России и ее территориальных органов, на работников ФКУ "Налог-Сервис" ФНС России и его филиалов"; Приказ ФНС России от 16.04.2015 N ММВ-7-16/156@ "Об утверждении Концепции развития внутреннего аудита налоговых органов Российской Федерации"; Приказ ФНС России от 15.01.2015 N ММВ-7-12/6@ «Об утверждении Перечня технологических процессов ФНС России и их владельцев, а также порядка ведения Перечня технологических процессов ФНС России и Регламента разработки паспортов функций и ведения реестра паспортов функций».

Государственный налоговый инспектор отдела должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.

6.4.2. Иные профессиональные знания:  
знание состава налогоплательщиков налога на прибыль организаций;

понятия «участники консолидированной группы налогоплательщиков»;

понятия «налоговые резиденты Российской Федерации»;

понятия прибыли организации;

основных исключения исполнения обязанностей налогоплательщика организации;

порядка определения доходов, понятия «доходы от реализации», «внереализационные доходы»;

понятия «расходы» и основных видов расходов при расчете налога на прибыль организации;

понятия «амортизируемого имущества»;

основных методов и порядка расчета сумм амортизации;

порядка и сроков проведения камеральных проверок;

требований к составлению акта камеральной проверки;

судебно-арбитражной практики в части камеральных проверок;

схемы ухода от налогов;

порядка определения налогооблагаемой базы;

понятия «взаимозависимые лица»; 

порядка определения доли участия одной организации в другой организации или физического лица в организации; 

6.5. Наличие функциональных знаний: принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора); виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;  процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;  ограничения при проведении проверочных процедур;  меры, принимаемые по результатам проверки.
  6.6. Наличие базовых умений:  умение мыслить системно (стратегически);  умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; умение управлять изменениями; умение эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;  умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

6.7. Наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения Инспекции, в том числе: расчет остаточной стоимости объектов амортизируемого имущества; расчет суммы амортизации; составление акта по результатам проведения камеральной налоговой проверки; расчет налога на прибыль, работы в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных, внутренними и периферийными устройствами компьютера, управления электронной почтой; подготовки деловой корреспонденции и актов инспекции.

6.8. Наличие функциональных умений: проведение документарных (камеральных) проверок; осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов.
III. Должностные обязанности, права и ответственность
7. Основные права и обязанности государственного налогового инспектора отдела, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

8. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел камеральных проверок № 6, государственный налоговый инспектор  отдела обязан: 
строго выполнять основные обязанности государственного гражданского служащего, определенные статьей 15 Федерального закона от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
поддерживать конституционный строй и соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные законы и законы Чувашской Республики в интересах граждан Российской Федерации; 
представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законом сведения о доходах, расходах, об имуществе и  обязательствах имущественного характера о себе и членах своей семьи;
осуществлять контроль за соблюдением законодательства о налогах и сборах в пределах задач и функций, возложенных на отдел Инспекции, в  т. ч. производство по делу о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации  налоговых правонарушениях, установленное статьей 101.4 Кодекса;

проводить камеральные налоговые проверки налоговой отчетности,  налоговых деклараций по налогу на прибыль организаций;
оформлять результаты камеральных налоговых проверок;
подготавливать решения по результатам камеральных налоговых проверок;

разносить в КРСБ решения, вынесенные по результатам рассмотрения материалов камеральных налоговых проверок;

анализировать представленные налоговые декларации (расчеты) в соответствии с Регламентом проведения камеральных налоговых проверок;

составлять заключения о необходимости включения налогоплательщика в план проведения выездных налоговых проверок;

подготавливать и передавать в правовой отдел материалы для производства дел о нарушениях законодательства о налогах и сборах;
подготавливать  решения о приостановлении операций по расчетным  счетам налогоплательщиков за непредставление в установленные сроки налоговой и бухгалтерской отчетности, а также квитанций о получении документов, используемых налоговым органом при  реализации своих полномочий, направленных налогоплательщикам в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи, подготавливать проекты  решений об отмене  приостановлении операций по счетам  в установленных законом случаях;
осуществлять полномочия, предоставленные Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях;
представлять в УФНС России по Чувашской Республике в установленные сроки информацию и отчетность по результатам контрольной работы за соблюдением законодательства о налогах и сборах;

осуществлять взаимодействие с правоохранительными и контролирующими органами и другими ведомствами по предмету деятельности отдела;
участвовать в работе по представлению информации и отчетности в части контрольной работы, проводимой отделом Инспекции;
соблюдать трудовую и исполнительскую дисциплины;

своевременно рассматривать в пределах своих должностных обязанностей обращения граждан;
проводить внутренний контроль по направлениям деятельности отдела методами самоконтроля выполняемых технологических процессов ФНС России (либо операций технологических процессов ФНС России); контроля с применением автоматизированных контрольных процедур;

работать в тесном взаимодействии с сотрудниками отдела;

добросовестно исполнять обязанности, предусмотренные должностным регламентом;
выполнять приказы, распоряжения и указания вышестоящих руководителей, отданные в пределах их должностных полномочий, за исключением незаконных;

соблюдать статьи 16, 17 Федерального Закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

соблюдать Служебный распорядок Инспекции, порядок работы со служебной информацией;

поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей;

соблюдать инструкцию по охране труда и техники безопасности;
вести в установленном порядке делопроизводство, осуществлять хранение и сдачу в архив документов отдела;
бережно относится к имуществу Инспекции;
хранить государственную и иную охраняемую законом тайну, а также не разглашать ставшую известной в связи с исполнением должностных обязанностей служебную информацию и сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан;

соблюдать положения Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы.
9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей государственный налоговый инспектор отдела имеет право: 
вносить предложения в установленном порядке по совершенствованию работы отдела;

запрашивать и получать от других отделов и организаций необходимые для осуществления деятельности справки, расчеты, иные сведения, а также знакомиться с соответствующими документами и материалами, находящимися в их пользовании и на хранении;

на подключение к услуге удаленного доступа к федеральным информационным ресурсам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России:

-Сведения о физических лицах

- Лицензии

- ФССП Исполнительное производство

- Таможня-Ф

- Трансфертная цена

-Учет схем уклонения от налогообложения

- Истребование документов

- СМЭВ

- Риски

- Банк-обмен

- Допросы и осмотры

- Сведения из Банка России
осуществлять иные права, предусмотренные Положением об Инспекции, иными нормативными актами.

10. Государственный налоговый инспектор отдела осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, N 40, ст. 3961; 2017, N 15 (ч. 1), ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России, положением об Инспекции Федеральной налоговой службы по г.Чебоксары, утвержденным руководителем управления ФНС России по Чувашской Республике  от 20.12.2006 года, положением об отделе камеральных проверок № 6 и иными нормативно-правовыми актами.

11. Государственный налоговый инспектор отдела за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IV. Перечень вопросов, по которым государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей государственный налоговый инспектор отдела вправе самостоятельно принимать решения по вопросам разработки предложений по усовершенствованию работы отдела.

13. При исполнении служебных обязанностей государственный налоговый инспектор отдела обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:

участия в работе по совершенствованию документооборота и информационного обмена;

участия в реализации мероприятий, направленных на повышение эффективности труда, осуществления мер по укреплению трудовой дисциплины. 
V. Перечень вопросов, по которым государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

14. Государственный налоговый инспектор отдела в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) проектов нормативных правовых актов, управленческих и иных решений инспекции по вопросам, относящимся к компетенции отдела.

15. Государственный налоговый инспектор отдела в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

положений об отделе и инспекции;

графика отпусков гражданских служащих отдела;

иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства инспекции.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений

16. В соответствии со своими должностными обязанностями государственный налоговый инспектор отдела принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие государственного налогового инспектора отдела с федеральными государственными гражданскими служащими ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 N 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 33, ст. 3196; 2009, N 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27.07.2004 N 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы

18. В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в пределах функциональной компетенции государственный налоговый инспектор  отдела государственные услуги не оказывает. 

IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности государственного налогового инспектора  отдела оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;
своевременности и качеству подготовки и размещения на официальном сайте и в СМИ материалов, сообщений о нормах действующего законодательства, информации о проведении публичных обсуждений и материалов, подготовленных по результатам проведения публичных обсуждений;  
своевременности и полноты представления разъяснений и информации в рамках проведения публичных обсуждений;                              

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.

Начальник отдела                                       

камеральных проверок № 6
ИФНС России по г. Чебоксары                              ________________                            И.Ю. Головко    
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Должностной регламент 

старшего государственного налогового инспектора

отдела  оперативного контроля 

Инспекции Федеральной налоговой службы по г. Чебоксары

I. Общие положения
1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) старшего государственного налогового инспектора отдела оперативного контроля  Инспекции Федеральной налоговой службы по г. Чебоксары (далее – старший государственный налоговый инспектор отдела) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории «специалисты».  Регистрационный  номер (код) должности: 11-3-4-095.
    2. Область профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора отдела: регулирование налоговой деятельности.

3. Вид профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора отдела: Осуществление налогового контроля - Оперативный контроль.
4. Назначение на должность и освобождение от должности старшего государственного налогового инспектора отдела осуществляются приказом начальника Инспекции Федеральной налоговой службы по г. Чебоксары (далее - инспекция).

5. Старший государственный налоговый инспектор отдела непосредственно подчиняется начальнику отдела.

В случае служебной необходимости данного гражданского служащего во время его отсутствия замещают другие специалисты отдела, во время отсутствия специалистов отдела  выполняет вместе с другими специалистами их функции.

II. Квалификационные требования для замещения 

должности гражданской службы
6. Для замещения должности старшего государственного налогового инспектора отдела устанавливаются следующие требования:

6.1. Наличие высшего образования не ниже уровня бакалавриата.

6.2. Для замещения должности старшего государственного налогового инспектора отдела не установлено требований к стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки.

6.3. Наличие базовых знаний: государственного языка Российской Федерации (русского языка); основ Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27 мая 2003 г. №58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27 июля 2004 г. №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции»; в области информационно-коммуникационных технологий.

6.4. Наличие профессиональных знаний:

6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: Федеральный закон от 22 мая 2003 г. №54-ФЗ "О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении наличных денежных расчетов в Российской Федерации»; Федеральный закон от 11 ноября 2003 г. №138-ФЗ "О лотереях"; Федеральный закон от 29 декабря 2006 г. №244-ФЗ "О государственном регулировании деятельности по организации и проведению азартных игр и о внесении изменений в некоторые законодательные акты Российской Федерации"; Федеральный закон от 3 июля 2009 г. №103-ФЗ "О деятельности по приему платежей физических лиц, осуществляемой платежными агентами"; Федеральный закон от 26 декабря 2008 г. №294-ФЗ "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля"; Федеральный закон от 27 июня 2011 г. №161-ФЗ "О национальной платежной системе"; Федеральный закон от 4 мая 2011 г. №99-ФЗ "О лицензировании отдельных видов деятельности"; постановление Правительства Российской Федерации от 5 июля 2004 г. №338 "О мерах по реализации Федерального закона "О лотереях"; Федеральный закон от 22 декабря 2008 г. №268-ФЗ "Технический регламент на табачную продукцию"; Федеральный закон от 1 декабря 2007 г. №315-ФЗ "О саморегулируемых организациях"; постановление Правительства Российской Федерации от 5 июля 2004 г. №338 "О мерах по реализации Федерального закона "О лотереях"; постановление Правительства Российской Федерации от 23 августа 2007 г. №540 "О составе и порядке представления организатором азартных игр сведений, необходимых для осуществления контроля за соблюдением требований законодательства о государственном регулировании деятельности по организации и проведению азартных игр"; постановление Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г. №359 "О порядке осуществления наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием платежных карт без применения контрольно-кассовой техники"; постановление Правительства Российской Федерации от 30 июня 2010 г. №489 "Об утверждении правил подготовки органами государственного контроля (надзора) и органами муниципального контроля ежегодных планов проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей"; постановление Правительства Российской Федерации от 11 сентября 2012 г. №913 "Об утверждении Положения о федеральном государственном надзоре за проведением лотерей"; постановление Правительства Российской Федерации от 26 января 2010 г. №27 "О специальных марках для маркировки табачной продукции"; постановление Правительства Российской Федерации от 24 сентября 2012 г. №965 "О лицензировании деятельности по производству и реализации защищенной от подделок полиграфической продукции"; постановление Правительства Российской Федерации от 22 ноября 2012 г. №1202 "Об утверждении Положения о государственном надзоре за деятельностью саморегулируемых организаций"; постановление Правительства Российской Федерации от 29 сентября 2008 г. №724 "Об утверждении порядка ведения государственного реестра саморегулируемых организаций"; постановление Правительства Российской Федерации от 4 февраля 2013 г. №75 "Об утверждении Положения о государственном надзоре в области организации и проведения азартных игр"; постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2011 г. №1130 "О лицензировании деятельности по организации и проведению азартных игр в букмекерских конторах и тотализаторах"; постановление Правительства Российской Федерации от 27 января 2014 г. №60 "Об утверждении Правил ведения в букмекерских конторах и тотализаторах учета участников азартных игр, от которых принимаются ставки на официальные спортивные соревнования, и Правил представления в Федеральную налоговую службу данных учета в букмекерских конторах и тотализаторах участников азартных игр, от которых принимаются ставки на официальные спортивные соревнования"; приказ Минфина России от 17 октября 2011 г. №132н "Об утверждении Административного регламента исполнения Федеральной налоговой службой государственной функции по осуществлению контроля и надзора за соблюдением требований к контрольно-кассовой технике, порядком и условиями ее регистрации и применения"; приказ Минфина России от 17 октября 2011 г. №133н "Об утверждении Административного регламента исполнения Федеральной налоговой службой государственной функции по осуществлению контроля и надзора за полнотой учета выручки денежных средств в организациях и у индивидуальных предпринимателей"; приказ Минфина России от 29 июня 2012 г. №94н "Об утверждении Административного регламента предоставления Федеральной налоговой службой государственной услуги по регистрации контрольно-кассовой техники, используемой организациями и индивидуальными предпринимателями в соответствии с законодательством Российской Федерации"; приказ Минфина России от 11 октября 2011 г. №128н "Об утверждении Административного регламента исполнения Федеральной налоговой службой государственной функции по проверке технического состояния игрового оборудования"; приказ Минфина России от 22 июля 2013 г. №69н "Об утверждении Административного регламента предоставления Федеральной налоговой службой государственной услуги по ведению Государственного реестра контрольно-кассовой техники"; приказ Минфина России от 6 февраля 2013 г. №20н "Об утверждении Административного регламента предоставления Федеральной налоговой службой государственной услуги по выдаче специальных марок для маркировки табачной продукции, производимой на территории Российской Федерации, образца специальной марки, форм документов и Правил хранения специальных марок, предусмотренных постановлением Правительства Российской Федерации от 26 января 2010 г. №27, и признании утратившим силу приказа Министерства финансов Российской Федерации от 11 июня 2010 г. №59н"; приказ Минфина России от 8 июля 2014 г. №59н "Об утверждении Порядка ведения единого реестра лотерейных терминалов и состава сведений, включаемых в единый реестр лотерейных терминалов"; приказ Минфина России от 26 августа 2014 г. №81н «Об утверждении формы и сроков представления отчета о всероссийской государственной лотерее»; приказ ФНС России от 14.03.2016 №ММВ-7-16/132@ "Об утверждении Основных положений об осуществлении внутреннего контроля деятельности по технологическим процессам ФНС России"; приказ ФНС России от 11.09.2015 №ММВ-7-12/392@ "О возложении обязанностей по организации внедрения технологических процессов ФНС России и осуществлению внутреннего контроля деятельности по технологическим процессам ФНС России на сотрудников ФНС России и ее территориальных органов, на работников ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России и его филиалов"; приказ ФНС России от 16.04.2015 №ММВ-7-16/156@ «Об утверждении Концепции развития внутреннего аудита налоговых органов Российской Федерации»; приказ ФНС России от 15.01.2015 №ММВ-7-12/6@ «Об утверждении Перечня технологических процессов ФНС России и их владельцев, а также порядка ведения Перечня технологических процессов ФНС России и Регламента разработки паспортов функций и ведения реестра паспортов функций».
Старший государственный налоговый инспектор отдела должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной деятельности.

6.4.2. Иные профессиональные знания: порядок применения контрольно-кассовой техники; основы оперативного контроля; способы оперативного контроля; организация планирования оперативного контроля; порядок проведения проверок по вопросам соблюдения требований к контрольно-кассовой технике, порядка и условий ее регистрации и применения, полноты учета выручки денежных средств и использования специальных банковских счетов; порядок осуществления контроля и надзора в сфере госрегулируемых видов деятельности.
6.5. Наличие функциональных знаний: принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора); виды, назначение и технологии организации проверочных процедур; понятие единого реестра проверок, процедура его формирования; институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган; процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения; ограничения при проведении проверочных процедур; меры, принимаемые по результатам проверки; плановые (рейдовые) осмотры; основания проведения и особенности внеплановых проверок; принципы предоставления государственных услуг; требования к предоставлению государственных услуг; порядок, требования, этапы и принципы разработки и применения административного регламента (в том числе административного регламента); порядок предоставления государственных услуг в электронной форме; понятие и принципы функционирования, назначение портала государственных услуг; права заявителей при получении государственных услуг; обязанности государственных органов, предоставляющих государственные услуги; стандарт предоставления государственной услуги: требования и порядок разработки.
6.6. Наличие базовых умений: умение мыслить системно (стратегически); умение планировать и рационально использовать служебное время; умение достигать результата;  коммуникативные умения. 

6.7. Наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения инспекции, в том числе: проведение проверок организаций и индивидуальных предпринимателей по вопросам: применения контрольно-кассовой техники (далее - ККТ), использования бланков строгой отчетности, товарных чеков, квитанций и иных документов, подтверждающих прием денежных средств (далее - проверки соблюдения законодательства о применении ККТ), а также по осуществлению регистрации ККТ, используемой организациями и индивидуальными предпринимателями в соответствии с законодательством Российской Федерации; полноты учета выручки денежных средств; проведение проверок соблюдения платежными агентами, банковскими платежными агентами и банковскими платежными субагентами обязанностей по сдаче в кредитную организацию полученных от плательщиков при приеме платежей наличных денежных средств для зачисления в полном объеме на свой специальный банковский счет (счета), использования платежными агентами, поставщиками, банковскими платежными агентами, банковскими платежными субагентами специальных банковских счетов для осуществления расчетов; разработка форм статистической налоговой отчетности и порядка по их составлению о результатах контрольной работы налоговых органов (включая взаимодействие с правоохранительными органами), осуществления валютного контроля, проверок соблюдения законодательства о применении ККТ, проверок полноты учета выручки, проверок использования специальных банковских счетов, осуществлении государственного контроля и надзора в сфере госрегулируемых видов деятельности, о выдаче специальных марок для маркировки табачной продукции, производимой на территории Российской Федерации; ведение в установленном порядке реестра контрольно-кассовой техники, реестра фискальных накопителей, реестра экспертных организаций; выдача разрешений на обработку фискальных данных; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно - коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах. 

6.8. Наличие функциональных умений: проведение плановых и внеплановых документарных (камеральных) проверок (обследований); проведение плановых и внеплановых выездных проверок; формирование и ведение реестров, кадастров, регистров, перечней, каталогов, лицевых счетов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий;

 осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов; прием и согласование документации, заявок, заявлений; предоставление информации из реестров, баз данных, выдача справок, выписок, документов, разъяснений и сведений; аккредитация, аттестация, допуск, прием квалификационных экзаменов; получение и предоставление выплат, возмещение расходов; регистрация прав, предметов;  проставление апостиля, удостоверение подлинности; утверждение нормативов, тарифов, квот; рассмотрение запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб; проведение экспертизы;  проведение консультаций; выдача разрешений, заключений, лицензий, свидетельств, сертификатов, удостоверений, патентов, направлений и других документов по результатам предоставления государственной услуги.
III. Должностные обязанности, права и ответственность
7. Основные права и обязанности старшего государственного налогового инспектора отдела, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004г. №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

8. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел оперативного контроля старший государственный налоговый инспектор отдела обязан:

строго выполнять основные обязанности государственного гражданского служащего, определенные статьей 15 Федерального закона от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

поддерживать конституционный строй и соблюдать Конституцию Российской Федерации, реализует федеральные законы и законы Чувашской Республики в интересах граждан Российской Федерации; 

представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законом сведения о доходах, расходах, об имуществе и  обязательствах имущественного характера о себе и членах своей семьи; сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"; 

участвовать в проверках выполнения требований Федерального закона от 22.05.2003 №54-ФЗ «О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием платежных карт», порядка работы с денежной наличностью, ведения кассовых операций и полноты учета выручки;
   оформлять результаты проведенных проверок;

   участвовать в рассмотрении возражений, представленных налогоплательщиками по результатам проведенных проверок, а также в судебных разбирательствах налоговых органов и налогоплательщиков по вопросам проведенных проверок;

   участвовать совместно с другими отделами, в осуществлении контроля за соблюдением законодательства гражданами, занимающихся предпринимательской деятельностью в местах массовой торговли;

участвовать в производстве по делам об административных правонарушениях (составление протоколов об административных правонарушениях), установленных при проведении проверок;

   составлять проект постановления по делу об административном правонарушении;

   участвовать в работе по вопросу планирования и организации проверок соблюдения законодательства о применении контрольно-кассовой техники при осуществлении наличных денежных расчетов и полноты учета выручки;

  организовать и осуществлять взаимодействие с правоохранительными органами и иными контролирующими органами по предмету деятельности отдела;

своевременно рассматривать письма, заявления граждан, запросы органов государственной власти и Управления, а также депутатские запросы и подготавливать проекты ответов по ним;

осуществлять организацию выполнения технологических процессов ФНС России при внедрении программного обеспечения (в том числе при тестировании программного обеспечения, при проведении пилотных проектов, при проведении опытной эксплуатации и вводе в промышленную эксплуатацию программного обеспечения) и при обновлении версий программного обеспечения, оказывающем влияние на выполнение технологических процессов ФНС России;

подготавливать, корректировать и поддерживать в актуальном состоянии справочники и таблицы нормативно-справочной информации, ведение которых закреплено за подразделениями Инспекции приказом Инспекции;

инструктировать и консультировать на рабочих местах сотрудников Инспекции, в том числе при смене версий программного обеспечения и при появлении вопросов в ходе выполнения технологических процессов ФНС России;

выполнять необходимые действия для обеспечения выполнения технологических процессов ФНС России в части технологических операций (заданий), выполняемых в программном обеспечении автоматически, по согласованию с сотрудником Инспекции, на которого возложены обязанности ответственного технолога;

подготавливать предложения сотруднику Инспекции, на которого возложены обязанности ответственного технолога, по функциональным ролям (список доступных режимов, шаблонов ролей) для сотрудников Инспекции;

анализировать и систематизировать проблемы в организации выполнения технологических процессов ФНС России и информировать об этих проблемах с предложениями по их устранению сотрудника Инспекции, на которого возложены обязанности ответственного технолога;

выполнять приказы, распоряжения и указания вышестоящих руководителей, отданные в пределах их должностных полномочий, за исключением незаконных;

соблюдать статьи 16, 17 Федерального Закона от 27 июля 2004 года №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

соблюдать Служебный распорядок Инспекции, порядок работы со служебной информацией;

поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей;

соблюдать инструкцию по охране труда и техники безопасности;
вести в установленном порядке делопроизводство, осуществлять хранение и сдачу в архив документов отдела;
бережно относится к имуществу Инспекции;
            проводить внутренний контроль по направлениям деятельности отдела методами  самоконтроля выполняемых технологических процессов ФНС России (либо операций технологических процессов ФНС России); контроля с применением автоматизированных контрольных процедур;

 работать в тесном взаимодействии с сотрудниками отдела;

добросовестно исполнять обязанности, предусмотренные должностным регламентом;

хранить государственную и иную охраняемую законом тайну, а также не разглашать ставшую известной в связи с исполнением должностных обязанностей служебную информацию и сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан;

соблюдать положения Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы.
9. Старший государственный налоговый инспектор отдела имеет право:

вносить предложения в установленном порядке по совершенствованию работы отдела;

запрашивать и получать от других отделов и организаций необходимые для осуществления деятельности справки, расчеты, иные сведения, а также знакомиться с соответствующими документами и материалами, находящимися в их пользовании и на хранении;

осуществлять иные права, предусмотренные Положением об Инспекции, иными нормативными актами.

10. Старший государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства  Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017, №15 (ч.1), ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России, Положением об Инспекции Федеральной налоговой службы по г. Чебоксары, утвержденным руководителем управления ФНС России по Чувашской Республике  от 20.12.2006, положением об отделе оперативного контроля и иными нормативно-правовыми актами.

11. Старший государственный налоговый инспектор отдела за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IV. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый 

инспектор отдела вправе или обязан самостоятельно принимать 

управленческие и иные решения
12. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам разработки предложений по усовершенствованию работы отдела. 

13. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:

участия в работе по совершенствованию документооборота и информационного обмена,

участия в реализации мероприятий, направленных на повышение эффективности труда, осуществления мер по укреплению трудовой дисциплины. 

V. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый 

инспектор отдела  вправе или обязан участвовать при подготовке проектов 

нормативных правовых актов и (или) 

проектов управленческих и иных решений
14. Старший государственный налоговый инспектор отдела в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) проектов нормативных правовых актов, управленческих и иных решений инспекции по вопросам, относящимся к компетенции отдела.

15. Старший государственный налоговый инспектор отдела в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

положений об отделе и инспекции;

графика отпусков гражданских служащих отдела;

иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства инспекции.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения 

проектов управленческих и иных решений, порядок 

согласования и принятия данных решений
16. В соответствии со своими должностными обязанностями старший государственный налоговый инспектор отдела принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
VII. Порядок служебного взаимодействия
17. Взаимодействие старшего государственного налогового инспектора отдела с федеральными государственными гражданскими служащими ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих   принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002г. №885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, №33, ст. 3196; 2009, № 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004г. №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и 

организациям в соответствии с административным регламентом 

Федеральной налоговой службы
18. В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в пределах функциональной компетенции старший государственный налоговый инспектор отдела оказывает следующие государственные услуги:

•
регистрация в установленном порядке контрольно-кассовой техники, используемой организациями и индивидуальными предпринимателями в соответствии с законодательством Российской Федерации;

•
контроль и надзор за соблюдением требований к контрольно-кассовой технике, порядком и условиями ее регистрации и применения;

•
контроль и надзор за полнотой учета выручки денежных средств в организациях и у индивидуальных предпринимателей.
IX. Показатели эффективности и результативности

профессиональной служебной деятельности
19. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности старший государственный налоговый инспектор отдела оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.

Начальник отдела оперативного контроля

ИФНС России по г. Чебоксары                               ___________                                       В.С. Казаков

	
	УТВЕРЖДАЮ 

Начальник Инспекции Федеральной налоговой службы по г.Чебоксары
____________________ С.М. Федоров

«____» ___________________ 


                                        Должностной регламент
                старшего государственного налогового инспектора

отдела камеральных проверок №2

Инспекции Федеральной налоговой службы по г. Чебоксары

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) старшего государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок №2 Инспекции Федеральной налоговой службы по г.Чебоксары (далее - старший государственный налоговый инспектор отдела) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории «специалисты».
Регистрационный номер (код) должности - 11-3-4-095.
2. Область профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора отдела - регулирование налоговой деятельности
3. Вид профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора: осуществление налогового контроля посредством проведения камеральных проверок, администрирование и контроль за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты налогов и сборов юридическими лицами.
4. Назначение на должность и освобождение от должности старшего государственного налогового инспектора отдела осуществляются приказом начальника Инспекции Федеральной налоговой службы по г.Чебоксары (далее – Инспекция).

5. Старший государственный налоговый инспектор отдела непосредственно подчиняется начальнику отдела.

В случае служебной необходимости данного гражданского служащего во время его отсутствия замещают другие специалисты отдела, во время отсутствия специалистов отдела  выполняет вместе с другими специалистами их функции.

II. Квалификационные требования для замещения должности гражданской службы
6. Для замещения должности старшего государственного налогового инспектора отдела устанавливаются следующие требования:

6.1. Наличие высшего образования не ниже уровня бакалавриата.

6.2. Для замещения должности старшего государственного налогового инспектора отдела не установлено требований к стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки.

6.3. Наличие базовых знаний: государственного языка Российской Федерации (русского языка); основ Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; в области информационно-коммуникационных технологий.
6.4. Наличие профессиональных знаний:

6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: Налоговый кодекс Российской Федерации, федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, нормативно - правовые акты Министерства финансов Российской Федерации, Федеральный закон от 10.12.2003 № 173-ФЗ "О валютном регулировании и валютном контроле», Приказ МНС России от 17 ноября 2003 г. № БГ-3-06/627@ "Об утверждении единых требований к формированию информационных ресурсов по камеральным и выездным налоговым проверкам";Кодекс Российской Федерации об административных   правонарушениях; Приказ ФНС России от 08.05.2015 №ММВ-7-2/189@ "Об утверждении форм документов, предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, оснований и порядка продления срока проведения выездной налоговой проверки, порядка взаимодействия налоговых органов по выполнению поручений об истребовании документов, требований к составлению акта налоговой проверки, требований к составлению акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, дела о выявлении которых рассматриваются в порядке, установленном статьей 101 Налогового кодекса Российской Федерации)"; Письмо ФНС России от 16.07.2013 №АС-4-2/12705 "О рекомендациях по проведению камеральных налоговых проверок"; Письмо ФНС России от 16.07.2013 № АС-4-2/12705 "О рекомендациях по проведению камеральных налоговых проверок". 

Старший государственный налоговый инспектор отдела должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной деятельности.

6.4.2. Иные профессиональные знания: порядок и сроки проведения камеральных проверок; требования к составлению акта камеральной проверки; основы финансовых и кредитных отношений; основы бухгалтерского и налогового учета и аудита; судебно-арбитражная практика в части камеральных проверок; схемы ухода от налогов; понятие взаимозависимые лица, порядок определения доли участия одной организации в другой организации или физического лица в организации; порядок определения налогооблагаемой базы.
6.5. Наличие функциональных знаний: принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора); виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;  процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;  ограничения при проведении проверочных процедур;  меры, принимаемые по результатам проверки; принципы предоставления государственных услуг; порядок работы со служебной информацией; нормы делового общения; подготовка деловой корреспонденции и актов инспекции.
  6.6. Наличие базовых умений:  умение мыслить системно (стратегически);  умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; умение управлять изменениями; умение эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;  умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

6.7. Наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения инспекции, в том числе составление акта и вынесения решения по результатам проведения камеральной налоговой проверки, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, работы в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных, внутренними и периферийными устройствами компьютера, управления электронной почтой; подготовки деловой корреспонденции и актов инспекции.
6.8. Наличие функциональных умений: проведение документарных (камеральных) проверок; осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов.
III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности старшего государственного налогового инспектора отдела, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении,  предусмотрены  статьями  14,  15,  17,  18 Федерального  закона  от  27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

8. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел камеральных проверок №2, старший государственный налоговый инспектор отдела обязан: 

строго выполнять основные обязанности государственного гражданского служащего, определенные статьей 15 Федерального закона от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

поддерживать конституционный строй и соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные законы и законы Чувашской Республики в интересах граждан Российской Федерации; 

            представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законом сведения о доходах, расходах, об имуществе и  обязательствах имущественного характера о себе и членах своей семьи;

             осуществлять контроль за соблюдением законодательства о налогах и сборах, в пределах задач и функций, возложенных на отдел Инспекции;

             осуществлять контроль за соблюдением законодательства о налогах и сборах по транспортному налогу,  а также по другим вопросам, в пределах задач и функций, возложенных на отдел Инспекции;

администрировать транспортный налог в отношении юридических лиц;

проводить камеральные налоговые проверки налоговых деклараций и иных документов юридических лиц по транспортному налогу, иные мероприятия налогового контроля, оформляет их результаты;

проводить мероприятия налогового контроля по побуждению налогоплательщиков к самостоятельной корректировке налоговых обязательств   и увеличению поступления налогов  в бюджет,  в рамках комиссии по легализации налоговой базы  также проводить мероприятия по обеспечению уплаты авансовых платежей  в бюджет по администрируемым отделом налога;

осуществлять работу с организациями, представляющими «нулевую» отчетность по транспортному налогу;

проводить мероприятия налогового контроля по юридическим лицам, не представившим в установленный срок налоговые декларации по транспортному налогу;

оформлять результаты камеральных налоговых проверок;

подготавливать решения по результатам камеральных налоговых проверок;

разносить в КРСБ решения, вынесенные по результатам рассмотрения
материалов камеральных налоговых проверок;

передавать в отдел урегулирования задолженности соответствующие Решения для принятия мер взыскания доначисленных налогов, штрафных санкций;

анализировать представленные налоговые декларации (расчеты) в соответствии с
Регламентом проведения камеральных налоговых проверок;

составлять заключения о необходимости включения налогоплательщика в
план проведения выездных налоговых проверок;

применять меры к налогоплательщикам, не представившим налоговые декларации в установленный срок;
проводить работы по устранению ошибок (в т.ч. в части наполняемости информационных ресурсов, устранения дублирующих записей, ошибок в ПОН-КС, ошибок ФЛК-2, осуществлять работы по  заполняемости информационных ресурсов по недостающим реквизитам объектов, поддержание их в актуальном  состоянии, в соответствии с представленными сведениями регистрирующих органов, исправления актуальных ошибок по правообладателям и объектам имущества, земельным участкам, транспортным средствам и др.), также   в подсистемах АИС-3 «Налоговое администрирование/Юридические лица, имущественные налоги/1.10 Мониторинг-Статистика, 1.11 Мониторинг-Детализация», «Собственность»; 

исполнять План-График основных контрольных событий  по подготовке к массовому направлению в 2021 году сообщений об исчисленных налоговым органом суммах земельного налога, в том числе находящихся в стадии ликвидации, и представивших сообщения  о наличии у налогоплательщика-организации транспортных средств в соответствии  с приказами и распоряжениями по ИФНС России по г. Чебоксары;

           осуществлять мониторинг и контроль своевременности рассмотрения обращений и направление организациям информационных писем по результатам рассмотрения  по формам и в сроки, установленные письмом ФНС России от 30.11.2020 №БС-4-21/19653 «Об организации обработки формализованных сообщений, заявлений  и уведомлений по вопросам  налогообложения имущества»;
осуществлять мониторинг и контроль своевременности направления налогоплательщикам  сообщений на уплату транспортного налога организациям в 2021 году, в сроки, установленные Налоговым кодексом Российской Федерации;
подготавливать и передавать в правовой отдел материалы для производства дел о нарушениях законодательства о налогах и сборах;

осуществлять контроль за соблюдением налогоплательщиками валютного законодательства; 

участвовать в рассмотрении возражений, представленных налогоплательщиками по результатам проведенных камеральных налоговых проверок, а также в судебных разбирательствах налоговых органов и налогоплательщиков по вопросам налогообложения;

участвовать в подготовке разъяснений по применению законодательства о налогах и сборах по письменным запросам налогоплательщиков;
участвовать совместно с другими отделами в осуществлении контроля за соблюдением законодательства гражданами, занимающихся предпринимательской деятельностью в местах массовой торговли;

 участвовать в производстве по делам об административных правонарушениях (составление протоколов об административных правонарушениях), установленных при проведении камеральных налоговых проверок;

участвовать в судебных производствах по делам о налоговом правонарушении;

обеспечивать ведение информационных ресурсов;

представлять в УФНС России по Чувашской Республике в установленные сроки информацию и отчетность по результатам контрольной работы за соблюдением законодательства о налогах и сборах;

осуществлять взаимодействие с правоохранительными   и
контролирующими органами и другими ведомствами по предмету деятельности отдела;

участвовать в работе по представлению информации и отчетности в части контрольной работы, проводимой отделом Инспекции;

проводить внутренний контроль по направлениям деятельности отдела методами  самоконтроля выполняемых технологических процессов ФНС России (либо операций технологических процессов ФНС России); контроля с применением автоматизированных контрольных процедур;

работать в тесном взаимодействии с сотрудниками отдела;

добросовестно исполнять обязанности, предусмотренные должностным регламентом;

соблюдать трудовую и исполнительскую дисциплины;

своевременно рассматривать в пределах своих должностных обязанностей обращения граждан;

            проводить внутренний контроль по направлениям деятельности отдела методами  самоконтроля выполняемых технологических процессов ФНС России (либо операций технологических процессов ФНС России); контроля с применением автоматизированных контрольных процедур;

выполнять приказы, распоряжения и указания вышестоящих руководителей, отданные в пределах их должностных полномочий, за исключением незаконных;

выполнять поручения начальника Инспекции по получению сведений из информационных ресурсов, сопровождаемых ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, программного комплекса визуального анализа информации (ПК ВАИ);

соблюдать статьи 16, 17 Федерального Закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

соблюдать Служебный распорядок Инспекции, порядок работы со служебной информацией;

поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей;

соблюдать инструкцию по охране труда и техники безопасности;

вести  в установленном порядке делопроизводство, осуществлять хранение и сдачу в архив документов отдела;

бережно относиться к имуществу Инспекции;

хранить служебную и иную охраняемую законом тайну, а также не разглашать ставшую известной в связи с исполнением должностных обязанностей служебную информацию и сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан;

соблюдать положения Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы.
9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей  старший государственный налоговый инспектор отдела имеет право: 

вносить предложения в установленном порядке по совершенствованию работы отдела;

запрашивать и получать от других отделов и организаций необходимые для осуществления деятельности справки, расчеты, иные сведения, а также знакомиться с соответствующими документами и материалами, находящимися в их пользовании и на хранении;

на подключение к услуге удаленного доступа к федеральным информационным ресурсам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России:

- СМЭВ

осуществлять иные права, предусмотренные Положением об Инспекции, иными нормативными актами.
10. Старший государственный налоговый инспектор отдела осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, №40, ст. 3961; 2017, №15 (ч. 1), ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России, положением об Инспекции Федеральной налоговой службы по г.Чебоксары, утвержденным руководителем управления ФНС России по Чувашской Республике от 20.12.2006, положением об отделе камеральных проверок №2 и иными нормативно-правовыми актами.

11. Старший государственный налоговый инспектор отдела за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
IV. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор отдела вправе самостоятельно принимать решения по вопросам разработки предложений по усовершенствованию работы отдела.

13. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор отдела обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:

участия в работе по совершенствованию документооборота и информационного обмена;

участия в реализации мероприятий, направленных на повышение эффективности труда, осуществления мер по укреплению трудовой дисциплины. 
V. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

14. Старший государственный налоговый инспектор отдела в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) проектов нормативных правовых актов, управленческих и иных решений инспекции по вопросам, относящимся к компетенции отдела.

15. Старший государственный налоговый инспектор отдела в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

положений об отделе и инспекции;

графика отпусков гражданских служащих отдела;

иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства инспекции.
VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений

16. В соответствии со своими должностными обязанностями старший государственный налоговый инспектор отдела принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие старшего государственного налогового инспектора отдела с федеральными государственными гражданскими служащими ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 №885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст. 3196; 2009, № 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы

18. В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в пределах функциональной компетенции старший государственный налоговый инспектор отдела государственные услуги не оказывает. 

IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности
19. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора отдела оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.

Начальник отдела 

камеральных проверок № 2

ИФНС России по г. Чебоксары                             ________                                          Н.В. Соснина    
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                                                            Должностной регламент 

главного государственного налогового инспектора отдела  камеральных проверок № 2 

Инспекции Федеральной налоговой службы по г. Чебоксары

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) главного государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок № 2 Инспекции Федеральной налоговой службы по г. Чебоксары (далее – главный государственный налоговый инспектор отдела) относится к ведущей группе должностей гражданской службы категории «специалисты».  Регистрационный номер (код) должности: 11-3-3-094.

     2. Область профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора: регулирование налоговой деятельности; регулирование финансовой деятельности и финансовых рынков.

3. Вид профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора: осуществление налогового контроля; регулирование валютной сферы.

 4. Назначение на должность и освобождение от главного государственного налогового инспектора отдела осуществляются приказом начальника Инспекции Федеральной налоговой службы по г. Чебоксары (далее - инспекция).

5. Главный государственный налоговый инспектор отдела непосредственно подчиняется начальнику отдела.

В случае служебной необходимости данного гражданского служащего во время его отсутствия замещают другие специалисты отдела, во время отсутствия специалистов отдела  выполняет вместе с другими специалистами их функции.

II. Квалификационные требования для замещения 

должности гражданской службы

6. Для замещения должности главного государственного налогового инспектора отдела устанавливаются следующие требования:

6.1. Наличие высшего образования не ниже уровня бакалавриата.

6.2. Для замещения должности главного государственного налогового инспектора отдела не установлено требований к стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки.

6.3. Наличие базовых знаний: государственного языка Российской Федерации (русского языка); основ Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; в области информационно-коммуникационных технологий.

6.4. Наличие профессиональных знаний:

6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: Налоговый кодекс Российской Федерации; Кодекс Российской Федерации об административных   правонарушениях; Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг"; Приказ Минфина России от 2 июля 2012 г. N 99н "Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)"; Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ "О персональных данных"; Федеральный закон от 10.12.2003 № 173-ФЗ "О валютном регулировании и валютном контроле"; Приказ МНС России от 17 ноября 2003 г. № БГ-3-06/627@ "Об утверждении единых требований к формированию информационных ресурсов по камеральным и выездным налоговым проверкам"; Приказ ФНС России от 08.05.2015 №ММВ-7-2/189@ "Об утверждении форм документов, предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, оснований и порядка продления срока проведения выездной налоговой проверки, порядка взаимодействия налоговых органов по выполнению поручений об истребовании документов, требований к составлению акта налоговой проверки, требований к составлению акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, дела о выявлении которых рассматриваются в порядке, установленном статьей 101 Налогового кодекса Российской Федерации)"; Приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. № ММВ-7-2/518@ "Об утверждении Порядка направления налоговым органом запросов в банк (оператору по переводу денежных средств) о наличии счетов (специальных банковских счетов) в банке и (или) об остатках денежных средств на счетах (специальных банковских счетах), о представлении выписок по операциям на счетах (специальных банковских счетах), справок об остатках электронных денежных средств и переводах электронных денежных средств организаций (индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты) на бумажном носителе, а также форм соответствующих запросов"; Письмо ФНС России от 16.07.2013 № АС-4-2/12705 "О рекомендациях по проведению камеральных налоговых проверок"; Приказ ФНС России от 14.03.2016 N ММВ-7-16/132@ "Об утверждении Основных положений об осуществлении внутреннего контроля деятельности по технологическим процессам ФНС России"; Приказ ФНС России от 11.09.2015 N ММВ-7-12/392@ "О возложении обязанностей по организации внедрения технологических процессов ФНС России и осуществлению внутреннего контроля деятельности по технологическим процессам ФНС России на сотрудников ФНС России и ее территориальных органов, на работников ФКУ "Налог-Сервис" ФНС России и его филиалов"; Приказ ФНС России от 16.04.2015 N ММВ-7-16/156@ "Об утверждении Концепции развития внутреннего аудита налоговых органов Российской Федерации"; Приказ ФНС России от 15.01.2015 N ММВ-7-12/6@ "Об утверждении Перечня технологических процессов ФНС России и их владельцев, а также порядка ведения Перечня технологических процессов ФНС России и Регламента разработки паспортов функций и ведения реестра паспортов функций.

Главный государственный налоговый инспектор отдела должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной деятельности.

6.4.2. Иные профессиональные знания: порядок и сроки проведения камеральных проверок; требования к составлению акта камеральной проверки; основы финансовых и кредитных отношений; основы бухгалтерского и налогового учета и аудита; судебно-арбитражная практика в части камеральных проверок; схемы ухода от налогов; понятие взаимозависимые лица, порядок определения доли участия одной организации в другой организации или физического лица в организации; порядок определения налогооблагаемой базы.

6.5. Наличие функциональных знаний: принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора); виды, назначение и технологии организации проверочных процедур; процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения; основания проведения и особенности внеплановых проверок;  меры, принимаемые по результатам проверки; принципы предоставления государственных услуг; порядок работы со служебной информацией; нормы делового общения; подготовка деловой корреспонденции и актов инспекции. 

6.6. Наличие базовых умений: умение мыслить системно (стратегически); умение планировать и рационально использовать служебное время; умение достигать результата;  коммуникативные умения; умение управлять изменениями. 

6.7. Наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения инспекции, в том числе составление акта и вынесения решения по результатам проведения камеральной налоговой проверки, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, работы в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных, внутренними и периферийными устройствами компьютера, управления электронной почтой; подготовки деловой корреспонденции и актов инспекции.

6.8. Наличие функциональных умений: проведение плановых и внеплановых документарных (камеральных) проверок (обследований); осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов.

III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности главного государственного налогового инспектора отдела, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

8. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел камеральных проверок № 2 отдела обязан:

строго выполнять основные обязанности государственного гражданского служащего, определенные статьей 15 Федерального закона от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

поддерживать конституционный строй и соблюдать Конституцию Российской Федерации, реализует федеральные законы и законы Чувашской Республики в интересах граждан Российской Федерации; 

представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законом сведения о доходах, расходах, об имуществе и  обязательствах имущественного характера о себе и членах своей семьи; сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет";

осуществлять контроль за соблюдением законодательства о налогах и сборах по администрируемым налогам: по земельному налогу, проводит проверку расчетов об уплате утилизационного сбора, а также по другим вопросам, в пределах задач и функций, возложенных на отдел Инспекции;

             проводить камеральные налоговые проверки по представленным налоговым декларациям по земельному налогу, расчетов об уплате утилизационного сбора;

             проводить мероприятия налогового контроля по организациям, не представившим по земельному налогу, расчетов об уплате утилизационного сбора, в налоговый орган;

              проводить мероприятия налогового контроля по организациям, представившим налоговые декларации с «нулевыми» показателями по земельному налогу, расчетов об уплате утилизационного сбора, в налоговый орган;

            оформлять результаты камеральных налоговых проверок;

подготавливать решения по результатам камеральных налоговых проверок;

разносить в КРСБ решения, вынесенные по результатам рассмотрения
материалов камеральных налоговых проверок;

передавать в отдел урегулирования задолженности соответствующие Решения для принятия мер взыскания до начисленных налогов, штрафных санкций;

анализировать представленные налоговые декларации (расчеты) в соответствии с
Регламентом проведения камеральных налоговых проверок;

составлять заключения о необходимости включения налогоплательщика в
план проведения выездных налоговых проверок;

проводить мероприятия налогового контроля по побуждению налогоплательщиков к самостоятельной корректировке налоговых обязательств и увеличению поступления налогов  в бюджет,  в рамках комиссии по легализации налоговой базы также проводить мероприятия по обеспечению уплаты авансовых платежей по земельному налогу в бюджет;

применять меры к налогоплательщикам, не представившим налоговые декларации в установленный срок;

проводить работы по устранению ошибок (в т.ч. в части наполняемости информационных ресурсов, устранения дублирующих записей, ошибок в ПОН-КС, ошибок ФЛК-2, осуществлять контроль по заполняемости информационных ресурсов по недостающим реквизитам объектов, поддержание их в актуальном  состоянии, в соответствии с представленными сведениями регистрирующих органов, исправления актуальных ошибок по правообладателям и объектам имущества, земельным участкам, транспортным средствам и др.), также в подсистемах АИС-3 «Налоговое администрирование/Юридические лица, имущественные налоги/1.10 Мониторинг-Статистика, 1.11 Мониторинг-Детализация», «Собственность»; 

исполнять План-График основных контрольных событий  по подготовке к массовому направлению в 2021 году сообщений об исчисленных налоговым органом суммах земельного налога, в том числе находящихся в стадии ликвидации, и представивших сообщения  о наличии у налогоплательщика-организации транспортных средств в соответствии  с приказами и распоряжениями по ИФНС России по     г. Чебоксары;

           осуществлять мониторинг и контроль своевременности рассмотрения обращений и направление организациям информационных писем по результатам рассмотрения  по формам и в сроки, установленные письмом ФНС России от 30.11.2020 №БС-4-21/19653 «Об организации обработки формализованных сообщений, заявлений  и уведомлений по вопросам  налогообложения имущества».

осуществлять мониторинг и контроль своевременности направления налогоплательщикам  сообщений на уплату земельного налога организациям в 2021 году, в сроки, установленные Налоговым кодексом Российской Федерации;

подготавливать и передавать в правовой отдел материалы для производства дел о нарушениях законодательства о налогах и сборах;
участвовать в рассмотрении возражений, представленных налогоплательщиками по результатам проведенных камеральных налоговых проверок, а также в судебных разбирательствах налоговых органов и налогоплательщиков по вопросам налогообложения;

участвовать в подготовке разъяснений по применению законодательства о налогах и сборах по письменным запросам налогоплательщиков;

участвовать в производстве по делам об административных правонарушениях (составление протоколов об административных правонарушениях), установленных при проведении камеральных налоговых проверок;

участвовать в судебных производствах по делам о налоговом правонарушении;

обеспечивать ведение информационных ресурсов;

представлять в УФНС России по Чувашской Республике в установленные сроки информацию и отчетность по результатам контрольной работы за соблюдением законодательства о налогах и сборах;

  осуществлять взаимодействие с правоохранительными и контролирующими органами и другими ведомствами по предмету деятельности отдела;

участвовать в работе по представлению информации и отчетности в части контрольной работы, проводимой отделом Инспекции;

проводить внутренний контроль по направлениям деятельности отдела методами  самоконтроля выполняемых технологических процессов ФНС России (либо операций технологических процессов ФНС России); контроля с применением автоматизированных контрольных процедур;

работать в тесном взаимодействии с сотрудниками отдела;

добросовестно исполнять обязанности, предусмотренные должностным регламентом;

выполнять приказы, распоряжения и указания вышестоящих руководителей, отданные в пределах их должностных полномочий, за исключением незаконных;

соблюдать статьи 16, 17 Федерального Закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

соблюдать Служебный распорядок Инспекции, порядок работы со служебной информацией;

поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей;

соблюдать инструкцию по охране труда и техники безопасности;
вести в установленном порядке делопроизводство, осуществлять хранение и сдачу в архив документов отдела;
бережно относится к имуществу Инспекции;
хранить государственную и иную охраняемую законом тайну, а также не разглашать ставшую известной в связи с исполнением должностных обязанностей служебную информацию и сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан;

соблюдать положения Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы.
9. Главный государственный налоговый инспектор отдела имеет право:

вносить предложения в установленном порядке по совершенствованию работы отдела;

запрашивать и получать от других отделов и организаций необходимые для осуществления деятельности справки, расчеты, иные сведения, а также знакомиться с соответствующими документами и материалами, находящимися в их пользовании и на хранении;

на подключение к услуге удаленного доступа к федеральным информационным ресурсам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России:

- СМЭВ,
осуществлять иные права, предусмотренные Положением об Инспекции, иными нормативными актами.

10. Главный государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства  Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017, №15 (ч.1), ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России, Положением об Инспекции Федеральной налоговой службы по г. Чебоксары, утвержденным руководителем управления ФНС России по Чувашской Республике  от 20.12.2006, положением об отделе камеральных проверок № 2 и иными нормативно-правовыми актами.

11. Главный государственный налоговый инспектор отдела за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IV. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый 

инспектор отдела вправе или обязан самостоятельно принимать 

управленческие и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам разработки предложений по усовершенствованию работы отдела. 

13. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:

участия в работе по совершенствованию документооборота и информационного обмена,

участия в реализации мероприятий, направленных на повышение эффективности труда, осуществления мер по укреплению трудовой дисциплины. 

V. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый 

инспектор отдела  вправе или обязан участвовать при подготовке проектов 

нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

14. Главный  государственный налоговый инспектор отдела в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) проектов нормативных правовых актов, управленческих и иных решений инспекции по вопросам, относящимся к компетенции отдела.

15. Главный  государственный налоговый инспектор отдела в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

положений об отделе и инспекции;

графика отпусков гражданских служащих отдела;

иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства инспекции.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения 

проектов управленческих и иных решений, порядок 

согласования и принятия данных решений

16. В соответствии со своими должностными обязанностями главный государственный налоговый инспектор отдела принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие главного государственного налогового инспектора отдела с федеральными государственными гражданскими служащими ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих   принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст. 3196; 2009, № 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и 

организациям в соответствии с административным регламентом 

Федеральной налоговой службы

18. В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в пределах функциональной компетенции главный государственный налоговый инспектор отдела государственные услуги не оказывает.

IX. Показатели эффективности и результативности

профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности главный государственный налоговый инспектор отдела оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.

Начальник отдела 

камеральных проверок № 2

ИФНС России по г. Чебоксары                        ____________                                          Н.В. Соснина    
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Должностной регламент 

ведущего специалиста-эксперта отдела  регистрации, ведения реестров и обработки данных 

Инспекции Федеральной налоговой службы по г. Чебоксары

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) ведущего специалиста-эксперта отдела  регистрации, ведения реестров и обработки данных Инспекции Федеральной налоговой службы по г. Чебоксары (далее – ведущий специалист-эксперт отдела) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории «специалисты».   Регистрационный номер (код) должности: 11-3-4-087.
   2. Область профессиональной служебной деятельности ведущего специалиста-эксперта отдела: регулирование государственной гражданской и муниципальной службы, регулирование налоговой деятельности.

3. Вид профессиональной служебной деятельности ведущего специалиста-эксперта отдела: осуществление регистрации налогоплательщиков.

 4. Назначение на должность и освобождение от должности ведущего специалиста-эксперта отдела осуществляются приказом начальника Инспекции Федеральной налоговой службы по г. Чебоксары (далее - инспекция).

5. Ведущий специалист-эксперт отдела непосредственно подчиняется начальнику отдела.

В случае служебной необходимости данного гражданского служащего во время его отсутствия замещают другие специалисты отдела, во время отсутствия специалистов отдела  выполняет вместе с другими специалистами их функции.

II. Квалификационные требования для замещения 

должности гражданской службы

6. Для замещения должности ведущего специалиста-эксперта отдела устанавливаются следующие требования:

6.1. Наличие высшего образования не ниже уровня бакалавриата.

6.2. Для замещения должности ведущего специалиста-эксперта отдела не установлено требований к стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки.

6.3. Наличие базовых знаний: государственного языка Российской Федерации (русского языка); основ Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; в области информационно-коммуникационных технологий.

6.4. Наличие профессиональных знаний:

       6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: Гражданский кодекс Российской Федерации; Налоговый кодекс Российской Федерации; Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях; Федеральный закон от 8 августа 2001 г. N 129-ФЗ "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей"; Федеральный закон от 8 февраля 1998 г. N 14-ФЗ "Об обществах с ограниченной ответственностью"; Федеральный закон от 26 декабря 1995 г. N 208-ФЗ "Об акционерных обществах"; Федеральный закон от 11 июня 2003 г. N 74-ФЗ "О крестьянском (фермерском) хозяйстве"; Федеральный закон от 27 июля 2010 г. N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг"; Федеральный закон от 24 июля 2007 г. N 209-ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации"; постановление Правительства Российской Федерации от 17 мая 2002 г. N 319 "Об уполномоченном федеральном органе исполнительной власти, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц, крестьянских (фермерских) хозяйств, физических лиц в качестве индивидуальных предпринимателей"; постановление Правительства Российской Федерации от 22 декабря 2011 г. N 1092 "О порядке представления в регистрирующий орган иными государственными органами сведений в электронной форме, необходимых для осуществления государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, а также для ведения единых государственных реестров юридических лиц и индивидуальных предпринимателей"; постановление Правительства Российской Федерации от 19 мая 2014 г. N 462 "О размере платы за предоставление содержащихся в Едином государственном реестре юридических лиц и Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей сведений и документов и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации"; постановление Правительства Российской Федерации от 3 июля 2014 г. N 615 "Об установлении размера платы за предоставление сведений из реестра дисквалифицированных лиц, а также об изменении и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации"; постановление Правительства Российской Федерации от 16 августа 2012 г. N 840 "О порядке подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) федеральных органов исполнительной власти и их должностных лиц, федеральных государственных служащих, должностных лиц государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, а также Государственной корпорации по атомной энергии "Росатом" и ее должностных лиц"; приказ Минфина России от 22 июня 2012 г. N 87н "Об утверждении Административного регламента предоставления Федеральной налоговой службой государственной услуги по государственной регистрации юридических лиц, физических лиц в качестве индивидуальных предпринимателей и крестьянских (фермерских) хозяйств"; приказ Минфина России от 30 декабря 2014 г. N 177н "Об утверждении Административного регламента предоставления Федеральной налоговой службой государственной услуги по предоставлению заинтересованным лицам сведений, содержащихся в реестре дисквалифицированных лиц"; приказ Минфина России от 15 января 2015 г. N 5н "Об утверждении Административного регламента предоставления Федеральной налоговой службой государственной услуги по предоставлению сведений и документов, содержащихся в Едином государственном реестре юридических лиц и Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей"; приказ Минфина России от 18 февраля 2015 г. N 25н "Об утверждении Порядка ведения Единого государственного реестра юридических лиц и Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, исправления технической ошибки в записях указанных государственных реестров, предоставления содержащихся в них сведений и документов органам государственной власти, иным государственным органам, органам государственных внебюджетных фондов, органам местного самоуправления и судам"; приказ Минюста России от 12 ноября 2010 г. N 343 "О порядке взаимодействия Министерства юстиции Российской Федерации с Федеральной налоговой службой по вопросам государственной регистрации некоммерческих организаций"; приказ ФНС России от 25 января 2012 г. N ММВ-7-6/25@ "Об утверждении форм и требований к оформлению документов, представляемых в регистрирующий орган при государственной регистрации юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и крестьянских (фермерских) хозяйств"; приказ ФНС России от 13 ноября 2012 г. N ММВ-7-6/843@ "Об утверждении формы и содержания документа, подтверждающего факт внесения записи в Единый государственный реестр юридических лиц или Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей"; приказ ФНС России от 31 декабря 2014 г. N НД-7-14/700@ "Об утверждении порядка предоставления сведений, содержащихся в реестре дисквалифицированных лиц, форм выписки из реестра дисквалифицированных лиц и справки об отсутствии запрашиваемой информации"; приказ ФНС России от 12 августа 2011 г. N ЯК-7-6/489@ "Об утверждении Порядка направления в регистрирующий орган при государственной регистрации юридических лиц, крестьянских (фермерских) хозяйств и физических лиц в качестве индивидуальных предпринимателей электронных документов с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети Интернет, включая единый портал государственных и муниципальных услуг"; приказ ФНС России от 9 июня 2014 г. N ММВ-7-14/316@ "Об утверждении формы заявления о внесении сведений о юридическом лице в Единый государственный реестр юридических лиц, требований к его оформлению, а также формы и содержания документа, подтверждающего факт внесения записи в Единый государственный реестр юридических лиц на основании такого заявления"; Приказ ФНС России от 14.03.2016 N ММВ-7-16/132@ "Об утверждении Основных положений об осуществлении внутреннего контроля деятельности по технологическим процессам ФНС России"; Приказ ФНС России от 11.09.2015 N ММВ-7-12/392@ "О возложении обязанностей по организации внедрения технологических процессов ФНС России и осуществлению внутреннего контроля деятельности по технологическим процессам ФНС России на сотрудников ФНС России и ее территориальных органов, на работников ФКУ "Налог-Сервис" ФНС России и его филиалов"; Приказ ФНС России от 16.04.2015 N ММВ-7-16/156@ "Об утверждении Концепции развития внутреннего аудита налоговых органов Российской Федерации"; Приказ ФНС России от 15.01.2015 N ММВ-7-12/6@ «Об утверждении Перечня технологических процессов ФНС России и их владельцев, а также порядка ведения Перечня технологических процессов ФНС России и Регламента разработки паспортов функций и ведения реестра паспортов функций».

Ведущий  специалист-эксперт отдела должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной деятельности.

        6.4.2. Иные профессиональные знания: порядок государственной регистрации юридических лиц, физических лиц в качестве индивидуальных предпринимателей и крестьянских (фермерских) хозяйств; порядок работы налогового органа с материалами и документами, содержащими конфиденциальные сведения об организациях и физических лицах, формирование и хранение документов; порядок формирования и ведения Единого государственного реестра юридических лиц (ЕГРЮЛ); порядок формирования и ведения Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей (ЕГРИП); порядок предоставления сведений, содержащихся в ЕГРЮЛ, ЕГРИП, реестре дисквалифицированных лиц; основные направления организации работы с налогоплательщиками.

        6.5. Наличие функциональных знаний: принципы предоставления государственных услуг; требования к предоставлению государственных услуг; порядок, требования, этапы и принципы разработки и применения административного регламента (в том числе административного регламента);порядок предоставления государственных услуг в электронной форме; понятие и принципы функционирования, назначение портала государственных услуг; права заявителей при получении государственных услуг; обязанности государственных органов, предоставляющих государственные услуги; стандарт предоставления государственной услуги: требования и порядок разработки.

6.6. Наличие базовых умений: умение мыслить системно (стратегически); умение планировать и рационально использовать служебное время; умение достигать результата;  коммуникативные умения. 

6.7. Наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения инспекции, в том числе осуществлять государственную регистрацию юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и фермерских хозяйств (КФК);ведение федеральных информационных ресурсов - ЕГРЮЛ, ЕГРИП, а также реестра дисквалифицированных лиц и предоставления содержащихся в них сведений; работы в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных, внутренними и периферийными устройствами компьютера, управления электронной почтой; подготовки деловой корреспонденции и актов инспекции.

6.8. Наличие функциональных умений: прием и согласование документации, заявок, заявлений; предоставление информации из реестров, баз данных, выдача справок, выписок, документов, разъяснений и сведений; удостоверение подлинности; рассмотрение запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб; выдача свидетельств и других документов по результатам предоставления государственной услуги.

III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности ведущего специалиста-эксперта отдела, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

8. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел  регистрации, ведения реестров и обработки данных ведущий специалист-эксперт отдела обязан:

строго выполнять основные обязанности государственного гражданского служащего, определенные статьей 15 Федерального закона от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

поддерживать конституционный строй и соблюдать Конституцию Российской Федерации, реализует федеральные законы и законы Чувашской Республики в интересах граждан Российской Федерации; 

представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законом сведения о доходах, расходах, об имуществе и  обязательствах имущественного характера о себе и членах своей семьи; сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет";

осуществлять своевременный прием и ввод в базу данных ЕГРЮЛ и ЕГРИП документов;

предоставлять информацию из ЕГРЮЛ и ЕГРИП  по запросам правоохранительных, судебных органов, прокуратуры и органов исполнительной власти, подразделению судебных приставов;

предоставлять сведения, содержащиеся в ЕГРЮЛ и ЕГРИП по запросам юридических и физических лиц, в установленном порядке;

осуществлять формирование в установленном порядке ЕГРЮЛ и ЕГРИП в части Инспекции, обеспечение полноты и достоверности включенных в них сведений;

вести реестры ЕГРЮЛ и ЕГРИП;

формировать регистрационные дела юридических лиц и индивидуальных предпринимателей;

проводить внутренний контроль по направлениям деятельности отдела методами  самоконтроля выполняемых технологических процессов ФНС России (либо операций технологических процессов ФНС России); контроля с применением автоматизированных контрольных процедур;

работать в тесном взаимодействии с сотрудниками отдела;

добросовестно исполнять обязанности, предусмотренные должностным регламентом;

выполнять приказы, распоряжения и указания вышестоящих руководителей, отданные в пределах их должностных полномочий, за исключением незаконных;

соблюдать статьи 16, 17 Федерального Закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

соблюдать Служебный распорядок Инспекции, порядок работы со служебной информацией;

поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей;

соблюдать инструкцию по охране труда и техники безопасности;
вести в установленном порядке делопроизводство, осуществлять хранение и сдачу в архив документов отдела;
бережно относится к имуществу Инспекции;
хранить служебную и иную охраняемую законом тайну, а также не разглашать ставшую известной в связи с исполнением должностных обязанностей служебную информацию и сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан;

соблюдать положения Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы.
9. Ведущий специалист-эксперт отдела имеет право:

вносить предложения в установленном порядке по совершенствованию работы отдела;

запрашивать и получать от других отделов и организаций необходимые для осуществления деятельности справки, расчеты, иные сведения, а также знакомиться с соответствующими документами и материалами, находящимися в их пользовании и на хранении;

на подключение к услуге удаленного доступа к федеральным информационным ресурсам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России: отчеты, ЕГРН, ЕГРИП, ЕГРИП (просмотр сведений), ЕГРЮЛ, мониторинг качества услуг, сведения о платежах; статистика

осуществлять иные права, предусмотренные Положением об Инспекции, иными нормативными актами.

10. Ведущий специалист-эксперт осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства  Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017, №15 (ч.1), ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России, Положением об Инспекции Федеральной налоговой службы по г. Чебоксары, утвержденным руководителем управления ФНС России по Чувашской Республике  от 20.12.2006, положением об отделе  регистрации, ведения реестров и обработки данных и иными нормативно-правовыми актами.

11. Ведущий специалист-эксперт отдела за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IV. Перечень вопросов, по которым ведущий специалист-эксперт отдела

 вправе или обязан самостоятельно принимать 

управленческие и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей ведущий специалист-эксперт вправе самостоятельно принимать решения по вопросам разработки предложений по усовершенствованию работы отдела. 

13. При исполнении служебных обязанностей ведущий специалист-эксперт обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:

участия в работе по совершенствованию документооборота и информационного обмена,

участия в реализации мероприятий, направленных на повышение эффективности труда, осуществления мер по укреплению трудовой дисциплины. 

V. Перечень вопросов, по которым ведущий специалист-эксперт отдела 

 вправе или обязан участвовать при подготовке проектов 

нормативных правовых актов и (или) 

проектов управленческих и иных решений

14. Ведущий специалист-эксперт отдела в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) проектов нормативных правовых актов, управленческих и иных решений инспекции по вопросам, относящимся к компетенции отдела.

15. Ведущий специалист-эксперт отдела в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

положений об отделе и инспекции;

графика отпусков гражданских служащих отдела;

иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства инспекции.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения 

проектов управленческих и иных решений, порядок 

согласования и принятия данных решений

16. В соответствии со своими должностными обязанностями ведущий специалист-эксперт отдела принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие ведущего специалиста-эксперта отдела с федеральными государственными гражданскими служащими ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих   принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст. 3196; 2009, № 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и 

организациям в соответствии с административным регламентом 

Федеральной налоговой службы

18. В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в пределах функциональной компетенции ведущий специалист-эксперт отдела оказывает следующие виды государственных услуг, осуществляемых инспекцией:

ведение ЕГРЮЛ и ЕГРИП и предоставление содержащихся в них сведений;

прием и  выдача документов по государственной регистрация юридических лиц, физических лиц в качестве индивидуальных предпринимателей и крестьянских (фермерских) хозяйств и учету налогоплательщиков;

рассмотрение обращений граждан Российской Федерации.

IX. Показатели эффективности и результативности

профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности ведущий специалист-эксперт отдела оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.

Начальник отдела регистрации, 

ведения реестров и обработки данных 

ИФНС России по г. Чебоксары                                 ________________        

 С.В. Суворова

	
	УТВЕРЖДАЮ 

Начальник Инспекции Федеральной налоговой службы по г. Чебоксары
____________________ С.М. Федоров

«____» ______________________


Должностной регламент
главного государственного налогового инспектора

отдела камеральных проверок №1

Инспекции Федеральной налоговой службы по г. Чебоксары

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) главного государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок №1 Инспекции Федеральной налоговой службы по г.Чебоксары (далее - главный государственный  налоговый инспектор отдела) относится к ведущей группе должностей гражданской службы категории «специалисты». Регистрационный номер (код) должности: 11-3-3-094.           
2. Область профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора отдела - регулирование налоговой деятельности
3. Вид профессиональной служебной деятельности начальника отдела - регулирование в сфере налога на прибыль организаций, налога на добавленную стоимость, акцизы, осуществление налогового контроля посредством проведения камеральных проверок, администрирование и контроль за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты налогов и сборов юридическими лицами.
4. Назначение на должность и освобождение от должности главного государственного налогового инспектора отдела осуществляются приказом начальника Инспекции Федеральной налоговой службы по г.Чебоксары (далее – Инспекция).

5. Главный государственный  налоговый инспектор отдела непосредственно подчиняется начальнику отдела.

В случае служебной необходимости данного гражданского служащего во время его отсутствия замещают другие специалисты отдела, во время отсутствия специалистов отдела  выполняет вместе с другими специалистами их функции.

II. Квалификационные требования для замещения должности гражданской службы
6. Для замещения должности главного государственного налогового инспектора отдела устанавливаются следующие требования:

6.1. Наличие высшего образования не ниже уровня бакалавриата.

6.2. Для замещения должности главного государственного налогового инспектора отдела не установлено требований к стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки.

6.3. Наличие базовых знаний: государственного языка Российской Федерации (русского языка); основ Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; в области информационно-коммуникационных технологий.
6.4. Наличие профессиональных знаний:

6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: Налоговый кодекс Российской Федерации, федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, нормативно - правовые акты Министерства финансов Российской Федерации, Постановление Правительства Российской Федерации от 28.12.2005 № 819 "Об утверждении правил представления юридическими лицами - резидентами и индивидуальными предпринимателями - резидентами налоговым органам отчетов о движении средств по счетам (вкладам) в банках за пределами территории Российской Федерации", Федеральный закон от 10.12.2003 № 173-ФЗ "О валютном регулировании и валютном контроле», Кодекс Российской Федерации об административных   правонарушениях; Приказ ФНС России от 08.05.2015 №ММВ-7-2/189@ "Об утверждении форм документов, предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, оснований и порядка продления срока проведения выездной налоговой проверки, порядка взаимодействия налоговых органов по выполнению поручений об истребовании документов, требований к составлению акта налоговой проверки, требований к составлению акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, дела о выявлении которых рассматриваются в порядке, установленном статьей 101 Налогового кодекса Российской Федерации)"; Письмо ФНС России от 16.07.2013 №АС-4-2/12705 "О рекомендациях по проведению камеральных налоговых проверок"; Письмо ФНС России от 16.07.2013 № АС-4-2/12705 "О рекомендациях по проведению камеральных налоговых проверок". 

Главный государственный  налоговый инспектор отдела должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной деятельности.

6.4.2. Иные профессиональные знания:  
налога на добавленную стоимость;

акцизы;

знание состава налогоплательщиков налога на прибыль организаций;

понятия «участники консолидированной группы налогоплательщиков»;

понятия «налоговые резиденты Российской Федерации»;

понятия прибыли организации;

основных исключения исполнения обязанностей налогоплательщика организации;

порядка определения доходов, понятия «доходы от реализации», «внереализационные доходы»;

понятия «расходы» и основных видов расходов при расчете налога на прибыль организации;

понятия «амортизируемого имущества»;

основных методов и порядка расчета сумм амортизации;

порядка и сроков проведения камеральных проверок;

требований к составлению акта камеральной проверки;

судебно-арбитражной практики в части камеральных проверок;

схемы ухода от налогов;

порядка определения налогооблагаемой базы;

понятия «взаимозависимые лица»; 

порядка определения доли участия одной организации в другой организации или физического лица в организации; 

определение налоговой базы при реализации (передаче) подакцизных товаров, в отношении которых установлены твердые (специфические) налоговые ставки.

6.5. Наличие функциональных знаний: принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора); виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;  процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;  ограничения при проведении проверочных процедур;  меры, принимаемые по результатам проверки.
6.6. Наличие базовых умений:  умение мыслить системно (стратегически);  умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; умение управлять изменениями; умение эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;  умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

6.7. Наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения Инспекции, в том числе: расчет остаточной стоимости объектов амортизируемого имущества; расчет суммы амортизации; составление акта по результатам проведения камеральной налоговой проверки; расчет налога на прибыль организаций, расчет налога на добавленную стоимость, расчет акциза работы в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных, внутренними и периферийными устройствами компьютера, управления электронной почтой; подготовки деловой корреспонденции и актов Инспекции.

6.8. Наличие функциональных умений: проведение документарных (камеральных) проверок; осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов.
III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности главного государственного налогового инспектора отдела, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении,  предусмотрены  статьями  14,  15,  17,  18 Федерального  закона  от  27.07.2004  № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

8. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел камеральных проверок №1, главный государственный  налоговый инспектор отдела обязан: 
строго выполнять основные обязанности государственного гражданского служащего, определенные статьей 15 Федерального закона от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
поддерживать конституционный строй и соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные законы и законы Чувашской Республики в интересах граждан Российской Федерации; 
представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законом сведения о доходах, расходах, об имуществе и  обязательствах имущественного характера о себе и членах своей семьи;
осуществлять контроль за соблюдением законодательства о налогах и сборах, в пределах задач и функций, возложенных на отдел Инспекции;

проводить камеральные налоговые проверки налоговой отчетности и налоговых деклараций по налогу на прибыль организаций, по налогу на добавленную стоимость, по акцизам;
оформлять результаты камеральных налоговых проверок;
подготавливать решения по результатам камеральных налоговых проверок;

разносить в КРСБ решения, вынесенные по результатам рассмотрения материалов камеральных налоговых проверок;

передавать в отдел урегулирования задолженности соответствующие Решения для принятия мер взыскания доначисленных налогов, штрафных санкций;

анализировать представленные налоговые декларации (расчеты) в соответствии с Регламентом проведения камеральных налоговых проверок;

составлять заключения о необходимости включения налогоплательщика в план проведения выездных налоговых проверок;

подготавливать и передавать в правовой отдел материалы для производства дел о нарушениях законодательства о налогах и сборах;

представлять в УФНС России по Чувашской Республике в установленные сроки информацию и отчетность по результатам контрольной работы за соблюдением законодательства о налогах и сборах;

осуществлять взаимодействие с правоохранительными и контролирующими органами и другими ведомствами по предмету деятельности отдела;
обеспечивать выполнение плана, составление отчетов по контрольной работе;
соблюдать трудовую и исполнительскую дисциплины;

своевременно рассматривать в пределах своих должностных обязанностей обращения граждан;
проводить внутренний контроль по направлениям деятельности отдела методами самоконтроля выполняемых технологических процессов ФНС России (либо операций технологических процессов ФНС России); контроля с применением автоматизированных контрольных процедур;

работать в тесном взаимодействии с сотрудниками отдела;

добросовестно исполнять обязанности, предусмотренные должностным регламентом;
выполнять приказы, распоряжения и указания вышестоящих руководителей, отданные в пределах их должностных полномочий, за исключением незаконных;

соблюдать статьи 16, 17 Федерального Закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

соблюдать Служебный распорядок Инспекции, порядок работы со служебной информацией;

поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей;

соблюдать инструкцию по охране труда и техники безопасности;
вести в установленном порядке делопроизводство, осуществлять хранение и сдачу в архив документов отдела;
бережно относиться к имуществу Инспекции;
хранить государственную и иную охраняемую законом тайну, а также не разглашать ставшую известной в связи с исполнением должностных обязанностей служебную информацию и сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан;

соблюдать положения Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы.
9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей  главный государственный  налоговый инспектор отдела имеет право: 
вносить предложения в установленном порядке по совершенствованию работы отдела;

запрашивать и получать от других отделов и организаций необходимые для осуществления деятельности справки, расчеты, иные сведения, а также знакомиться с соответствующими документами и материалами, находящимися в их пользовании и на хранении;

на подключение к услуге удаленного доступа к федеральным информационным ресурсам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России:

-Единый государственный реестр налогоплательщиков (ЕГРН);

-Сведения о физических лицах;

-Банковские счета;

-Полные сведения, содержащиеся в Едином государственном реестре юридических лиц (ЕГРЮЛ);

-Полные сведения, содержащиеся в государственном реестре индивидуальных предпринимателей (ЕГРИП);

-Сведения о денежных средствах, списанных с расчетных счетов налогоплательщиков банками, но не зачисленных на счета по учету доходов бюджетов («Зависшие платежи»);

-Расчеты с бюджетом;

-База данных деклараций об объемах производства и оборота этилового спирта, алкогольной продукции «Декларации по алкоголю»;

-Справочник кредитных организаций;

-СЛПФЛ и Реестр дисквалифицированных лиц;

-Контрольно-кассовая техника;

-Статистика;

-Таможня-Ф;

-Доступ к отчетам из комплекса ПАК Аналитика;

-Валютный контроль;

-Учет схем уклонения от налогообложения;

-Просмотр списка пользователей открытых и общедоступных сведений ЕГРЮЛ/ЕГРИП, доступ к которым предоставляется бесплатно;

-Риски;

-Истребование документов;

-Сведения из Банка России;

-Банк-обмен;

-СМЭВ;

-Взаимодействие с ФМС России

-Среднесписочная численность работников;

-Лицензии;

-Коды иностранных организаций;

-ФССП исполнительное производство;

-Сведения о максимальных розничных ценах на табачные изделия;

-Участники электронного документооборота счетов-фактур;

-Допросы и осмотры;

-Трансфертная цена;

-Сведения о платежах;

-Взаимодействие с Почтой России;

-Нормативно-справочная информация;

-Инвентаризация задолженности;

-Таможня-Ф. Таможня-Ф. Спецрежимы – просмотр;

-ЕГРИП. Проверка судимости (просмотр ответа МВД);

-Расчеты с бюджетом. Просмотр ресурса;

-Сведения о физических лицах  (сравнительный анализ 2-НДФЛ и РСБ);

-Транспорт;

-осуществлять иные права, предусмотренные Положением об Инспекции, иными нормативными актами.

10. Главный государственный  налоговый инспектор отдела осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017, № 15 (ч. 1), ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России, положением об Инспекции Федеральной налоговой службы по г.Чебоксары, утвержденным руководителем Управления ФНС России по Чувашской Республике от 20.12.2006, положением об отделе камеральных проверок №1 и иными нормативно-правовыми актами.

11. Главный государственный  налоговый инспектор отдела за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
IV. Перечень вопросов, по которым главный государственный  налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей главный государственный  налоговый инспектор отдела вправе самостоятельно принимать решения по вопросам разработки предложений по усовершенствованию работы отдела.

13. При исполнении служебных обязанностей главный государственный  налоговый инспектор отдела обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:

участия в работе по совершенствованию документооборота и информационного обмена;

участия в реализации мероприятий, направленных на повышение эффективности труда, осуществления мер по укреплению трудовой дисциплины. 
V. Перечень вопросов, по которым главный государственный  налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

14. Главный государственный  налоговый инспектор отдела в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) проектов нормативных правовых актов, управленческих и иных решений инспекции по вопросам, относящимся к компетенции отдела.

15. Главный государственный  налоговый инспектор отдела в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

положений об отделе и инспекции;

графика отпусков гражданских служащих отдела;

иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства Инспекции.
VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений

16. В соответствии со своими должностными обязанностями главный государственный  налоговый инспектор отдела принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие главного государственного налогового инспектора отдела с федеральными государственными гражданскими служащими ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст. 3196; 2009, № 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы

18. В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в пределах функциональной компетенции главный государственный  налоговый инспектор отдела государственные услуги не оказывает. 

IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора отдела оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;
творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.

Начальник отдела                                       

камеральных проверок № 1
ИФНС России по г. Чебоксары                           ___________                                          А.И. Лисаева   
	
	УТВЕРЖДАЮ 

Начальник Инспекции Федеральной налоговой службы по г.Чебоксары
____________________ С.М. Федоров

«____» ___________________


Должностной регламент
главного государственного налогового инспектора

отдела камеральных проверок №3

Инспекции Федеральной налоговой службы по г. Чебоксары

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) главного государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок №3 Инспекции Федеральной налоговой службы по г.Чебоксары (далее - главный государственный налоговый инспектор отдела) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории «специалисты».
Регистрационный номер (код) должности - 11-3-4-095.
2. Область профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора отдела - регулирование налоговой деятельности
3. Вид профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора отдела - регулирование в сфере налога на добавленную стоимость, осуществление налогового контроля посредством проведения камеральных проверок, администрирование и контроль за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты налогов и сборов юридическими лицами.
4. Назначение на должность и освобождение от должности главного государственного налогового инспектора отдела осуществляются приказом начальника Инспекции Федеральной налоговой службы по г.Чебоксары (далее – Инспекция).

5. Главный государственный налоговый инспектор отдела непосредственно подчиняется начальнику отдела.

В случае служебной необходимости данного гражданского служащего во время его отсутствия замещают другие специалисты отдела, во время отсутствия специалистов отдела  выполняет вместе с другими специалистами их функции.

II. Квалификационные требования для замещения должности гражданской службы
6. Для замещения должности главного государственного налогового инспектора отдела устанавливаются следующие требования:

6.1. Наличие высшего образования не ниже уровня бакалавриата.

6.2. Для замещения должности главного государственного налогового инспектора отдела не установлено требований к стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки.

6.3. Наличие базовых знаний: государственного языка Российской Федерации (русского языка); основ Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; в области информационно-коммуникационных технологий.
6.4. Наличие профессиональных знаний:

6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: Налоговый кодекс Российской Федерации, федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, нормативно - правовые акты Министерства финансов Российской Федерации, Постановление Правительства Российской Федерации от 28.12.2005 № 819 "Об утверждении правил представления юридическими лицами - резидентами и индивидуальными предпринимателями - резидентами налоговым органам отчетов о движении средств по счетам (вкладам) в банках за пределами территории Российской Федерации", Федеральный закон от 10.12.2003 № 173-ФЗ "О валютном регулировании и валютном контроле», Кодекс Российской Федерации об административных   правонарушениях; Приказ ФНС России от 08.05.2015 №ММВ-7-2/189@ "Об утверждении форм документов, предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, оснований и порядка продления срока проведения выездной налоговой проверки, порядка взаимодействия налоговых органов по выполнению поручений об истребовании документов, требований к составлению акта налоговой проверки, требований к составлению акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, дела о выявлении которых рассматриваются в порядке, установленном статьей 101 Налогового кодекса Российской Федерации)"; Письмо ФНС России от 16.07.2013 №АС-4-2/12705 "О рекомендациях по проведению камеральных налоговых проверок"; Письмо ФНС России от 16.07.2013 № АС-4-2/12705 "О рекомендациях по проведению камеральных налоговых проверок". 

Главный государственный налоговый инспектор отдела должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной деятельности.

6.4.2. Иные профессиональные знания:  
налога на добавленную стоимость;

понятия «налоговые резиденты Российской Федерации»;

основных исключения исполнения обязанностей налогоплательщика организации;

порядка и сроков проведения камеральных проверок;

требований к составлению акта камеральной проверки;

судебно-арбитражной практики в части камеральных проверок;

схемы ухода от налогов;

порядка определения налогооблагаемой базы;

понятия «взаимозависимые лица»; 

6.5. Наличие функциональных знаний: принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора); виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;  процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;  ограничения при проведении проверочных процедур;  меры, принимаемые по результатам проверки.
           6.6. Наличие базовых умений:  умение мыслить системно (стратегически);  умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; умение управлять изменениями; умение эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;  умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

6.7. Наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения Инспекции, в том числе: составление акта по результатам проведения камеральной налоговой проверки; расчет налога на добавленную стоимость, расчет акциза работы в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных, внутренними и периферийными устройствами компьютера, управления электронной почтой; подготовки деловой корреспонденции и актов Инспекции.

6.8. Наличие функциональных умений: проведение документарных (камеральных) проверок; осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов.
III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности главного государственного налогового инспектора отдела, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении,  предусмотрены  статьями  14,  15,  17,  18 Федерального  закона  от  27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

8. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел камеральных проверок №3, главный государственный налоговый инспектор отдела обязан: 
строго выполнять основные обязанности государственного гражданского служащего, определенные статьей 15 Федерального закона от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
поддерживать конституционный строй и соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные законы и законы Чувашской Республики в интересах граждан Российской Федерации; 
представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законом сведения о доходах, расходах, об имуществе и  обязательствах имущественного характера о себе и членах своей семьи;
осуществлять контроль за соблюдением законодательства о налогах и сборах, в пределах задач и функций, возложенных на отдел Инспекции;

проводить камеральные налоговые проверки налоговой отчетности и налоговых деклараций по налогу на добавленную стоимость, в том числе с использованием ПО АСК НДС-2;
оформлять результаты камеральных налоговых проверок;
подготавливать решения по результатам камеральных налоговых проверок;

разносить в КРСБ решения, вынесенные по результатам рассмотрения материалов камеральных налоговых проверок;

передавать в отдел урегулирования задолженности соответствующие Решения для принятия мер взыскания доначисленных налогов, штрафных санкций;

анализировать представленные налоговые декларации (расчеты) в соответствии с Регламентом проведения камеральных налоговых проверок;

составлять заключения о необходимости включения налогоплательщика в план проведения выездных налоговых проверок;

подготавливать и передавать в правовой отдел материалы для производства дел о нарушениях законодательства о налогах и сборах;

представлять в УФНС России по Чувашской Республике в установленные сроки информацию и отчетность по результатам контрольной работы за соблюдением законодательства о налогах и сборах;

осуществлять взаимодействие с правоохранительными и контролирующими органами и другими ведомствами по предмету деятельности отдела;
участвовать в работе по представлению информации и отчетности в части контрольной работы, проводимой отделом Инспекции;
соблюдать трудовую и исполнительскую дисциплины;

своевременно рассматривать в пределах своих должностных обязанностей обращения граждан;
проводить внутренний контроль по направлениям деятельности отдела методами самоконтроля выполняемых технологических процессов ФНС России (либо операций технологических процессов ФНС России); контроля с применением автоматизированных контрольных процедур;

работать в тесном взаимодействии с сотрудниками отдела;

добросовестно исполнять обязанности, предусмотренные должностным регламентом;
выполнять приказы, распоряжения и указания вышестоящих руководителей, отданные в пределах их должностных полномочий, за исключением незаконных;

соблюдать статьи 16, 17 Федерального Закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

соблюдать Служебный распорядок Инспекции, порядок работы со служебной информацией;

поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей;

соблюдать инструкцию по охране труда и техники безопасности;
вести в установленном порядке делопроизводство, осуществлять хранение и сдачу в архив документов отдела;
бережно относиться к имуществу Инспекции;
хранить служебную и иную охраняемую законом тайну, а также не разглашать ставшую известной в связи с исполнением должностных обязанностей служебную информацию и сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан;

соблюдать положения Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы.
9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей  главный государственный налоговый инспектор отдела имеет право: 
вносить предложения в установленном порядке по совершенствованию работы отдела;

запрашивать и получать от других отделов и организаций необходимые для осуществления деятельности справки, расчеты, иные сведения, а также знакомиться с соответствующими документами и материалами, находящимися в их пользовании и на хранении;

на подключение к услуге удаленного доступа к федеральным информационным ресурсам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России:

- Единый государственный реестр налогоплательщиков (ЕГРН);

- Сведения о физических лицах;

- Банковские счета;

- Полные сведения, содержащиеся в Едином государственном реестре юридических лиц (ЕГРЮЛ);

- Полные сведения, содержащиеся в государственном реестре индивидуальных предпринимателей (ЕГРИП);

- Открытые и общедоступные сведения, содержащиеся в ЕГРЮЛ;

- Открытые и общедоступные сведения, содержащиеся в ЕГРИП;

- Сведения о денежных средствах, списанных с расчетных счетов налогоплательщиков банками, но не зачисленных на счета по учету доходов бюджетов («Зависшие платежи»);

- Расчеты с бюджетом;

- Справочник кредитных организаций;

- Ведомость учета принятых и введенных налоговых деклараций;

- СЛПФЛ и Реестр дисквалифицированных лиц;

- Контрольно-кассовая техника;

- Ограничения;

- Предпроверочный анализ налогоплательщиков;

- Статистика;

- Таможня-Ф;

- Однодневки;

- Программный комплекс визуального анализа информации для автоматизации процессов налогового контроля (ПК ВАИ);

- Учет схем уклонения от налогообложения;

- Риски;

- Истребование документов;

- Сведения из Банка России;

- Банк-обмен;

- СМЭВ;

- Взаимодействие с ФМС России

- Среднесписочная численность работников;

- Лицензии;

- Коды иностранных организаций;

- ФССП исполнительное производство;

- Сведения о лицах, отказавшихся в суде от участия в организации;

- Сведения о максимальных розничных ценах на табачные изделия;

- Учет консолидированных групп налогоплательщиков;

- Допросы и осмотры;

- Трансфертная цена;

- Сведения о платежах;

- Взаимодействие с Почтой России;

- Нормативно-справочная информация;

осуществлять иные права, предусмотренные Положением об Инспекции, иными нормативными актами.

10. Главный государственный налоговый инспектор отдела осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, №40, ст. 3961; 2017, №15 (ч. 1), ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России, положением об Инспекции Федеральной налоговой службы по г.Чебоксары, утвержденным руководителем управления ФНС России по Чувашской Республике от 20.12.2006, положением об отделе камеральных проверок №3 и иными нормативно-правовыми актами.

11. Главный государственный налоговый инспектор отдела за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
IV. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор отдела вправе самостоятельно принимать решения по вопросам разработки предложений по усовершенствованию работы отдела.

13. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор отдела обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:

участия в работе по совершенствованию документооборота и информационного обмена;

участия в реализации мероприятий, направленных на повышение эффективности труда, осуществления мер по укреплению трудовой дисциплины. 
V. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

14. Главный государственный налоговый инспектор отдела в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) проектов нормативных правовых актов, управленческих и иных решений инспекции по вопросам, относящимся к компетенции отдела.

15. Главный государственный налоговый инспектор отдела в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

положений об отделе и инспекции;

графика отпусков гражданских служащих отдела;

иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства инспекции.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений

16. В соответствии со своими должностными обязанностями главный государственный налоговый инспектор отдела принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие главного государственного налогового инспектора отдела с федеральными государственными гражданскими служащими ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 №885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст. 3196; 2009, № 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы

18. В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в пределах функциональной компетенции главный государственный налоговый инспектор отдела государственные услуги не оказывает. 

IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора отдела оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;
творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.

Начальник отдела                                       

камеральных проверок № 3
ИФНС России по г. Чебоксары                         __________                                           Н.А. Ладонина    
	
	УТВЕРЖДАЮ 

Начальник Инспекции Федеральной налоговой службы по г. Чебоксары

____________________ С.М.Федоров

«____» ___________________ 


Должностной регламент
старшего государственного налогового инспектора

отдела камеральных проверок №3

Инспекции Федеральной налоговой службы по г. Чебоксары

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) старшего государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок №3 Инспекции Федеральной налоговой службы по г.Чебоксары (далее - старший государственный налоговый инспектор отдела) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории «специалисты».
Регистрационный номер (код) должности - 11-3-4-095.
2. Область профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора отдела - регулирование налоговой деятельности
3. Вид профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора отдела - регулирование в сфере налога на добавленную стоимость, осуществление налогового контроля посредством проведения камеральных проверок, администрирование и контроль за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты налогов и сборов юридическими лицами.
4. Назначение на должность и освобождение от должности старшего государственного налогового инспектора отдела осуществляются приказом начальника Инспекции Федеральной налоговой службы по г.Чебоксары (далее – Инспекция).

5. Старший государственный налоговый инспектор отдела непосредственно подчиняется начальнику отдела.

В случае служебной необходимости данного гражданского служащего во время его отсутствия замещают другие специалисты отдела, во время отсутствия специалистов отдела  выполняет вместе с другими специалистами их функции.

II. Квалификационные требования для замещения должности гражданской службы
6. Для замещения должности старшего государственного налогового инспектора отдела устанавливаются следующие требования:

6.1. Наличие высшего образования не ниже уровня бакалавриата.

6.2. Для замещения должности старшего государственного налогового инспектора отдела не установлено требований к стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки.

6.3. Наличие базовых знаний: государственного языка Российской Федерации (русского языка); основ Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; в области информационно-коммуникационных технологий.
6.4. Наличие профессиональных знаний:

6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: Налоговый кодекс Российской Федерации, федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, нормативно - правовые акты Министерства финансов Российской Федерации, Постановление Правительства Российской Федерации от 28.12.2005 № 819 "Об утверждении правил представления юридическими лицами - резидентами и индивидуальными предпринимателями - резидентами налоговым органам отчетов о движении средств по счетам (вкладам) в банках за пределами территории Российской Федерации", Федеральный закон от 10.12.2003 № 173-ФЗ "О валютном регулировании и валютном контроле», Кодекс Российской Федерации об административных   правонарушениях; Приказ ФНС России от 08.05.2015 №ММВ-7-2/189@ "Об утверждении форм документов, предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, оснований и порядка продления срока проведения выездной налоговой проверки, порядка взаимодействия налоговых органов по выполнению поручений об истребовании документов, требований к составлению акта налоговой проверки, требований к составлению акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, дела о выявлении которых рассматриваются в порядке, установленном статьей 101 Налогового кодекса Российской Федерации)"; Письмо ФНС России от 16.07.2013 №АС-4-2/12705 "О рекомендациях по проведению камеральных налоговых проверок"; Письмо ФНС России от 16.07.2013 № АС-4-2/12705 "О рекомендациях по проведению камеральных налоговых проверок". 

Старший государственный налоговый инспектор отдела должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной деятельности.

6.4.2. Иные профессиональные знания:  
налога на добавленную стоимость;

понятия «налоговые резиденты Российской Федерации»;

основных исключения исполнения обязанностей налогоплательщика организации;

порядка и сроков проведения камеральных проверок;

требований к составлению акта камеральной проверки;

судебно-арбитражной практики в части камеральных проверок;

схемы ухода от налогов;

порядка определения налогооблагаемой базы;

понятия «взаимозависимые лица»; 

6.5. Наличие функциональных знаний: принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора); виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;  процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;  ограничения при проведении проверочных процедур;  меры, принимаемые по результатам проверки.
           6.6. Наличие базовых умений:  умение мыслить системно (стратегически);  умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; умение управлять изменениями; умение эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;  умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

6.7. Наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения Инспекции, в том числе: составление акта по результатам проведения камеральной налоговой проверки; расчет налога на добавленную стоимость, расчет акциза работы в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных, внутренними и периферийными устройствами компьютера, управления электронной почтой; подготовки деловой корреспонденции и актов Инспекции.

6.8. Наличие функциональных умений: проведение документарных (камеральных) проверок; осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов.
III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности старшего государственного налогового инспектора отдела, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении,  предусмотрены  статьями  14,  15,  17,  18 Федерального  закона  от  27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

8. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел камеральных проверок №3, старший государственный налоговый инспектор отдела обязан: 
строго выполнять основные обязанности государственного гражданского служащего, определенные статьей 15 Федерального закона от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
поддерживать конституционный строй и соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные законы и законы Чувашской Республики в интересах граждан Российской Федерации; 
представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законом сведения о доходах, расходах, об имуществе и  обязательствах имущественного характера о себе и членах своей семьи;
осуществлять контроль за соблюдением законодательства о налогах и сборах, в пределах задач и функций, возложенных на отдел Инспекции;

проводить камеральные налоговые проверки налоговой отчетности и налоговых деклараций по налогу на добавленную стоимость, в том числе с использованием ПО АСК НДС-2;
оформлять результаты камеральных налоговых проверок;
подготавливать решения по результатам камеральных налоговых проверок;

разносить в КРСБ решения, вынесенные по результатам рассмотрения материалов камеральных налоговых проверок;

передавать в отдел урегулирования задолженности соответствующие Решения для принятия мер взыскания доначисленных налогов, штрафных санкций;

анализировать представленные налоговые декларации (расчеты) в соответствии с Регламентом проведения камеральных налоговых проверок;

составлять заключения о необходимости включения налогоплательщика в план проведения выездных налоговых проверок;

подготавливать и передавать в правовой отдел материалы для производства дел о нарушениях законодательства о налогах и сборах;

представлять в УФНС России по Чувашской Республике в установленные сроки информацию и отчетность по результатам контрольной работы за соблюдением законодательства о налогах и сборах;

осуществлять взаимодействие с правоохранительными и контролирующими органами и другими ведомствами по предмету деятельности отдела;
участвовать в работе по представлению информации и отчетности в части контрольной работы, проводимой отделом Инспекции;
соблюдать трудовую и исполнительскую дисциплины;

своевременно рассматривать в пределах своих должностных обязанностей обращения граждан;
проводить внутренний контроль по направлениям деятельности отдела методами самоконтроля выполняемых технологических процессов ФНС России (либо операций технологических процессов ФНС России); контроля с применением автоматизированных контрольных процедур;

работать в тесном взаимодействии с сотрудниками отдела;

добросовестно исполнять обязанности, предусмотренные должностным регламентом;
выполнять приказы, распоряжения и указания вышестоящих руководителей, отданные в пределах их должностных полномочий, за исключением незаконных;

соблюдать статьи 16, 17 Федерального Закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

соблюдать Служебный распорядок Инспекции, порядок работы со служебной информацией;

поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей;

соблюдать инструкцию по охране труда и техники безопасности;
вести в установленном порядке делопроизводство, осуществлять хранение и сдачу в архив документов отдела;
бережно относиться к имуществу Инспекции;
хранить служебную и иную охраняемую законом тайну, а также не разглашать ставшую известной в связи с исполнением должностных обязанностей служебную информацию и сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан;

соблюдать положения Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы.
9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей  старший государственный налоговый инспектор отдела имеет право: 
вносить предложения в установленном порядке по совершенствованию работы отдела;

запрашивать и получать от других отделов и организаций необходимые для осуществления деятельности справки, расчеты, иные сведения, а также знакомиться с соответствующими документами и материалами, находящимися в их пользовании и на хранении;

на подключение к услуге удаленного доступа к федеральным информационным ресурсам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России:

- Единый государственный реестр налогоплательщиков (ЕГРН);

- Сведения о физических лицах;

- Банковские счета;

- Полные сведения, содержащиеся в Едином государственном реестре юридических лиц (ЕГРЮЛ);

- Полные сведения, содержащиеся в государственном реестре индивидуальных предпринимателей (ЕГРИП);

- Открытые и общедоступные сведения, содержащиеся в ЕГРЮЛ;

- Открытые и общедоступные сведения, содержащиеся в ЕГРИП;

- Сведения о денежных средствах, списанных с расчетных счетов налогоплательщиков банками, но не зачисленных на счета по учету доходов бюджетов («Зависшие платежи»);

- Расчеты с бюджетом;

- Справочник кредитных организаций;

- Ведомость учета принятых и введенных налоговых деклараций;

- СЛПФЛ и Реестр дисквалифицированных лиц;

- Контрольно-кассовая техника;

- Ограничения;

- Предпроверочный анализ налогоплательщиков;

- Статистика;

- Таможня-Ф;

- Однодневки;

- Программный комплекс визуального анализа информации для автоматизации процессов налогового контроля (ПК ВАИ);

- Учет схем уклонения от налогообложения;

- Риски;

- Истребование документов;

- Сведения из Банка России;

- Банк-обмен;

- СМЭВ;

- Взаимодействие с ФМС России

- Среднесписочная численность работников;

- Лицензии;

- Коды иностранных организаций;

- ФССП исполнительное производство;

- Сведения о лицах, отказавшихся в суде от участия в организации;

- Сведения о максимальных розничных ценах на табачные изделия;

- Учет консолидированных групп налогоплательщиков;

- Допросы и осмотры;

- Трансфертная цена;

- Сведения о платежах;

- Взаимодействие с Почтой России;

- Нормативно-справочная информация;

осуществлять иные права, предусмотренные Положением об Инспекции, иными нормативными актами.

10. Старший государственный налоговый инспектор отдела осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, №40, ст. 3961; 2017, №15 (ч. 1), ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России, положением об Инспекции Федеральной налоговой службы по г.Чебоксары, утвержденным руководителем управления ФНС России по Чувашской Республике от 20.12.2006, положением об отделе камеральных проверок №3 и иными нормативно-правовыми актами.

11. Старший государственный налоговый инспектор отдела за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
IV. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор отдела вправе самостоятельно принимать решения по вопросам разработки предложений по усовершенствованию работы отдела.

13. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор отдела обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:

участия в работе по совершенствованию документооборота и информационного обмена;

участия в реализации мероприятий, направленных на повышение эффективности труда, осуществления мер по укреплению трудовой дисциплины. 
V. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

14. Старший государственный налоговый инспектор отдела в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) проектов нормативных правовых актов, управленческих и иных решений инспекции по вопросам, относящимся к компетенции отдела.

15. Старший государственный налоговый инспектор отдела в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

положений об отделе и инспекции;

графика отпусков гражданских служащих отдела;

иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства инспекции.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений

16. В соответствии со своими должностными обязанностями старший государственный налоговый инспектор отдела принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие старшего государственного налогового инспектора отдела с федеральными государственными гражданскими служащими ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 №885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст. 3196; 2009, № 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы

18. В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в пределах функциональной компетенции старший государственный налоговый инспектор отдела государственные услуги не оказывает. 

IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора отдела оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.

Начальник отдела                                       

камеральных проверок № 3
ИФНС России по г. Чебоксары                        ___________                                         Н.А. Ладонина    
	
	УТВЕРЖДАЮ 

Начальник Инспекции Федеральной налоговой службы по г.Чебоксары

____________________ С.М. Федоров

«____» ___________________ 


Должностной регламент
старшего государственного налогового инспектора

отдела камеральных проверок №4
Инспекции Федеральной налоговой службы по г. Чебоксары

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) старшего государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок №4 Инспекции Федеральной налоговой службы по г.Чебоксары (далее - старший государственный налоговый инспектор отдела) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории «специалисты».

Регистрационный номер (код) должности - 11-3-4-095.

2. Область профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора отдела - регулирование налоговой деятельности.
3. Вид профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора отдела - регулирование в сфере имущественного налогообложения, администрирование и контроль за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты имущественных налогов физическими лицами.

4. Назначение на должность и освобождение от должности старшего государственного налогового инспектора отдела осуществляются приказом начальника Инспекции Федеральной налоговой службы по г.Чебоксары (далее – инспекция).

5. Старший государственный налоговый инспектор отдела непосредственно подчиняется начальнику отдела.

В случае служебной необходимости данного гражданского служащего во время его отсутствия замещают другие специалисты отдела, во время отсутствия специалистов отдела  выполняет вместе с другими специалистами их функции.

II. Квалификационные требования для замещения должности гражданской службы
6. Для замещения должности старшего государственного налогового инспектора отдела устанавливаются следующие требования:

6.1. Наличие высшего образования не ниже уровня бакалавриата.

6.2. Для замещения должности старшего государственного налогового инспектора отдела не установлено требований к стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки.

6.3. Наличие базовых знаний: государственного языка Российской Федерации (русского языка); основ Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; в области информационно-коммуникационных технологий.

6.4. Наличие профессиональных знаний:

6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: Налоговый кодекс Российской Федерации (глава 28 - Транспортный налог; глава 31 - Земельный налог; глава 32 - Налог на имущество физических лиц; глава 8 - Исполнение обязанности по уплате налогов и сборов, глава 9 - Изменение срока уплаты налога и сбора, а также пени и штрафа, глава 10 - Требование об уплате налогов и сборов, глава 11 - Способы обеспечения исполнения обязанностей по уплате налогов и сборов, глава 12 - Зачет и возврат излишне уплаченных или излишне взысканных сумм), федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, Гражданский кодекс Российской Федерации; Земельный кодекс Российской Федерации; Жилищный кодекс Российской Федерации; Кодекс об административных правонарушениях (в части ответственности за нарушение законодательства); постановления Правительства Российской Федерации, нормативно - правовые акты Министерства финансов Российской Федерации; Приказ МВД России от 24 ноября 2008 г. N 1001 "О порядке регистрации транспортных средств"; Приказ ФНС России от 10 сентября 2015 г. N ММВ-7-6/388@ "Об утверждении рекомендуемого формата представления уведомления о выбранных объектах налогообложения, в отношении которых предоставляется налоговая льгота по налогу на имущество физических лиц, в электронной форме"; Приказ ФНС России от 13 июля 2015 г. N ММВ-7-11/280@ "Об утверждении формы уведомления о выбранных объектах налогообложения, в отношении которых предоставляется налоговая льгота по налогу на имущество физических лиц", Приказ Минфина России от 2 июля 2012 г. N 99н "Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)"; Приказ ФНС России от 13.06.2012 № ММВ-8-6/37дсп «Об организации работы налоговых органов при передаче документов российских организаций, индивидуальных предпринимателей, физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями, в иной налоговый орган»; Приказ ФНС России от 26.12.2017 №ММВ-8-14/61дсп@ «О внесении изменений в приказ ФНС России от 13.06.2012 №ММВ-8-6/37дсп@»; Федеральный закон от 02.05.2006 № 59 "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации"; Приказ от 30 июня 2009 г. МВД России № 495 и ФНС России № ММ-7-2-347 «Об утверждении порядка взаимодействия органов внутренних дел и налоговых органов по предупреждению, выявлению и пресечению налоговых правонарушений и преступлений»; Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг"; Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации"; Федеральный закон от 06.04.2011 N 63-ФЗ (ред. от 23.06.2016) "Об электронной подписи"; Приказ Минфина России от 01.07.2013 № 65н "Об утверждении Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации"; Приказ Минфина России от 18.12.2013 № 125н "Об утверждении Порядка учета Федеральным казначейством поступлений в бюджетную систему Российской Федерации и их распределения между бюджетами бюджетной системы Российской Федерации"; Приказ Минфина России от 12.11.2013 № 107н "Об утверждении Правил указания информации в реквизитах распоряжений о переводе денежных средств в уплату платежей в бюджетную систему Российской Федерации"; Приказ ФНС России от 28.12.2016 №ММВ-7-17/722@ "Об утверждении форм справок о состоянии расчетов по налогам, сборам, страховым взносам, пеням, штрафам, процентам, порядка их заполнения и форматов представления справок в электронной форме"; Приказ ФНС России от 14.03.2016 N ММВ-7-16/132@ "Об утверждении Основных положений об осуществлении внутреннего контроля деятельности по технологическим процессам ФНС России"; Приказ ФНС России от 11.09.2015 N ММВ-7-12/392@ "О возложении обязанностей по организации внедрения технологических процессов ФНС России и осуществлению внутреннего контроля деятельности по технологическим процессам ФНС России на сотрудников ФНС России и ее территориальных органов, на работников ФКУ "Налог-Сервис" ФНС России и его филиалов"; Приказ ФНС России от 16.04.2015 N ММВ-7-16/156@ "Об утверждении Концепции развития внутреннего аудита налоговых органов Российской Федерации"; Приказ ФНС России от 15.01.2015 N ММВ-7-12/6@ «Об утверждении Перечня технологических процессов ФНС России и их владельцев, а также порядка ведения Перечня технологических процессов ФНС России и Регламента разработки паспортов функций и ведения реестра паспортов функций».

Старший государственный налоговый инспектор отдела должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной деятельности.

6.4.2. Иные профессиональные знания: понятие и виды имущественных налогов физических лиц; порядок исчисления и уплаты транспортного налога, земельного налога, налога на имущество физических лиц; понятие налоговый период; понятия налоговых ставок имущественных налогов физических лиц; порядок применения налоговых льгот и исчисления сумм имущественных налогов; порядок организации взаимодействия с государственными регистрирующими органами, с органами, уполномоченными совершать нотариальные действия и нотариусами, занимающимися частной практикой, с органами местного самоуправления, со следственными органами, с органами внутренних дел, с Федеральной службой судебных приставов; порядок организации работы по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и о принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц; понятие «Индивидуальное информирование» – при обращении налогоплательщика в налоговый орган лично (через представителя), по телефону, по почте, в электронной форме.    

6.5. Наличие функциональных знаний: принципы предоставления государственных услуг; требования к предоставлению государственных услуг; порядок, требования, этапы и принципы разработки и применения административного регламента (в том числе административного регламента); порядок предоставления государственных услуг в электронной форме; понятие и принципы функционирования, назначение портала государственных услуг; права заявителей при получении государственных услуг; обязанности государственных органов, предоставляющих государственные услуги; стандарт предоставления государственной услуги: требования и порядок разработки; понятие, процедура рассмотрения обращений граждан.

6.6. Наличие базовых умений:  умение мыслить системно (стратегически);  умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; умение управлять изменениями; умение эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;  умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

6.7. Наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения Инспекции, в том числе: предоставление информации из реестров, баз данных, выдача справок, выписок, документов, разъяснений и сведений; обеспечения выполнения поставленных руководством задач, использования опыта и мнения коллег; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно - коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет);  работы в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных, внутренними и периферийными устройствами компьютера, управления электронной почтой; подготовка деловой корреспонденции и актов инспекции.

6.8. Наличие функциональных умений: организация и проведение мониторинга применения законодательства; осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов; прием и согласование документации, заявок, заявлений; рассмотрение запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб.

III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности старшего государственного налогового инспектора отдела, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении,  предусмотрены  статьями  14,  15,  17,  18 Федерального  закона  от  27 июля  2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

8. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел камеральных проверок № 4, старший государственный налоговый инспектор отдела обязан: 

строго выполнять основные обязанности государственного гражданского служащего, определенные статьей 15 Федерального закона от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
поддерживать конституционный строй и соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные законы и законы Чувашской Республики в интересах граждан Российской Федерации;

представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законом сведения о доходах, расходах, об имуществе и  обязательствах имущественного характера о себе и членах своей семьи; сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет";
осуществлять контроль за соблюдением законодательства о налогах и сборах;

участвовать в работе по представлению информации и отчетности в части контрольной работы;

систематически проводить учет объектов обложения и налогоплательщиков;

осуществлять своевременное и полное исчисление налога на имущество физических лиц, земельного налога и  транспортного налога с физических лиц;

осуществлять работу по своевременному и полному привлечению граждан к уплате налогов;

выполнять мероприятия предусмотренные планом работы отдела;

проводить разъяснительную работу по применению законодательства о налогах и сборах, а также принятых в соответствии с ним нормативно-правовых актов; 

бесплатно информировать налогоплательщиков о действующих налогах и сборах; 

своевременно рассматривать и направлять ответы на письменные запросы налогоплательщиков, следственных органов, органов внутренних дел, Федеральной службой судебных приставов по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

пересматривать ранее произведенные расчеты налогов и вручать уточненные налоговые уведомления налогоплательщикам;

вносить предложения по совершенствованию работы по контролю за соблюдением законодательства о налогах и сборах, распространению передовых методов работы;

осуществлять иные функции, предусмотренные федеральными законами и другими нормативными правовыми актами в связи с выполнением возложенных на отдел задач;

проводить внутренний контроль по направлениям деятельности отдела методами самоконтроля выполняемых технологических процессов ФНС России (либо операций технологических процессов ФНС России); контроля с применением автоматизированных контрольных процедур;

работать в тесном взаимодействии с сотрудниками отдела;
добросовестно исполнять обязанности, предусмотренные должностным регламентом;

выполнять приказы, распоряжения и указания вышестоящих руководителей, отданные в пределах их должностных полномочий, за исключением незаконных;

соблюдать статьи 16, 17 Федерального Закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

соблюдать служебный распорядок Инспекции, порядок работы со служебной информацией;

поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей;

соблюдать инструкцию по охране труда, техники безопасности и противопожарной безопасности;
вести в установленном порядке делопроизводство, осуществлять хранение и сдачу в архив документов отдела;
бережно относится к имуществу Инспекции;
хранить служебную и иную охраняемую законом тайну, а также не разглашать ставшую известной в связи с исполнением должностных обязанностей служебную информацию и сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан;

соблюдать положения Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы.
9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей  старший государственный налоговый инспектор отдела имеет право: 

вносить предложения в установленном порядке по совершенствованию работы отдела;

запрашивать и получать от других отделов и организаций необходимые для осуществления деятельности справки, расчеты, иные сведения, а также знакомиться с соответствующими документами и материалами, находящимися в их пользовании и на хранении;

осуществлять иные права, предусмотренные Положением об Инспекции, иными нормативными актами.

10. Старший государственный налоговый инспектор отдела осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, N 40, ст. 3961; 2017, N 15 (ч. 1), ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России, положением об Инспекции Федеральной налоговой службы по г.Чебоксары, утвержденным руководителем управления ФНС России по Чувашской Республике от 20.12.2006 года, положением об отделе камеральных проверок №4 и иными нормативно-правовыми актами.

11. Старший государственный налоговый инспектор отдела за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
IV. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор отдела вправе самостоятельно принимать решения по вопросам разработки предложений по усовершенствованию работы отдела.

13. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор отдела обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:

- участия в работе по совершенствованию документооборота и информационного обмена;

- участия в реализации мероприятий, направленных на повышение эффективности труда, осуществления мер по укреплению трудовой дисциплины. 

V. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

14. Старший государственный налоговый инспектор отдела в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) проектов нормативных правовых актов, управленческих и иных решений инспекции по вопросам, относящимся к компетенции отдела.

15. Старший государственный налоговый инспектор отдела в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

- положений об отделе и инспекции;

- графика отпусков гражданских служащих отдела;

- иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства инспекции.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений

16. В соответствии со своими должностными обязанностями старший государственный налоговый инспектор отдела принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие старшего государственного налогового инспектора отдела с федеральными государственными гражданскими служащими ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 N 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 33, ст. 3196; 2009, N 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27.07.2004 N 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы

18. В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в пределах функциональной компетенции старший государственный налоговый инспектор отдела в соответствии с административным регламентом ФНС России оказывает следующие государственные услуги:

· бесплатно информирует (в том числе в письменной форме) физических лиц о действующих налогах, законодательстве о налогах, и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов, правах и обязанностях налогоплательщиков, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц;

· осуществляет контроль и надзор за соблюдением законодательства о налогах с физических лиц, за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты налогов;

· рассматривает обращения граждан Российской Федерации.

IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора отдела оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;
творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.

Начальник отдела                                       

камеральных проверок № 4

ИФНС России по г. Чебоксары                              _____________________                А.Ю. Иванов
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	Начальник Инспекции Федеральной налоговой службы по г. Чебоксары

	
	

	
	_____________      С.М. Федоров                                      

	
	

	
	от "____" ______________________ 

	
	


Должностной регламент 

старшего государственного налогового инспектора отдела выездных проверок №3
Инспекции Федеральной налоговой службы по г. Чебоксары

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) старшего государственного налогового инспектора отдела выездных проверок №3 Инспекции Федеральной налоговой службы по г. Чебоксары (далее – старший государственный налоговый инспектор отдела) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории «специалисты».  Регистрационный номер (код) должности: 11-3-4-095.
2. Область профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора отдела: регулирование налоговой деятельности.

3. Вид профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора отдела: регулирование в сфере налога на добавленную стоимость, регулирование в сфере налогообложения доходов физических лиц; администрирование и контроль за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты налога на доходы физических лиц; администрирование и контроль за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты налогов и сборов, и страховых взносов индивидуальными предпринимателями; осуществление налогового контроля: выездные проверки.

4. Назначение на должность и освобождение от должности старшего государственного налогового инспектора отдела осуществляются приказом начальника Инспекции Федеральной налоговой службы по г. Чебоксары (далее - инспекция).

5. Старший государственный налоговый инспектор отдела непосредственно подчиняется начальнику отдела.

В случае служебной необходимости данного гражданского служащего во время его отсутствия замещают другие специалисты отдела, во время отсутствия специалистов отдела  выполняет вместе с другими специалистами их функции.

II. Квалификационные требования для замещения 

должности гражданской службы

6. Для замещения должности старшего государственного налогового инспектора отдела устанавливаются следующие требования:

6.1. Наличие высшего образования не ниже уровня бакалавриата.

6.2. Для замещения должности старшего государственного налогового инспектора отдела не установлено требований к стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки.

6.3. Наличие базовых знаний: государственного языка Российской Федерации (русского языка); основ Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; в области информационно-коммуникационных технологий.

6.4. Наличие профессиональных знаний:

       6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: Налоговый кодекс Российской Федерации, Гражданский кодекс Российской Федерации, Кодекс об административных правонарушениях (в части ответственности за нарушение законодательства), Уголовный кодекс Российской Федерации (в части уголовной ответственности за совершение налоговых преступлений), федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, постановление Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 №506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе», приказ от 30.06.2009 МВД России №495 и ФНС России №ММ-7-2-347 «Об утверждении порядка взаимодействия органов внутренних дел и налоговых органов по предупреждению, выявлению и пресечению налоговых правонарушений и преступлений», нормативно - правовые акты Министерства финансов Российской Федерации, нормативно - правовые акты ФНС России, Приказ ФНС России от 30.05.2007 №ММ-3-06/333@ «Об утверждении Концепции системы планирования выездных налоговых проверок», приказ ФНС России от 08.05.2015 №ММВ-7-2/189@ «Об утверждении форм документов, предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, оснований и порядка продления срока проведения выездной налоговой проверки, порядка взаимодействия налоговых органов по выполнению поручений об истребовании документов, требований к составлению Акта налоговой проверки, требований к составлению Акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, дела о выявлении которых рассматриваются в порядке, установленном статьей 101 Налогового кодекса Российской Федерации)», Приказ ФНС России от 14.03.2016 N ММВ-7-16/132@ "Об утверждении Основных положений об осуществлении внутреннего контроля деятельности по технологическим процессам ФНС России"; Приказ ФНС России от 11.09.2015 N ММВ-7-12/392@ "О возложении обязанностей по организации внедрения технологических процессов ФНС России и осуществлению внутреннего контроля деятельности по технологическим процессам ФНС России на сотрудников ФНС России и ее территориальных органов, на работников ФКУ "Налог-Сервис" ФНС России и его филиалов"; Приказ ФНС России от 16.04.2015 N ММВ-7-16/156@ "Об утверждении Концепции развития внутреннего аудита налоговых органов Российской Федерации"; Приказ ФНС России от 15.01.2015 N ММВ-7-12/6@ «Об утверждении Перечня технологических процессов ФНС России и их владельцев, а также порядка ведения Перечня технологических процессов ФНС России и Регламента разработки паспортов функций и ведения реестра паспортов функций».

Старший государственный налоговый инспектор отдела должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной деятельности.

6.4.2. Иные профессиональные знания: 

понятие "налоговый контроль",

порядок проведения мероприятий налогового контроля,

особенности проведения выездных налоговых проверок, в т.ч. консолидированной группы налогоплательщиков,

порядок и сроки проведения выездных налоговых проверок,

порядок и сроки рассмотрения материалов налоговой проверки,

порядок осуществления мероприятий налогового контроля при проведении выездных налоговых проверок,

требования к составлению акта выездной проверки,

схемы ухода от налогов,

порядок и критерии отбора налогоплательщиков для формирования плана выездных налоговых проверок,

понятия «взаимозависимые лица»,

порядок определения доли участия одной организации в другой организации или физического лица в организации,

практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах;

судебная практика в области разрешения налоговых споров,

состав налогоплательщиков налога на добавленную стоимость,

порядок исчисления и уплаты налога на добавленную стоимость,

документы, подтверждающие право на освобождение от уплаты налога на добавленную стоимость,

порядок исчисления и уплаты налога на доходы физических лиц,

порядок исчисления и уплаты налога, уплачиваемого в связи с применением упрощенной системы налогообложения, 

порядок исчисления и уплаты налога, уплачиваемого в связи с применением патентной системы налогообложения, 

порядок исчисления и уплаты единого сельскохозяйственного налога,

порядок исчисления и уплаты единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности,

порядок исчисления и уплаты региональных налогов и сборов,

порядок исчисления и уплаты местных налогов и сборов,

порядок исчисления и уплаты страховых взносов.

6.5. Наличие функциональных знаний: принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора); виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;  процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;  ограничения при проведении проверочных процедур;  меры, принимаемые по результатам проверки.

6.6. Наличие базовых умений: умение мыслить системно (стратегически); умение планировать и рационально использовать служебное время; умение достигать результата;  коммуникативные умения; умение управлять изменениями, умение эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;  умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

6.7. Наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения инспекции, в том числе: расчетно-экономическая деятельность в сфере налога на добавленную стоимость, расчет налога на доходы физических лиц, составление акта по результатам проведения выездной налоговой проверки, организация и проведение выездной налоговой проверки, а также рассмотрение и оформление ее результатов в соответствии с порядком и соблюдением сроков, подготовка решения о проведении выездной налоговой проверки; работы в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных, внутренними и периферийными устройствами компьютера, управления электронной почтой; подготовки деловой корреспонденции и актов инспекции.

6.8. Наличие функциональных умений: проведение плановых и внеплановых выездных проверок, осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов.

III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности старшего государственного налогового инспектора отдела, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

8. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел выездных проверок №3 старший государственный налоговый инспектор отдела обязан:

строго выполнять основные обязанности государственного гражданского служащего, определенные статьей 15 Федерального закона от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

поддерживать конституционный строй и соблюдать Конституцию Российской Федерации, реализует федеральные законы и законы Чувашской Республики в интересах граждан Российской Федерации; 

представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законом сведения о доходах, расходах, об имуществе и  обязательствах имущественного характера о себе и членах своей семьи; сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет";

осуществлять подготовительную работу к проведению выездной налоговой проверки;

осуществлять подготовку решения о проведении выездной налоговой проверки;

вручать налогоплательщику решение о проведении выездной налоговой проверки, требования о представлении документов;

осуществлять проведение проверки учетной и первичной документации налогоплательщика;

обеспечивать  порядок взаимодействия налоговых органов по выполнению поручений об истребовании документов (информации);

в случае необходимости на основании постановления, утвержденного руководителем (или заместителем) инспекции производить выемку документов и предметов, осмотр используемых для осуществления предпринимательской деятельности территорий и помещений налогоплательщика, инвентаризацию имущества налогоплательщика;

в случае необходимости по решению руководителя (или заместителя) инспекции привлекать экспертов для проведения экспертизы, вызывать свидетелей, осуществлять привлечение специалистов, переводчиков, понятых для участия в выездной налоговой проверке;

осуществлять подготовку решения о приостановлении выездной налоговой проверки;

осуществлять контроль за сроком проведения выездной налоговой проверки; 

представлять в соответствии с Приказом от 16.03.2009 №ММ-8-2/9дсп@ ФНС России и письмом ФНС России от 25.07.2013 №АС-4-2/13622@ курирующему  заместителю начальника инспекции  и (или) начальнику отдела руководителем проверяющей группы еженедельных отчетов о ходе проведения выездной налоговой проверки и решении проблемных вопросов в части налогообложения;

по окончании выездной налоговой проверки оформлять результаты ее проведения согласно установленным требованиям (составлять справку, оформлять акт);

извещать налогоплательщика о месте и времени рассмотрения возражений и участвовать в рассмотрении представленных налогоплательщиками возражений (объяснений) по актам выездных налоговых проверок совместно со специалистами правового отдела;

осуществлять подготовку материалов для производства дел о нарушениях законодательства о налогах и сборах (в том числе о совершении налоговых правонарушений), совершенных лицами, являющимися налогоплательщиками, плательщиками сбора или налоговыми агентами;

осуществлять подготовку и согласование проектов решений по результатам проверок, согласно требованиям законодательства;

вручать (отправка) решения о привлечении к ответственности (отказе в привлечении) налогоплательщикам и (или) лицам, совершившим нарушения законодательства о налогах и сборах;

участвовать в производстве по делам об административных правонарушениях (составляет протокол об административных правонарушениях);

обеспечивать ведение информационных ресурсов;

обеспечивать своевременное направление в следственные органы  материалов по результатам выездных налоговых проверок для решения вопроса о возбуждении уголовного дела;

организовывать и осуществлять взаимодействие с правоохранительными органами и иными контролирующими органами по предмету деятельности отдела;

инициировать проведение заседаний рабочей группы при наличии оснований для применения и снятия обеспечительных мер;

передавать отделу урегулирования задолженности протоколы заседания рабочей группы по обеспечительным мерам, информацию для выставления требования об уплате налога, пени и санкций;

участвовать в подготовке разъяснений по применению законодательства о налогах и сборах по письменным запросам налогоплательщиков;

участвовать в судебных производствах по делам о налоговом правонарушении;

своевременно и качественно заполнять информационные ресурсы Инспекции по выездным налоговым проверкам, устранять недостатки, ошибки и т.д.;

осуществлять организацию выполнения технологических процессов ФНС России при внедрении программного обеспечения (в том числе при тестировании программного обеспечения, при проведении пилотных проектов, при проведении опытной эксплуатации и вводе в промышленную эксплуатацию программного обеспечения) и при обновлении версий программного обеспечения, оказывающем влияние на выполнение технологических процессов ФНС России;

проводить внутренний контроль по направлениям деятельности отдела методами  самоконтроля выполняемых технологических процессов ФНС России (либо операций технологических процессов ФНС России); контроля с применением автоматизированных контрольных процедур;

работать в тесном взаимодействии с сотрудниками отдела;

добросовестно исполнять обязанности, предусмотренные должностным регламентом;

выполнять приказы, распоряжения и указания вышестоящих руководителей, отданные в пределах их должностных полномочий, за исключением незаконных;

соблюдать статьи 16, 17 Федерального Закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

соблюдать Служебный распорядок Инспекции, порядок работы со служебной информацией;

поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей;

соблюдать инструкцию по охране труда и техники безопасности;
вести в установленном порядке делопроизводство, осуществлять хранение и сдачу в архив документов отдела;
бережно относится к имуществу Инспекции;
хранить государственную и иную охраняемую законом тайну, а также не разглашать ставшую известной в связи с исполнением должностных обязанностей служебную информацию и сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан;

соблюдать положения Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы.
9. Старший государственный налоговый инспектор отдела имеет право:

вносить предложения в установленном порядке по совершенствованию работы отдела;

запрашивать и получать от других отделов и организаций необходимые для осуществления деятельности справки, расчеты, иные сведения, а также знакомиться с соответствующими документами и материалами, находящимися в их пользовании и на хранении;

на подключение к услуге удаленного доступа к федеральным информационным ресурсам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России: 

- просмотр информационного ресурса «Сведения о КО» и «Справочник БИК»,

- просмотр ресурса «Приостановление операций по счетам» для ИФНС и МРИ,

- декларации по алкоголю;

- «Беларусь-обмен» (просмотр ресурса);

- БС (НО, РО);

- ЕГРИП (просмотр полных сведений);

- ЕГРИП (просмотр открытых и общедоступных сведений);

- ЕГРН (просмотр ресурса);

- ЕГРЮЛ (просмотр открытых и общедоступных сведений);

- ЕГРЮЛ (просмотр полных сведений);

- взаимодействие с ФМС России;

- истребование документов в рамках статьи 93.1 НК РФ;

- контрольно-кассовая техника;

- мониторинг кредитных организаций;

- просмотр всех разделов ресурса "НДС", просмотр опубликованных отчетов;

- просмотр всех разделов ресурса "Однодневки";

- предпроверочный анализ крупнейших налогоплательщиков;

- сведения о физических лицах;

- профиль ПК ВАИ (Аналитик);

- расчеты с бюджетом;

- СЛПФЛ и Реестр дисквалифицированных лиц;

- просмотр всех разделов ресурса "Таможня-Ф";

- ведомость учета принятых и введенных налоговых деклараций;

- «Исполнение-Зависшие» платежи;

- трансфертная цена;

- при утверждении новых федеральных информационных ресурсов предоставляются услуги удаленного доступа на основании Распоряжения, утвержденного начальником Инспекции;

осуществлять иные права, предусмотренные Положением об Инспекции, иными нормативными актами.

10. Старший государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства  Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017, №15 (ч.1), ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России, Положением об Инспекции Федеральной налоговой службы по г. Чебоксары, утвержденным руководителем управления ФНС России по Чувашской Республике  от 20.12.2006, положением об отделе выездных проверок №3 и иными нормативно-правовыми актами.

11. Старший государственный налоговый инспектор отдела за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IV. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый 

инспектор отдела вправе или обязан самостоятельно принимать 

управленческие и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам разработки предложений по усовершенствованию работы отдела. 

13. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:

участия в работе по совершенствованию документооборота и информационного обмена,

участия в реализации мероприятий, направленных на повышение эффективности труда, осуществления мер по укреплению трудовой дисциплины. 

V. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый 

инспектор отдела  вправе или обязан участвовать при подготовке проектов 

нормативных правовых актов и (или) 

проектов управленческих и иных решений

14. Старший государственный налоговый инспектор отдела в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) проектов нормативных правовых актов, управленческих и иных решений инспекции по вопросам, относящимся к компетенции отдела.

15. Старший государственный налоговый инспектор отдела в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

положений об отделе и инспекции;

графика отпусков гражданских служащих отдела;

иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства инспекции.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения 

проектов управленческих и иных решений, порядок 

согласования и принятия данных решений

16. В соответствии со своими должностными обязанностями старший государственный налоговый инспектор отдела принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие старшего государственного налогового инспектора отдела с федеральными государственными гражданскими служащими ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих   принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст. 3196; 2009, № 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и 

организациям в соответствии с административным регламентом 

Федеральной налоговой службы

18. В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в пределах функциональной компетенции старший государственный налоговый инспектор отдела государственные услуги не оказывает.

IX. Показатели эффективности и результативности

профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности старший государственный налоговый инспектор отдела оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.

Начальник отдела 

выездных проверок №3

ИФНС России по г. Чебоксары                        ______________                                 А.В. Филиппов
	
	УТВЕРЖДАЮ 

Начальник Инспекции Федеральной налоговой службы по г.Чебоксары
____________________ С.М. Федоров

«_​​​​​​_» ______________ 


Должностной регламент
старшего государственного налогового инспектора

отдела камеральных проверок №8

Инспекции Федеральной налоговой службы по г. Чебоксары

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) старшего государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок №8 Инспекции Федеральной налоговой службы по г.Чебоксары (далее - старший государственный налоговый инспектор отдела) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории «специалисты».
Регистрационный номер (код) должности - 11-3-4-095.
2. Область профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора отдела - регулирование налоговой деятельности
3. Вид профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора отдела - регулирование в сфере налогов, уплачиваемых в связи с применением специальных налоговых режимов, осуществление налогового контроля посредством проведения камеральных проверок, администрирование и контроль за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты налогов и сборов индивидуальными предпринимателями.

4. Назначение на должность и освобождение от должности старшего государственного налогового инспектора отдела осуществляются приказом начальника Инспекции Федеральной налоговой службы по г.Чебоксары (далее – инспекция).

5. Старший государственный налоговый инспектор отдела непосредственно подчиняется начальнику отдела.

В случае служебной необходимости данного гражданского служащего во время его отсутствия замещают другие специалисты отдела, во время отсутствия специалистов отдела  выполняет вместе с другими специалистами их функции.

II. Квалификационные требования для замещения должности гражданской службы
6. Для замещения должности старшего государственного налогового инспектора отдела устанавливаются следующие требования:

6.1. Наличие высшего образования не ниже уровня бакалавриата.

6.2. Для замещения должности старшего государственного налогового инспектора отдела не установлено требований к стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки.

6.3. Наличие базовых знаний: государственного языка Российской Федерации (русского языка); основ Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; в области информационно-коммуникационных технологий.
6.4. Наличие профессиональных знаний:

6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: Налоговый кодекс Российской Федерации, федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, нормативно - правовые акты Министерства финансов Российской Федерации, Приказ ФНС России от 14.03.2016 N ММВ-7-16/132@ "Об утверждении Основных положений об осуществлении внутреннего контроля деятельности по технологическим процессам ФНС России"; Приказ ФНС России от 11.09.2015 N ММВ-7-12/392@ "О возложении обязанностей по организации внедрения технологических процессов ФНС России и осуществлению внутреннего контроля деятельности по технологическим процессам ФНС России на сотрудников ФНС России и ее территориальных органов, на работников ФКУ "Налог-Сервис" ФНС России и его филиалов"; Приказ ФНС России от 16.04.2015 N ММВ-7-16/156@ "Об утверждении Концепции развития внутреннего аудита налоговых органов Российской Федерации"; Приказ ФНС России от 15.01.2015 N ММВ-7-12/6@ «Об утверждении Перечня технологических процессов ФНС России и их владельцев, а также порядка ведения Перечня технологических процессов ФНС России и Регламента разработки паспортов функций и ведения реестра паспортов функций».

Старший государственный налоговый инспектор отдела должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной деятельности.

6.4.2. Иные профессиональные знания:  
       расчета налогов, уплачиваемых в связи с применением специальных налоговых режимов;

       порядка и сроков проведения камеральных проверок;

           требований к составлению акта камеральной проверки;

судебно-арбитражной практики в части камеральных проверок;

схемы ухода от налогов;

порядка определения налогооблагаемой базы;

понятия «взаимозависимые лица»;        

           порядка исчисления и уплаты страховых взносов.
6.5. Наличие функциональных знаний: принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора); виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;  процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;  ограничения при проведении проверочных процедур;  меры, принимаемые по результатам проверки.
  6.6. Наличие базовых умений:  умение мыслить системно (стратегически);  умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; умение управлять изменениями; умение эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;  умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

6.7. Наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения Инспекции, в том числе: расчет налогов, уплачиваемых в связи с применением специальных налоговых режимов; составление акта по результатам проведения камеральной налоговой проверки, работы в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных, внутренними и периферийными устройствами компьютера, управления электронной почтой; подготовки деловой корреспонденции и актов инспекции.

6.8. Наличие функциональных умений: проведение документарных (камеральных) проверок; осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов.
III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности старшего государственного налогового инспектора отдела, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении,  предусмотрены  статьями  14,  15,  17,  18 Федерального  закона  от  27 июля  2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

8. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел камеральных проверок № 8, старший государственный налоговый инспектор отдела обязан: 
строго выполнять основные обязанности государственного гражданского служащего, определенные статьей 15 Федерального закона от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
поддерживать конституционный строй и соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные законы и законы Чувашской Республики в интересах граждан Российской Федерации; 
представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законом сведения о доходах, расходах, об имуществе и  обязательствах имущественного характера о себе и членах своей семьи;
          осуществлять контроль за соблюдением законодательства о налогах и сборах, в пределах задач и функций, возложенных на отдел Инспекции;

проводить камеральные налоговые проверки деклараций и иных документов, служащих основанием для начисления и уплаты налогов индивидуальных предпринимателей;

оформлять результаты камеральных налоговых проверок;

подготавливать решения по результатам камеральных налоговых проверок;

разносить в КРСБ решения, вынесенные по результатам рассмотрения
материалов камеральных налоговых проверок;

передавать в отдел урегулирования задолженности соответствующие Решения для принятия мер взыскания доначисленных налогов, штрафных санкций;

анализировать представленные налоговые декларации (расчеты) в соответствии с
Регламентом проведения камеральных налоговых проверок;

составлять заключения о необходимости включения налогоплательщика в
план проведения выездных налоговых проверок;

  применять меры к налогоплательщикам, не представившим налоговые декларации в установленный срок;

 подготавливать и передавать в правовой отдел материалы для производства дел о нарушениях законодательства о налогах и сборах;

участвовать в рассмотрении возражений, представленных налогоплательщиками по результатам проведенных камеральных налоговых проверок, а также в судебных разбирательствах налоговых органов и налогоплательщиков по вопросам налогообложения;

участвовать в подготовке разъяснений по применению законодательства о налогах и сборах по письменным запросам налогоплательщиков;

участвовать совместно с другими отделами в осуществлении контроля за соблюдением законодательства гражданами, занимающихся предпринимательской деятельностью в местах массовой торговли;

 участвовать в производстве по делам об административных правонарушениях (составление протоколов об административных правонарушениях), установленных при проведении камеральных налоговых проверок;

участвовать в судебных производствах по делам о налоговом правонарушении;

обеспечивать ведение информационных ресурсов;

представлять в УФНС России по Чувашской Республике в установленные сроки информацию и отчетность по результатам контрольной работы за соблюдением законодательства о налогах и сборах;

осуществлять взаимодействие с правоохранительными   и
контролирующими органами и другими ведомствами по предмету деятельности отдела;

участвовать в работе по представлению информации и отчетности в части контрольной работы, проводимой отделом Инспекции;

работать в тесном взаимодействии с сотрудниками отдела;

добросовестно исполнять обязанности, предусмотренные должностным регламентом;

соблюдать трудовую и исполнительскую дисциплины;

своевременно рассматривать в пределах своих должностных обязанностей обращения граждан;

проводить внутренний контроль по направлениям деятельности отдела методами самоконтроля выполняемых технологических процессов ФНС России (либо операций технологических процессов ФНС России); контроля с применением автоматизированных контрольных процедур;

работать в тесном взаимодействии с сотрудниками отдела;

добросовестно исполнять обязанности, предусмотренные должностным регламентом;
выполнять приказы, распоряжения и указания вышестоящих руководителей, отданные в пределах их должностных полномочий, за исключением незаконных;

соблюдать статьи 16, 17 Федерального Закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

соблюдать Служебный распорядок Инспекции, порядок работы со служебной информацией;

поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей;

соблюдать инструкцию по охране труда и техники безопасности;
вести в установленном порядке делопроизводство, осуществлять хранение и сдачу в архив документов отдела;
бережно относится к имуществу Инспекции;
хранить государственную и иную охраняемую законом тайну, а также не разглашать ставшую известной в связи с исполнением должностных обязанностей служебную информацию и сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан;

соблюдать положения Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы.
9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей  старший государственный налоговый инспектор отдела имеет право: 
вносить предложения в установленном порядке по совершенствованию работы отдела;

запрашивать и получать от других отделов и организаций необходимые для осуществления деятельности справки, расчеты, иные сведения, а также знакомиться с соответствующими документами и материалами, находящимися в их пользовании и на хранении;

осуществлять иные права, предусмотренные Положением об Инспекции, иными нормативными актами.

10. Старший государственный налоговый инспектор отдела осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, N 40, ст. 3961; 2017, N 15 (ч. 1), ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России, положением об Инспекции Федеральной налоговой службы по г.Чебоксары, утвержденным руководителем управления ФНС России по Чувашской Республике от 20.12.2006 года, положением об отделе камеральных проверок № 8 и иными нормативно-правовыми актами

11. Старший государственный налоговый инспектор отдела за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
IV. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения
12. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор отдела вправе самостоятельно принимать решения по вопросам разработки предложений по усовершенствованию работы отдела.

13. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор отдела обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:

участия в работе по совершенствованию документооборота и информационного обмена;

участия в реализации мероприятий, направленных на повышение эффективности труда, осуществления мер по укреплению трудовой дисциплины. 
V. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

14. Старший государственный налоговый инспектор отдела в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) проектов нормативных правовых актов, управленческих и иных решений инспекции по вопросам, относящимся к компетенции отдела.

15. Старший государственный налоговый инспектор отдела в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

положений об отделе и инспекции;

графика отпусков гражданских служащих отдела;

иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства инспекции.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений

16. В соответствии со своими должностными обязанностями старший государственный налоговый инспектор отдела принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие старшего государственного налогового инспектора отдела с федеральными государственными гражданскими служащими ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 N 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 33, ст. 3196; 2009, N 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27.07.2004 N 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы

18. В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в пределах функциональной компетенции старший государственный налоговый инспектор отдела в соответствии с административным регламентом ФНС России оказывает следующие государственные услуги:

· рассмотрение жалоб и обращений граждан;
· создание условий для реализации прав граждан на обжалование решений (в том числе материалов проверок), действий или бездействия налоговых органов и их должностных лиц;

· другие услуги.
IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора отдела оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.
Начальник отдела                                       

камеральных проверок № 8
ИФНС России по г. Чебоксары                              ________________                       Е.В. Ярабаева
                                  Согласие на обработку персональных данных

федерального государственного гражданского служащего 

Федеральной налоговой службы 

г. Чебоксары                                                             "____" _________ 20___ г.

Я, _______________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

зарегистрированный(ая) по адресу: ________________________________________

______________________________________________________________________,

паспорт серия _________ № ___________, выдан ___________, ________________

                                                                                                            (дата)                (кем выдан)

______________________________________________________________________,

свободно, своей волей и в своем интересе даю согласие уполномоченным должностным лицам Управления Федеральной налоговой службы по Чувашской Республике, расположенного по адресу: Нижегородская, 8, Чебоксары, 428018, на обработку (любое действие (операцию) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение) следующих персональных данных:

фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, гражданство;

прежние фамилия, имя, отчество, дата, место и причина изменения (в случае изменения);

владение иностранными языками и языками народов Российской Федерации;

образование (когда и какие образовательные учреждения закончил(а), номера дипломов, направление подготовки или специальность по диплому, квалификация по диплому);

послевузовское профессиональное образование (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания), ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов);

выполняемая работа с начала трудовой деятельности;

классный чин федеральной государственной гражданской службы и (или) гражданской службы субъекта Российской Федерации и (или) муниципальной службы, дипломатический ранг, воинское и (или) специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин юстиции (кем и когда присвоены);

государственные награды, иные награды и знаки отличия (кем награжден(а) и когда);

степень родства, фамилии, имена, отчества, даты рождения близких родственников (отца, матери, братьев, сестер и детей), а также мужа (жены);

места рождения, места работы и домашние адреса близких родственников (отца, матери, братьев, сестер и детей), а также мужа (жены);

фамилии, имена, отчества, даты рождения, места рождения, места работы и домашние адреса бывших мужей (жен);

пребывание за границей (когда, где, с какой целью);

близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство (фамилия, имя, отчество, с какого времени проживают за границей);

адрес регистрации и фактического проживания;

дата регистрации по месту жительства;

паспорт (серия, номер, кем и когда выдан);

свидетельства о государственной регистрации актов гражданского состояния;

номер телефона;

отношение к воинской обязанности, сведения по воинскому учету (для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

идентификационный номер налогоплательщика;

номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

наличие (отсутствие) судимости;

допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы (форма, номер и дата);

заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую   службу Российской Федерации или ее прохождению;

сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

Вышеуказанные персональные данные предоставляю для обработки в целях обеспечения соблюдения в отношении меня законодательства Российской Федерации в сфере отношений, связанных с поступлением на государственную гражданскую службу Российской Федерации, ее прохождением и прекращением для реализации функций, возложенных на Федеральную налоговую службу действующим законодательством.

Я ознакомлен(а), что:

1) согласие на обработку персональных данных действует с даты подписания настоящего согласия в течение всего срока федеральной государственной гражданской службы в Инспекции Федеральной налоговой службы по г. Чебоксары;

2) согласие на обработку персональных данных может быть отозвано на основании письменного заявления в произвольной форме;

3) в случае отзыва согласия на обработку персональных данных Федеральная налоговая служба вправе продолжить обработку персональных данных при наличии оснований, указанных в пунктах 2 - 11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

4) после увольнения с федеральной государственной гражданской службы персональные данные хранятся в Управлении Федеральной налоговой службы по Чувашской Республике в течение срока хранения документов, предусмотренного действующим законодательством Российской Федерации;
5) персональные данные, предоставляемые в отношении третьих лиц, будут обрабатываться только в целях осуществления и выполнения функций, возложенных законодательством Российской Федерации на Федеральную налоговую службу.

Дата начала обработки персональных данных: 

 _____________________                                                     _____________

         (число, месяц, год)                                                                                 (подпись)

