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Приложение № 1

к письму Межрайонной инспекции

 Федеральной налоговой службы № 4 

по Чувашской Республике 

от 01.09.2020 № ____________

Информация о проведении тестирования в Межрайонной инспекции 

Федеральной налоговой службы № 4 по Чувашской Республике
           Метод оценки профессиональных и личных качеств кандидатов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв в виде тестирования состоится в 14 часов 00 минут                         21 сентября 2020 года по адресу: 429330, Чувашская Республика, г. Канаш, ул. 30 лет Победы, 93, каб. 203, Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 4                по Чувашской Республике:
	№ п/п
	Наименование отдела
	Наименование 

вакантной должности

	1. 
	Отдел камеральных проверок №2
	Старший государственный налоговый инспектор (1 единица)

	2. 
	Правовой отдел
	Старший государственный налоговый инспектор (1 единица)


Порядок проведения тестирования.

В ходе конкурсных процедур проводится тестирование:

- для оценки уровня владения государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий;

- для оценки знаний и умений по вопросам профессиональной служебной деятельности исходя из области и вида профессиональной служебной деятельности по вакантной должности гражданской службы.

При тестировании используется единый перечень вопросов.

Тест будет содержать от 40 и до 60 вопросов.

На каждый вопрос теста может быть только один верный вариант ответа.

Кандидатам предоставляется одно и то же время для прохождения тестирования.

В ходе тестирования не допускается использование кандидатами специальной, справочной и иной литературы, письменных заметок, средств мобильной связи и иных средств хранения и передачи информации, выход кандидатов за пределы аудитории, в которой проходит тестирование.

 По результатам тестирования кандидатам выставляется:

5 баллов, если даны правильные ответы на 100 - 95 процентов вопросов;

4 балла, если даны правильные ответы на 94 - 89 процентов вопросов;

3 балла, если даны правильные ответы на 88 - 83 процента вопросов;

2 балла, если даны правильные ответы на 82 - 77 процентов вопросов;

1 балл, если даны правильные ответы на 76 - 70 процентов вопросов;

Тестирование считается пройденным, если кандидат правильно ответил на 70 и более процентов заданных вопросов.

