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Политика ФНС по легализации налоговых доходов и обелению рынков.
Здравствуйте, уважаемые участники публичных обсуждений!
Сегодня к обсуждению мы предлагаем тему полноты уплаты «зарплатных» налогов. Эта тема является актуальной не только для контролирующих органов и работодателей.  Лицом, заинтересованным в полной и своевременной уплате «зарплатных» налогов является работник, т.к.  скрытая заработная плата несет риски пенсионных последствий, а не полное ее отражение влияет на возможность воспользоваться правом на социальные, имущественные вычеты, возможность получить кредит и быть застрахованным от социальных рисков.
В рамках сегодняшнего диалога мы хотим донести политику службы проводимую в части минимизации налоговых рисков налогоплательщиков, в том числе и в части «зарплатных» налогов.
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Задача налоговой службы в рамках реформы контрольно-надзорной деятельности состоит в создании понятной и прозрачной бизнес-среды, в которой все налогоплательщики имеют справедливые и равные условия для ведения бизнеса.
Создание таких условий, по мнению службы,  должно достигаться стимулированием и поддержкой добросовестных налогоплательщиков; и принятием мер, по отношению к налогоплательщикам, получающим конкурентное преимущество за счет применения схем незаконной налоговой оптимизации.
В настоящее время акцент в работе смещается на аналитику - высокий уровень и точность которой достигается с помощью информационных ресурсов службы.
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В последние несколько лет  Федеральная налоговая служба  сделала качественный рывок в развитии технологической инфраструктуры. Это позволило нам оптимизировать большинство  бизнес-процессов. Лучшее из мирового опыта - мобильные технологии, искусственный интеллект, умные порталы и технологии больших данных – мы используем в своей практике, создавая глобальную контрольно-аналитическую систему. Применение данных технологий концептуально изменило подход и к проведению контрольных проверок, сведя к минимуму влияние человеческого фактора.




С 2015 года налоговой службой принята концепция СУП (Система управления поведением налогоплательщиков), которая показывает наибольшую эффективность при работе с отраслями (или рынком) в целом, а  не с отдельными его участниками.  
	Данная система является составной частью комплексной системы управления налоговыми рисками, строится на осознании налогоплательщиками факта того, что результаты их финансово-хозяйственной деятельности, способы ее осуществления и, как следствие, сумма налоговых обязательств, подлежащих уплате в бюджет РФ, являются прозрачными для налоговых органов.
Налоговый орган  осуществляет последовательный налоговый контроль с целью отказа налогоплательщиками каждой отрасли (рынка) от применения схем незаконной минимизации налоговых обязательств и создает после этого систему постоянного наблюдения за поведением налогоплательщиков.
Одним из этапов реализации отраслевой модели контроля является  сравнение налогоплательщиков в одной и той же отрасли  между собой по технологическим, стратегическим, маркетинговым, финансово-экономическим показателям вне зависимости от региона осуществления деятельности с целью идентификации налоговых обязательств и их законности в отрасли, а также сумм налоговых поступлений, которые должны быть уплачены в бюджет при добросовестном исполнении налоговых обязательств. 

Если одни организации, работающие в одной и той же отрасли, применяют незаконные схемы минимизации налоговых обязательств, а другие нет, то добросовестные налогоплательщики, соблюдающие законодательство, становятся неконкурентноспособными, что приводит зачастую к их уходу из отрасли или банкротству, тормозит развитие рынка и качества товаров (работ или услуг) и в конечном итоге отрицательно сказывается на динамике роста экономики и налоговых поступлений.

Мероприятия налогового контроля при такой модели проводятся таким образом, чтобы идентифицировать конкретные схемы незаконной минимизации налоговых обязательств, собрать доказательственную базу и определить прогнозную сумму налогового разрыва по отрасли (рынку) в результате применения таких схем.    
      Ключевой  целью данного процесса  должно стать осознание налогоплательщиками осведомленности налоговых органов о неисполненной  налоговой обязанности,  побуждение налогоплательщиков к  добровольному уточнению своих налоговых обязательств и выработку добросовестного поведения при исполнении налоговых обязательств в условиях законного, прозрачного и комфортного ведения бизнеса.


Система управления поведением налогоплательщиков уже показала свою эффективность на рынке электроники и бытовой техники, а также ювелирной продукции. В первом квартале финиширует проект по клининговой отрасли.
В результате открытого диалога с налоговой службой налогоплательщики отказались от непрозрачных бизнес-процессов; налоговые платежи по отраслям увеличились; и рынок получил понятные и конкурентные условия работы.  


Следует отметить значимую роль отраслевых объединений и  ассоциаций в обелении рынков и создании равных конкурентных условий.

Результатом работы, в том числе отраслевых объединений,  стал успешно завершенный «проект» по обелению зерновой отрасли, в результате которого бюджет получил положенные ему налоги, а участники рынка получили равные конкурентные условия, с уходом с рынка посредников, получавших неконкурентное преимущество за счет уклонения от уплаты налогов и использования различных схем.  Напомню, что участниками зернового проекта была подписана Хартия в сфере оборота сельскохозяйственной продукции, инициатором создания которой являлась Национальная ассоциация экспортеров.
Аналогичные ассоциации действуют в сфере клининговых услуг, призванные объединить профессионалов отрасли для выведения ее из серой зоны экономики, развития добросовестной конкуренции, повышения прозрачности рынка  и снижения рисков для всех кто  на нем работает. Ассоциациями разработана Хартия участников рынка профессиональной уборки и технической эксплуатации. Руководитель Ассоциации  клининговых компаний Алтая в своем выступлении расскажет о задачах стоящих перед ассоциацией.


Следуя проводимой политике в Стратегической карте  ФНС России на 2019-2023 годы  первой задачей обозначено: 
Противодействие уклонению от уплаты налогов и страховых взносов, в том числе за счет развития аналитических инструментов выявления налоговых правонарушений, стимулирования налогоплательщиков (плательщиков страховых взносов), налоговых агентов  к добровольному исполнению налоговых обязанностей (обязанностей по уплате страховых взносов) через  следующие мероприятия:

Путем создания в общественном мнении негативного восприятия уклонения от налогообложения и незаконной минимизации налоговых обязанностей (обязанностей по уплате страховых взносов). 
Активная деятельность по информированию налогоплательщиков (плательщиков страховых взносов), налоговых агентов  о нововведениях, упрощающих ведение бизнеса и соблюдение налоговых обязанностей (обязанностей по уплате страховых взносов);

Совершенствование аналитических инструментов налогового контроля, позволяющих обеспечить выявление сокрытой налоговой базы (базы для исчисления страховых взносов);

Внедрение системы управления рисками в налоговом администрировании;

Повышение эффективности межведомственного взаимодействия в сфере выявления налоговых правонарушений и обеспечения возмещения ущерба государству.

Таким образом, мы выходим на иной,  более  высокий уровень администрирования зарплатных налогов,  целью которого является  поступлений в бюджет тех сумм, которые должны поступать, а не только поступление тех сумм, которые налогоплательщик посчитал для себя  возможным уплатить. 



Следуя проводимой политике в части создания понятной  и прозрачной деловой среды  службой для самостоятельной  оценки налоговых рисков внедрен интерактивный сервис «Налоговый калькулятор по расчету налоговой нагрузки» 


Сервис позволяет налогоплательщикам, применяющим общий режим налогообложения, сравнить свою налоговую нагрузку, в том числе по отдельным налогам, со средними значениями по отрасли в разрезе регионов.
Также Сервис содержит информацию о среднем уровне заработной платы, рассчитанном на основе данных справок по форме 2-НДФЛ.
ФНС России рекомендует использовать информацию, размещенную в Сервисе, для самостоятельной оценки налогоплательщиками своих налоговых рисков, а также информирования налогоплательщиков с целью повышения их налоговой дисциплины и грамотности.


Отклонение от налоговой нагрузки и заработной платы  от среднеотраслевых значений позволяет самостоятельно плательщику оценить риски  по результатам своей деятельности  и при  необходимости уточнить свои налоговые обязательства.


Указанное стало возможным за счет новых технологий администрирования.  
Сервис обладает целым рядом преимуществ:
- единые правила формирования  информации о каждом налогоплательщике;
- налоговая нагрузка и заработная плата рассчитываются  отдельно по каждому налогоплательщику;
- наличие детализированного перечня отраслей;
- наличие данных в региональном  разрезе;
-прозрачный расчет средней заработной платы.



Обратите внимание на интерфейс сервиса (проговорить технологию работы):
отбираем регион, отрасль, год.  



Получаем среднеотраслевые значения налоговой нагрузки по ключевым налогам.  


Для того, чтобы увидеть показатели своей компании «глазами налоговых органов» вводятся данные предприятия и после соответствующего расчета сервис позволяет увидеть отклонение  от среднеотраслевой налоговой нагрузки.  


 По виду экономической деятельности определяется средняя заработная плата в месяц.


Продолжая тему сегодняшнего мероприятия, обратимся к показателям Алтайского края. Динамика поступлений по зарплатным налогам демонстрирует их рост. 


Поступления по страховым взносам за 2018 года увеличились почти на 7 млрд. рублей. На фоне роста средней заработной платы (112,1%) динамика страховых взносов на 4,3 п.п. опережает темпы роста, зафиксированные по итогам 2017 года, когда Служба приняла на себя полномочия по их администрированию (в 2017 году ОПС -108%, ОМС – 107,7%).
Однако, несмотря на  то, что налоги и взносы, исчисляемые с фонда оплаты труда, показывают динамику,  опережающую прошлогодний уровень, существуют резервы для их роста. 

Сегодня остро стоит проблема неформальной занятости населения, т.е. незарегистрированной трудовой деятельности. 
Часть недобросовестных работодателей, не желая полностью платить налоги, предпочитают основную часть зарплаты выдавать «в конверте». Другая часть – оформляет работников на 0,2 или 0,5 ставки при фактической продолжительности рабочего дня 8-12 часов, а зачастую осуществляет допуск к работе без заключения трудового договора с работником.
        
Подобными схемами организации уменьшают суммы уплаты страховых взносов во внебюджетные фонды и налога на доходы физических лиц, что не только сокращает поступления в региональные и муниципальные бюджеты края, но и ухудшает социальное обеспечение работников.



Анализ информационных ресурсов  налоговых органов  указывает на ряд проблемных отраслей с точки зрения  адекватности выплачиваемых заработных плат. Это торговля, строительство, пассажирские перевозки, клининг.

На слайде представлены результаты проведенного анализа, который указывает, что большинство плательщиков (это порядка 70%) выплачивают заработную плату  ниже уровня, сложившегося в крае по отрасли, а в ряде случаев и ниже МРОТ.




Уровень легальной заработной платы, декларируемой плательщиками (РСВ), занятых в сфере торговли, строительства и пассажирских перевозок существенно отличается от среднекраевого уровня.
Самое низкое значение сформировано по виду экономической деятельности «розничная торговля». Так, при среднекраевом уровне  заработной платы по ВЭД 19,9 тыс. руб. (по данным статистики за 12 мес. 2018 - 19,99 тыс.руб.) , в 2018  году по данным расчета по страховым взносам средняя заработная плата в среднем по отрасли сложилась в размере 12,7 тыс.руб., (по данным РСВ за 9 мес. 2018 – 12,7 тыс. руб.,  МРОТ за 2018  год 11280руб.(с РК -12972)). 

При этом если рассчитать сумму налогового разрыва  по налогоплательщикам, представившим  отчетность в налоговые органы - а это 10 тыс. налогоплательщиков,  резервы для увеличения  поступлений по НДФЛ и страховым взносам колоссальны.  Сумма налогового разрыва по расчетам  (РСВ) за 9 мес. 2018 г составляет порядка 7 млрд. руб. (СВ-4,76млр.руб., НДФЛ-2,3млр.руб.)




Безусловно, налоговыми органами АК в указанном направлении проводится  большая  «профилактическая» работа. Ежеквартально проводится отраслевой анализ, отбираются налогоплательщики,  имеющие риски неуплаты налога, сравнивается размер заработной платы  со  средней  по отрасли, сопоставляется с МРОТ. Проводится сбор доказательств неправомерных действий плательщика, по результатам которого  плательщик приглашается на комиссию. Результаты работы представлены на слайде.

Еще раз подчеркну, что цель проводимого контроля - побудить налогоплательщика добровольно исполнить свою конституционную обязанность, не прибегая к крайней мере реагирования - проведению выездной проверки, результаты корой могут повлечь за собой наступление не только налоговой и административной ответственности, но и уголовной. 

 И следуя политике открытости и прозрачности бизнес - процессов сегодня вашему вниманию будут представлены схемы, которые используются недобросовестными налогоплательщиками для того, чтобы  исключить риски в своей деятельности.  

Доклад окончен, благодарю за внимание!
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Для налоговых органов:

      увеличение размера поступлений в                                                                 бюджет за счет отказа от незаконных схем;

     понимание бизнеса компаний отрасли, суммы уплачиваемых налогов, а также прогнозирование и планирование налоговых поступлений
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Для налогоплательщиков:

      прозрачная среда взаимодействия с налоговыми органами;

       сокращение количества налоговых проверок;

       возможность вести конкурентный бизнес «честным путем»
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Финансово-экономическое моделирование отрасли в разрезе каждого налогоплательщика предполагает создание текущего инструмента мониторинга и прогнозирования налоговых поступлений, позволяющего бизнесу и налоговым органам существовать в едином информационном пространстве и выстраивать взаимодействие на взаимовыгодных условиях и принципах







image2.png














image5.emf
6

БЛОК-СХЕМА по «обелению» клининговой отрасли

Участники Хартии

1. Оформлять весь персонал в штат

компании - контрактодержателя;

2. Осуществлять все выплаты персоналу, 

связанные с заработной платой и отражать 

их в бухгалтерской отчетности;

3. Отказаться от применения 

экономически необоснованных схем 

дробления бизнеса, а также незаконной 

оптимизации налогообложения, 

позволяющей полностью или частично 

избегать уплаты зарплатных налогов;

4. Отказаться от привлечения 

субподрядных организаций, за 

исключением случаев выполнения 

непрофильных работ;

5. Проявлять осмотрительность при 

привлечении субподрядчиков

Подписание Этической Хартии участников 

рынка профессиональной уборки и 

технической эксплуатации

Полнота 

формирования  

налоговой базы, в том 

числе  по зарплатным 

налогам

Отслеживает переход 

участников рынка на 

«прозрачные» условия 

работы

Применение  «силового» метода 

воздействия на 

«недобросовестных»  

плательщиков (ВНП)

Разработка участниками рынка 

совместно с ФНС России 

финансово-экономической 

модели

Переход 

реализован

Нет

Да

Встреча ФНС России с участниками рынка 

профессиональной уборки и технической 

эксплуатации 

плательщики:

ФНС России
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БЛОК-СХЕМА по «обелению» клининговой отрасли



          

           Участники Хартии



1. Оформлять весь персонал в штат

компании - контрактодержателя;

2. Осуществлять все выплаты персоналу, связанные с заработной платой и отражать их в бухгалтерской отчетности;

3. Отказаться от применения экономически необоснованных схем дробления бизнеса, а также незаконной оптимизации налогообложения, позволяющей полностью или частично избегать уплаты зарплатных налогов;

4. Отказаться от привлечения субподрядных организаций, за исключением случаев выполнения непрофильных работ;

5. Проявлять осмотрительность при привлечении субподрядчиков





Подписание Этической Хартии участников рынка профессиональной уборки и технической эксплуатации



Полнота формирования  налоговой базы, в том числе  по зарплатным налогам



Отслеживает переход участников рынка на «прозрачные» условия работы



Применение  «силового» метода воздействия на «недобросовестных»  плательщиков (ВНП)



Разработка участниками рынка совместно с ФНС России финансово-экономической модели

Переход реализован



Нет

Да

Встреча ФНС России с участниками рынка профессиональной уборки и технической эксплуатации 

плательщики:

ФНС России
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СТРАТЕГИЧЕСКИЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ ФНС РОССИИ
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Создание в общественном мнении негативного восприятия уклонения от 

налогообложения 

Активная деятельность по информированию налогоплательщиков 

Совершенствование аналитических инструментов налогового 

контроля

Внедрение системы управления рисками в налоговом 

администрировании

Повышение эффективности межведомственного взаимодействия
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Создание в общественном мнении негативного восприятия уклонения от налогообложения 







Активная деятельность по информированию налогоплательщиков 







Внедрение системы управления рисками в налоговом администрировании







Совершенствование аналитических инструментов налогового контроля







Повышение эффективности межведомственного взаимодействия
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Налоговая нагрузка и заработная плата – важнейшие индикаторы 

дисциплины уплаты налогов

Сравнивая налоговую нагрузку и уровень заработной платы по 

своей компании со средним значением по отрасли можно оценить 

свои налоговые риски или вероятность проведения выездной 

проверки.

(В соответствии с  Концепцией планирования выездных налоговых проверок, 

опубликованной на сайте ФНС России).

Для чего рассчитывается средняя налоговая нагрузка и 

заработная плата?

www.pb.nalog.ru/calculator.html
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Налоговая нагрузка и заработная плата – важнейшие индикаторы дисциплины уплаты налогов









Сравнивая налоговую нагрузку и уровень заработной платы по своей компании со средним значением по отрасли можно оценить свои налоговые риски или вероятность проведения выездной проверки.



(В соответствии с  Концепцией планирования выездных налоговых проверок, опубликованной на сайте ФНС России).



Для чего рассчитывается средняя налоговая нагрузка и заработная плата?

www.pb.nalog.ru/calculator.html
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Обратите внимание!

Систематическое проведение 

самостоятельной оценки рисков по 

результатам своей финансово -

хозяйственной деятельности позволяет при 

необходимости своевременно уточнить свои 

налоговые обязательства.

www.pb.nalog.ru/calculator.html
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Обратите внимание!







Систематическое проведение самостоятельной оценки рисков по результатам своей финансово -хозяйственной деятельности позволяет при необходимости своевременно уточнить свои налоговые обязательства.

 



www.pb.nalog.ru/calculator.html
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Создан интерактивный сервис «Налоговый калькулятор 

по расчету налоговой нагрузки»

www.pb.nalog.ru/calculator.html Доступен каждому на портале ФНС по адресу 

Чтобы было еще проще 

– тут же можно 

посмотреть короткий 

обучающий ролик

1. Просто введите свой регион, отрасль и год
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Создан интерактивный сервис «Налоговый калькулятор по расчету налоговой нагрузки»





www.pb.nalog.ru/calculator.html

Доступен каждому на портале ФНС по адресу 

Чтобы было еще проще – тут же можно посмотреть короткий обучающий ролик

1. Просто введите свой регион, отрасль и год
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Создан интерактивный сервис 

«Налоговый калькулятор по расчету налоговой 

нагрузки»

2. Вы получите среднеотраслевые значения налоговой нагрузки 

с детализацией по ключевым налогам и рентабельности

Для сравнения 

данных 

по своей компании 

воспользуйтесь 

калькулятором 

налоговой нагрузки
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Создан интерактивный сервис 
«Налоговый калькулятор по расчету налоговой нагрузки»





2. Вы получите среднеотраслевые значения налоговой нагрузки с детализацией по ключевым налогам и рентабельности



Для сравнения данных 

по своей компании воспользуйтесь калькулятором налоговой нагрузки
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Mokasareny Hanorogoi Harpyaki Orxnoneswe ot

Mokasarenn A
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YBAMAEMbIiA 0/1b30BATEJIb!

TIOnOnHUTENEHO PeXoMeHayem OGpaTATL EHUMaHHE Ha NOKa3ATeN: PEHTABENLHOCTH MPOREX & OTPACU

Mokasarenn CpeaneoTpacnessie nHAWKTOPS!
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Создан интерактивный сервис 

«Налоговый калькулятор по расчету налоговой нагрузки»

3. Просто введите данные о доходе за год и сумме уплаченных 

налогов

13
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Создан интерактивный сервис 
«Налоговый калькулятор по расчету налоговой нагрузки»





3. Просто введите данные о доходе за год и сумме уплаченных налогов
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Создан интерактивный сервис 

«Налоговый калькулятор по расчету налоговой нагрузки»

4. И Вы сможете увидеть свою компанию «глазами налоговых органов» -

сравнить со среднеотраслевыми значениями по налогоплательщикам из вашего 

региона и увидеть по какому налогу у вас есть риски 
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Создан интерактивный сервис 
«Налоговый калькулятор по расчету налоговой нагрузки»





4. И Вы сможете увидеть свою компанию «глазами налоговых органов» -  сравнить со среднеотраслевыми значениями по налогоплательщикам из вашего региона и увидеть по какому налогу у вас есть риски 
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YBAMAEMbIiA 0/1b30BATEJIb!

TIOnOnHUTENEHO PeXoMeHayem OGpaTATL EHUMaHHE Ha MOKa3ATeN: PEHTABENLHOCTH MPOREX & OTPACU

Mokasarenn CpeaneoTpacnessie nHAWKTOPS!

"PeHTaBeNLHOCT: NPOAK, % 246
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Создан интерактивный сервис 

«Налоговый калькулятор по расчету налоговой нагрузки»

5. Также в сервисе представлена информация об уровне 

средней заработной платы

Просто 

перейдите по 

ссылке и вам 

откроется 

всплывающее 

окно 
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Создан интерактивный сервис 
«Налоговый калькулятор по расчету налоговой нагрузки»





5. Также в сервисе представлена информация об уровне средней заработной платы









Просто перейдите по ссылке и вам откроется всплывающее окно 
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25467 36 395 8183 4305

Средняя заработная плата – 112,4 %;

Фонд оплаты труда – 109,7 %;

* - за счет перехода на прямые выплаты

ПФР

111,6 %

НДФЛ

112,3 %

ФОМС

112,4 %

ФСС

207,9 %*

В 2018 ГОДУ СТРАХОВЫХ ВЗНОСОВ ПОСТУПИЛО НА 

7 МЛРД. РУБЛЕЙ БОЛЬШЕ

48 883 

млрд. руб.
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25467

36 395

8183

4305

Средняя заработная плата – 112,4 %;

Фонд оплаты труда – 109,7 %;



* - за счет перехода на прямые выплаты





ПФР

   111,6 %



НДФЛ

      112,3 %



ФОМС

      112,4 %



ФСС

      207,9 %*



В 2018 году страховых взносов поступило на 

7 млрд. рублей больше

         48 883 

       млрд. руб.
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РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПЛАТЕЛЬЩИКОВ ПО ВЭД, ИМЕЮЩИХ НАЛОГОВЫЙ 

РАЗРЫВ ПО ЗАРПЛАТНЫМ НАЛОГАМ (по отчетности за 2018 год)

Прочие ВЭД – 32 %

Торговля – 36 %

Транспорт – 4 %

Строительство – 7 %

Обработка – 21 %
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Столбец1	оптовая и розничная торговля	обрабатывающие производства	строительство	транспорт и связь	прочие ВЭД	36	21	7	4	32	
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Налоговый разрыв по зарплатным налогам  по отраслям 

(2018 год)

ВЭД

количество 

налогоплатель-

щиков, чел.

количество 

работников, 

чел.

средняя З/П 

по 

отчетности, 

руб.

средняя 

З/П по 

отрасли, 

руб.

количество 

работников 

со средней 

З/П ниже по 

отрасли, чел.

количество 

работников со 

средней З/П 

ниже  МРОТ, 

чел.

налоговый 

разрыв,              

млн. руб.

транспорт

370 10 965    12 643    17 251    10 041    8 924    280  

строительство

389 15 193    16 084    21 627    15 193    15 193    490

торговля

2730 93 505    12 708    19 985    72 044    61 296    2 520
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Налоговый разрыв по зарплатным налогам  по отраслям (2018 год)

		ВЭД		количество налогоплатель- щиков, чел.		количество работников, чел.		средняя З/П по отчетности, руб.		средняя З/П по отрасли, руб.		количество работников со средней З/П ниже по отрасли, чел.		количество работников со средней З/П ниже  МРОТ, чел.		налоговый разрыв,              млн. руб.

		транспорт		              370		        10 965   		      12 643   		      17 251   		          10 041   		           8 924   		  280  

		строительство		              389		         15 193   		      16 084   		      21 627   		         15 193   		          15 193   		490

		торговля		              2730		         93 505   		      12 708   		      19 985   		          72 044   		           61 296   		2 520
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РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ КОМИССИЙ ПО ЛЕГАЛИЗАЦИИ НАЛОГОВОЙ БАЗЫ
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За 12 месяцев 2017 года 

проведено 267 

заседаний 

межведомственных 

комиссий

За 12 месяцев 2018 года 

проведено 549 

заседаний 

межведомственных 

комиссий

1026 плательщиков 

приглашены на 

заседания комиссии

2026 плательщиков 

приглашены на 

заседания комиссии

83,4 млн. руб.

дополнительно 

поступило

379,5 млн. руб.

дополнительно 

поступило
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За 12 месяцев 2017 года проведено 267 заседаний межведомственных комиссий

За 12 месяцев 2018 года проведено 549 заседаний межведомственных комиссий



1026 плательщиков приглашены на заседания комиссии





2026 плательщиков приглашены на заседания комиссии





83,4 млн. руб.

дополнительно 

поступило







379,5 млн. руб.

дополнительно 

поступило
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Muccus Oe pepansHoit Hanorosot cryGei

3 deKTUBHAA KOHTPONLHO-HAA30PHAR AEATENLHOCTS M
BLICOKOE KauecTBo npeaoctasnenue yenyr JUTA sakowHoro,

NIPOSPAYHOND M KOMGOPTHOD BeAeHMA BusHeca,
obecneyesua cobnioeHUA NPaB HaNOTONNATENbLINKOB U
OPMHPOBaHWA GUHEHCOBOM OCHOBLI AEATENLHOCTH
rocyapcTea
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