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Должностной регламент
главного государственного налогового инспектора 
контрольно-аналитического отдела 
УФНС России по Алтайскому краю 

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее – гражданская служба) главного государственного налогового инспектора контрольно-аналитического отдела  УФНС России по Алтайскому краю (далее – главный государственный налоговый инспектор) относится к ведущей группе должностей гражданской службы категории «специалисты».
Регистрационный номер (код) должности – 11-3-3-069.
2. Область профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора: регулирование налоговой деятельности. 
3. Вид профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора: осуществление налогового контроля. Осуществление налогового контроля посредством проведения камеральных проверок. Выездные проверки.
4. Назначение на должность и освобождение от должности главного государственного налогового инспектора осуществляется руководителем УФНС России по Алтайскому краю или должностным лицом, исполняющим его обязанности. 
5. Главный государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику контрольно-аналитического отдела.

II. Квалификационные требования 
для замещения должности гражданской службы 

6. Для замещения должности главного государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования.
6.1. Наличие высшего образования.
6.2. Без предъявления квалификационных требований к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки. 
6.3. Наличие базовых знаний: 
6.3.1. знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);
6.3.2. знание основ:
 - Конституции Российской Федерации, 
- законодательства о гражданской службе, 
- законодательства о противодействии коррупции; 
6.3.3. знания в области информационно-коммуникационных технологий;
6.3.4. знание Служебного распорядка УФНС России по Алтайскому краю, порядка работы со служебной информацией, инструкции по делопроизводству, правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; должностного регламента.
6.4. Наличие профессиональных знаний:
6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 
6.4.1.1. Налоговый кодекс Российской Федерации;
6.4.1.2. Бюджетный кодекс Российской Федерации;
6.4.1.3. Федеральный закон от 08 августа 2001 г. N 129-ФЗ "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей" (с изменениями и дополнениями);
6.4.1.4. Федеральный закон от 06 октября 1999 г. N 184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации";
6.4.1.5. Федеральный закон от 06 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";
6.4.1.6. Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. N 282-ФЗ "Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации";
6.4.1.7. Федеральный закон от 09 февраля 2009 г. N 8-ФЗ "Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления";
6.4.1.8. Федеральный закон от 27 июля 2010 г. N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг";
6.4.1.9. Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. N 443-ФЗ "О федеральной информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";
6.4.1.10. Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. N 943-1 "О налоговых органах Российской Федерации";
6.4.1.11. Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных";
6.4.1.12. Федеральный закон Российской Федерации от 6 апреля 2011 г. N 63-ФЗ "Об электронной подписи";
6.4.1.13. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 601 "Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления";
6.4.1.14. Указ Президента Российской Федерации от 11 августа 2016 г. N 403 "Об Основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016 - 2018 годы";
6.4.1.15. постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. N 506 "Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе";
6.4.1.16. приказ Минфина России от 2 июля 2012 г. N 99н "Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)";
6.4.1.17. приказ МНС России от 17 ноября 2003 г. N БГ-3-06/627@ "Об утверждении единых требований к формированию информационных ресурсов по камеральным и выездным налоговым проверкам";
6.4.1.18. приказ ФНС России от 13 декабря 2006 г. N САЭ-3-06/860@ "Об утверждении Формы Акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, предусмотренных статьями 120, 122, 123), и требований к его составлению";
6.4.1.19. приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. N ММВ-7-2/518@ "Об утверждении Порядка направления налоговым органом запросов в банк (оператору по переводу денежных средств) о наличии счетов (специальных банковских счетов) в банке и (или) об остатках денежных средств на счетах (специальных банковских счетах), о представлении выписок по операциям на счетах (специальных банковских счетах), справок об остатках электронных денежных средств и переводах электронных денежных средств организаций (индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты) на бумажном носителе, а также форм соответствующих запросов";
6.4.1.20. приказ ФНС России от 3 октября 2012 г. N ММВ-7-8/662@ "Об утверждении форм документа о выявлении недоимки, требования об уплате налога, сбора, пени, штрафа, процентов, а также документов, используемых налоговыми органами при применении обеспечительных мер и мер взыскания задолженности по обязательным платежам в бюджетную систему Российской Федерации";
6.4.1.21. приказ ФНС России от 15 июля 2013 г. N ММВ-7-3/239@ "О проведении пилотного проекта программного обеспечения, реализующего функции задачи "Автоматизированная система контроля за возмещением НДС";
6.4.1.22.  приказ от 30 июня 2009 г. МВД России N 495 и ФНС России N ММ-7-2-347 "Об утверждении порядка взаимодействия органов внутренних дел и налоговых органов по предупреждению, выявлению и пресечению налоговых правонарушений и преступлений";
6.4.1.23. приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. N ММВ-7-2/520@ "Об утверждении Порядка представления в банки (операторам по переводу денежных средств) документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, и представления банками (операторами по переводу денежных средств) информации по запросам налоговых органов в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи";
6.4.1.24. приказ Минфина Российской Федерации N 20н, МНС Российской Федерации N ГБ-3-04/39 от 10 марта 1999 г. "Об утверждении Положения о порядке проведения инвентаризации имущества налогоплательщиков при налоговой проверке";
6.4.1.25. приказ ФНС России от 2 августа 2005 г. N САЭ-3-06/354@ "Об утверждении Перечня должностных лиц налоговых органов Российской Федерации, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях";
6.4.1.26. приказ ФНС Российской Федерации от 17 февраля 2011 г. N ММВ-7-2/168@ "Об утверждении Порядка направления требования о представлении документов (информации) и порядка представления документов (информации) по требованию налогового органа в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи";
6.4.1.27. приказ ФНС России от 6 мая 2007 г. N ММ-3-06/281@ "Об утверждении рекомендуемых форм документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах";
6.4.1.28. приказ ФНС России от 30 мая 2007 г. N ММ-3-06/333@ "Об утверждении Концепции системы планирования выездных налоговых проверок";
6.4.1.29.  приказ ФНС России от 8 мая 2015 г. N ММВ-7-2/189@ "Об утверждении форм документов, предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, оснований и порядка продления срока проведения выездной налоговой проверки, порядка взаимодействия налоговых органов по выполнению поручений об истребовании документов, требований к составлению Акта налоговой проверки, требований к составлению Акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, дела о выявлении которых рассматриваются в порядке, установленном статьей 101 Налогового кодекса Российской Федерации)" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 28 мая 2015 г., регистрационный номер 37445).
Главный государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 
6.4.2. Иные профессиональные знания: 
6.4.2.1. основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета;
6.4.2.2. основы налогообложения;
6.4.2.3. основы финансовых и кредитных отношений;
6.4.2.4. общие положения о налоговом контроле;
6.4.2.5. принципы формирования бюджетной системы Российской Федерации;
6.4.2.6. принципы формирования налоговой системы Российской Федерации;
6.4.2.7. порядок проведения мероприятий налогового контроля;
6.4.2.8. принципы налогового администрирования.
6.4.2.9. практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах;
6.4.2.10. порядок и сроки проведения налоговых проверок;
6.4.2.11. требования к составлению актов налоговых проверок;
6.4.2.12. судебно-арбитражная практика в части налоговых проверок;
6.4.2.13. схемы ухода от налогов;
6.4.2.14. порядок определения налогооблагаемой базы;
6.4.2.15. порядок и критерии отбора налогоплательщиков для формирования плана выездных налоговых проверок;
6.4.2.16. понятие "налоговый контроль";
6.4.2.17. порядок и сроки рассмотрения материалов налоговой проверки.
6.5. Наличие функциональных знаний:
6.5.1. принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора);
6.5.2. виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;
6.5.3. понятие единого реестра проверок, процедура его формирования;
6.5.4. институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган;
6.5.5. процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;
6.5.6. ограничения при проведении проверочных процедур;
6.5.7. меры, принимаемые по результатам проверки.
 6.6. Наличие базовых умений: умение мыслить системно (стратегически); умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; умение управлять изменениями, умения в области информационно-коммуникационных технологий, умение эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение; умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.
6.7. Наличие профессиональных умений: 
6.7.1. принципы формирования статистической налоговой отчетности;
6.7.2. практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах;
6.7.3. порядок проведения мероприятий налогового контроля;
6.7.4. работа с информационными ресурсами;
6.7.5. составление актов налоговых проверок.
6.8. Наличие функциональных умений: 
6.8.1. проведение документарных (камеральных) проверок (обследований);
6.8.2. проведение выездных проверок;
6.8.3. формирование и ведение реестров, кадастров, регистров, перечней, каталогов, лицевых счетов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий;
6.8.4. осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов.

III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности главного государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его  отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
8. В целях реализации задач и функций, возложенных на контрольно-аналитический отдел, главный государственный налоговый инспектор обязан: 
8.1.	Выполнять поставленные перед отделом задачи в строгом соответствии                                    с Налоговым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
8.2. Осуществлять эффективную координацию деятельности контрольно-аналитических подразделений территориальных налоговых органов для достижения установленных  показателей оценки эффективности деятельности. Нести ответственность за показатели эффективности деятельности курируемых налоговых органов по направлениям, входящим в компетенцию отдела.
8.3. Выявлять и обобщать общие признаки и принципы работы схем уклонения от налогообложения, операторов таких схем, формирует предложения о мерах противодействия. 
8.4. Проводить подготовку отчетов, информаций, докладов, обзоров, разъяснений, по вопросам, входящим в компетенцию отдела.
8.5. Проводить экономическую учебу в отделе, семинары с нижестоящими налоговыми органами и налогоплательщиками.
8.6. Выступать в СМИ, готовить материалы для размещения в печатных изданиях с разъяснениями, относящимися к деятельности одела.
8.7. На основании данных поступивших налоговых деклараций, формировать фоновую карту налогоплательщиков НДС региона. 
8.8. Вырабатывать предложения по внесению изменений в законодательство, по совершенствованию ведения библиотеки типовых схем и планов по их устранению, алгоритмов сверки, по совершенствованию алгоритмов отбора для направления требований о представлении пояснений налогоплательщикам, по разработке единых подходов и по иным вопросам методологии.
8.9. Проводить анализ сформированных ПК «АСК НДС-2» расхождений на предмет выявления схем ухода от налогообложения, в том числе: правильности и возможности определения «выгодоприобретателей» и иных участников.
8.10. Осуществлять отбор и контроль за проведением подведомственными налоговыми органами контрольных мероприятий в отношении налогоплательщиков, обладающих признаками однодневок, представивших налоговые декларации по НДС:
- с нарушением контрольных соотношений (1.27, 1.28);
- с расхождениями по счетам-фактурам;
- с «сомнительной» задолженностью;
- участников схем «трехзвенная цепочка»;
- за подписью «массовых» и фиктивных подписантов;
- за подписью должностных лиц, дисквалифицированных по решению суда (п.5 ст. 14.25 КоАП РФ);
- за подписью должностных лиц, отказавшихся от управления деятельностью юридического лица;
- с «обнулением» показателей для устранения расхождения;
- с применением вычетов по счетам-фактурам до 2015 года; -
обобщает полученную информацию, формирует и направляет поручения по проведению контрольных мероприятий.
8.11. Разрабатывать комплекс мероприятий, направленный на выявление и пресечение деятельности фирм-однодневок на территории региона; контролировать подведомственные территориальные налоговые органы на предмет своевременности, полноты и эффективности проводимых мероприятий.
8.12. Проводить анализ налогоплательщиков - транзитеров, состоящих на учете в территориальных налоговых органах региона, формировать поручения по проведению контрольных мероприятий по данной категории, контролировать их исполнение, обобщать и систематизировать полученную информацию.
8.13. Обобщать информацию, полученную из подведомственных территориальных налоговых органов Алтайского края, а также из налоговых органов других регионов, об участниках цепочек «схемных» операций, формировать план (стратегию) проведения мероприятий налогового контроля по доказыванию выявленной схемы, координировать проведение контрольных мероприятий, в том числе: на межрегиональном уровне. 
8.14. Осуществлять оценку доказательственной базы, собранной территориальными налоговыми органами на предмет достаточности мероприятий налогового контроля; качества анализа информации и материалов; наличия выводов по результатам проведенного анализа; правомерность и обоснованность сделанных проверяющими выводов.
8.15. Осуществлять в установленные сроки оценку заключений контрольно-аналитических подразделений подведомственных территориальных налоговых органов о проведенных контрольных мероприятиях, установленных налогоплательщиках-«выгодоприобретателях» (о невозможности установить выгодприобретателя) и применяемых ими цепочках «схемных» операций; формирует поручения о проведении необходимых контрольных мероприятий.
8.16. Координировать и контролировать проведение контрольно-аналитическими подразделениями подведомственных налоговых органов мероприятий по доказыванию схем уклонения от налогообложения, применяемых «выгодоприобретателями», по материалам, получаемым от контрольно-аналитических отделов налоговых органов других регионов.
8.17. Контролировать проведение подведомственными территориальными налоговыми органами комиссий по устранению расхождений, выявленных ПК «АСК НДС-2», направленных на побуждение налогоплательщика выгодоприобретателя к добровольной уплате налога, по мере необходимости принимать участие в проведении таких комиссий.
8.18. Согласовывать в установленные сроки реализацию материалов, собранных контрольно-аналитическими подразделениями подведомственных налоговых органов, в рамках камеральных проверок налоговых деклараций; согласовывать назначение выездных налоговых проверок (тематических/комплексных).
8.19. Участвовать в проведении выездных налоговых проверках налогоплательщиков, в целях реализации материалов, полученных в результате контрольно-аналитической работы.
8.20. Подготавливать заключения на  проекты актов и решений камеральных и выездных налоговых проверок, проведенных контрольно-аналитическими подразделениями подведомственных налоговых органов, по установленным критериям.
8.21. Систематизировать накопленную информацию (в том числе: об участниках выявленных цепочек, о результатах, проведенных в отношении них, контрольных мероприятий, о выявленных схемах уклонения от налогообложения и т.п.) для использования при проведении дальнейшей аналитической работы.
8.22. Обеспечивать взаимодействие с правоохранительными, таможенными, а также иными государственными органами,  необходимое для доказывания и пресечения применения схем уклонения от налогообложения.
8.23. Проводить мониторинг соблюдения сроков и качества выполнения пользовательских заданий контрольно-аналитическими подразделениями подведомственных налоговых органов.
8.24. Проводить мониторинг соблюдения контрольно-аналитическими подразделениями подведомственных налоговых органов процессуальных сроков, а также установленных Налоговым кодексом РФ, методическими материалами ФНС, процедур проведения и оформления результатов контрольных мероприятий; а также мониторинг полноты и своевременности ведения соответствующих информационных ресурсов.
8.25. Контролировать проведение  мониторинга последующей деятельности налогоплательщиков, на предмет отказа от дальнейшего применения схемы.
8.26. Принимать участие в аудиторских проверках внутреннего аудита нижестоящих налоговых органов. Проверять состояние работы нижестоящих налоговых органов, обобщать материалы проверки работы, вносить предложения по ее совершенствованию, распространению передовых методов работы.
8.27. Обобщать материалы проверок внутреннего аудита по вопросам, контролируемым отделом, и разрабатывать эффективные меры по устранению и недопущению в дальнейшем выявленных недостатков. Осуществлять постпроверочный контроль деятельности территориальных налоговых органов края.
8.28. Проводить оказание практической помощи нижестоящим налоговым органам вопросам, входящим в компетенцию отдела.
8.29. Осуществлять внутренний контроль по технологическим процессам по сопровождаемому направлению.
8.30. Участвовать в рассмотрении жалоб налогоплательщиков на акты налоговых органов, действия или бездействия их должностных лиц, связанных с вопросами, входящими в компетенцию отдела.
8.31. Принимать участие в рабочих группах, создаваемых с целью реализации поставленных перед отделом задач, в том числе: в межведомственных рабочих группах.
8.32. В случае служебной необходимости, а также в период отсутствия другого главного государственного налогового инспектора отдела, выполнять его обязанности.
8.33. Осуществлять организацию выполнения технологических процессов ФНС России при внедрении программного обеспечения (в том числе при тестировании программного обеспечения, при проведении пилотных проектов, при проведении опытной эксплуатации и вводе в промышленную эксплуатацию программного обеспечения) и при обновлении версий программного обеспечения, оказывающем влияние на выполнение технологических процессов ФНС России.
8.34. Подготавливать, корректировать и поддерживать в актуальном состоянии справочники и таблицы нормативно-справочной информации, ведение которых закреплено за подразделениями Управления приказом Управления.
8.35. Инструктировать и консультировать на рабочих местах сотрудников Управления, в том числе при смене версий программного обеспечения и при появлении вопросов в ходе выполнения технологических процессов ФНС России.
8.36. Выполнять необходимые действия для обеспечения выполнения технологических процессов ФНС России в части технологических операций (заданий), выполняемых в программном обеспечении автоматически, по согласованию с сотрудником Управления, на которого возложены обязанности ответственного технолога.
8.37. Подготавливать предложения сотруднику Управления, на которого возложены обязанности ответственного технолога, по функциональным ролям (список доступных режимов, шаблонов ролей) для сотрудников Управления.
8.38. Анализировать и систематизировать проблемы в организации выполнения технологических процессов ФНС России и информировать об этих проблемах с предложениями по их устранению сотрудника Управления, на которого возложены обязанности ответственного технолога. 
8.39. Осуществлять оценку корректности установления территориальными налоговыми органами участников схем уклонения от налогообложения.
8.40. Осуществлять формирование и направление в Межрегиональную инспекцию Федеральной налоговой службы по федеральному округу мотивированных заключений о некорректности установленных выгодоприобретателей.
8.41. Осуществлять согласование и направление в Межрегиональную инспекцию Федеральной налоговой службы по федеральному округу мотивированных заключений о невозможности установления выгодоприобретателя.
8.42. Осуществлять формирование и направление в Межрегиональную инспекцию Федеральной налоговой службы по камеральному контролю отчетности в рамках установленной компетенции.
8.43. Осуществлять взаимодействие между Управлениями по вопросам, отнесенным к установленной сфере деятельности.
8.44. Реализовывать в пределах своей компетенции права и обязанности налоговых органов.
8.45. Сохранять  государственную,   служебную  и   иную   охраняемую  законами Российской Федерации тайну, а также не разглашать ставшие ему известными в связи                                   с исполнением должностных обязанностей сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан, в том числе и после прекращения государственной службы.
8.46. Соблюдать нормы служебной этики и установленные в Управлении правила
служебного распорядка и порядок работы со служебной информацией; не
совершает действий, затрудняющих работу Управления, а также приводящих к подрыву
авторитета государственной службы. 
8.47. Проводить обработку персональных данных в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации.
8.48. Обеспечивать сохранность и целевое использование государственного имущества, закрепленного за рабочим местом.
8.49. Еженедельно представлять начальнику отдела отчет о результатах работы, проделанной за истекшую неделю, а также план работы на следующую неделю.
8.50. Осуществлять иные функции по поручению начальника отдела и его
заместителей.
9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей главный государственный налоговый инспектор имеет право: 
9.1. Участвовать в подготовке проектов приказов, распоряжений, инструкций и других документов по вопросам, определенным настоящим должностным регламентом.
9.2. Вносить руководству предложения по вопросам, относящимся к компетенции отдела.
9.3. Знакомится с документами структурных подразделений Управления по вопросам, входящим в компетенцию отдела.
9.4. Работать с документами, имеющими гриф "Для служебного пользования". Взаимодействовать со структурными подразделениями (сотрудниками) Управления и инспекций по вопросам исполнения документов и представления необходимой информации руководству.
9.5.	Вести переписку с налогоплательщиками по вопросам, относящимся                                       к компетенции отдела.
9.6.	Пользоваться в установленном порядке базами данных Управления и подчиненных
ему налоговых органов.
9.7. По согласованию с руководством Управления запрашивать от структурных подразделений Управления, федеральных органов исполнительной власти, организаций материалы, необходимые для решения задач, входящих в компетенцию отдела.
9.8. Осуществлять иные права, предусмотренные Положением об отделе, иными нормативными актами.
10. Главный государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017, № 15 (ч. 1), ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России, Управления, Положением об Управлении, Положением о контрольно-аналитическом отделе и настоящим должностным регламентом.
11. Главный государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации:
11.1. за несоблюдение законов Российской Федерации и иных нормативных правовых актов; несвоевременное выполнение приказов, распоряжений, инструкций и методических указаний ФНС России, Управления;
11.2.  за действия или бездействия, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан;
11.3.  за несвоевременное рассмотрение в пределах своих должностных обязанностей обращений граждан и общественных объединений, а также государственных органов, учреждений, организаций и органов местного самоуправления;
11.4. за ненадлежащее использование государственного имущества, закрепленного за рабочим местом;
11.5.  за разглашение сведений, составляющих государственную, служебную и иную охраняемую законом Российской Федерации тайну, а также персональных данных государственных гражданских служащих, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;
11.6.  за несоблюдение служебной и исполнительской дисциплины;
11.7.  за правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством.

IV. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие 
и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам: 
12.1. консультирования работников Управления и территориальных налоговых органов по вопросам, определенным настоящим должностным регламентом.
12.2. участия в подготовке и рассмотрении протоколов, актов, служебных записок, методических писем, отчетов, планов, докладов и т.п.
12.3. информирования вышестоящего руководителя для принятия им соответствующего решения.
13. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам: 
13.1. составления планов, отчетов, проектов документов, проведения мероприятий, обязанность по составлению и проведению которых закреплена пунктом  8 должностного регламента;
13.2. обучения вновь принятых сотрудников, либо сотрудников подведомственных территориальных налоговых органов в рамках выполнения возложенных на контрольно-аналитический отдел задач.

V. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов
нормативных правовых актов и (или) проектов
управленческих и иных решений

14. Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: 
14.1. Служебных и докладных записок, методических писем, отчетов, планов, докладов по вопросам деятельности отдела.
14.2. Иных актов по поручению  начальника отдела и руководства Управления.
15. Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: 
15.1. Положений об отделе и Управлении.
15.2. Положений об инспекциях Федеральной налоговой службы по району, району в городе, городу без районного деления, инспекциях Федеральной налоговой службы межрайонного уровня.
15.3. Графика отпусков гражданских служащих отдела.
15.4. Иных актов по поручению начальника отдела и руководства Управления.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения 
проектов управленческих и иных решений, порядок 
согласования и принятия данных решений

16. В соответствии со своими должностными обязанностями главный государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие главного государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст. 3196; 2009,      № 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.



VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых 
гражданам и организациям в соответствии с административным 
регламентом Федеральной налоговой службы

18. Главный государственный налоговый инспектор оказывает государственную услугу по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц. 

IX. Показатели эффективности и результативности
профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности  главного государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:
выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;
своевременности и оперативности выполнения поручений;
качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);
профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);
способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;
творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;
осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.
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