1. ИФНС России по Октябрьскому району г. Барнаула (656002, г. Барнаул, ул. Профинтерна, 48а, тел.: +7 (3852) 61-20-60, факс: +7 (3852) 61-96-95) в лице    начальника инспекции Пахомовой Оксаны Викторовны, действующего на основании Положения об Инспекции Федеральной налоговой службы по Октябрьскому району         г. Барнаула, утвержденного приказом Управления Федеральной налоговой службы по Алтайскому краю от 27.07.2015 № 01-05/287@, предусматривает провести конкурс на включение гражданских служащих (граждан) в кадровый резерв ИФНС России по Октябрьскому району г. Барнаула.
	Группа должностей
	Категория
	Должность
	Отделы

	ведущая
	специалисты
	главный государственный налоговый инспектор
	-правовой отдел

-отдел работы с налогоплательщиками

-отдел камеральных проверок № 1

-отдел камеральных проверок № 2

-отдел камеральных проверок № 3

-отдел камеральных проверок № 4

-отдел предпроверочного анализа и истребования документов

-отдел выездных проверок

-отдел оперативного контроля

-контрольно-аналитический отдел



	старшая
	специалисты
	старший государственный налоговый инспектор
	

	
	
	государственный налоговый инспектор
	

	
	
	
	

	
	
	главный специалист-эксперт
	-отдел общего и хозяйственного обеспечения

-отдел финансового обеспечения

-отдел кадров и безопасности

-отдел учета налоговых поступлений
-отдел анализа и прогнозирования
-отдел регистрации и учета налогоплательщиков

-отдел работы с налогоплательщиками

-отдел предпроверочного анализа и истребования документов

-отдел урегулирования задолженности

-отдел обеспечения процедур банкротства

	
	
	ведущий специалист-эксперт
	

	
	
	специалист-эксперт
	

	
	
	
	

	старшая
	обеспечивающие специалисты
	старший специалист 2 разряда
	-правовой отдел

-отдел работы с налогоплательщиками

-отдел камеральных проверок № 1

-отдел камеральных проверок № 2

-отдел камеральных проверок № 3

-отдел камеральных проверок № 4

-отдел предпроверочного анализа и истребования документов

-отдел выездных проверок

-отдел оперативного контроля

-контрольно-аналитический отдел

-отдел общего и хозяйственного обеспечения

-отдел финансового обеспечения

-отдел кадров и безопасности

-отдел учета налоговых поступлений

-отдел анализа и прогнозирования
-отдел регистрации и учета налогоплательщиков

-отдел урегулирования задолженности

-отдел обеспечения процедур банкротства




2. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и отвечающие квалификационным требованиям для замещения должностей гражданской службы, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе. 

Гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

К претендентам на участие в конкурсе предъявляются следующие требования: 
-ведущая группа должностей, категория «специалисты»:

Наличие высшего образования.
Наличие базовых знаний, включая знание государственного языка Российской Федерации (русского языка); знание основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; знания в области информационно-коммуникационных технологий; знание Служебного распорядка инспекции, порядка работы со служебной информацией, инструкции по делопроизводству, правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; должностного регламента.
Наличие базовых умений необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности, умение мыслить системно (стратегически);  умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; умение управлять изменениями.

- старшая группа должностей, категория «специалисты»:

Наличие высшего образования.

Наличие базовых знаний, включая знание государственного языка Российской Федерации (русского языка); знание основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; знания в области информационно-коммуникационных технологий; знание Служебного распорядка инспекции, порядка работы со служебной информацией, инструкции по делопроизводству, правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; должностного регламента.
Наличие базовых умений необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности, умение мыслить системно (стратегически);  умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; умение управлять изменениями.

- старшая группа должностей, категория «обеспечивающие специалисты»:

Наличие профессионального  образования.

Наличие базовых знаний, включая знание государственного языка Российской Федерации (русского языка); знание основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; знания в области информационно-коммуникационных технологий; знание Служебного распорядка инспекции, порядка работы со служебной информацией, инструкции по делопроизводству, правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; должностного регламента.
Наличие базовых умений необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности, умение мыслить системно (стратегически);  умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; умение управлять изменениями.
3.Условия прохождения государственной гражданской службы: обеспечиваются надлежащие организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей (оборудование служебного места средствами связи, оргтехникой, доступ к информационным системам (при необходимости) и т.д.); предоставляются основные государственные гарантии, указанные в статье 52 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а при определенных условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, дополнительные государственные гарантии, указанные в статье 53 выше названного Закона; предоставляются компенсации и льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации за профессиональную служебную деятельность в тяжелых, вредных и (или) опасных условиях. 
4. Для участия в конкурсе представляются следующие документы:

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в  ФНС России, в территориальном налоговом органе, где он замещает должность гражданской службы, представляет в службу кадров заявление на имя представителя нанимателя.
Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в ФНС России, в территориальном налоговом органе, при этом замещающий должность гражданской службы в ином государственном органе, представляет в службу кадров заявление на имя представителя нанимателя и заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором  гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р (Собрание законодательства Российской Федерации, 2005, № 22, ст. 2192; 2007, № 43, ст. 5264), с фотографией.
Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в службу кадров следующие документы:

а) личное заявление;
б) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р (Собрание законодательства Российской Федерации, 2005, № 22, ст. 2192; 2007, № 43, ст. 5264), с фотографией;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;

е) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.
Документы представляются гражданином (гражданским служащим) в течение 21 календарного дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети "Интернет"  в государственный орган лично или, посредством направления по почте (начало в 10.00 "14" июня 2018 года, окончание - в 16.00 "04" июля 2018 года)

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (гражданскому служащему) в их приеме. При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине представитель нанимателя вправе перенести сроки их приема.
5. Адрес места приема документов и проведения конкурса: 656002, г. Барнаул, ул. Профинтерна, 48а, ИФНС России по Октябрьскому району г. Барнаула, отдел кадров и безопасности, кабинет  № 225, телефон: +7 (3852)  61-27-85. Ответственные за прием документов: Бураков Виктор Кузьмич, Реутова Ирина Геннадьевна.

6. Ориентировочно конкурс будет проведен 01 августа 2018 года в 09.00  по адресу: г.Барнаул, ул. Профинтерна, 48а, ИФНС России по Октябрьскому району г. Барнаула.

 Не позднее чем за 15 календарных дней до начала второго этапа конкурса на сайте налогового органа и официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети "Интернет" будет размещена точная информация о дате, месте и времени его проведения, список граждан (гражданских служащих), допущенных к участию в конкурсе, кроме того, кандидатам будут направлены соответствующие сообщения в письменной форме. 
7. Конкурсная комиссия находится по адресу: 656002, г.Барнаул, ул. Профинтерна, 48а, ИФНС России по Октябрьскому району г. Барнаула, отдел кадров и безопасности, кабинеты  № 225, 226, телефон: + 7(3852) 61-27-85. Здесь же претенденты могут ознакомиться с иными сведениями, и порядком ознакомления с этими сведениями

8. При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе выбранных конкурсных процедур: тестирование и индивидуальное собеседование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по  должностям гражданской службы, на включение в кадровый резерв для замещения которых претендуют кандидаты.
Для самопроверки при подготовке к тестированию и собеседованию рекомендуется воспользоваться тестами, размещенными на сайте Федерального портала государственной службы и управленческих кадров по адресу: gossluzhba.gov.ru – рубрика «Образование».
9. Решение конкурсной комиссией принимается в отсутствие кандидата и является основанием для включения кандидата (кандидатов) в кадровый резерв для замещения должностей федеральной гражданской службы соответствующей группы либо отказа во включении кандидата (кандидатов) в кадровый резерв.
Сообщения о результатах конкурса в 7-дневный срок со дня его завершения направляются кандидатам в письменной форме. Информация о результатах конкурса в этот же срок размещается на официальном сайте государственного органа и указанной информационной системы в сети "Интернет".
10. Документы гражданских служащих (граждан), не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, которым было отказано во включении в кадровый резерв, могут быть возвращены им по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве государственного органа, после чего подлежат уничтожению. 
Приложения:  бланк заявления гражданина (гражданского служащего) о допуске к участию в конкурсе; бланк анкеты.
