Объявление (информация) о приеме документов для участия в конкурсе на замещение должностей государственной гражданской службы в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №7 по Краснодарскому краю

1. Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы №7 по Краснодарскому краю 354024, Краснодарский край, г.Сочи, Курортный проспект, 106 «б». Телефон: (862) 297-66-21, факс (862)  297-51-68  в лице начальника  Алаторцевой Лилианы Анатольевны, действующей на основании Положения о Межрайонной ИФНС России № 7 по Краснодарскому краю от  25.07.2014 года, объявляет конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №7 по Краснодарскому краю:

- главный специалист-эксперт отдела кадров и безопасности.

2. К претенденту на замещение вакантной должности предъявляются следующие требования:

а) наличие высшего образования (требования к специальности, направлению подготовки указываются по решению представителя нанимателя);
б)
наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка инспекции, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности;

в)
наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов инспекции.

Условия работы: рабочее время с 9-00 до 18-00, пятница с 9-00 до 16-45.

Испытательный срок от 3 месяца до 1 года.

            3. Основные должностные обязанности главного специалиста-эксперта отдела кадров и безопасности:

- выполняет мероприятия по обеспечению безопасности Инспекции, предупреждению и пресечению правонарушений, совершаемых против налоговых органов и их работников, а также должностных правонарушений работников Инспекции;

- разрабатывает и проводит мероприятия по обеспечению работникам Инспекции и членам их семей уровня защищенности от угроз, способствующих полноценному исполнению ими своих должностных обязанностей;

- организовывает в установленном порядке правовую защиту работников Инспекции при возбуждении в их отношении уголовных дел (в случае наличия достаточных сведений о незаконном или необоснованном возбуждении уголовных дел);

- организовывает и осуществляет взаимодействие с правоохранительными и иными органами исполнительной власти и местного самоуправления по вопросам, относящимся к его компетенции;

- проводит информационно-аналитическую работу по выявлению признаков налоговых правонарушений, схем уклонения от налогообложения, их анализ на предмет наличия коррупционной составляющей: 

- организовывает и принимает меры во  взаимодействии с правоохранительными органами в отношении коррупционных проявлений, попыток влияния на результаты налогового контроля, а также несанкционированного доступа к охраняемым федеральным законом сведениям;

- осуществляет проведение проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы, и работниками налоговых органов, а также соблюдения работниками налоговых органов требований к служебному поведению;

- осуществляет сбор и систематизацию информации из различных источников (средства массовой информации, Интернет, электронная почта, телефоны доверия и др.) по вопросам, относящимся к его компетенции;

- принимает меры по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на государственной службе;

- обеспечивает реализацию федеральными государственными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;

- по поручению руководителя Управления ФНС России по Краснодарскому краю и отдела безопасности участвует в проведении служебных расследований по фактам нарушений законодательства Российской Федерации с целью установления конкретных работников Инспекции, допустивших нарушения, а также в связи с обстоятельствами, которые нанесли или могут нанести вред деятельности  Инспекции;

- организовывает передачу в установленном порядке материалов по подследственности в соответствующие правоохранительные органы, осуществляет дальнейшее взаимодействие с ними до принятия процессуального решения по представленным материалам;

- обеспечивает соблюдение федеральными государственными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению);

- обеспечивает выполнение Плана противодействия коррупции Межрайонной ИФНС России №7 по Краснодарскому краю, направляет отчеты о выполнении Плана   в  Управление Федеральной налоговой службы по Краснодарскому краю в установленные сроки.

- участвует в проведении служебных проверок в отношении государственных гражданских служащих Инспекции;

- рассматривает в пределах своей компетенции жалобы, обращения граждан и организаций, в том числе анонимные, по вопросам предупреждения и пресечения правонарушений  со стороны работников Инспекции;

- взаимодействует с правоохранительными органами в установленной сфере деятельности;

- участвует в работе по углубленному изучению кандидатов на работу в Инспекцию, в том числе по предыдущим местам работы, определения их профессиональной пригодности к государственной гражданской службе, выяснение мотивов поступления в Инспекцию, по чьей рекомендации или ходатайству они оформляются;

- проводит служебные проверки по фактам недобросовестного или необъективного отношения работников налоговых органов к проверкам налогоплательщиков;

- обеспечивает контроль над соблюдением гражданскими служащими служебного распорядка;

- обеспечивает соблюдение налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами и иными правовыми нормативными актами;

- организовывает мероприятия во взаимодействии с правоохранительными органами по предупреждению, выявлению, пресечению и ликвидации последствий террористической и диверсионной деятельности в Инспекции;

- реализует мероприятия по противодействию терроризму в Инспекции;

- соблюдает исполнение обязанностей, запретов, требований к служебному поведению государственных гражданских служащих, определенных статьями 15, 17,18 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

- обеспечивает реализацию приказов ФНС России, Управления, Инспекции по обеспечению доступа к информационным, программным и аппаратным ресурсам Инспекции;

- осуществляет использование информационных, программных и аппаратных ресурсов в соответствии с Инструкциями на рабочие места Пользователей, (Windows 7, MS Office,  АИС «Налог-3», Lotus Notes, Система ЭОД местного уровня, АИС «Консультант Плюс»,  АИС «ДКС»; федеральных информационных ресурсов и сервисов, сопровождаемых ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России);
4. Начало приема документов для участия в конкурсе в 09.00 «01» марта 2018 года, окончание - в 18.00 «21» марта 2018 года.

5. Адрес места приема документов: 354340, Краснодарский край, г. Сочи, Курортный проспект, 106-б, отдел кадров и безопасности, каб. № 210.

Ответственный за прием документов начальник отдела кадров и безопасности Просвирнина Ольга Борисовна.

6. Для участия в конкурсе гражданский служащий Межрайонной ИФНС России № 7 по Краснодарскому краю, изъявивший желание участвовать в конкурсе, подает заявление на имя начальника Межрайонной ИФНС России № 7 по Краснодарскому краю.

6. Гражданский служащий, который замещает должность гражданской службы в ином государственном органе, представляет заявление на имя начальника Межрайонной ИФНС России № 7 по Краснодарскому краю и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии.

7. Гражданин, изъявивший желание принять участие в конкурсе, представляет следующие документы:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством РФ, с приложением фотографии;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

- копии документов о профессиональном образовании, а также, по желанию гражданина, о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (медицинская справка формы № 001 ГС/у); 

е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. 

8. Предполагаемая дата проведения конкурса "10" апреля 2018 года по адресу: 354024, Краснодарский край, г. Сочи, Курортный проспект, 106 Б, отдел кадров и безопасности, кабинет № 210. Подведение итогов конкурса состоится через 1 час после окончания конкурса.

9.  Конкурсная комиссия находится по адресу: 354024, Краснодарский край, г.Сочи, Курортный проспект, 106 «б», кабинет 210. 
Телефон: (862) 266-87-21, факс (862)266-87-10.

10. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности гражданской службы.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур: тестирование по вопросам, прохождения государственной службы, индивидуальное собеседование.

  11. Победителем конкурса признается участник, успешно прошедший тестовые испытания, собеседование, который набрал наибольшее количество баллов.

12. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения на вакантную должность гражданской службы. Претендент (кандидат) на замещение вакантной должности вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с Законом о государственной гражданской службе. Претендент (кандидат) на  замещение должности гражданской службы, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом  и является основанием для назначения кандидата на вакантную должность гражданской службы либо отказа в таком назначении.

Конкурсная комиссия вправе также принять решение, имеющее рекомендательный характер, о включении в кадровый резерв кандидата, который не стал победителем конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы, но профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку.

По результатам конкурса издается приказ представителя нанимателя о назначении победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы, на замещение которой проводился данный конкурс.

Если конкурсной комиссией принято решение о включении в кадровый кандидата, не ставшего победителем конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы, то с согласия указанного лица издается правовой акт о включении его в кадровый резерв для замещения должностей гражданской службы той же группы, к которой относилась вакантная должность гражданской службы.

13. О результатах конкурса кандидаты, участвующие в конкурсе, уведомляются в письменной форме отделом кадров и безопасности в 7-дневный срок со дня его завершения.

Информация о результатах конкурса также размещается на официальных сайтах ФНС России и государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

14. Документы претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы (на включение в кадровый резерв), не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвующих в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в службе кадров, после чего подлежат уничтожению.

Начальник 
Межрайонной ИФНС России №7
по Краснодарскому краю                                                                                     Л.А.Алаторцева
