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для участия в конкурсе
1. Инспекция Федеральной налоговой службы по г.Новороссийску Краснодарского края (353925, Краснодарский край, г.Новороссийск, пр.Дзержинского, 211. Телефакс: (8617) 22-07-67, Телефоны: 26-65-10, 26-64-44, Е-mail: i231500@r23.nalog.ru) в лице начальника Мокроусова Дмитрия Васильевича, действующего на основании Положения об Инспекции Федеральной налоговой службы по г.Новороссийску Краснодарского края от 18.05.2011, утвержденного руководителем УФНС России по Краснодарскому краю, предусматривает провести конкурс на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы (на включение в кадровый резерв):
· Старший государственный налоговый инспектор отдела оперативного контроля.
2. К претендентам на замещение этой должности предъявляются следующие требования:
а) наличие высшего образования не ниже уровня бакалавриата.
б) требований к стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки не установлено.
в) наличие базовых знаний:
- государственного языка Российской Федерации (русского языка);
- основ: Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27 мая 2003 г. №58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»; Федерального закона от 27 июля 2004 г. №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; Федерального закона от 25 декабря 2008 г. №273-ФЗ  «О противодействии коррупции».
г) наличие знаний и умений в области информационно-коммуникационных технологий в государственных органах.
д) наличие умений (общих): умение мыслить системно; планировать и рационально использовать рабочее время; достигать результата; работать в стрессовых условиях; совершенствовать свой профессиональный уровень; коммуникативные умения.
е) наличие умений (управленческих): эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение; оперативно принимать и реализовывать управленческие решения; вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления, организаций; соблюдать этику делового общения.
Профессионально-функциональные квалификационные требования:
Наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки: «Экономика», «Экономика и управление», «Финансы и кредит», «Юриспруденция»,  «Государственный аудит», или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.
Допустимые специальности, направления подготовки при условии наличия опыта работы в налоговых и финансовых органах: «Менеджмент», «Государственное и муниципальное управление», «Прикладная информатика в экономике», «Информационные системы в экономике», «Коммерция», «Товароведение».
наличие профессиональных знаний в сфере законодательства Российской Федерации: 
включая Конституцию Российской Федерации, Налоговый кодекс Российской Федерации; Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях; Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации (статьи 44, 140, 141, 144, 145); Уголовный кодекс Российской Федерации (статьи 198-199.2); Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая); Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»; постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»; Федеральный закон от 22 мая 2003 г. N 54-ФЗ "О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием электронных средств платежа»; Федеральный закон от 11 ноября 2003 г. N 138-ФЗ "О лотереях"; Федеральный закон от 29 декабря 2006 г. N 244-ФЗ "О государственном регулировании деятельности по организации и проведению азартных игр и о внесении изменений в некоторые законодательные акты Российской Федерации"; Федеральный закон от 11 ноября 2003 г. N 138-ФЗ "О лотереях"; Федеральный закон от 29 декабря 2006 г. N 244-ФЗ "О государственном регулировании деятельности по организации и проведению азартных игр и о внесении изменений в некоторые законодательные акты Российской Федерации"; Федеральный закон от 1 декабря 2007 г. N 315-ФЗ "О саморегулируемых организациях";  Федеральный закон от 22 декабря 2008 г. N 268-ФЗ "Технический регламент на табачную продукцию";  Федеральный закон от 26 декабря 2008 г. N 294-ФЗ "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля"; Федеральный закон от 3 июля 2009 г. N 103-ФЗ "О деятельности по приему платежей физических лиц, осуществляемой платежными агентами"; Федеральный закон от 4 мая 2011 г. N 99-ФЗ "О лицензировании отдельных видов деятельности"; Федеральный закон от 27 июня 2011 г. N 161-ФЗ "О национальной платежной системе"; постановление Правительства Российской Федерации от 5 июля 2004 г. N 338 "О мерах по реализации Федерального закона "О лотереях"; постановление Правительства Российской Федерации от 23 августа 2007 г. N 540 "О составе и порядке представления организатором азартных игр сведений, необходимых для осуществления контроля за соблюдением требований законодательства о государственном регулировании деятельности по организации и проведению азартных игр"; постановление Правительства Российской Федерации от 29 сентября 2008 г. N 724 "Об утверждении порядка ведения государственного реестра саморегулируемых организаций"; постановление Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г. N 359 "О порядке осуществления наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием платежных карт без применения контрольно-кассовой техники"; постановление Правительства Российской Федерации от 26 января 2010 г. N 27 "О специальных марках для маркировки табачной продукции"; 11.4.15. постановление Правительства Российской Федерации от 30 июня 2010 г. N 489 "Об утверждении правил подготовки органами государственного контроля (надзора) и органами муниципального контроля ежегодных планов проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей"; постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2011 г. N 1130 "О лицензировании деятельности по организации и проведению азартных игр в букмекерских конторах и тотализаторах";  постановление Правительства Российской Федерации от 11 сентября 2012 г. N 913 "Об утверждении Положения о федеральном государственном надзоре за проведением лотерей";  постановление Правительства Российской Федерации от 24 сентября 2012 г. N 965 "О лицензировании деятельности по производству и реализации защищенной от подделок полиграфической продукции"; постановление Правительства Российской Федерации от 22 ноября 2012 г. N 1202 "Об утверждении Положения о государственном надзоре за деятельностью саморегулируемых организаций";  постановление Правительства Российской Федерации от 4 февраля 2013 г. N 75 "Об утверждении Положения о государственном надзоре в области организации и проведения азартных игр";  постановление Правительства Российской Федерации от 27 января 2014 г. N 60 "Об утверждении Правил ведения в букмекерских конторах и тотализаторах учета участников азартных игр, от которых принимаются ставки на официальные спортивные соревнования, и Правил представления в Федеральную налоговую службу данных учета в букмекерских конторах и тотализаторах участников азартных игр, от которых принимаются ставки на официальные спортивные соревнования"; приказ Минфина России от 11 октября 2011 г. N 128н "Об утверждении Административного регламента исполнения Федеральной налоговой службой государственной функции по проверке технического состояния игрового оборудования"; приказ Минфина России от 17 октября 2011 г. N 133н "Об утверждении Административного регламента исполнения Федеральной налоговой службой государственной функции по осуществлению контроля и надзора за полнотой учета выручки денежных средств в организациях и у индивидуальных предпринимателей"; приказ Минфина России от 29 июня 2012 г. N 94н "Об утверждении Административного регламента предоставления Федеральной налоговой службой государственной услуги по регистрации контрольно-кассовой техники, используемой организациями и индивидуальными предпринимателями в соответствии с законодательством Российской Федерации"; приказ Минфина России от 22 июля 2013 г. N 69н "Об утверждении Административного регламента предоставления Федеральной налоговой службой государственной услуги по ведению Государственного реестра контрольно-кассовой техники"; приказ Минфина России от 6 февраля 2013 г. N 20н "Об утверждении Административного регламента предоставления Федеральной налоговой службой государственной услуги по выдаче специальных марок для маркировки табачной продукции, производимой на территории Российской Федерации, образца специальной марки, форм документов и Правил хранения специальных марок, предусмотренных постановлением Правительства Российской Федерации от 26 января 2010 г. N 27, и признании утратившим силу Приказа Министерства финансов Российской Федерации от 11 июня 2010 г. N 59н"; приказ Минфина России от 8 июля 2014 г. N 59н "Об утверждении Порядка ведения единого реестра лотерейных терминалов и состава сведений, включаемых в единый реестр лотерейных терминалов"; приказ Минфина России от 26 августа 2014 г. N 81н "Об утверждении формы и сроков представления отчета о всероссийской государственной лотерее", иные нормативные акты, регулирующие соответствующую сферу деятельности, знание которых необходимо для надлежащего исполнения  гражданским служащим должностных обязанностей.
б) наличие иных профессиональных знаний: 
основ процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка управления, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности;
основные направления налоговой политики в Российской Федерации; зарубежный опыт развития налогообложения; классификация налогов по уровням бюджетной системы; специальные налоговые режимы; элементы налогообложения.
в) наличие профессиональных умений: 
наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов Инспекции; расчет налоговых доходов федерального бюджета и консолидированного бюджета Российской Федерации.
3.2.2. Функциональные квалификационные требования
а) наличие функциональных знаний в сфере законодательства Российской Федерации: 
знание принципов, методов, технологии и механизмов осуществления контроля (надзора); видов, назначения и технологии организации проверочных процедур; понятия единого реестра проверок, процедура его формирования; института предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган; процедуры организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения; ограничений при проведении проверочных процедур; мер, принимаемых по результатам проверки; оснований проведения и особенности внеплановых проверок; принципов предоставления государственных услуг; требований к предоставлению государственных услуг; порядка, требований, этапов и принципов разработки и применения административного регламента (в том числе административного регламента).
б) наличие функциональных умений: 
- умение проведения плановых и внеплановых выездных проверок; осуществления контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов; 
- рассмотрение запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб.
Старший государственный налоговый инспектор отдела исполняет следующие обязанности:
- представляет Отдел, Инспекцию по вопросам, относящимся к его ведению;
- принимает участие в проверках налоговых органов, участвует в проверках с правоохранительными и другими контролирующими органами;
- представляет начальнику Отдела материалы проверок и предложения о привлечении к ответственности юридических лиц, их должностных лиц, индивидуальных предпринимателей и граждан, совершивших налоговые и административные правонарушения, осуществляет контроль сроков составления и передачи материалов по правонарушениям и составляет соответствующие протоколы по статьям 14.1 часть 1, 14.1.1, часть 1-3, 14.5 часть 2-15, 14.6 часть 2, 15.1 часть 1-2, 19.4 часть 1, 19.4.1 часть 1-3, 19.5 часть 1, 19.6, 19.7.6, 20.25 часть 1 КоАП РФ;
- осуществляет регистрацию материалов проверок в установленном порядке в программном комплексе Система ЭОД местного уровня, соблюдает требования ведения делопроизводства;
- выполняет установленный порядок по предоставлению в Управление отчетности, сведений, информаций, в том числе с использованием программного комплекса Система ЭОД местного уровня;
- соблюдает требования порядка работы с документами конфиденциального характера, в том числе с документами для служебного пользования;
- в соответствии с РМ12-8-1 «Подготовка и проведение проверки соблюдения требований к контрольно-кассовой технике, порядка и условий ее регистрации и применения; проверки полноты учета выручки в организациях и у индивидуальных предпринимателей; оформление результатов таких проверок» осуществляет:
- контроль и надзор за соблюдением организациями и индивидуальными предпринимателями требований Федерального Закона от 22 мая 2003 года № 54-ФЗ (в редакции Федеральных законов от 03.06.2009 № 121-ФЗ (ред. 17.07.2009), от 17.07.2009 № 162-ФЗ, от 27.07.2010 № 192-ФЗ, от 27.06.2011 № 162-ФЗ, от 25.06.2012 № 94-ФЗ, от 02.07.2013 N 185-ФЗ, от 07.05.2013 N 89-ФЗ), правильностью выдачи организациями и индивидуальными предпринимателями кассовых чеков, бланков строгой отчетности, документов, подтверждающего прием денежных средств;
- контроль и надзор за полнотой учета выручки денежных средств в организациях и у индивидуальных предпринимателей;
- получает необходимые объяснения, справки и сведения по вопросам, возникающим при проведении проверок.
- осуществляет регистрацию, перерегистрацию, снятие с учета в установленном порядке контрольно-кассовой техники, используемой организациями и индивидуальными предпринимателями в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- соблюдает положения Административного регламента предоставления Федеральной налоговой службой государственной услуги по регистрации контрольно-кассовой техники, используемой организациями и индивидуальными предпринимателями в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- соблюдает положения Административного регламента исполнения Федеральной налоговой службой государственной функции по осуществлению контроля и надзора за соблюдением требований к контрольно-кассовой технике, порядком и условиями ее регистрации и применения;
- соблюдает положения Административного регламента исполнения Федеральной налоговой службой государственной функции по осуществлению контроля и надзора за полнотой учета выручки денежных средств в организациях и у индивидуальных предпринимателей;
- соблюдает положения Административного регламента исполнения Федеральной налоговой службой государственной функции по осуществлению федерального государственного надзора за проведением всероссийских лотерей, в том числе за целевым использованием выручки от проведения всероссийских лотерей;
- соблюдает положения Административного регламента исполнения Федеральной налоговой службой государственной функции по проверке технического состояния игрового оборудования;
- проводит проверки за соблюдением организациями и индивидуальными предпринимателями требований Федерального Закона от 03 июня 2009 года № 103-ФЗ (в редакции Федеральных законов от 28.11.2009 № 289-ФЗ, от 08.05.2010 № 83-ФЗ, от 27.06.2011 № 162-ФЗ);
- проводит проверки граждан, осуществляющих предпринимательскую деятельность без регистрации в качестве индивидуальных предпринимателей;
- проводит проверки всероссийских лотерей, объектов налогообложения налогом на игорный бизнес;
- проводит проверки по контролю за соблюдением законодательства о государственном регулировании производства и оборота и табачной продукции;
-  осуществляет проведение осмотров (обследований) адресов, территорий, складских, производственных, торговых и иных помещений организаций и граждан, в том числе и при проведении контрольных мероприятий в отношении предприятий – «мигрантов»;
- проводит допросы свидетелей в соответствии со ст.90 НК РФ;
- участвует в судебных заседаниях по находящимся в производстве Отдела делам;
- обобщает и анализирует материалы по вопросам, входящим в его компетенцию;
- подготавливает проекты ответов на запросы государственных органов, а также на письма, заявления и жалобы граждан и юридических лиц;
- передает знания и опыт младшим специалистам Отдела;
- в необходимых случаях выезжает в служебные командировки;
- осуществляет защиту персональных данных субъектов Инспекции при их обработке, хранении и передаче;
- выполняет поручения начальника Отдела, отданные в соответствии с его компетенцией;
- обеспечивает реализацию приказов ФНС России, Управления по обеспечению доступа к информационным, программным и аппаратным ресурсам Инспекции;
- использует аппаратные и программные ресурсы, в том числе:
- АИС Налог в соответствии с Инструкциями на рабочее место Пользователей РМ12-8-1 «Подготовка и проведение проверки соблюдения требований к контрольно-кассовой технике, порядка и условий ее регистрации и применения; проверки полноты учета выручки в организациях и у индивидуальных предпринимателей; оформление результатов таких проверок»; 
-  АИС Налог 3 в рамках шаблонов:
- «Архив. Государственная регистрация юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, крестьянских фермерских хозяйств»;
- «Журнал работы с недостоверными сведениями»;
- «Информирование о предстоящих изменениях»;
- «Общий отдел. Государственная регистрация юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, крестьянских фермерских хозяйств»;
- «Ограничения-ВП»;
- «ОИВ. Государственная регистрация юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, крестьянских фермерских хозяйств. (выписки)»
- «Правовой отдел. Государственная регистрация юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, крестьянских фермерских хозяйств»;
- «Просмотр данных ЦСР»;
- «Просмотр данных ЦУН»;
- «Расчет налогов ФЛ»; 
- «ЦУН. Просмотр».
- СЭД-ИФНС на базе Lotus Notes, СВОД-2000, справочные правовые системы «Консультант Плюс» и «Гарант».
- осуществляет формирование и использование информационных ресурсов:
- ИР «Камеральные и выездные налоговые проверки», Приказ ФНС от 30.12.2014 года № НД-7-15/697@;
- ИР «Журнал регистрации объектов налогообложения налогом на игорный бизнес», Письмо ФНС от 30.12.2011 года № ЯК-7-3/1008@;
- ИР «Журнал учета и формирования документов, связанных с применением патентной системы налогообложения и порядка учета и формирования документов, связанных с применением патентной системы налогообложения», Приказ ФНС от 28.01.2015 года № ММВ-7-3/36@;
- ИР «Журнал учета документов, связанных с применением упрощенной системы налогообложения», Приказ ФНС от 21.06.2010 года № ММВ-7-3/293@, Приказ ФНС от 03.12.2012 года № ММВ-7-3/920@;
- ФИР «Банковские счета» ФИР «Банк-Обмен», Приказ ФНС от 25.07.2012 года № ММВ-7-2/520@; 
- ИР «Журнал учета административных правонарушений законодательства о государственной регистрации юридических лиц», ИР «Журнал учета административных правонарушений законодательства о государственной регистрации индивидуальных предпринимателей», Приказ ФНС от 29.10.2010 года № ММВ-7-6/526@;
- ФИР «Сведения о наличии ограничений на осуществление регистрационных действий» (ИР «Ограничения)», Приказ ФНС от 27.03.2009 года № ММ-7-6/145@;
- ИР «Трансфертная цена», Приказ ФНС от 10.05.2012 года № ММВ-7-13/298@;
            - «Автоматизация процессов учета и обмена налоговыми органами протоколами допросов свидетелей и протоколов осмотров (ФИР «Допросы и осмотры»)», Приказ ФНС от 09.01.2013 ММВ-7-6/2@, Приказ ФНС от 14.05.2013 ММВ-8-2/24дсп@, Приказ ФНС от 04.02.2016 ММВ-7-2/60@.
- ФИР «Реестр дисквалифицированных лиц» Приказ ФНС от 19.12.2011 года № ММВ-7-6/941@, Приказ ФНС от 20.11.2014 года № ММВ-7-14/595@;
- ФИР «Соглашение о ценообразовании для целей налогообложения» («Соглашение о ценообразовании»), Приказ ФНС от 28.10.2014 года № ММВ-7-13/557@;
- «О внедрении в промышленную эксплуатацию программного обеспечения, реализующего обмен информацией о возвращенных/неврученных регистрируемых почтовых отправлениях в электронном виде между ФГУП «Почта России» и ФНС России», Приказ ФНС от 28.05.2014 ММВ-7-6/300@. 
- ФИР «Результаты внутреннего аудита налоговых органов», Приказ ФНС от 25.11.2013 года № ММВ-7-6/521@;
- ФИР «Взаимодействие с Почтой России», Приказ ФНС от 14.06.2013 года ММВ-7-6/203@;
-  ИР «Маркировка», Приказ ФНС от 11.08.2016 года ГД-4-19/14646@, Приказ ФНС от 17.08.2016 года СА-4-19/15063@, Приказ ФНС от 26.10.2016 года ГД-4-19/20395@, Приказ ФНС от 11.11.2016 года ГД-4-19/21402@, Приказ ФНС от 01.12.2016 года ММВ-7-19/663@;
- ИР «Инициативы работников ФНС России» Приказ ФНС от 31.08.2016 года ММВ-7-17/371@;
- ИР «Кабинет контрольно-кассовой техники», Федеральный закон от 22.05.2003 года №54-ФЗ, Федеральный закон от 03.07.2016 года № 290-ФЗ.
- ИР «Контрольно-кассовая техника «ККТ» Приказ ФНС от 26.05.2008 года № ММ-3-2/235@;
- ИР «Допросы и осмотры» Приказ ФНС от 09.01.2013 года № ММВ-7-6/2@, Приказ ФНС от 14.05.2013 года № ММВ-8-2/24дсп@, Приказ ФНС от 04.06.2016 года № ММВ-7-2/60@, Письмо ФНС от 17.11.2016 года №2-1-05/0899@;
- соблюдает исполнение обязанностей, запретов, требований к служебному поведению государственных гражданских служащих, определенных статьями 15, 17,18 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
- обеспечивает реализацию положений Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в том числе:
а) уведомляет представителя нанимателя, органы прокуратуры или иные государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений; 
б) уведомляет в письменной форме представителя нанимателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно;
- в целях обеспечения эффективности работы Отдела своевременно и добросовестно, на высоком профессиональном уровне исполняет должностные обязанности в соответствии с настоящим Регламентом;
- при исполнении должностных обязанностей соблюдает права и законные интересы граждан и организаций;
- взаимодействует с другими государственными органами для решения вопросов, входящих в его компетенцию;
- сообщает начальнику Инспекции о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;
- соблюдает установленные правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;
- не допускает конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету Инспекции;
- бережет государственное имущество, в том числе, предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;
- соблюдает служебный распорядок Инспекции;
- обеспечивает сохранность номерных гербовых бланков и правильность их использования;
         - действует в строгом соответствии с Налоговым Кодексом РФ и иными федеральными законами;
  - представляет Инспекцию по вопросам, отнесенным  к  компетенции отдела,   во   всех   органах   государственной исполнительной  власти,   в   арбитражных   судах,   судах   общей юрисдикции,   в  правоохранительных  и  контрольных  органах,   на предприятиях, учреждениях и организациях;
  - принимает участие в работе коллегий, совещаний, проводимых руководством Инспекции, вносить предложения по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;
  - участвует в составлении плана работы Инспекции;
  - составляет и осуществляет контроль за представлением установленной отчетности в вышестоящие органы;
  - исполняет приказы, распоряжения и указания вышестоящих в порядке   подчиненности   руководителей,   отданные в пределах должностных полномочий, за исключением незаконных;
  - поддерживает необходимый уровень квалификации, проходит повышение квалификации в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждений высшего профессионального образования;
  - обеспечивает  соблюдение  конфиденциальности  работниками отдела, хранить налоговую тайну, а также не разглашать ставшими известными в связи с исполнением должностных обязанностей сведения, касающиеся как деятельности предприятий, так и физических лиц;
  - регулярно проводить учебу в Отделе, заслушивать  гражданских служащих о результатах работы,  проводить разъяснительную работу среди налогоплательщиков, выступать в средствах массовой информации;
  - контролирует работу по взаимодействию с соответствующими органами   исполнительной   власти,   правоохранительными органами и финансовыми органами, банками и таможенной службой;
  - обеспечивает   сохранность   документов,    связанных   с деятельностью отдела, вести в отделе делопроизводство документов "Для служебного пользования", своевременно производить сдачу в Госархив и уничтожение по истечении срока хранения;
  - обеспечивает  соблюдение  сотрудниками  норм,   правил  и инструкций по охране труда;
  - контролирует соблюдение государственными служащими Правил внутреннего (служебного) трудового распорядка и государственной дисциплины при исполнении служебных обязанностей и полномочий, порядок работы по служебной информации;
 - выполняет обязанности и технологические процедуры в соответствии с инструкциями на рабочие места, закрепленные за работником приказом  инспекции.
 - корректно и внимательно относиться к налогоплательщикам, их представителям и иным участникам налоговых правоотношений, не унижать их честь и достоинство;
  - осуществляет иные обязанности, вытекающие из должностного регламента, задач и функций, возложенных на Отдел и начальника Отдела Положением об Отделе, и конкретные поручения начальника Инспекции.
3. Начало приема документов для участия в конкурсе в 09.00 28.09.2021, окончание - в 18.00 18.10.2021.
4. Адрес места приема документов: 353925, Краснодарский край, г.Новороссийск, пр. Дзержинского, 211, ИФНС России по г. Новороссийску Краснодарского края, отдел кадров, каб. №609. Ответственный за прием документов – заместитель начальника отдела кадров и безопасности А.И. Хабиева.
5. Для участия в конкурсе гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в территориальном налоговом органе, где он замещает должность гражданской службы, подает в службу кадров заявление на имя представителя нанимателя.
Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в территориальном налоговом органе, при этом замещающий должность гражданской службы в ином государственном органе представляет в службу кадров:
заявление на имя представителя нанимателя; 
собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы,  анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с приложением фотографии.
Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в службу кадров следующие документы:
а) личное заявление;
б) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. N 667-р (Собрание законодательства Российской Федерации, 2005, N 22, ст. 2192; 2007, N 43, ст. 5264; 2018, N 12, ст. 1677), с фотографией;
в) копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
д) документ об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;
е) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
6. Предварительная дата проведения конкурса 09.11.2021 в 10 часов по адресу: 353925, Краснодарский край, г.Новороссийск, пр. Дзержинского, 211, ИФНС России по г.Новороссийску Краснодарского края, каб. № 609.
Подведение итогов конкурса состоится через один час после окончания конкурса по тому же адресу.
7. Конкурсная комиссия находится по адресу: 353925, Краснодарский край, г. Новороссийск, пр.Дзержинского, 211. Телефакс: (8617) 22-07-67, Телефоны: 26-65-10, 26-65-36, Е-mail: i231500@r23.nalog.ru).
Здесь же претенденты могут ознакомиться с иными сведениями, и порядком ознакомления с этими сведениями.
8. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов для замещения вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности и определении победителя.
В ходе проведения конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов (индивидуальное собеседование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по должности, на замещение которой претендуют кандидаты).
При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к должности гражданской службы, на замещение которой проводится конкурс, и других положений должностного регламента, связанных с исполнением обязанностей по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.
Результаты голосования конкурсной комиссии оформляется решением и является основанием для назначения кандидата на вакантную должность гражданской службы либо отказа в таком назначении.
Конкурсная комиссия вправе также принять решение, имеющее рекомендательный характер, о включении в кадровый резерв кандидата, который не стал победителем конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы, но профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку.
По результатам конкурса издается приказ представителя нанимателя о назначении победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы, на замещение которой проводился данный конкурс.
Если конкурсной комиссией принято решение о включении в кадровый кандидата, не ставшего победителем конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы, то с согласия указанного лица издается правовой акт о включении его в кадровый резерв для замещения должностей гражданской службы той же группы, к которой относилась вакантная должность гражданской службы.
О результатах конкурса кандидаты, участвующие в конкурсе, уведомляются в письменной форме службой кадров в 7-дневный срок со дня его завершения.
Информация о результатах конкурса также размещается на официальных сайтах ФНС России и государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".
Документы претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы (на включение в кадровый резерв), не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвующих в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в службе кадров, после чего подлежат уничтожению.
