Объявление (информация) о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы главного государственного налогового инспектора отдела выездных проверок Межрайонной Инспекции Федеральной налоговой службы №14 по Краснодарскому краю
Межрайонная ИФНС России № 14 по Краснодарскому краю, адрес: 352330, г.Усть-Лабинск, ул. Красноармейская, 249. Телефон: (86135) 4-23-61, факс 4-23-61, Е-mail: r2373@nalog.ru в лице начальника Белашова Александра Николаевича, действующего на основании Положения о Межрайонной ИФНС России № 14 по Краснодарскому краю от 20.05.2019, объявляет конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок №4 Межрайонной Инспекции Федеральной налоговой службы №14 по Краснодарскому краю: 
1.Старшая группа должностей категории специалисты. 
2.Требования, предъявляемые к претенденту для участия в конкурсе: - наличие высшего образования не ниже уровня бакалавриата, по специальности направлению подготовки: «Юриспруденция», «Государственный аудит», «Экономика», «Экономика и управление», «Финансы и кредит», или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки. 
Допустимые специальности, направления подготовки при условии наличия опыта работы в налоговых и финансовых органах: «Менеджмент», «Государственное и муниципальное управление», «Прикладная информатика в экономике», «Информационные системы в экономике». В соответствии с п. 7 ст. 12 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79- ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» квалификационные требования к знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности гражданского служащего его должностным регламентом.
Должностным регламентом гражданского служащего (далее – должностной регламент) могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, которые необходимы для замещения должности гражданской службы. 
· Наличие профессиональных знаний: 
· Конституция Российской Федерации, 
· Налоговый кодекс Российской Федерации; 
· Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях; 
· Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации (статьи 44, 140, 141, 144, 145); 
· Уголовный кодекс Российской Федерации (статьи 198-199.2); 
· Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая); 
· [bookmark: _GoBack]Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943- 1 «О налоговых органах Российской Федерации»; 
· постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»; 
· приказ Минфина России от 2 июля 2012 г. № 99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)», 
· приказы и письма ФНС России по направлению деятельности отдела, 
· также иные нормативные акты, регулирующие соответствующую сферу деятельности, знание которых необходимо для надлежащего исполнения гражданским служащим должностных обязанностей.
Наличие профессиональных навыков, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, выполнению поставленных задач; квалифицированного планирования работы, экспертизы проектов нормативных правовых актов, подготовки служебных документов; ведения делопроизводства, составления делового письма; сбора и систематизации актуальной информации в установленной сфере деятельности, применения компьютерной и другой оргтехники; работы: с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах. Межрайонная ИФНС России № 14 по Краснодарскому краю рекомендует кандидатам в качестве самопроверки прохождения тестов на соответствие базовым квалификационным требованиям к знаниям и навыкам, подготовленных Минтрудом России и размещённых на Федеральном портале управленческих кадров (на главной странице сайта http://gossluzhba.gov.ru в разделе «Образование»// «Тесты для самопроверки»). 
В соответствии с п. 11 ст. 16 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79- ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» гражданин не может быть принят на гражданскую службу в случае признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту) 
3. Режим работы: рабочее время с 9-00 до 18-00, пятница с 9-00 до 17-00. 4. Испытательный срок от 1 месяца до 1 года. 
4. Начало приема документов для участия в конкурсе в 9.00 29.08.2023 года, окончание - в 18.00 18.09.2023 года. 
5. Адрес места приема документов: 352330, г. Усть-Лабинск, ул. Красноармейская, 249, Межрайонная ИФНС России № 14 по Краснодарскому краю, каб. № 217.
Ответственный за прием документов: Нам Елена Валерьевна. 
6. Для участия в конкурсе гражданский служащий изъявивший желание участвовать в конкурсе, подает заявление на имя начальника Межрайонной ИФНС России № 14 по Краснодарскому краю. 
7. Гражданский служащий, который замещает должность гражданской службы в ином государственном органе, представляет заявление на имя начальника Межрайонной ИФНС России №14 по Краснодарскому краю и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии. 
8. Гражданин, изъявивший желание принять участие в конкурсе, представляет следующие документы: 
а) личное заявление; 
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету (форма анкеты утверждена Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р с изменениями от 22.04.2022 № 986-р); 
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс); 
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию: - копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые); - копии документов об образовании и о квалификации, а также, по желанию гражданина, копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы); 
д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (форма № 001-ГС/у) (утверждена Приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н); з) иные документы, предусмотренные Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. 
9. Предполагаемая дата проведения конкурса 10.10.2023 года по адресу: 352330, г. Усть-Лабинск, ул. Красноармейская, 249, Межрайонная ИФНС России № 14 по Краснодарскому краю, каб. № 201.
 Подведение итогов конкурса состоится через 1 час после окончания конкурса. 11. Конкурсная комиссия находится по адресу: 352330, г. Усть-Лабинск, ул. Красноармейская, 249 Межрайонная ИФНС России № 14 по Краснодарскому краю, каб. № 201, телефон: (86135) 4-23-61, факс: 4-23-61, 
Более полная информация о Межрайонной ИФНС России № 14 по Краснодарскому краю находится на сайте ФНС России. 
10. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на формирование кадрового резерва гражданской службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности гражданской службы. При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе выбранных конкурсных процедур: индивидуальное собеседование или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по должности гражданской службы, на которую претендуют кандидаты. Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
 11. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата. Участники конкурса, которые получили высокую оценку конкурсной комиссии, но не стали победителями конкурса, по рекомендации конкурсной комиссии, могут быть включены в кадровый резерв для замещения должностей федеральной гражданской службы соответствующей группы либо, предоставив свое письменное согласие на включение в кадровый резерв. 
12. По результатам конкурса издается приказ Межрайонной ИФНС России №14 по Краснодарскому краю о назначении победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса. Если конкурсной комиссией принято решение о включении в кадровый резерв Межрайонной ИФНС России №14 по Краснодарскому краю кандидата, не ставшего победителем конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы, то с согласия указанного лица издается приказ Межрайонной ИФНС России №14 по Краснодарскому краю о включении его в кадровый резерв для замещения должностей гражданской службы той же группы, к которой относилась вакантная должность гражданской службы. Назначение гражданского служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве, на вакантную должность федеральной гражданской службы осуществляется с его согласия по решению представителя нанимателя в пределах группы должностей федеральной гражданской службы, для замещения которых гражданский служащий (гражданин) включен в кадровый резерв. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.
13. Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, о результатах конкурса направляется сообщение в письменной форме в течение семи дней со дня его завершения. Информация о результатах конкурса размещается на сайте Управления Федеральной налоговой службы по Краснодарскому краю www.nalog.ru, в периодической печати. 
14. Документы претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего подлежат уничтожению.
