
УТВЕРЖДАЮ 

Начальник Инспекции Федеральной 

налоговой службы №2 по г. Краснодару 

 

______________И.Г. Поповский 

 

 « ____ » ___________  20__ года 

 

Должностной регламент 
 

государственного налогового инспектора 

 отдела обеспечения процедур банкротства 

Инспекции Федеральной налоговой службы № 2 по г. Краснодару 
(наименование территориального органа ФНС России в Краснодарском крае) 

 

I. Общие положения 

 

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - 

гражданская служба) государственного налогового инспектора отдела обеспечения 

процедур банкротства (далее – отдел) Инспекции Федеральной налоговой службы №2 по 

г. Краснодару относится к старшей группе должностей государственной гражданской 

службы Российской Федерации категории «специалисты». 

Регистрационный номер (код) должности – 11-3-4-096. 

2. Область профессиональной служебной деятельности государственного 

гражданского служащего: Регулирование финансовой деятельности и финансовых рынков 

3. Вид профессиональной служебной деятельности гражданского служащего: 

Регулирование в сфере финансовой несостоятельности (банкротства), финансового 

оздоровления (санации) и урегулирование задолженности. 

4. Назначение на должность и освобождение от должности государственного 

налогового инспектора осуществляются приказом Инспекции Федеральной налоговой 

службы № 2 по г. Краснодару (далее - Инспекция). 

5. Государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется 

начальнику отдела. 

 

 П. Квалификационные требования   

для замещения должности гражданской службы 

 

6. Для замещения должности государственного налогового инспектора 

устанавливаются следующие требования. 

6.1. Наличие высшего образования не ниже уровня бакалавриата по специальности, 

направлению подготовки: «Экономика», «Национальная экономика», «Экономика и 

управление», «Бухгалтерский учет и аудит», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», 

«Налоги и налогообложение», «Государственное и муниципальное управление», 

«Финансы и кредит», «Менеджмент»., «Экономическая безопасность», «Прикладная 

информатика в экономике», «Информационные системы в экономике», «Математическое 

обеспечение и администрирование информационных систем»., «Коммерция», 

«Юриспруденция»,  «Государственный аудит», или иные специальности и направления 

подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений 

подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации 

установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.  

Наличие квалификации, полученной по результатам освоения дополнительной 

профессиональной программы профессиональной переподготовки:___________________ 

 



 2 

6.2. Квалификационные требования к стажу гражданской службы или стажу 

работы по специальности - не предъявляются. 

6.3. Наличие базовых знаний: знание государственного языка Российской 

Федерации (русского языка); знание основ Конституции Российской Федерации, 

Федерального закона РФ от 27.07.2004  № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе 

Российской Федерации», Федерального закона РФ от 25.12.2008 «О противодействии 

коррупции»; в области информационно-коммуникационных технологий, знание основ 

информационной безопасности и защиты информации, знание основных положений 

законодательства о персональных данных, знание общих принципов функционирования 

системы электронного документооборота,  знание основных положений законодательства 

об электронной подписи,  знания и умения по применению персонального компьютера. 

6.4. Наличие профессиональных знаний:  

6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: включая Конституцию 

Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, 

указы Президента Российской Федерации и постановления Правительства Российской 

Федерации, иные нормативные акты, регулирующие соответствующую сферу 

деятельности, знание которых необходимо для надлежащего исполнения  гражданским 

служащим должностных обязанностей, правовых основ прохождения федеральной 

государственной гражданской службы, основ управления, организации труда и 

делопроизводства; передового отечественного и зарубежного опыта налогового 

администрирования; форм и методов работы со средствами массовой информации, 

обращениями граждан, правилами делового этикета; правил и норм охраны труда, 

техники безопасности и противопожарной защиты; служебного распорядка Инспекции; 

порядка работы со служебной информацией; аппаратного и программного обеспечения; 

возможностей и особенностей применения современных информационно-

коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование 

возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области 

обеспечения информационной безопасности; должностного регламента. 

Налоговый кодекс Российской Федерации; 

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях 

Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации;  

Уголовный кодекс Российской Федерации;  

Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая);  

постановление Правительства Российской Федерации от 29.05.2004  № 257 «Об 

обеспечении интересов Российской Федерации как кредитора в деле о банкротстве и в 

процедурах банкротства, применяемых в деле о банкротстве»;  

постановление Правительства Российской Федерации от 21.10.2004 № 573 «О 

порядке и условиях финансирования процедур банкротства и отсутствующих 

должников»;   

приказ Минэкономразвития России от 03.08.2004 № 219 «О порядке голосования 

органа, уполномоченного представлять в делах о банкротстве и в процедурах банкротства 

требования об уплате обязательных платежей и требования Российской Федерации по 

денежным обязательствам при участии в собраниях кредиторов»;   

постановление Правительства Российской Федерации от 21.12.2005 № 792 «Об 

организации проведения учета и анализа финансового состояния стратегических 

предприятий и организаций и их платежеспособности»; 

постановление Правительства Российской Федерации от 22.05.2006 № 301 «О 

реализации мер по предупреждению банкротства стратегических предприятий и 

организаций, а также организаций оборонно-промышленного комплекса»; 

постановление Правительства Российской Федерации от 7.05.2008 № 368 «Об 

утверждении Правил предоставления из федерального бюджета субсидий стратегическим 

организациям оборонно-промышленного комплекса в целях предупреждения 

банкротства»; 

consultantplus://offline/ref=D615F9E8412AAE742B4BA4A916D1A6E458007296651BA0F442BCC2iDREN
consultantplus://offline/ref=3A3B841DF39D8697D46FE6B6AAA36E59AB66A093F682E63D92BA57GEkDD
consultantplus://offline/ref=D0639A9D42A7A4BEA86EE475CE59A78AC80470FF3622EFE91630B27DFC46DFD0AAC0864575D54CE0uDk6F
consultantplus://offline/ref=0617DA6C466FBD61E0BD45A0335D19C13EFDEF7CB68ED7A400CD4C2E2DjARCN
consultantplus://offline/ref=0617DA6C466FBD61E0BD45A0335D19C138F6E672B4808AAE0894402Cj2RAN
consultantplus://offline/ref=0617DA6C466FBD61E0BD45A0335D19C13DF7E97FB78BD7A400CD4C2E2DjARCN
consultantplus://offline/ref=8CE35D7D334AEB9823F11863CEA64CBEE9B335A500DA5B0FB4714A6F5Ce2L1P
consultantplus://offline/ref=8CE35D7D334AEB9823F11863CEA64CBEEAB430A806D75B0FB4714A6F5Ce2L1P
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приказ Минэкономразвития России от 19.10.2007 № 351 «Об утверждении Порядка 

выбора органом, уполномоченным представлять в делах о банкротстве и в процедурах 

банкротства требования об уплате обязательных платежей и требования Российской 

Федерации по денежным обязательствам, саморегулируемой организации арбитражных 

управляющих при подаче в арбитражный суд заявления о признании должника банкротом 

и внесении изменений в Приказ Минэкономразвития России от 03.08.2004 № 219 «О 

Порядке голосования уполномоченного органа в делах о банкротстве и в процедурах 

банкротства при участии в собраниях кредиторов»;  

приказ ФНС России от 03.10.2012 № ММВ-7-8/663@ «Об утверждении Порядка 

разграничения полномочий уполномоченного органа по представлению интересов 

Российской Федерации как кредитора в деле о банкротстве и в процедурах, применяемых 

в деле о банкротстве, между центральным аппаратом ФНС России и территориальными 

органами ФНС России»; иные нормативные акты, регулирующие соответствующую 

сферу деятельности, знание которых необходимо для надлежащего исполнения  

гражданским служащим должностных обязанностей; 
Государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые 

акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его 

профессиональной служебной деятельности. 

6.4.2. Иные профессиональные знания: 

порядок организации и координации выбора саморегулирующих организаций 

арбитражных управляющих при направлении в арбитражный суд заявлений о признании 

должника банкротом; 

организационные основы процедуры банкротства; 

порядок участия в судебных заседаниях по делам о банкротстве должников, в 

собраниях кредиторов (комитетах кредиторов) на основании поручений об участии в 

судебном заседании, либо приказов о голосовании; 

порядок контроля за методологическим и организационным обеспечением, 

координацией работы налоговых органов по представлению интересов Российской 

Федерации как кредитора в деле о банкротстве и в процедурах, применяемых в деле о 

банкротстве.  

6.5. Наличие функциональных знаний в сфере законодательства Российской 

Федерации: 

- принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора); 

- виды, назначение и технологии организации проверочных процедур; 

- порядок ведения дел в судах различной инстанции. 

6.6. Наличие базовых умений:  

- умение мыслить системно (стратегически);  

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать 

результата;  

- коммуникативные умения,  

- умение управлять изменениями; 

6.7. Наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в 

сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, 

осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов, обеспечения 

выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного 

времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования 

опыта и мнения коллег, работы с внутренними и периферийными устройствами 

компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью 

Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с 

базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования 

графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции 

и актов Инспекции. 

анализ финансово-хозяйственной деятельности организаций-должников, отчетов 

consultantplus://offline/ref=0617DA6C466FBD61E0BD45A0335D19C13DF7E97FB783D7A400CD4C2E2DjARCN
consultantplus://offline/ref=0617DA6C466FBD61E0BD45A0335D19C13DF6E978B28FD7A400CD4C2E2DjARCN


 4 

арбитражных управляющих; 

участие в судебных заседаниях по делам о банкротстве должников. 

6.8. Наличие функциональных умений:  

- осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других 

распорядительных документов. 

- ведение исковой и претензионной работы. 

 

Ш. Должностные обязанности, права и ответственность.  

 

7. Основные права и обязанности государственного налогового инспектора, а также 

запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его 

отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 

27.07.2004  № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации». 

8. В целях реализации задач и функций, возложенных на Инспекцию,  

государственный налоговый инспектор обязан: 

8.1. Обеспечивать выполнение задач и функций, возложенных на структурное 

подразделение Инспекции, в том числе: 

- обеспечивать соблюдение налоговой и иной охраняемой законом тайны в 

соответствии с Налоговым кодексом, федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами;  

- соблюдать исполнение обязанностей, запретов, требований к служебному 

поведению государственных гражданских служащих, определенных статьями 15, 17, 18 

Федерального закона от 27.07.2004  № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе 

Российской Федерации»; 

- обеспечивать реализацию положений Федерального закона от 25.12.2008 № 273-

ФЗ «О противодействии коррупции», в том числе: 

а) уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры или иные 

государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких либо лиц в целях 

склонения его к совершению коррупционных правонарушений;  

б) уведомлять в письменной форме представителя нанимателя о возникшем 

конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об 

этом известно; 

- сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, 

принимать меры по предотвращению такого конфликта; 

- не совершать поступки, порочащие честь и достоинство государственного 

служащего; 

- в целях обеспечения эффективности работы отдела своевременно и 

добросовестно, на высоком профессиональном уровне исполнять должностные 

обязанности в соответствии с настоящим Регламентом; 

- при исполнении должностных обязанностей соблюдать права и законные 

интересы граждан и организаций; 

- взаимодействовать с другими государственными органами для решения вопросов, 

входящих в его компетенцию; 

- осуществлять использование информационных, программных и аппаратных 

ресурсов в соответствии с Инструкциями на рабочие места Пользователей (АИС 

«Консультант Плюс», АИС Налог-3 Пром, ПИК «Гарант», OC Microsoft Windows. 7, 8.0, 

8.1, 10 Professional, Система ЭОД местного уровня, ПК «ГП-3», MS Office, Антивирусное 

ПО, ПК «Регион», Lotus Notus СЭД; 

- осуществлять использование федеральных информационных ресурсов, 

сопровождаемых ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, не разглашает сведения о 

функционировании системы, порядке обеспечения безопасности при работе с услугой, а 
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также иной конфиденциальной информации, ставшей известной в процессе 

исполнения служебных обязанностей; 

- изучать и применять в практической работе технологии и процедуры 

автоматизированной обработки информации, изложенные в «Руководстве пользователя» 

той прикладной задачи, с использованием которой осуществляются функциональные 

обязанности по данной должности; 

- поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения 

должностных обязанностей; 

- соблюдать установленные правила публичных выступлений и предоставления 

служебной информации; 

- не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации 

или авторитету Инспекции; 

- беречь государственное имущество, в том числе, предоставленное ему для 

исполнения должностных обязанностей; 

- обеспечивать сохранность служебного удостоверения; 

- соблюдать служебный распорядок и служебную дисциплину при выполнении 

должностных обязанностей и полномочий; 

- в необходимых случаях выезжает в служебные командировки; 

- выполнять поручения начальника Отдела, отданные в соответствии с его 

компетенцией; 

- обеспечивать сохранность номерных гербовых бланков и правильности их 

использования.  

8.2. Должностные обязанности работника: 

- осуществляет контроль над ведением дел о несостоятельности (банкротстве), 

включая обращение в арбитражный суд с заявлением о признании должников 

несостоятельными (банкротами); 

-  участвует в собраниях кредиторов; 

- осуществляет контроль за деятельностью арбитражных управляющих и 

соблюдением установленной очередности удовлетворения требований кредиторов; 

- осуществляет выбор объекта для подготовки пакета документов для 

инициирования процедуры банкротства должника, согласно положений Федерального 

закона от 26.10.2002 №127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)»; 

- формирует пакет документов для подготовки инициирования процедуры 

банкротства должника, в соответствии с письмом УФНС России по Краснодарскому краю 

от 07.07.2017 №20-11/26897@, от 06.05.2016 №20-11/12044@, от 10.05.2016 №20-

11/12236@, 05.08.2016 №20-11/23236@ на основании писем ФНС России от 14.04.2016 

№СА-4-18/6552@, от 27.04.2016 №СА-4-18/7563@, от 07.06.2016 №СА-4-18/10110@, от 

25.07.2016 №СА-4-18/13631@; 

- формирует материалы для согласования проектов заявлений о привлечении к 

субсидиарной ответственности, в соответствии с письмом УФНС России по 

Краснодарскому краю от 03.12.2017 № 20-11/52096@; 

- осуществляет контроль над формированием пакетов документов для подготовки 

инициирования процедуры банкротства должника. 

9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей государственный 

налоговый инспектор имеет право:  

- выполнять  с предварительным уведомлением представителя нанимателя иную 

оплачиваемую работу, если это не повлечет конфликта интересов; 

- на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а 

также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков; 

-  на оплату труда и другие выплаты в соответствии с федеральными законами, 

иными  нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным 

контрактом; 
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- знакомиться с отзывами о его профессиональной деятельности и другими 

документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а так же  

приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов и 

материалов; 

- осуществлять защиту сведений о себе; 

- осуществлять иные права, предусмотренные Положением об Инспекции, иными 

нормативными актами; 

10. Государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет 

иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, 

Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением 

Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506, Положением об Инспекции, 

Положением об Отделе, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами 

Управления, приказами Инспекции, поручениями руководства Инспекции. 

11. Государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. Кроме того, государственный 

налоговый инспектор несет ответственность: 

 - за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него 

должностных обязанностей; 

- за некачественное и несвоевременное выполнение задач, возложенных на отдел, 

заданий, приказов, распоряжений и указаний вышестоящих в порядке подчиненности 

руководителей, за исключением незаконных;  

- за несвоевременное рассмотрение в пределах своих должностных обязанностей 

обращений граждан и общественных объединений, а также государственных органов, 

учреждений, организаций и органов местного самоуправления; 

- за имущественный ущерб, причиненный по его вине; 

- за разглашение государственной и налоговой тайны, иной информации, ставшей 

ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей; 

- за действие или бездействие, приведшее к нарушению прав и законных интересов 

граждан; 

- за несоблюдение ограничений, связанных с прохождением государственной 

гражданской службы; 

- за нарушение Кодекса этики и служебного поведения государственных  

гражданских служащих Федеральной налоговой службы; 

- за несоблюдение федеральных законов и нормативных правовых актов 

Российской Федерации, нормативных правовых актов Минфина России, распоряжений, 

инструкций и методических указаний ФНС России, приказов и распоряжений 

руководителя Управления, начальника Инспекции и иных должностных обязанностей, 

предусмотренных настоящим Регламентом в соответствии с уголовным, 

административным, гражданским законодательством, а также законодательством о 

гражданской службе; 

- за снижение эффективности коллективного труда. 

 

IV. Перечень вопросов, по которым государственный налоговый инспектор 

вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные  решения 

 

12. При исполнении служебных обязанностей государственный налоговый 

инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам: 

- организации работы гражданского служащего при реализации возложенных на 

него задач и функций в соответствии с настоящим должностным регламентом; 

- выполнения поручений начальника Отдела; 

- иным вопросам, предусмотренным положениями об Инспекции, об Отделе, 

иными нормативными актами. 
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13. При исполнении служебных обязанностей государственный налоговый 

инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам: 

- обеспечения соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в 

соответствии с Налоговым кодексом, федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами; 

- информирования вышестоящего начальника для принятия им соответствующего 

решения; 

- осуществления проверки документов и при необходимости возвращения их на 

переоформление; 

- иным вопросам, предусмотренным Положением об Инспекции. 

  

V. Перечень вопросов, по которым государственный налоговый инспектор 

вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых 

актов и (или) проектов управленческих и иных решений 

 

14. Государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией 

вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: 

- применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах;  

- подготовки решений по текущим вопросам, входящим в компетенцию Отдела; 

- выполнения оперативной текущей работы по обеспечению различных видов 

сбора и формирования информации. 

15. Государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией 

обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: 

- положений об Отделе, Инспекции; 

-  графика отпусков гражданских служащих Отдела; 

- иных актов по поручению руководства Инспекции. 

 

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов 

управленческих и иных решений, порядок согласования 

и принятия данных решений 

 

16. В соответствии со своими должностными обязанностями государственный 

налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 

VII. Порядок служебного взаимодействия 

 

17. Взаимодействие государственного налогового инспектора с федеральными 

государственными гражданскими служащими Инспекции, Управления и ФНС России, 

государственными служащими иных государственных органов, а также с другими 

гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих 

принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом 

Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих 

принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст.3196; 2007, № 13, ст.1531; 2009, 

№ 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 

Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе 

Российской Федерации», а также в соответствии с иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России. 

 
VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и 

 организациям в соответствии с административным регламентом 

Федеральной налоговой службы  

garantf1://84842.1000/
garantf1://84842.1000/
garantf1://84842.0/
garantf1://12036354.18/
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18. В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в 

пределах функциональной компетенции, государственный налоговый инспектор 

осуществляет организационное обеспечение оказания следующих видов государственных 

услуг: 

- услуги не оказываются; 

 

IX. Показатели эффективности и результативности  

профессиональной служебной деятельности   

 

19. Эффективность профессиональной служебной деятельности государственного 

налогового инспектора оценивается по следующим показателям: 

- выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять 

высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной 

дисциплины; 

- своевременности и оперативности выполнения поручений; 

- качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с 

установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически 

грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических 

ошибок); 

- профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных 

нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с 

документами); 

- способности четко организовывать и планировать выполнение порученных 

заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты; 

- творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в 

освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро 

адаптироваться к новым условиям и требованиям; 

- осознанию ответственности за последствия своих действий. 
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