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1. Инспекция Федеральной налоговой службы № 4 по г. Краснодару, 350049, г. Краснодар, ул. Красных партизан, д. 122, телефон: (861) 214-12-02, факс 214-11-96, Е-mail: http://www.nalog2311@mail.ru, в лице начальника Чумак Ирины Константиновны, действующего на основании Положения об Инспекции Федеральной налоговой службы № 4 по г. Краснодару от 08 августа 2013 года, объявляет конкурс на замещение вакантных должностей федеральной государственной гражданской службы Инспекции Федеральной налоговой службы № 4 по г. Краснодару:

- государственного налогового инспектора контрольно-аналитического отдела;

- главного специалиста-эксперта отдела информационных технологий;

- старшего государственного налогового инспектора отдела работы с налогоплательщиками;

- главного государственного налогового инспектора контрольно-аналитического отдела.

2. К претенденту на замещение вакантной должности государственного налогового инспектора контрольно-аналитического отдела предъявляются следующие требования:

- высшее профессиональное образование по специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам, возложенным на структурное подразделение, или дополнительное профессиональное образование по специализации замещаемой должности. Квалификационные требования к стажу – без предъявления требовании к стажу.
Условия работы: рабочее время с 9-00 до 18-00, пятница с 9-00 до 17-00.

Испытательный срок от 3 месяцев до 1 года.

Должностные обязанности государственного налогового инспектора контрольно-аналитического отдела:

- проведение мероприятий налогового контроля в рамках камеральных налоговых проверок налоговых деклараций по НДС, в которых ПК «АСК НДС-2» выявлены несоответствия между сведениями об операциях покупателей и продавцов; осуществление поиска предполагаемых «выгодоприобретателей»;

- передача материалов по проведенным мероприятиям налогового контроля в территориальные налоговые органы по месту учета «выгодоприобретателя»;

- выявление и пресечение схем уклонения от налогообложения;

- инициирование проведения мероприятий оперативного контроля;

- проведение мероприятий налогового контроля в рамках предпроверочного анализа финансово-хозяйственной деятельности налогоплательщиков – «выгодоприобретателей»;

- проведение мероприятий налогового контроля в рамках выездной налоговой проверки налогоплательщиков – «выгодоприобретателей»;

- проведение в установленном порядке дополнительных мероприятий налогового контроля, ознакомление налогоплательщиков с результатами проведенных дополнительных мероприятий налогового контроля;

- оформление в установленном порядке результатов проведенных налоговых проверок, и принятие мер в отношении налогоплательщиков, допустивших нарушения законодательства, в рамках установленной компетенции;

- участие в рамках установленной компетенции в рассмотрении жалоб (апелляционных жалоб) на акты ненормативного характера налогового органа, действия (бездействия) его должностных лиц ( в части вопросов, относящимися к компетенции отдела), возражений на акты налоговых проверок ,в досудебных и, при необходимости, в судебных разбирательствах;

- осуществление взаимодействия с правоохранительными органами и иными контролирующими органами в рамках установленной сферы деятельности;

- анализ и систематизация всех выявленных с использованием ПК «АСК НДС – 2» расхождений в территориальном налоговом органе, причин их образования, и разработка предложений по их устранению;

- осуществляет использование информационных, программных и аппаратных ресурсов в соответствии с Инструкциями на рабочие места Пользователей: Lotus Notes, ЭОД, МИ ФНС России по ЦОД, АИС Налог-3

- в целях обеспечения эффективности работы Отдела своевременно и добросовестно, на высоком профессиональном уровне исполняет должностные обязанности в соответствии с настоящим Регламентом;

- не допускает конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету Инспекции;

- бережет государственное имущество, в том числе, предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

- соблюдает служебный распорядок Инспекции;

- не реже одного раза в месяц проводит оперативный самоконтроль;
- обеспечивать защиту персональных данных  граждан  от неправомерного их использования и утраты;
- обеспечивает сохранность номерных гербовых бланков и правильность их использования; 

- обеспечивать реализацию положений Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в том числе уведомляет представителя нанимателя, органы прокуратуры или иные государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

3. К претенденту на замещение вакантной должности главного специалиста-эксперта отдела информационных технологий предъявляются следующие требования:

- высшее профессиональное образование по специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам, возложенным на структурное подразделение, или дополнительное профессиональное образование по специализации замещаемой должности, квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы – без предъявлений требований.

Условия работы: рабочее время с 9-00 до 18-00, пятница с 9-00 до 17-00.

Испытательный срок от 3 месяцев до 1 года.

Должностные обязанности главного специалиста-эксперта отдела информационных технологий:
- знание Инструкции на рабочее место 7-4. Владение навыками пользователя программного комплекса "Система ЭОД" в объеме Руководства пользователя в части ввода и автоматизированного контроля введенных данных по разделам «Технология работы», «Ввод налоговых документов»; 

- владение навыками пользователя программного комплекса АИС «Налог-3»  в объеме Руководства пользователя в части ввода  и автоматизированного контроля введенных данных. 

- осуществление контроля за вводом деклараций и сроками ввода деклараций пришедшим по ТКС и ЦОД;

- В случаях невозможности ввода данных документов по причинам наличия в них ошибок регистрации, оформляет «Реестр не введенных документов». 

             - получает пачки документов (документы) с РМ7-2, знакомиться с установленным сроком ввода данной пачки, указанном на сопроводительном ярлыке. Приступает к последовательной обработке каждого документа пачки;

- при обработке документов осуществлание  поиска документа по проставленному на нем регистрационному номеру;

- проверка наличия регистрации и соответствие регистрационных данных в «Системе ЭОД» первичному  документу;

- при получении документов для исправления ошибок ввода, находит данный документ по нанесенному на него регистрационному номеру;
- вводит информацию из документов, обязательную для ввода, согласно технологии ввода данных документов в соответствующую базу данных;

- вводит данные документов полученные как на бумажном носителе, так и с электронного носителя;

- проверяет соответствие представленных данных на электронном и бумажном носителях; 

- следит за полным соответствием информации, содержащейся в представленных документах по регистрации юридических лиц или учету налогоплательщиков, и информации, введенной в соответствующую базу данных; 

- при обнаружении некорректного ввода информации осуществляет корректировку введенных данных;

- осуществляет возврат пачек документов после ввода;

- вводит данные платежных извещений физических лиц;

- вводит доверенности уполномоченных представителей;

- вводит данные входящего сальдо по перешедшим из другого НО;

-вводит данные налогоплательщиков по справкам 2-НДФЛ

- формирует в установленном порядке информационные ресурсы, закрепленные за отделом;

- участвует в мероприятиях по взаимозаменяемости сотрудников отдела;

- проводит учебные занятия в отделе, постоянно повышать свой профессиональный уровень; 

- в необходимых случаях выезжает в служебные командировки;

- выполняет поручения начальника Отдела, отданные в соответствии с его компетенцией;

- осуществляет использование информационных, программных и аппаратных ресурсов в соответствии с Инструкциями на рабочие места Пользователей, ПК ЭОД, Lotus Notes, Microsoft Word, Microsoft Exsel.

- обеспечивает реализацию положений Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- в целях обеспечения эффективности работы отдела своевременно и добросовестно, на высоком профессиональном уровне исполняет должностные обязанности в соответствии с настоящим Регламентом;

- при исполнении должностных обязанностей соблюдает права и законные интересы граждан и организаций;

- взаимодействует с другими государственными органами для решения вопросов, входящих в его компетенцию;

- проходит повышение квалификации не реже одного раза в три года в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего профессионального образования;

- соблюдает установленные правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;

- не допускает конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету Инспекции;

- бережет государственное имущество, в том числе, предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

- соблюдает служебный распорядок Инспекции;

- обеспечивать защиту персональных данных  граждан  от неправомерного их использования и утраты.

4.  К претенденту на замещение вакантной должности старшего государственного налогового инспектора отдела работы с налоголптаельщиками предъявляются следующие требования:

- высшее профессиональное образование по специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам, возложенным на структурное подразделение, или дополнительное профессиональное образование по специализации замещаемой должности, квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы – без предъявлений требований.

Условия работы: рабочее время с 9-00 до 18-00, пятница с 9-00 до 17-00.

Испытательный срок от 3 месяцев до 1 года.

Должностные обязанности старшего государственного налогового инспектора отдела работы с налоголптаельщиками:
-  в соответствии с Приказом Минфина России от 02.07.2012 N 99н предоставлять государственные услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов), в том числе:

- публичное информирование посредством размещения информации на официальных сайтах ФНС России, управлений ФНС России, в СМИ, направление информации по ТКС;

- публичное информирование посредством размещения информации на информационных стендах и (или) в компьютерах общего доступа со справочно-правовыми системами и программными продуктами, разработанными ФНС России;

- публичное информирование посредством проведения семинаров, "круглых столов" и иных информационно-просветительских и обучающих мероприятий;

- индивидуальное информирование на основании запросов в устной форме;

- индивидуальное информирование на основании запросов в письменной форме;

- индивидуальное информирование на основании запросов в электронной форме с усиленной квалифицированной электронной подписью по ТКС;

- индивидуальное информирование о состоянии расчетов по налогам, сборам, пеням, штрафам на основании запросов в письменной форме;

- индивидуальное информирование о состоянии расчетов по налогам, сборам, пеням, штрафам на основании запросов в электронной форме с усиленной квалифицированной электронной подписью по ТКС;

- индивидуальное информирование об исполнении обязанности по уплате налогов, сборов, пеней, штрафов на основании запросов в письменной форме;

- индивидуальное информирование об исполнении обязанности по уплате налогов, сборов, пеней, штрафов на основании запросов в электронной форме с усиленной квалифицированной электронной подписью по ТКС;

- принимает налоговые декларации (расчеты), представленные на бумажном носителе заявителем непосредственно;

- принимает налоговые декларации (расчеты), представленные на бумажном носителе по почте;

-принимает сведения о доходах физических лиц от налоговых агентов и выдача протокола приема;

- принимает, регистрирует заявления по специальным налоговым режимам, передача в отдел камеральных проверок, а также формирование и выдача информационных писем налогоплательщикам;

- принимает, регистрирует и вводит в СЭОД налоговых документов, представленных на бумажных носителях в условиях  централизованной обработки данных, при направлении и поступлении из ФКУ «Налог-Сервис», в соответствии с Приказом ФНС России от 18.07.2012 N ММВ-7-1/505@ "Об утверждении новой редакции Регламента ввода в автоматизированную информационную систему налоговых органов данных, представляемых налогоплательщиками (их представителями) налоговых деклараций (расчетов) и иных документов, служащих основанием для исчисления и уплаты налогов";


- принимает и регистрирует корреспонденцию, направляет ее в структурные подразделения;

- в соответствии с резолюцией передает документы на исполнение, оформляет регистрационные карточки или создает банк данных;

- ведет картотеку учета прохождения документальных материалов, осуществляет контроль за их исполнением, выдает необходимые справки по зарегистрированным документам;

- отправляет исполненную документацию по адресатам;

- ведет учет получаемой и отправляемой корреспонденции, систематизирует и хранит документы текущего архива;

- ведет работу по созданию справочного аппарата по документам, обеспечивает удобный и быстрый их поиск;

- подготавливает и сдает в архив материалы, законченные делопроизводством, регистрационную картотеку или компьютерные банки данных, составляет описи дел, передаваемых на хранение в архив;

 - обеспечивает сохранность проходящей служебной документации;

- принимает, регистрирует заявления на зачет/возврат, передает в структурные подразделения для дальнейшей обработки заявлений;

- выполняет поручения начальника Отдела, отданные в соответствии с его компетенцией;

- в необходимых случаях выезжает в служебные командировки;

- обеспечивает реализацию приказов ФНС России, Управления по обеспечению доступа к информационным, программным и аппаратным ресурсам Инспекции;

- осуществляет использование информационных, программных и аппаратных ресурсов в соответствии с Инструкциями на рабочие места Пользователей, ЭОД, АИС налог, Консультант +, Гарант, Лотус;

- обеспечивает реализацию положений Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- в целях обеспечения эффективности работы Отдела своевременно и добросовестно, на высоком профессиональном уровне исполняет должностные обязанности в соответствии с настоящим Регламентом;

- при исполнении должностных обязанностей соблюдает права и законные интересы граждан и организаций;

- взаимодействует с другими государственными органами для решения вопросов, входящих в его компетенцию;

- проходит повышение квалификации не реже одного раза в три года в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего профессионального образования;

- соблюдает установленные правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;

- не допускает конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету Инспекции;

- обеспечивать защиту персональных данных  граждан  от неправомерного их использования и утраты;

- обеспечивает сохранность номерных гербовых бланков и правильность их использования; 

5. К претенденту на замещение вакантной должности главного государственного налогового инспектора контрольно-аналитического отдела предъявляются следующие требования:

- высшее профессиональное образование, квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы – не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения ведущих должностей федеральной государственной гражданской службы – не менее одного года стажа государственной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

Условия работы: рабочее время с 9-00 до 18-00, пятница с 9-00 до 17-00.

Испытательный срок от 3 месяцев до 1 года.

Должностные обязанности главного государственного налогового инспектора контрольно-аналитического отдела:

- проведение мероприятий налогового контроля в рамках камеральных налоговых проверок налоговых деклараций по НДС, в которых ПК «АСК НДС-2» выявлены несоответствия между сведениями об операциях покупателей и продавцов и по ним необходимо осуществлять поиск предполагаемых «выгодоприобретателей»;

- передача материалов по проведенным мероприятиям налогового контроля в территориальные налоговые органы по месту учета «выгодоприобретателя»;

- выявление и пресечение схем уклонения от налогообложения;

- инициирование проведения мероприятий оперативного контроля;

- проведение мероприятий налогового контроля в рамках предпроверочного анализа финансово-хозяйственной деятельности налогоплательщиков – «выгодоприобретателей»;

- проведение мероприятий налогового контроля в рамках выездной налоговой проверки налогоплательщиков – «выгодоприобретателей»;

- проведение в установленном порядке дополнительных мероприятий налогового контроля, ознакомление налогоплательщиков с результатами проведенных дополнительных мероприятий налогового контроля;

- оформление в установленном порядке результатов проведенных налоговых проверок, и принятие мер в отношении налогоплательщиков, допустивших нарушения законодательства, в рамках установленной компетенции;

- участие в рамках установленной компетенции в рассмотрении жалоб (апелляционных жалоб) на акты ненормативного характера налогового органа, действия (бездействия) его должностных лиц ( в части вопросов, относящимися к компетенции отдела), возражений на акты налоговых проверок ,в досудебных и, при необходимости, в судебных разбирательствах;

- осуществление взаимодействия с правоохранительными органами и иными контролирующими органами в рамках установленной сферы деятельности;

- анализ и систематизация всех выявленных с использованием ПК «АСК НДС – 2» расхождений в территориальном налоговом органе, причин их образования, и разработка предложений по их устранению;

- в необходимых случаях выезжает в служебные командировки;

- осуществляет использование информационных, программных и аппаратных ресурсов в соответствии с Инструкциями на рабочие места Пользователей: Lotus Notes, ЭОД, ФИР (ПК ВАИ, ЕГРЮЛ, ЕГРИП, ЕГРН, Поиск сведений);

- обеспечивает реализацию положений Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- обеспечивать защиту персональных данных граждан от неправомерного их использования и утраты;

- осуществляет использование федеральных информационных  ресурсов сопровождаемыми ФКУ «Налог-Сервис».

6. Начало приема документов для участия в конкурсе в 09.00 часов «18» октября 2017 года, окончание - в 18.00 часов «08» ноября 2017 года.
7. Адрес места приема документов: 350049, г. Краснодар, ул. Красных партизан, д. 122, Инспекция Федеральной налоговой службы № 4 по г. Краснодару, отдел кадров и безопасности, каб. 404, телефон: (861) 214-11-64, факс 214-11-96.

Ответственный за прием документов Здоренко Ирина Борисовна.

8. Для участия в конкурсе гражданский служащий, который замещает должность государственной гражданской службы в ИФНС России № 4 по г. Краснодару, подает заявление на имя начальника ИФНС России № 4 по г. Краснодару.

9. Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы в ином государственном органе, изъявивший желание принять участие в конкурсе, представляет заявление на имя начальника ИФНС России № 4 по г. Краснодару и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы анкету с приложением фотографии.

10. Гражданин, желающий принять участие в конкурсе, представляет следующие документы:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету (форма анкеты утверждена Распоряжение Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 года № 667-р с изменениями от 16.10.2007 года);

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

д) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);

е) справка о доходах и расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера федерального государственного служащего; справку о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности федеральной государственной службы; справку о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей гражданина, претендующего на замещение должности федеральной государственной службы;

ж) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или её прохождению, утвержденное приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 года № 984 - н);

з) две фотографии (3 х 4) и две фотографии (4 х 6), выполненные на матовой бумаге в черно-белом изображении, без уголка;

и) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

к) копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

л) копии свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния;

м) справку об отсутствии судимости (ГУ МВД России по Краснодарскому краю, ул. Гаврилова, д. 96, с паспортом).

11. Предполагаемая дата проведения конкурса «08» декабря 2017 года по адресу: 350049, г. Краснодар, ул. Красных партизан, д. 122, Инспекция Федеральной налоговой службы № 4 по г. Краснодару, отдел кадров и безопасности, каб. 404.

Подведение итогов конкурса состоится через 1 час после окончания конкурса.

12. Конкурсная комиссия находится по адресу: 350049, г. Краснодар, ул. Красных партизан, д. 122, Инспекция Федеральной налоговой службы № 4 по г. Краснодару, отдел кадров и безопасности, каб. 404,           телефон: (861)224-12-02, факс (861)224-11-96, Е-mail: http://www.nalog2311@mail.ru, более полная информация об Инспекции Федеральной налоговой службы № 4 по г. Краснодару - на сайте Управления www.nalog.ru.

13. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности гражданской службы.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе выбранных конкурсных процедур: тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по должности гражданской службы, на которую претендуют кандидаты и индивидуальное собеседование.

14. Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.

Победителем конкурса признается участник, успешно прошедший тестовые испытания и собеседование.

В случае отказа кандидату в назначении его на вакантную должность гражданской службы, он может быть включен в кадровый резерв для замещения должностей государственной гражданской службы Российской Федерации в Инспекции Федеральной налоговой службы № 4 по г. Краснодару.

15. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность гражданской службы. Претендент (кандидат) на замещение должности гражданской службы вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с Законом о государственной гражданской службе. Претендент (кандидат) на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

По результатам конкурса издается приказ Инспекции Федеральной налоговой службы № 4 по г. Краснодару о назначении победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, о результатах конкурса направляется сообщение в письменной форме в течение 7 дней со дня его завершения.

Информация о результатах конкурса размещается на сайте Управления www.nalog.ru.
