
Объявление (информация) о приеме документов 
для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Межрайонной ИФНС России № 17 по Краснодарскому краю 


            1. Межрайонная ИФНС России № 17 по Краснодарскому краю 353380, г. Крымск, ул. 50 лет Октября, д. 20а. Телефон: (86131) 4-11-30, факс  (861-31) 2-11-30 Е-mail: i233600@23.nalog.ru. в лице начальника инспекции Саркисяна Арсена Размиковича, действующей на основании Положения о Межрайонной ИФНС России № 17 по Краснодарскому краю  от 10 апреля 2017 года, объявляет  конкурс на замещение  вакантной должности государственной гражданской службы  Межрайонной ИФНС России № 17 по Краснодарскому краю:
1.1 по ведущей группе должностей:

  - главный государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок №1.
         1.2 по старшей группе должностей:

 - главный специалист-эксперт отдела общего обеспечения.

2.Требования, предъявляемые к претенденту на замещение вакантной должности:
         2.1. По ведущей группе должностей: 
          а) наличие высшего образования;

б) наличие не менее двух лет стажа государственной гражданской службы или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;

2.2. По старшей группе должностей: 
          а) наличие высшего образования, без предъявления требований к стажу.
2.3 Наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской                        Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов; указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к исполнению должностных обязанностей; правовых основ прохождения федеральной государственной гражданской службы; правил делового этикета, порядка работы с обращениями граждан; правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; служебного распорядка центрального аппарата, территориального органа Федеральной налоговой службы; порядка работы со служебной информацией, инструкции по делопроизводству; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; должностного регламента. 

2.4. Наличие профессиональных навыков, необходимых для выполнения работы                                   в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения,                                 выполнению поставленных задач; квалифицированного планирования работы, экспертизы                        проектов нормативных правовых актов, подготовки служебных документов;                                               ведения делопроизводства, составления делового письма; сбора и систематизации актуальной информации в установленной сфере деятельности, применения компьютерной и другой оргтехники; работы: с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе,                                        в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах.

          Должностные обязанности главный государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок № 1:

- осуществляет контроль за соблюдением налогоплательщиками, плательщиками сборов и налоговыми агентами, состоящими на учете в Инспекции, законодательства о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актов, правильностью исчисления, полнотой и своевременностью внесения в соответствующие бюджеты и государственные внебюджетные фонды сборов и иных обязательных платежей;

- проводит камеральные налоговые проверки налоговых деклараций и иных документов, служащих основанием для исчисления и уплаты налогов и сборов налогоплательщиков;

- проводит мониторинг камеральных налоговых проверок налоговых деклараций и иных документов, служащих основанием для исчисления и уплаты налогов и сборов налогоплательщиков с учетом сопоставления показателей представленной отчетности и косвенной информации из внутренних и внешних источников; 

- осуществляет отбор налогоплательщиков для включения в план выездных налоговых проверок и анализ эффективности данного отбора по результатам проведенных выездных налоговых проверок указанных налогоплательщиков;

- принимает меры к налогоплательщикам, не представившим налоговые декларации (расчеты) в установленный срок, приостановлением (возобновлением) операций по счетам налогоплательщиков в случае непредставления или отказа в представлении налоговых деклараций (расчетов);

- проводит анализ схем уклонения от налогообложения, в том числе крупнейших и основных налогоплательщиков, выработку предложений по их предотвращению;

- проводит камеральный анализ налоговых деклараций и иных документов, служащих основанием для исчисления и уплаты налогов и сборов;

- оформляет результаты камеральных налоговых проверок; 

- обеспечивает правильность применения финансовых санкций, предусмотренных законодательством РФ и субъекта РФ за нарушения обязательств перед бюджетом, и своевременность взыскания средств по ним в соответствии со ст. 119-129 части 1 Налогового Кодекса РФ;

- осуществляет контроль за поступлением сумм налога, штрафных санкций, пени, начисленных в результате камеральных налоговых проверок;

- осуществляет передачу в юридический отдел материалов камеральных налоговых проверок для обеспечения производства по делам о нарушениях законодательства о налогах и сборах;

- осуществляет передачу в отдел урегулирования задолженности и обеспечения процедур банкротства имеющейся информации о движении денежных средств на счетах налогоплательщиков в банках, по которым налоговым органом вынесено решение о взыскании налога за счет денежных средств либо о приостановлении операций;

- принимает участие в производстве по делам об административных правонарушениях (составление протоколов об административных правонарушениях);

- осуществляет взаимодействие с правоохранительными органами и иными контролирующими органами по предмету деятельности отдела;

- осуществляет работу с органами, уполномоченными лицами, обязанными в соответствии с законодательством о налогах и сборах представлять в налоговые органы информацию, необходимую для налогового контроля;

- принимает участие в подготовке ответов на письменные запросы налогоплательщиков по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

-  организует и проводит мониторинг поступления страховых взносов;

- осуществляет контроль исполнения установленных индикативных показателей по поступлению страховых взносов; 

- проводит мониторинг состояния задолженности по страховым взносам  и мер по ее снижению (урегулированию).

- осуществляет подготовку в установленные сроки по утвержденным формам отчетов, а также по отдельным поручениям и запросам вышестоящих налоговых органов аналитических материалов, отчетов и другой  информации по вопросам, находящимся в ведении отдела и своевременно их представлять в Управление ФНС России по Краснодарскому краю;

       Должностные обязанности главного специалиста-эксперта отдела общего обеспечения:

- формирование и ведение бюджетных смет казенных учреждений в подсистеме бюджетного планирования государственной интегрированной информационной системы управления общественными финансами «Электронный бюджет»;

- осуществление работ в электронном программном комплексе;

- ведение учета операций по счету 030405000 «Расчеты по платежам из бюджета с финансовым органом»;

- ведение журнала операций № 2 с безналичными денежными средствами;
- ведение санкционирования расходов бюджета по счетам 050100000 «Лимиты бюджетных обязательств» и 050200000 «Обязательства»;
- ведение банковских операций и осуществление ежемесячных сверок с органами федерального казначейства;

- после проведения кассовых расчётов через отделение федерального казначейства осуществление списания расходов в бухгалтерском учете через журнал № 2;

- сканирование первичных документов, передача в надлежащем расширении для отправки в казначейство;

- осуществление обработки персональных данных (далее - ПДн) субъектов Инспекции; организация защиты ПДн; обеспечение режима конфиденциальности в отношении обрабатываемых ПДн;
- осуществление  электронного документооборота с УФК  по Краснодарскому краю по системе  электронного документооборота Федерального казначейства СЭДФК»
- в необходимых случаях выезжает в служебные командировки;

- выполнение поручения начальника Отдела, отданные в соответствии с его компетенцией;

- обеспечение реализации приказов ФНС России, Управления по обеспечению доступа к информационным, программным и аппаратным ресурсам Инспекции;

- осуществление использования информационных, программных и аппаратных ресурсов в соответствии с инструкциями на рабочие места Пользователей, в том числе: «1С-бухгалтерия»,   «СУФД Федерального казначейства», Правовую систему «Консультант Плюс», ПК «ДКС», Lotus и др.;

Условия работы: рабочее время с 9.00 до 18.00, пятница с 9.00 до 16.45.
Испытательный срок от 3 месяцев до 1 года.
3. Начало приема документов для участия в конкурсе в 9.00  «03» октября 2017 года, окончание – в 18.00 «23» октября 2017 года.
4. Адрес места приема документов: 353380, г. Крымск, ул. 50 лет Октября, 20а Межрайонная ИФНС России № 17 по Краснодарскому краю, каб. 205, тел. 86131-4-23-54.
Ответственный за прием документов: Велиуллаева Диляра Усеиновна

5. Для участия в конкурсе гражданин, изъявивший желание принять участие в конкурсе,  представляет следующие документы:

а) личное заявление;

б) заполненную и подписанную анкету, по форме утвержденной распоряжением  Правительства Российской Федерации от 26.05.2006 № 667-р с изменениями от 16.10.2007 с фотографией размером 4 х 6 см;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое образование, стаж работы и квалификацию:

д) копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

е) копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образовании, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

ж) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (справка формы 001-ГС/У);

з) копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

и) справку о доходах и расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности федеральной государственной службы, а так же справку о доходах и расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей гражданина, претендующего на замещение должности федеральной государственной службы (Указ Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года №453);  

к) копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

л) копии свидетельств о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации;
м) две фотографии (3х4) и две фотографии (4х6), выполненные на матовой бумаге в черно-белом изображении, без уголка.

н) копии свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния.

6. Предполагаемая дата проведения конкурса «07» ноября 2017 года по адресу: 353380, г. Крымск, ул.50 лет Октября, 20а, Межрайонная ИФНС России № 17 по Краснодарскому краю, каб. № 220.
7. Подведение итогов конкурса состоится через 1 час после окончания конкурса.

8. Конкурсная комиссия находится по адресу: 353380, г. Крымск, ул.50 лет Октября,                                 20а, Межрайонная ИФНС России № 17 по Краснодарскому краю, каб. № 220.                                              телефон: (86131) 4-23-54, факс: (861-31) 2-11-30. Полная информация об Управлении                                   Федеральной налоговой службы по Краснодарскому краю - на сайте Управления www.nalog.ru. 
            9. Государственный гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

10. Гражданин (государственный гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

11. Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы, подает заявление на имя представителя нанимателя.
12. Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в ином государственном органе, представляет в этот государственный орган заявление на имя представителя нанимателя и заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету  по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации с фотографией.
13. Порядок предоставления документов в электронном виде устанавливается Правительством Российской Федерации.
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины, являются основанием для отказа гражданину (гражданскому служащему) в их приеме.

При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине представитель нанимателя вправе перенести сроки их приема.
14. При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

15. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям для замещения этой должности.

16. При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное  собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты.

17. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность гражданской службы либо отказа в таком назначении. 

18. Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. 

По результатам конкурса издается акт представителя нанимателя о назначении победителя конкурса на вакантную должность государственной гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.

19. Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в 7-дневный срок со дня его завершения в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного усиленной квалификационной электронной подписью, с использованием государственной информационной системы в области государственной службы. Информация о результатах конкурса в тот же срок размещается на официальных  сайтах государственного органа и указанной информационной системы в сети Интернет.

20. Документы претендентов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть возвращены им по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве государственного органа, после чего подлежат уничтожению. Документы для участия в конкурсе, представленные в электронном виде, хранятся в течение трех лет, после чего подлежат удалению. 
21. В случае отказа кандидату в назначении его на вакантную должность гражданской службы, он может быть включен в кадровый резерв для замещения должностей государственной гражданской службы Российской Федерации в Межрайонной ИФНС России № 17 по Краснодарскому краю.

22. Информация о результатах конкурса размещается на  сайте Управления Федеральной налоговой службы по Краснодарскому краю www.nalog.ru, в периодической печати.

Начальник  

Межрайонной ИФНС России 
№ 17 по Краснодарскому краю 

А.Р.Саркисян


