Объявление (информация) о приеме документов
Для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы старшей группы категории специалисты Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №10 по Краснодарскому краю

1. Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 10 по Краснодарскому краю, 352700, Краснодарский край, Тимашевский р-н, г. Тимашевск, ул. Ленина, д. 171, телефон: (86130) 9-92-37, Е-mail: r2369@tax.gov.ru, в лице начальника Ходус Юрия Андреевича, действующего на основании Положения о Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №10 по Краснодарскому краю от 24 апреля 2023 года, объявляет конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы старшей группы должностей Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №10 по Краснодарскому краю:
К претендентам на замещение вакантной должности государственной гражданской службы старшего государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок №3 предъявляются следующие требования:
Базовые квалификационные требования:
а) наличие высшего образования не ниже уровня бакалавриата.
 б) требований к стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки, не установлено;
 в) наличие базовых знаний:
- знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);
-знание основ Конституции Российской Федерации, Федерального закона РФ от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона РФ от 25.12.2008 №273 «О противодействии коррупции»;
- требования к знаниям и умениям в области информационно-коммуникационных технологий:
- знание основ информационной безопасности и защиты информации;
- знание основных положений законодательства о персональных данных;
-знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота;
- знание основных положений законодательства об электронной подписи;
- знания и умения по применению персонального компьютера;
        Наличие умений.    Общие:
- умение мыслить системно (стратегически);
-умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;
- коммуникативные умения;
- умение управлять изменениями.
Профессионально-функциональные квалификационные требования:
Наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки:  «Экономика», «Экономика и управление», «Финансы и кредит», «Юриспруденция», «Государственный аудит», «Бухгалтерский учет и аудит», «Налоги и налогообложение» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.
Допустимые специальности, направления подготовки при условии наличия опыта работы в налоговых и финансовых органах: «Менеджмент», «Государственное и муниципальное управление», «Прикладная информатика в экономике», «Информационные системы в экономике».
Профессиональные квалификационные требования
а) наличие профессиональных знаний в сфере законодательства Российской Федерации: 
- включая Конституцию Российской Федерации, Налоговый кодекс Российской Федерации, Кодекс Российской  Федерации об  адмиристративных правонарушениях; Уголовно-процессуальный кодекс  Российской Федерации (статьи 44,140,141,144,145); Уголовный кодекс Российской Федерации (статьи 198-199.2); Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая); Закон  Российской Федерации от 21 марта 1991 г. №943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»; постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. №506 
«Об  утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»; - приказ Минфина России от 2 июля 2012г №99н «Административный  регламент Фдеральной налоговой службы по прдоставлению государственной  государственной услуги по бесплатному  информированию ( в том числе  в письменной форм) налогоплательщиков, плательщиков  сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с нимнормативных правовых актах,порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков  сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а так же по приему налоговых деклараций (расчетов)»; иные нормативные акты, регулирующие соответствующую сферу деятельности, знание которых необходимо для надлежащего исполнения гражданским служащим должностных обязанностей;
б) наличие иных профессиональных знаний: 
- основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка Инспекции, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности;
- основные направления налоговой политики в Российской Федерации; зарубежный опыт развития налогообложения; классификация налогов по уровням бюджетной системы; специальные налоговые режимы; элементы налогообложения;
в) наличие профессиональных умений: 
- наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов Инспекции; расчет налоговых доходов федерального бюджета и консолидированного бюджета Российской Федерации.
Функциональные квалификационные требования:
- знание особенностей налогообложения транспортного налога в отношении юридических лиц;
- знание особенности налогообложения налога на имущество организаций;
- знание особенности налогообложения земельного налога в отношении юридических лиц;
- знание особенности налогообложения имущества от кадастровой стоимости в соответствии с принятым краевым законом № 620-КЗ;
- умение осуществлять проведение камеральных налоговых проверок налоговых деклараций, представленных юридическими лицами в соответствии с действующим законодательством и инструкцией на рабочие места «Проведение камеральной проверки налоговой отчетности, оформление ее результатов, осуществление иных функций отдела, связанных с камеральной налоговой проверкой»;
- умение формировать справки по недействующим юридическим лицам и передавать в отдел общего обеспечения для направления Единый регистрационный центр;
- умение обрабатывать и вносить исправления в сведения, поступившие с ошибками форматно-логического контроля (ФЛК)
Должностные обязанности на замещние вакантной должности старшего государственного налогового инспектора  отдела камеральных проверок №3:  
Должность федеральной государственной гражданской службы старшего государственного налогового инспектора  Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №10 по Краснодарскому краю относится к старшей группе должностей государственной гражданской службы Российской Федерации категории «специалисты».
.Основные права и обязанности старшего государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
Старший государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 года № 506, Положением об Инспекции, утвержденным руководителем Управления 24 апреля  2024г., Положением об Отделе, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами Управления, приказами Инспекции, поручениями руководства Инспекции.
- осуществлять проведение камеральных налоговых проверок налоговых деклараций, представленных юридическими лицами в соответствии с действующим законодательством и инструкцией на рабочие места «Проведение камеральной проверки налоговой отчетности, оформление ее результатов, осуществление иных функций отдела, связанных с камеральной налоговой проверкой». Камеральные проверки проводит, согласно списка налогоплательщиков закрепленного участка. Список налогоплательщиков, закрепляет начальник отдела, который корректирует его по мере необходимости;
- проводить камеральные налоговые проверки налоговых деклараций и иных документов, служащих основанием для исчисления и уплаты налогов и сборов налогоплательщикам с учетом сопоставления показателей представленной отчетности и косвенной информации из внутренних и внешних источников;
- проводить камеральный анализ налоговых деклараций и иных документов, служащих основанием для исчисления и уплаты налогов и сборов;
- оформлять результаты камеральных налоговых проверок;
- принимать предусмотренные законодательством меры к налогоплательщикам, не предоставившим налоговые декларации в установленный срок;
- принимать участие в производстве по делам об административных правонарушениях (составление протоколов об административных правонарушениях);
- в соответствии с пунктом 3 «Регламента организации взаимодействия структурных подразделений налогового органа при проведении мероприятий налогового контроля», передавать в правовой отдел копии актов и решений о нарушениях законодательства о налогах и сборах;
- проводить анализ схем уклонения от налогообложения налогоплательщиков, вырабатывает предложения по их предотвращению;
- проводить встречные проверки в ходе камеральных проверок налоговых деклараций;
- формировать справки по недействующим юридическим лицам и передавать в отдел общего обеспечения для направления Единый регистрационный центр;
- согласно поступивших служебных записок из отдела ИТ, проводить работу по актуализации налоговых обязательств налогоплательщиков юридических лиц;
- взаимодействие с регистрирующими органами в соответствии со ст.85 НК РФ
- осуществлять передачу материалов в органы следственного комитета Краснодарского края при выявлении обстоятельств, позволяющих предполагать совершение нарушения законодательства о налогах и сборах, содержащего признаки преступления;
- участвовать в проведении профессиональной учебы отдела;
- вести в установленном порядке делопроизводство, контролировать хранение и сдачу в архив документов;
- подготавливать проекты ответов на запросы государственных органов, а также на письма, заявления и жалобы граждан и юридических лиц;
- в отсутствие ответственного лица, подготавливать и формировать статистическую отчетность и информации по предмету деятельности отдела, согласно списка отчетности. Список отчетности, закрепляет начальник отдела, который корректирует его по мере необходимости;
- в необходимых случаях выезжать в служебные командировки;
– иметь доступ к ФИР для выполнения контрольных мероприятий при проведении камеральных проверок, для проверки достоверности сведений, проведения анализа ФХД и получения информации о критериях риска  налогоплательщиков и несет персональную ответственность;
- осуществлять использование федеральных информационных ресурсов сопровождаемых ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России
- обеспечивать реализацию приказов ФНС России, Управления по обеспечению доступа к информационным, программным  ресурсам Инспекции;
- осуществлять использование информационных, программных и аппаратных ресурсов в соответствии с инструкциями на рабочие места Пользователей, в том числе:
- иметь доступ к федеральным информационным ресурсам, сопровождаемым МИ ФНС России по ЦОД;
- ответственный за прием и отправку документов, содержащих конфиденциальную информацию в электронном виде; (Общий отдел)
- ответственный за хранение, учет и передачу конфиденциальной информации с пометкой «для служебного пользования» на электронных и на бумажных носителях;
- иметь допуск работе с документами ограниченного доступа в части своих должностных обязанностей;
- ПК ВАИ в целях осуществления визуального анализа информации для автоматизации процессов налогового контроля;
- осуществляет использование информационных, программных ресурсов в соответствии с инструкциями на рабочие места Пользователей, в том числе: «СЭД-ИФНС», «Система ЭОД местного уровня. ДП», «Консультант Плюс», «Операционная система Windows 2000», «MS Office Word», «MS Office Excel», «Антивирус. NOD 32», ведение информационного ресурса «Камеральные налоговые проверки юридических лиц»; 
- соблюдать законодательство Российской Федерации в области обработки и защиты персональных данных, нормативные документы Инспекции по защите персональных данных;
- сохранять конфиденциальность персональных данных;
- обеспечивать сохранность закреплённых за ними носителей персональных данных;
- докладывать своему непосредственному руководителю отдела (структурного подразделения) обо всех фактах и попытках несанкционированного доступа к персональным данным и других нарушениях;
- в соответствии с Приказом ФНС России от 04.08.2010г. № 01-01/141@ « О проведении дистанционного аудита» проводить оперативный самоконтроль согласно закрепленных QBE – запросов в установленные сроки. Списки QBE - запросов, закрепляет начальник отдела, который корректирует его по мере необходимости.
- осуществлять контроль за администрированием Состава информационных ресурсов  (ИР);
- подготавливать перечень налоговых обязательств по категориям налогоплательщиков;
- обеспечивать реализацию положений Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в том числе:
а) уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры или иные государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений; 
б) уведомлять в письменной форме своего непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно;
- в целях обеспечения эффективности работы Отдела своевременно и добросовестно, на высоком профессиональном уровне исполнять должностные обязанности в соответствии с настоящим Регламентом;
- при исполнении должностных обязанностей соблюдать права и законные интересы граждан и организаций;
- взаимодействовать с другими государственными органами для решения вопросов, входящих в его компетенцию;
- сообщать начальнику Инспекции о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;
- проходить повышение квалификации не реже одного раза в три года в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего профессионального образования;
- соблюдать установленные правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;
- не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету Инспекции;
- беречь государственное имущество, в том числе, предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;
- соблюдать служебный распорядок Инспекции;
- не реже одного раза в месяц проводить оперативный самоконтроль;
- обеспечивать сохранность номерных гербовых бланков и правильность их использования; 
- выполнять поручения начальника Отдела, отданные в соответствии с его компетенцией, в рамках задач, стоящих перед отделом;
- осуществлять иные права и обязанности, предусмотренные нормативными правовыми актами.
- осуществлять использование средств криптографической защиты информации (далее – СКЗИ), являясь пользователем СКЗИ. В соответствии с Порядком использования средств криптографической защиты информации и управления ключевой информацией, утвержденного приказом Инспекции (далее – Порядок), пользователь СКЗИ обязан:
а) соблюдать требования Порядка;
б) работать с СКЗИ только на специально подготовленном автоматизированном рабочем месте;
в) соблюдать меры по исключению несанкционированного доступа лиц, не допущенных к работе с СКЗИ, в помещения, в которых размещены технические средства с установленными СКЗИ;
г) сохранять в тайне конфиденциальную информацию, ставшую известной в процессе работы с СКЗИ;
д) сохранять в тайне содержание закрытых ключей СКЗИ;
е) докладывать администратору СКЗИ Инспекции об инцидентах на технических средствах с установленными СКЗИ.
- знать законодательство Российской Федерации в области обработки и защиты персональных данных, нормативные документы Инспекции по защите персональных данных;
- сохранять конфиденциальность персональных данных;
- обеспечивать сохранность закреплённых за ними носителей персональных данных;
- докладывать своему непосредственному начальнику отдела (структурного подразделения) обо всех фактах и попытках несанкционированного доступа к персональным данным и других нарушениях.
2. Условия работы: рабочее время с 9-00 до 18-00, пятница с 9-00 до 16-45.
Для граждан, впервые поступающим на гражданскую службу, может устанавливаться испытательный срок от 1 месяца до 1 года. Для граждан, ранее проходивших государственную службу Российской Федерации - испытательный срок от 1 месяца до 6 месяцев.
[bookmark: _GoBack]3. Начало приема документов для участия в конкурсе в 09.00 часов «20» сентября 2024 года, окончание - в 18.00 часов «10» октября 2024 года.
4. Адрес места приема документов: 352700, Краснодарский край, Тимашевский р-н, г. Тимашевск, ул. Ленина, д. 171, Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 10 по Краснодарскому краю, отдел общего обеспечения, каб. 106, телефон: (86130) 9-92-36, доб. (56-67). Ответственный за прием документов – главный специалист-эксперт отдела общего обеспечения Мамонтова Маргарита Дмитриевна.
5.. Для участия в конкурсе гражданский служащий, который замещает должность государственной гражданской службы в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 10 по Краснодарскому краю, подает заявление на имя начальника Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 10 по Краснодарскому краю Ходус Юрия Андреевича.
6. Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы в ином государственном органе, изъявивший желание принять участие в конкурсе, представляет заявление на имя начальника Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 10 по Краснодарскому краю Ходус Юрия Андреевича, собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы анкету с приложением фотографии.
7. Гражданин, желающий принять участие в конкурсе, представляет следующие документы:
а) личное заявление;
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету (форма анкеты утверждена Распоряжение Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 года № 667-р с изменениями  от 16.10.2007 года, с изменениями от 20.04.2022) с приложением 1 фотографии (4 х 6, на матовой бумаге в цветном изображении, без уголка);
в) копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; 
 копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или её прохождению, утвержденное приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984-н). 
             Документы, перчисленные выше в течение 21 календарного дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет» представляются в отдел общего обеспечения Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 10 по Краснодарскому краю гражданином (гражданским служащим) лично, посредством направления по почте или в электоронном виде с использованием указанной информационной системы.
8. Предполагаемая дата проведения конкурса «31» октября 2024 года по адресу: 352700, Краснодарский край, Тимашевский р-н, г. Тимашевск, ул. Ленина, д. 171, отдел общего обеспечения, каб. 106.
           Подведение итогов конкурса состоится через 1 час после окончания конкурса.
9. Конкурсная комиссия находится по адресу: 352700, Краснодарский край, Тимашевский р-н, г. Тимашевск, ул. Ленина, д. 171, Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы №10 по Краснодарскому краю, отдел общего обеспечения, каб. 106, телефон: (86130)9-92-36 доб. (56-67), Е-mail: r2369@tax.gov.ru., более полная информация о Межрайонной ИФНС России №10 по Краснодарскому краю – на официальном сайте ФНС России www.nalog.gov.ru.
           10. Нормативные документы для самоподготовки:
1) Конституция Российской Федерации;
2) Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
3) Федеральный закон  от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;
4) Федеральный закон  от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
5) Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2010 № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции».
          11. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов участвующих на вакантную должность для замещения старшей группы должностей государственной гражданской службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям по должности гражданской службы. При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также методом Тестирования по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по старшей группе должностей. Тестовые испытания кандидатов проводятся в письменной форме. Тест должен содержать не мненее 40 и не более 60 вопросов. При тестировании используется единый перечень вопросов. Уровень сложности тестовых заданий возрастает в прямой зависимости от категории и группы должностей гражданской службы. На каждый вопрос должен быть только один правильный ответ. Тестирование считается пройденным, если кандидат  правильно ответил на 70 и более процентов заданных вопросов. Результаты тестирования оформляются в виде краткой справки.
           12. По итогам конкурса каждый член конкурсной комиссии выставляет кандидату общий балл (определяемый как сумма баллов, полученных по результатам всех конкурсных процедур). Баллы, выставленные всеми членами конкурсной комиссии, суммируются. В кадровый резерв Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №10 по Краснодарскому краю включаются участники, успешно прошедшие тестовые испытания и собеседование и с их согласия. 
13. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются протоколом заседания конкурсной комиссии по итогам конкурса на включение в кадровый резерв. Указанный протокол содержит рейтинг кандидатов с указанием набранных баллов и занятых ими мест по результатам оценки конкурсной комиссией.
14. В кадровый резерв конкурсной комиссией могут рекомендоваться кандидаты из числа тех кандидатов, общая сумма набранных баллов которых составляет не менее 50% максимального балла.
14. Согласие кандидата на его включение в кадровый резерв по результатм конкурса оформляются в письменной форме. 
           Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, о результатах конкурса направляется сообщение в письменной форме в течение 7 дней со дня его завершения. Информация о результатах конкурса размещается на официальном сайте ФНС России www.nalog.gov.ru.
Приложение: образец заявления гражданина (гражданского служащего) о допуске к участию в конкурсе на включение в кадровый резерв на старшую группу должностей государственной гражданской службы, анкета
