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I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) государственного налогового инспектора правового отдела Инспекции Федеральной налоговой службы по Первомайскому району г. Владивостока (далее – государственный  налоговый инспектор) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории "специалисты".

2. Назначение на должность и освобождение от должности государственного инспектора осуществляются приказом инспекции Федеральной налоговой службы по Первомайскому  району г. Владивостока (далее - инспекция).

Государственный  налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела.

В случае служебной необходимости во время отсутствия государственного налогового инспектора отдела его замещает другой государственный служащий, согласно должностных регламентов замещаемого и замещающего сотрудника.

В своей деятельности государственный налоговый инспектор руководствуется Конституцией Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации, ФНС России, положением об Инспекции ФНС России по Первомайскому району г. Владивостока (далее - Инспекция), положением об отделе, должностным регламентом, инструкциями на рабочие места РМ-3-2-1, РМ-3-3-1, РМ-3-4-1, РМ-3-5-1, РМ-3-6-1.
II. Квалификационные требования к уровню и характеру

знаний и навыков, образованию, стажу гражданской службы

(государственной службы иных видов) или стажу (опыту)

работы по специальности

3. Для замещения должности  государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования:

а) наличие высшего образования;

б) наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка инспекции, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности;

в) наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов инспекции.

III. Должностные обязанности, права и ответственность

4. Основные права и обязанности государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

4.1. в соответствии со статьей 14 закона №79-ФЗ Государственный налоговый инспектор имеет право на:

1) обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

2) ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;

3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;

4) оплату труда и другие выплаты в соответствии с Федеральным законом о гражданской службе, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом;

5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности Инспекции;

6) доступ к сведениям, составляющим налоговую или служебную тайну, в объеме, необходимом для выполнения должностных обязанностей, определенных положением об отделе;

доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим государственную тайну, если исполнение должностных обязанностей связано с использованием таких сведений;

7) доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации;

8) ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов и материалов;

9) защиту сведений о гражданском служащем;

10) должностной рост на конкурсной основе;
11) дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами;
12) членство в профессиональном союзе;

13) рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с Федеральным законом о гражданской службе и другими федеральными законами;

14) проведение по его заявлению служебной проверки;

15) защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе, включая обжалование в суд их нарушения;

16) медицинское страхование в соответствии с Федеральным законом о гражданской службе и федеральным законом о медицинском страховании гражданских служащих Российской Федерации;

17) государственную защиту своих жизни и здоровья, жизни и здоровья членов своей семьи, а также принадлежащего ему имущества;

18) государственное пенсионное обеспечение в соответствии с федеральным законом;

19) выполнение иной оплачиваемой работы, с предварительным уведомлением представителя нанимателя, если это не повлечет за собой конфликт интересов.

4.2. В соответствии со ст.15  и ст.18  закона №79-ФЗ Государственный налоговый инспектор обязан:
1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным регламентом;

3) исполнять поручения соответствующих руководителей, данные в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;

4) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

5) соблюдать служебный распорядок Инспекции;

6) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

7) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

8) беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

9) представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законом сведения о себе и членах своей семьи, в том числе сведения о полученных им доходах, расходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера в порядке, предусмотренном пунктом 1 части 1 статьи 2, части 1 статьи 3 Федерального закона № 230-ФЗ от 03.12.2012 «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»; а также сведения, предусмотренные в соответствии со статьей 20.2 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации";

10) сообщать о выходе из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства другого государства в день выхода из гражданства Российской Федерации или в день приобретения гражданства другого государства;

11) соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом о гражданской службе и другими федеральными законами;

12) сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;

13) указывать стоимостные показатели в соответствии с требованиями, устанавливаемыми федеральными законами, указами Президента Российской Федерации.

14) не исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению гражданского служащего, неправомерным, гражданский служащий должен представить в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений законодательства Российской Федерации, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения, и получить от руководителя подтверждение этого поручения в письменной форме. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме гражданский служащий обязан отказаться от его исполнения;

 15) нести дисциплинарную, гражданско-правовую, административную или уголовную ответственность в соответствии с федеральным законом в случае исполнения неправомерного поручения; 

16) проходить обязательную государственную дактилоскопическую регистрацию в случаях и порядке, установленных федеральным законом;

17)исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне;

18) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют смысл и содержание его профессиональной служебной деятельности;

19) осуществлять профессиональную служебную деятельность в рамках установленной законодательством Российской Федерации компетенции государственного органа;

20) не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, организациям и гражданам;

21) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

22) соблюдать ограничения, установленные настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами для гражданских служащих;

23) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных объединений, религиозных объединений и иных организаций;

24) не совершать поступки, порочащие его честь и достоинство;

25) проявлять корректность в обращении с гражданами;

26) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации;

27) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а также конфессий;

28) способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

29) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету государственного органа;

30) соблюдать установленные правила публичных выступлений и предоставления служебной информации.

31) не допускать случаи принуждения гражданских служащих к участию в деятельности политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений.

4.3. В соответствии  со ст.17  закона №79-ФЗ Государственному налоговому инспектору запрещается:

1)
замещать должность гражданской службы в случае:

а) избрания или назначения на государственную должность, за исключением случая,
установленного частью второй статьи 6 Федерального конституционного закона от 17 декабря 1997 года №2-ФКЗ "О Правительстве Российской Федерации";

б) избрания на выборную должность в органе местного самоуправления;

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе;

2) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией или в управлении некоммерческой организацией (за исключением участия в управлении политической партией; участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости; участия на безвозмездной основе в управлении указанными некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления с разрешения представителя нанимателя в порядке, установленном нормативным правовым актом государственного органа), кроме случаев, предусмотренных федеральными законами, и случаев, если участие в управлении организацией осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации от имени государственного органа;

3) приобретать в случаях, установленных федеральным законом, ценные бумаги, по которым может быть получен доход;

4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы, если иное не предусмотрено законом №79-ФЗ и другими федеральными законами;

5) получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные гражданским служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются соответственно федеральной собственностью и собственностью субъекта Российской Федерации и передаются гражданским служащим по акту в государственный орган, в котором он замещает должность гражданской службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Гражданский служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, служебной командировкой или другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации;

6) выезжать в связи с исполнением должностных обязанностей за пределы территории Российской Федерации за счет средств физических и юридических лиц, за исключением служебных командировок, осуществляемых в соответствии с законодательством Российской Федерации, по договоренности государственных органов Российской Федерации, государственных органов субъектов Российской Федерации или муниципальных органов с государственными или муниципальными органами иностранных государств, международными или иностранными организациями;

7) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического и иного обеспечения, другое государственное имущество, а также передавать их другим лицам;

8) разглашать или использовать в целях, не связанных с гражданской службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральным законом к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности государственных органов, их руководителей, включая решения вышестоящего государственного органа либо государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, если это не входит в его должностные обязанности;

10) принимать без письменного разрешения представителя нанимателя награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;

11) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

12) использовать должностные полномочия в интересах политических партий, других общественных объединений, религиозных объединений и иных организаций, а также публично выражать отношение к указанным объединениям и организациям в качестве гражданского служащего, если это не входит в его должностные обязанности;

13) создавать в государственных органах структуры политических партий, других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) и религиозных объединений или способствовать созданию указанных структур;

14) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования служебного спора;

15) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

16) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

17) открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами в случаях, предусмотренных Федеральным законом "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами".

 4.4. В случае, если владение гражданским служащим ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может привести к конфликту интересов, Государственный налоговый инспектор обязан передать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.

4.5. Государственный налоговый инспектор после увольнения с гражданской службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

4.6. Государственный налоговый инспектор в течение двух лет после увольнения с гражданской службы не вправе без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу (оказывать данной организации услуги) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности гражданского служащего. Согласие соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Ответственность за несоблюдение запретов, устанавливается Федеральным законом от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" и другими федеральными законами.
5.Государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. N 506, положением об инспекции Федеральной налоговой службы по Первомайскому району г. Владивостока, утвержденным руководителем управления ФНС России по Приморскому краю 10.05.2016, положением об отделе общего обеспечения, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами управления ФНС России по Приморскому краю, приказами инспекции, поручениями начальника отдела, заместителя начальника отдела.
          Исходя из задач и функций, определенных Положением о правовом отделе инспекции ФНС России по Первомайскому  району г.Владивостока    государственный  налоговый инспектор осуществляет:

- Оформление и предъявление в Арбитражные суды и суды общей юрисдикции исковые заявления по всем основаниям в соответствии с законодательством Российской Федерации, участие в рассмотрении дел в суде. Подготовку необходимых документов, материалов, доказательств по исковой работе инспекции. Подготовку отзывов на исковые заявления налогоплательщиков к инспекции Федеральной налоговой службы по Первомайскому району г.Владивостока, подготовку кассационных жалоб, апелляционных жалоб в Арбитражные суды и суды общей юрисдикции. Формирование пакета документов для направления в суд, в соответствии с приказами инспекции Федеральной налоговой службы по Первомайскому району г.Владивостока. Регистрацию исковых заявлений с приложениями (отзыв на иск) в информационном ресурсе. В соответствии с определением суда подготавливает необходимые документы, запрашиваемые судом. Подготовку к судебным разбирательствам. Обжалование в случае необходимости решение суда в установленном  законодательством порядке. Отражает результаты рассмотрения дела в информационном ресурсе. Подготавливает обзор судебной практики по решениям, выносимым судами общей юрисдикции. Производит записи в журналы учета споров по искам и в тетрадь судебных заседаний в день  направления и получения документов (исков, определений, решений и др.).

- Подготовку проекта постановления или определения, выносимого по результатам рассмотрения дела об административном правонарушении, и согласовывает его с начальником одела. Передает руководителю инспекции Федеральной налоговой службы по Первомайскому району г.Владивостока в установленный срок протокол и другие материалы дела об административном правонарушении, а также проект постановления или определения для рассмотрения дела об административном правонарушении. 

- Выступает представителем инспекции в суде и Арбитражном суде, непосредственно участвует в судебных заседаниях. 

-  Подготавливает информацию по запросу УФНС России по Приморскому краю в указанные сроки.

- Оказывает правовую помощь специалистам отделов камеральных проверок и выездных проверок, специалистам отдела урегулирования задолженности, отделу оперативного контроля.

-  Составляет докладные записки о нецелесообразности обжалования решений суда в порядке апелляционного и кассационного производства, о целесообразности составления заявлений о пересмотре в порядке надзора.

- Осуществляет ведение аудиозаписи заседаний в кассационной инстанции Арбитражных судов. 

- Обеспечивает направление в правовой отдел Управления ФНС России по ПК материалов и процессуальных документов по судебным спорам по заявлениям налогоплательщиков о признании незаконными решений налоговых органов, вынесенных в соответствии со статьёй 101 Налогового кодекса Российской Федерации, вне зависимости от суммы рассматриваемых требований, в соответствии с письмом Управления ФНС России по Приморскому краю от 30.11.2016 № 05-21/32724@.

-  Принимает участие в проведении аудиторских (тематических) проверок внутреннего аудита территориальных органов ФНС России в Приморском крае.

- Выполняет  иные поручения и распоряжения начальника правового отдела по организационным и правовым вопросам в рамках компетенции отдела. 

- Отвечает за сохранение налоговой тайны, неразглашение ведомственной информации, предназначенной для служебного пользования. 

- Визирует проекты актов по результатам камеральных и выездных налоговых проверок, визирует проекты решений, выносимых руководителями (заместителями руководителей) налоговых органов по результатам рассмотрения материалов налоговых проверок. При проведении правовой экспертизы документов, подготавливаемых в инспекции, в случае несогласия с выводами, содержащимися в проекте акта или решения, в связи с их незаконностью, необоснованностью и противоречием сложившейся судебной практики, обязан составить докладную записку на имя руководителя налогового органа, содержащей выводы правового отдела об обоснованности выводов, содержащихся в проектах актов и решений инспекции, принятых по результатам камеральных и выездных налоговых проверок, о полноте собранной доказательственной базы.

При визировании проектов  актов и решений проверяет как законность и обоснованность, изложенных в проектах актов и решений выводов о допущенных налогоплательщиком (плательщиком сбора, налоговым агентом) нарушениях законодательства о налогах и сборах либо об их отсутствии, так и полнота, законность и обоснованность аргументации, обосновывающей выводы. Визирование проектов актов и решений осуществляет с учетом судебной практики по соответствующим вопросам и аналогичной аргументации. При визировании проектов актов и решений по результатам рассмотрения материалов налоговых проверок учитывает сложившаяся устойчивую судебную практику, в частности, постановления Пленума Высшего Арбитражного Суда Российской Федерации,  Верховного суда Российской Федерации, а также постановления и информационные письма Президиума  Высшего  Арбитражного  Суда  Российской Федерации, Верховного суда Российской Федерации, судебные  акты иных судов, вынесенные по соответствующему вопросу с учетом  аналогичной аргументации. В то же время учитывает, что сам по себе факт наличия  решения суда не в пользу налогового органа не может являться  основанием для исключения из проекта акта, решения о привлечении к налоговой     ответственности за совершение налогового правонарушения (об отказе в привлечении к  налоговой ответственности) законных и обоснованных выводов о допущенных налогоплательщиком нарушениях законодательства о налогах и сборах.

- Государственный налоговый инспектор правового отдела исходя из задач и функций, определенных Положением об отделе обязан осуществлять контроль за соблюдением законодательства о налогах и сборах.

- участие в организации и осуществлении мероприятий по профессиональной подготовке и переподготовке кадров для налоговых органов, проведении совещаний, семинаров по вопросам входящим в компетенцию отдела;

- ведение в установленном порядке делопроизводства, хранение и сдача в архив документов отдела;

- осуществление работы с документами, содержащими сведения служебной налоговой тайны, в строгом соответствии с Приказом ФНС России от 31.12.2009г. № ММ-7-6/728@   «Об утверждении Инструкции о порядке работы с документами, содержащими сведения, составляющие служебную тайну налоговых органов»;

- обеспечение сохранности документов, в том числе служебного удостоверения;

- формирование  отчетности и подготовка информаций по предмету деятельности отдела в установленные сроки;

- соблюдение исполнительной и трудовой дисциплины, обязанности должностных лиц налоговых органов, возложенных  в соответствии со ст.32,33 НК РФ;

- соблюдение налоговой тайны в соответствии со ст. 102 НК РФ;

- соблюдение условий охраны труда и техники безопасности;

- осуществление иных задач в рамках выполнения функций, возложенных на правовой отдел.
         

При выполнении задач и функций, если не установлено иное, государственный налоговый инспектор правового отдела  обязан соблюдать следующие сроки и порядок исполнения:

1) Согласовать проект решений по материалам камеральных проверок физических лиц и юридических лиц в течении 3 дней со дня поступления материалов в правовой отдел; выездных проверок – в течение 5 дней;

3) Производить записи в журналы учета споров по искам и в тетрадь судебных заседаний (планинг на текущий год) в день  получения документов (исков, определений, решений и др.);

4) Материалы законченных судебных дел, другие исполненные документы подшивать в этот же рабочий день в надлежащем порядке (по хронологии или значимости в аккуратном виде) в папки согласно номенклатуре дел правового отдела;

5) В течении дня составить сопроводительное письмо для направления дела об административном правонарушении (протокол об административном правонарушении и материалы приложены) мировым судьям, суд общей юрисдикции, Арбитражный суд. Подписанное начальником инспекции сопроводительное письмо и приложенные материалы об административном правонарушении передать в этот же день в отдел общего и хозяйственного обеспечения для направления.

6) Незамедлительно отражать результаты рассмотрения дела в информационном ресурсе.

7) Необходимые для работы служебные документы, хранящиеся в архиве и других отделах инспекции, получать под роспись и возвращать немедленно по окончании работы с ними.

8) О проделанной работе государственный налоговый инспектор правового отдела докладывает начальнику отдела до истечения установленных сроков.

9) Согласовывает свои действия и подготавливаемые документы с начальником отдела. По требованию начальника отдела вносит исправления и изменения в подготавливаемые документы.

10) При уходе в отпуск или в других случаях отсутствия на рабочем месте более 1 дня передает на контроль начальнику отдела все дела и материалы, находящиеся в работе.

11) Для выполнения возложенных задач и функций государственный налоговый инспектор должен знать и действовать в соответствии с руководящей практикой Высшего Арбитражного Суда РФ (действующей), Верховного суда РФ, инструктивными и методическими материалами по вопросам служебного ведения, постоянно изучать новые нормативные материалы, арбитражную и судебную практику по вопросам, связанным с налоговыми  правоотношениями, инструкциями, разъяснениями вышестоящих налоговых органов.

12) Обязан корректно и внимательно относится к налогоплательщикам, их представителям, другим участникам налоговых правоотношений, в том числе сотрудникам налоговой инспекции и коллегам по отделу, не унижая их честь и достоинство. Обязан соблюдать правила проведения сотрудников налоговых органов на судебных заседаниях

13) По требованию руководства дает объяснения по невыполнению или несвоевременному выполнению должностных обязанностей, порученных заданий и распоряжений в письменном виде.

14)   Исполняет обязанности других сотрудников отдела по поручению начальника отдела во время их отсутствия.

15)
Заполняет информационные ресурсы, закрепленные за правовым отделом.

16)  Во исполнение Приказа ФНС России от 14.10.2016 № ММВ-7-18/560@ «Об организации работы по представлению интересов налоговых органов в судах» соблюдать установленный порядок взаимодействия с УФНС по Приморскому краю.

Исходя из функций отдела, а также должностных обязанностей, установленных должностным регламентом государственный налоговый инспектор имеет право на:

1) доступ к информации, необходимой для реализации задач и функций отдела;

2) получение данных, необходимых в работе отдела;

3) осуществляет иные права и обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами (распоряжениями) Федеральной налоговой службы и Инспекцией Федеральной налоговой службы по Первомайскому району г. Владивостока.
6. Государственный налоговый инспектор несет персональную ответственность, в соответствии с законодательством  Российской Федерации, за:

- неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на государственного служащего должностных обязанностей; 

- действия или бездействия, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан; 
- разглашение сведений, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

Предусматривается ответственность гражданского служащего, определенная уголовным, административным, гражданским законодательством Российской Федерации, а также законодательством о гражданской службе.

Согласно пункту 3 статьи 15 Федерального закона № 79-ФЗ в случае исполнения гражданским служащим неправомерного поручения гражданский служащий и давший это поручение руководитель несут дисциплинарную, гражданско-правовую, административную или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами.

IV. Перечень вопросов, по которым государственный

налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно

принимать управленческие и иные решения

7. При исполнении служебных обязанностей государственный  налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:

- реализации функций налогового администрирования.

8. При исполнении служебных обязанностей государственный  налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:


- планирования и организации личной работы, исходя из должностных обязанностей;


- переписки, относящейся к компетенции отдела;

  - подготовка пояснений и отзывов по делам, рассматриваемых в судах;

  - на основании проведенного анализа всех имеющихся у налогового органа сведений сделать обоснованные выводы о наличии либо отсутствии обстоятельств, свидетельствующих о совершении налогового правонарушения а также достаточности доказательственной базы при визировании проектов актов и решений;

- обеспечения соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами; предусмотренным Положением об инспекции, Положением об отделе, иными нормативными актами, административным  регламентом ФНС России и управления.

V. Перечень вопросов, по которым государственный

налоговый инспектор вправе или обязан участвовать

при подготовке проектов нормативных правовых актов

и (или) проектов управленческих и иных решений

9. Государственный  налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:


- справок-докладов, информационных материалов по предмету деятельности отдела; 


- информации по предмету деятельности отдела по запросам вышестоящих организаций;


- выполняет иные функции и принимает участие в подготовке информации совместно с другими работниками отдела, в том числе по устным распоряжениям начальника отдела и руководства Инспекции.
10. Государственный  налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

положений об отделе и инспекции;

графика отпусков гражданских служащих отдела;

иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства инспекции.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения

проектов управленческих и иных решений, порядок

согласования и принятия данных решений

11. В соответствии со своими должностными обязанностями государственный  налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные Положением об Инспекции ФНС России по Первомайскому району г. Владивостока, административными регламентами Федеральной налоговой службы, инструкцией по делопроизводству в Инспекции и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

12. Взаимодействие государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими инспекции, управления и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. N 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 33, ст. 3196; 2007, N 13, ст. 1531; 2009, N 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", Кодексом этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы, утвержденным приказом ФНС России от 11.04.2011 г. №ММВ-7-4/260@, а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых

гражданам и организациям в соответствии с административным

регламентом Федеральной налоговой службы

13. Оказание услуг гражданам и организациям не предусмотрено Положением об отделе.

IX. Показатели эффективности и результативности

профессиональной служебной деятельности

14. Эффективность профессиональной служебной деятельности государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий.

Начальник правового 

отдела

________________________          _______________             Я.В. Ефременко
(наименование)                     (подпись)

Заместитель начальника 

отдела общего обеспечения 
________________________          _______________             Т.В. Завгороднева
(наименование)                     (подпись)
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