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Регистрационный номер (код) должности по Реестру
должностей федеральной государственной гражданской службы,

утвержденному Указом Президента Российской Федерации

от 31.12.2005 N 1574 "О Реестре должностей федеральной

государственной гражданской службы",  11-3-4-096

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) государственного налогового инспектора отдела выездных проверок  Межрайонной ИФНС России №11 по Приморскому краю (далее - государственный налоговый инспектор) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории "специалисты".

2. Назначение на должность и освобождение от должности государственного налогового инспектора осуществляются приказом Межрайонной ИФНС России №11 по Приморскому краю (далее - инспекция).

Государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела.

II. Квалификационные требования к уровню профессионального

образования, стажу государственной гражданской службы

(государственной службы иных видов) или работы

по специальности, направлению подготовки, знаниям

и умениям, которые необходимы для исполнения

должностных обязанностей

3. Для замещения должности государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования:

а) наличие высшего образования (требования к специальности, направлению подготовки указываются по решению представителя нанимателя);

б) наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка инспекции, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности;

в) наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов инспекции.

III. Должностные обязанности, права и ответственность

4. Основные права и обязанности государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

5. Государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. N 506, положением о Межрайонной ИФНС России №11 по Приморскому краю, утвержденным руководителем управления ФНС России по Приморскому краю 14.07.2015 г.,  положением об отделе выездных проверок, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами управления ФНС России по субъекту Российской Федерации (далее - управление), приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.

5.1. Государственный налоговый инспектор в соответствии со статьей 15 Федерального закона от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" (далее - Федеральный закон о гражданской службе) обязан:

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным регламентом;

3) исполнять поручения соответствующих руководителей, данные в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;

4) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

5) соблюдать служебный распорядок Управления;

6) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

7) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

8) беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

9) представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законом сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера;

10) сообщать о выходе из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства другого государства в день выхода из гражданства Российской Федерации или в день приобретения гражданства другого государства;

11) соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом о гражданской службе и другими федеральными законами;

12) сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;

13) уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений  

 5.2. В соответствии со статьей 17 Федерального закона о гражданской службе в связи с прохождением гражданской службы Государственному налоговому инспектору запрещается:

1) участвовать на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организацией, за исключением случаев, установленных федеральным законом;

2) замещать должность гражданской службы в случае:

а) избрания или назначения на государственную должность, за исключением случаев, установленных указами Президента Российской Федерации;

б) избрания на выборную должность в органе местного самоуправления;

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации;

3) осуществлять предпринимательскую деятельность;

4) приобретать в случаях, установленных федеральным законом, ценные бумаги, по которым может быть получен доход;

5) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц, если иное не предусмотрено Федеральным законом о гражданской службе и другими федеральными законами;

6) получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения);

7) выезжать в связи с исполнением должностных обязанностей за пределы территории Российской Федерации за счет средств физических и юридических лиц, за исключением служебных командировок, осуществляемых в соответствии с международными договорами Российской Федерации или на взаимной основе по договоренности между федеральными органами государственной власти, органами государственной власти субъектов Российской Федерации и государственными органами других государств, международными и иностранными организациями;

8) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического и иного обеспечения, другое государственное имущество, а также передавать их другим лицам;

9) разглашать или использовать в целях, не связанных с гражданской службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральным законом к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

10) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности государственных органов, их руководителей, включая решения вышестоящего государственного органа, если это не входит в его должностные обязанности;

11) принимать без письменного разрешения представителя нанимателя награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;

12) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

13) использовать должностные полномочия в интересах политических партий, других общественных объединений, религиозных объединений и иных организаций, а также публично выражать отношение к указанным объединениям и организациям в качестве гражданского служащего, если это не входит в его должностные обязанности;

14) создавать в государственных органах структуры политических партий, других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) и религиозных объединений или способствовать созданию указанных структур;

15) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования служебного спора;

16) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

5.3. Государственный налоговый инспектор обязан соблюдать требования к служебному поведению, установленные статьей 18 Федерального закона о гражданской службе:

1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне;

2) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют смысл и содержание его профессиональной служебной деятельности;

3) осуществлять профессиональную служебную деятельность в рамках установленной законодательством Российской Федерации компетенции государственного органа;

4) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и юридическим лицам, не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в отношении таких объединений, групп, граждан и организаций;

5) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

6) соблюдать ограничения, установленные настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами для гражданских служащих;

7) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных объединений, религиозных объединений и иных организаций;

8) не совершать поступки, порочащие его честь и достоинство;

9) проявлять корректность в обращении с гражданами;

10) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации;

11) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а также конфессий;

12) способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

13) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету государственного органа;

14) соблюдать установленные правила публичных выступлений и предоставления служебной информации.

5.4. Исходя из задач и функций, определенных Положением об отделе выездных проверок, инструкциями на рабочие места РМ11-3-1, на специалиста 1 разряда возлагается  следующее: 

Осуществлять контроль за соблюдением законодательства о налогах и сборах, правильностью их исчисления, полнотой и своевременностью внесения в соответствующий бюджет налогов и других платежей, установленных законодательством Российской Федерации, местными органами государственной власти на местах в пределах своей компетенции для чего:
1) Проводит аналитическую  работу:

Сбор всей информации о налогоплательщике на основе принципов, изложенных в Регламенте планирования выездных проверок, утвержденного Приказом ФНС России, формирование «Досье налогоплательщика» на основе этой информации, в том числе о налогоплательщиках, подлежащих ликвидации (реорганизации), которое должно содержать в соответствии письмами УФНС России по Приморскому краю следующую информацию:

· данные из справочных информационных ресурсов коммерческих организаций в соответствии с заключенными договорами (например, СПАРК – «Система профессионального анализа рынков и компаний», 
· Информационно-аналитическая система FIRA.PRO и пр.), 
· сайты налогоплательщика, а также лиц, входящих в Группу, в сети Интернет;
· сведения  об учетных  данных налогоплательщика; 
· информация о принятой налогоплательщиком учетной политике для целей бухгалтерского учета и для целей налогообложения, а также о порядке организации и ведения учета (в каких филиалах и структурных подразделениях ведется учет, имеющиеся сведения о порядке документооборота и т.п.); 
· пояснительные записки к годовой бухгалтерской отчетности; 
· аудиторские заключения (для налогоплательщиков, подлежащих обязательному аудиту); 
· материалы камеральных, выездных налоговых проверок налогоплательщика, проверок по вопросу соблюдения валютного законодательства, использования ККТ, проверок иных контролирующих органов (сообщения, уведомления, протоколы допросов (опросов), акты, решения); 
· материалы работы Комиссии по легализации налоговой базы  и обоснованности возмещения сумм НДС; 
· пояснения налогоплательщика (его должностных лиц) в связи с уплатой (удержанием и перечислением) ими налогов, полученные на основании пп.4 п.1 ст.31 НК РФ, ст. 88 НК РФ; 
· материалы, полученные из внешних источников (УВД, Миграционная служба, прокуратура, обращения сторонних организаций, граждан и др.); 
· информация энерго- и теплоснабжающих организаций, организаций водопроводно-канализационного хозяйства об объемах потребленной налогоплательщиком электро- и теплоэнергии, воды и других видов ресурсов;  
· протокол осмотра местонахождения налогоплательщика; 
· материалы (документы) полученные в ходе предпроверочного анализа;
· Информационное письмо по налогоплательщику, 
· выписки расчетных счетов налогоплательщика, анализ выписок расчетных счетов в соответствии с Приложением 5 к Информационному письму; 
· иные имеющиеся в распоряжении налогового органа материалы, явившиеся основанием для отбора налогоплательщика для выездных налоговых проверок; заключение по результатам предпроверочного анализа, 
· схема бизнеса налогоплательщика (Группы налогоплательщика), схема взаимозависимости (аффилированности), схема технологического процесса (в случае наличия производства);
  2) В рамках  предпроверочного анализа и выездных проверок, в соответствии со ст. 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99 НК РФ, осуществлять  мероприятия налогового контроля: истребование документов, инвентаризацию имущества налогоплательщика, осмотр (обследование) производственных, складских, торговых и иных помещений и территорий, используемых налогоплательщиком для извлечения дохода либо связанных с содержанием объектов налогообложения. Производить выемку документов, вызывать в качестве свидетелей физических лиц, привлекать  экспертов. В необходимых случаях привлекать специалистов, обладающих специальными знаниями и навыками, переводчиков, понятых. 

3) В соответствии с положениями ст. 89 НК РФ, проводит выездные налоговые проверки предприятий, организаций всех форм собственности, включая проверки филиалов и представительств организаций – налогоплательщиков,  индивидуальных предпринимателей по соблюдению налогового  законодательства, правильности исчисления и своевременности внесения налогов и сборов в бюджеты всех уровней согласно графика. При организации выездной налоговой проверки налогоплательщика-организации с одновременной проверкой филиалов (представительств) и иных обособленных подразделений руководствоваться Методическими указаниями по проведению комплексных выездных налоговых проверок налогоплательщиков –организаций (налоговых агентов, плательщиков сборов), в состав которых входят филиалы (представительства) и иные обособленные подразделения, утвержденные Приказом МНС России от 21.05.2004 №САЭ-4-03/31 дсп. В системе ЭОД работает согласно функциональной роли «Выездные проверки». Своевременно и качественно, в соответствии с положениями ст.100 НК РФ, Приказом от 25 декабря 2006 г. N САЭ-3-06/892@ «Об утверждении форм документов, применяемых при проведении и оформлении налоговых проверок; оснований и порядка продления срока проведения выездной налоговой проверки; порядка взаимодействия налоговых органов по выполнению поручений об истребовании документов; требований к составлению акта налоговой проверки», Приказом ФНС РФ от 31.05.2007 N ММ-3-06/338@ "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ФОРМ ДОКУМЕНТОВ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ НАЛОГОВЫМИ ОРГАНАМИ ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ СВОИХ ПОЛНОМОЧИЙ В ОТНОШЕНИЯХ, РЕГУЛИРУЕМЫХ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ О НАЛОГАХ И СБОРАХ" оформляет акты по проведенным выездным налоговым проверкам с использованием «Системы ЭОД местного уровня». Формирует документы, оформляемые в процессе подготовки к проведению и проведению выездной налоговой проверки, для обеспечения ведения разделов 2-43 информационного ресурса «Выездные налоговые проверки» в порядке,  установленном Приказом МНС России от 17.11.2003г. № БГ-3-06/627@ «Об утверждении Единых требований к формированию информационных ресурсов по камеральным и выездным налоговым проверкам (с изменениями и дополнениями). 

4) В рамках ст. 93 и 93.1 НК РФ,  в соответствии с Регламентом организации работы налоговых органов при истребовании документов (информации) о налогоплательщике, плательщике сборов и налоговом агенте или информации о конкретных сделках, утвержденным Приказом ФНС России от 22.03.2007 №ММ-4-06/12дсп осуществлять  истребование документов в ходе проведения налоговых проверок и дополнительных мероприятий налогового контроля. Выполняет работы в соответствии с временным порядком работы программно - информационного комплекса  «Истребование документов» и программного обеспечения «НП-Архив» от 01.03.2010 г.

5)  Осуществлять контроль за соблюдением организациями кассовой дисциплины.

6) Проводить мероприятия по взысканию доначисленных сумм в ходе выездных налоговых проверок. 

7) Участвовать в выполнении заданий по заочной экономической учебе.

8) Участвовать в подготовке данных для представления запрашиваемой информации в УФНС РФ по Приморскому краю, ответов на запросы налогоплательщиков и иных лиц в соответствии с Конституцией РФ, Налоговым Кодексом, Законом РФ «О безопасности», «О государственной тайне», «Об информации, информатизации и защите информации» и других нормативных документами в сфере информационной безопасности.

9) Осуществлять сбор косвенной информации о доходах и хозяйственной деятельности организаций и индивидуальных предпринимателей.

10) Возбуждать ходатайства перед руководством Инспекции о применении к предприятиям, учреждениям, организациям, физическим лицам и специалистам отдела мер ответственности за нарушения законодательства о налогах и сборах, законодательства  об административных правонарушениях, а также трудового законодательства о государственной службе.

11) Свою деятельность осуществлять с применением компьютерной техники в соответствующих программах.

12) Осуществлять обеспечение применения санкций в соответствии с законодательством о налогах и сборах;

13) Осуществлять обеспечение производства по делам о налоговых и административных правонарушениях. 

14) Своевременно в полном объеме направлять материалы по проведенным выездным налоговым проверкам в органы МВД для принятия решения о привлечении к уголовной ответственности.

15)  В рамках своей компетенции рассматривать заявления, предложения, жалобы граждан и юридических лиц, в том числе по вопросам налогообложения.
16) Участвовать в работе контрольно-аналитические группы и выполнять следующие функции:
· Проводить мероприятия налогового контроля в рамках камеральных налоговых проверок налоговых деклараций по налогу на добавленную стоимость, в которых ПК «АСК НДС-2» выявлены несоответствия между сведениями об операциях покупателей и продавцов и по ним необходимо осуществлять поиск предполагаемых «выгодоприобретателей».

· Передавать материалы по проведенным мероприятиям налогового контроля в территориальные налоговые органы по месту учета выгодоприобретателя.

· Инициировать проведения мероприятий оперативного контроля. 

· Выявлять схемы уклонения от налогообложения.

· Формировать и направлять в Управление Федеральной налоговой службы по Приморскому краю заключения по проведенным мероприятиям налогового контроля в отношении участников схем уклонения от налогообложения.

· Проводить мероприятия налогового контроля в рамках предпроверочного анализа финансово-хозяйственной деятельности налогоплательщиков-выгодоприобретателей. 

· Проводить мероприятий налогового контроля в рамках выездных налоговых проверок налогоплательщиков-выгодоприобретателей.

· Проводить в установленном порядке дополнительных мероприятий налогового контроля, ознакомление налогоплательщиков с результатами проведенных дополнительных мероприятий налогового контроля. 

· Оформлять в установленном порядке результаты проведенных налоговых проверок, и принимать меры в отношении налогоплательщиков, допустивших нарушения законодательства, в рамках установленной компетенции. 

· Участвовать в рамках установленной компетенции в рассмотрении жалоб (апелляционных жалоб) на акты ненормативного характера налогового органа, действия (бездействие) его должностных лиц (в части вопросов, относящимся к компетенции отдела), возражений на акты налоговых проверок, в досудебных и, при необходимости, в судебных разбирательствах.

· Осуществлять взаимодействие с правоохранительными органами и иными контролирующими органами в рамках установленной сферы деятельности. 

· Осуществлять  взаимодействие между структурными подразделениями территориального налогового органа.

· Проводить анализ и систематизацию всех выявленных с использованием ПК «АСК НДС-2» расхождений в территориальном налоговом органе, причин их образования, и разработка предложений по их устранению.

· Проводить анализ модели поведения участников схем уклонения от налогообложения.

· Участвовать в разработке предложений по внесению изменений в налоговое законодательство и единому подходу к проверке в рамках установленной компетенции.

· Обеспечивать актуализацию информационных ресурсов территориального налогового органа в рамках установленной сферы деятельности.

· Формировать и направлять в Управление Федеральной налоговой службы по Приморскому краю отчетности в рамках установленной компетенции.

· Осуществлять иных функции, предусмотренных законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.
Выполнять иные поручения  в рамках компетенции отдела. 

Для выполнения обязанностей по замещаемой должности имеет допуск к сведениям ограниченного доступа (в том числе - налоговая тайна, служебная тайна, коммерческая тайна, профессиональная тайна, банковская тайна). 

5.4. Государственный налоговый инспектор в соответствии со статьей 14 Федерального закона о гражданской службе имеет право на:

1) обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

2) ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;

3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;

4) оплату труда и другие выплаты в соответствии с Федеральным законом о гражданской службе, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом;

5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности Управления;

6) доступ к сведениям, составляющим налоговую или служебную тайну, в объеме, необходимом для выполнения должностных обязанностей, определенных положением об отделе;

7) доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации;

8) ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов и материалов;

9) защиту сведений о гражданском служащем;

10) должностной рост на конкурсной основе;

11) профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в порядке, установленном Федеральным законом о гражданской службе и другими федеральными законами;

12) членство в профессиональном союзе;

13) рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с Федеральным законом о гражданской службе и другими федеральными законами;

14) проведение по его заявлению служебной проверки;

15) защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе, включая обжалование в суд их нарушения;

16) медицинское страхование в соответствии с Федеральным законом о гражданской службе и федеральным законом о медицинском страховании гражданских служащих Российской Федерации;

17) государственную защиту своих жизни и здоровья, жизни и здоровья членов своей семьи, а также принадлежащего ему имущества;

18) государственное пенсионное обеспечение в соответствии с федеральным законом;

19) выполнение иной оплачиваемой работы, с предварительным уведомлением представителя нанимателя, если это не повлечет за собой конфликт интересов.

5.5. Для выполнения возложенных на специалиста 1 разряда обязанностей он также вправе:

1) Возбуждать ходатайство перед руководством налоговой инспекции:

-
о применении к налогоплательщикам финансовых санкций в соответствии с Налоговым Кодексом РФ и другими законодательными актами РФ;

-
о наложении административных штрафов на должностных лиц организаций и учреждений, виновных в сокрытии (занижении) прибыли (дохода) или сокрытии  (занижении) иных объектов налогообложения, а также в отсутствии бухгалтерского учета или ведении его с нарушением  установленного порядка и искажении бухгалтерских (налоговых) отчетов и ведении кассовых операций с нарушением действующего порядка; в непредставлении, несвоевременном  представлении или представлении по неустановленной форме документов, связанных с исчислением и уплатой налогов и других платежей в размерах, определенных законодательными актами РФ

2) Представлять и защищать интересы налоговой инспекции в местных органах государственной власти и управлений, судебных органах.

3)  Проводить налоговые проверки в порядке, установленном законодательством

- требовать от  налогоплательщиков или иного обязанного лица документы по установленной форме, служащие основанием для исчисления и уплаты налогов, а также пояснения и документы, подтверждающие правильность исчисления и своевременность уплаты налогов;

- при проведении налоговых проверок изымать по акту документы, свидетельствующие о совершении налоговых правонарушений;

- определять  суммы налогов, сборов и иных платежей, подлежащие внесению в бюджет и внебюджетные фонды;

- требовать от налогоплательщиков устранения выявленных нарушений законодательства о налогах и сборах, а также контролировать устранение указанных требований;

4) Получать в установленном порядке информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных обязанностей

5)  Вносить предложения по совершенствованию работы на закрепленном участке.

5.7. Государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами (распоряжениями) Федеральной налоговой службы, Управления Федеральной налоговой службы по Приморскому краю и Межрайонной ИФНС России №11 по Приморскому краю.
6. Государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IV. Перечень вопросов, по которым государственный

налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно

принимать управленческие и иные решения

7. При исполнении служебных обязанностей государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:

Проведение контрольных мероприятий при осуществлении выездных налоговых проверок и исполнение запросов других налоговых органов об истребовании документов в отношении налогоплательщиков.
8. При исполнении служебных обязанностей государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:

Проведение контрольных мероприятий при осуществлении выездных налоговых проверок и исполнение запросов других налоговых органов об истребовании документов в отношении налогоплательщиков.
V. Перечень вопросов, по которым государственный налоговый

инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке

проектов нормативных правовых актов и (или) проектов

управленческих и иных решений

9. Государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

решений по результатам выездных проверок.

10. Государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

положений об отделе и инспекции;

графика отпусков гражданских служащих отдела;

иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства инспекции.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов

управленческих и иных решений, порядок согласования

и принятия данных решений

11. В соответствии со своими должностными обязанностями государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

12. Взаимодействие государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими инспекции, управления и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. N 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 33, ст. 3196; 2007, N 13, ст. 1531; 2009, N 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых

гражданам и организациям в соответствии с административным

регламентом Федеральной налоговой службы

13. Государственные услуги не оказываются.
IX. Показатели эффективности и результативности

профессиональной служебной деятельности

14. Эффективность профессиональной служебной деятельности государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий.

Начальник отдела

выездных проверок Межрайонной ИФНС 

России № 11 по Приморскому краю                     _____________            Вишняков К.А.
                                                                                        (подпись)

Согласовано:

Ответственный технолог                    _______________     Васин А.Г. 
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