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Объявление о приеме документов для участия в конкурсе на включение государственных гражданских служащих, граждан Российской Федерации в кадровый резерв Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 14 по Приморскому краю (Межрайонной ИФНС России № 14 по Приморскому краю)
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 1 марта 2017 г. № 96 
«Об утверждении положения о кадровом резерве федерального государственного органа» 
и Постановлением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2018 г. № 397 
«Об утверждении единой методики проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв государственных органов» Межрайонная ИФНС России № 14 по Приморскому краю (далее – Инспекция)  в лице начальника Инспекции Кошевой Полины Олеговны, действующего на основании Положения о Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 14 по Приморскому краю, утвержденного приказом УФНС России по Приморскому краю от 10.03.2022  № 01‑03/040,  объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на включение государственных гражданских служащих, граждан Российской Федерации в кадровый резерв Межрайонной ИФНС России № 14 по Приморскому краю (далее – конкурс) по ведущей и старшей группам должностей
	Квалификационные требования

	ведущая группа
(главный государственный налоговый инспектор)
	старшая группа должностей
(категория «специалисты»:

главный специалист-эксперт, старший государственный налоговый инспектор, государственный налоговый инспектор;

категория «обеспечивающие специалисты»: старший специалист 2 разряда)

	Наличие высшего образования
Без предъявления требования к стажу
Наличие профессиональных знаний Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов в рамках компетенции ФНС России, структуры и полномочий органов государственной власти и местного самоуправления, основ организации прохождения государственной гражданской службы, порядка работы со служебной информацией, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, аппаратного и программного обеспечения, возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота, общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности, правил деловой этики, основ делопроизводства.
 Наличие профессиональных навыков оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации и обеспечения выполнения задач, квалифицированного планирования работы, ведения деловых переговоров, публичного выступления, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, делегирования полномочий подчиненным, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами, эффективного планирования рабочего времени, владения необходимым программным обеспечением, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью "Интернет", работы в операционной системе, управления электронной почтой, работы в текстовом редакторе, работы с электронными таблицами, подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, работы с базами данных, систематического повышения своей квалификации, систематизации информации, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов.
	Наличие высшего образования, 

для категории «обеспечивающие специалисты»: старший специалист 2 разряда – наличие среднего профессионального образования
Без предъявления требования к стажу
 Наличие профессиональных знаний Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов в рамках компетенции ФНС России, основ организации прохождения государственной гражданской службы, порядка работы 
со служебной информацией, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, аппаратного 
и программного обеспечения, возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота, общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности, правил деловой этики, основ делопроизводства.
 Наличие профессиональных навыков квалифицированного планирования работы, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, работы 
с внутренними и периферийными устройствами компьютера, работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью "Интернет", работы в операционной системе, управления электронной почтой, работы в текстовом редакторе, работы с электронными таблицами, подготовки презентаций, использования графических объектов 
в электронных документах, работы с базами данных, систематического повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, систематизации информации, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации 
и принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов.


	
	

	
	


Справочник квалификационных требований к специальностям, направлениям подготовки (к укрупненным группам специальностей и направлений подготовки), к профессиональному уровню, которые необходимы для замещения должностей государственной гражданской службы с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих размещен на сайте Минтруда  (http://www.rosmintrud.ru/ministry/programms/gossluzhba/16/1).
Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы.

В соответствии с п. 11 ст. 16 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации» гражданин не может быть принят на гражданскую службу в случае признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту).

Гражданин (государственный гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе: 

в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки; 

в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к специальности, направлению подготовки (укрупненным группам специальностей и направлений подготовки), к квалификации, полученной по результатам освоения дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки (в случае если квалификационными требованиями для замещения вакантной должности гражданской службы предусмотрены такие требования); 

в связи с ограничениями, связанными с поступлением на гражданскую службу и ее прохождением и установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии 
с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

Прием документов для участия в конкурсе будет проводиться с 12 ноября 2024 года
по 02.12.2024 года. 

Время приема документов: понедельник-четверг с 8-30 час. до 17‑30 час с перерывом на обед с 12-15 час. до 13-00 час., пятница с 8-30 час. до 16-15 час. , с перерывом на обед  12‑15 час. до 13-00 час., кроме выходных дней (суббота, воскресенье) и нерабочих праздничных дней. 

Для участия в конкурсе гражданин Российской Федерации представляет следующие документы:

а) личное заявление;

б) заполненную и подписанную анкету, форма которой Указом Президента Российской  Федерации от 10 октября 2024 г. № 870, с фотографией (две фотографии 3х4, без уголка, цветные, матовые);
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;

копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета; 

копию свидетельства о постановке на учет физического лица в налоговом органе;

копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу); 

копию свидетельства о государственной регистрации актов гражданского состояния;

сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности гражданской службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, за три календарных года, предшествующих году поступления на гражданскую службу;

е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом, другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. 
При подаче документов на конкурс гражданин оформляет письменное согласие на обработку персональных данных в Межрайонной ИФНС России №14 по Приморскому краю. 

Гражданский служащий Межрайонной ИФНС России № 14 по Приморскому краю, изъявивший желание участвовать в конкурсе, подает заявление на имя представителя нанимателя. 

Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы в ином государственном органе, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет - заявление на имя представителя нанимателя, анкету для поступления на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации, заполненную по установленной форме, утвержденной Указом Президента Российской  Федерации от 10 октября 2024 г. № 870, с одной фотографией (в деловом костюме), размером 4х6 см; согласие на обработку персональных данных.
Документы представляются в отдел кадров гражданином (гражданским служащим) лично либо посредством направления по почте или в электронном виде с использованием государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет».
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (гражданскому служащему) в их приеме.

Достоверность сведений, представленных гражданином в государственный орган, подлежит проверке. Сведения, представленные в электронном виде, подвергаются автоматизированной проверке в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

Для подачи документов в электронном виде следует иметь в виду следующее:
Сканы-копии документов должны быть сделаны с оригиналов, содержащих дату и подпись.
Перед сканированием следующие документы должны быть заверены нотариально или кадровой службой по месту работы (службы):
копия трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания. Необходимо учитывать, что документ о высшем образовании и о квалификации (диплом), состоит из титула диплома и приложения к диплому (приказ Минобрнауки России от 01.10.2013 № 1100); диплом о среднем профессиональном образовании состоит из титула диплома и приложения к диплому (приказ Минобрнауки России от 04.07.2013 № 531). 

Гражданскому служащему необходимо перед сканированием заполнить и подписать анкету по форме, утвержденной Указом Президента Российской  Федерации от 10 октября 2024 г. № 870. Анкета должна быть заверена кадровой службой государственного органа, в котором он замещает должность гражданской службы.

В случае направления документов по почте, датой подачи считается дата их поступления в Межрайонную ИФНС России №14 по Приморскому краю. Документы, поступившие после установленного срока, возвращаются адресату по его письменному заявлению.

Указанные выше документы в течение 21 календарного дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет» представляются в службу кадров гражданином (гражданским служащим) лично, посредством направления по почте или в электронном виде с использованием федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» (http://gossluzhba.gov.ru).
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (гражданскому служащему) в их приеме.

Не позднее, чем за 15 дней до начала конкурса государственным гражданским служащим (гражданам), допущенным к участию в конкурсе, направляется сообщение о дате, месте и времени проведения тестирования и индивидуального собеседования.

Конкурс проводиться не позднее чем через  30 календарных дней после дня завершения приёма документов для участия в конкурсе.

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на включение 
в кадровый резерв, проверке их соответствия иным установленным квалификационным требованиям для замещения этой группы должностей и определении по результатам таких оценки и проверки гражданина (гражданского служащего) из числа кандидатов для включения в кадровый резерв.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании и (или) о квалификации, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессионального уровня, профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование и тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей гражданских служащих по группам должностей, на которые претендуют для включение в кадровый резерв.

При проведении тестирования кандидатам предоставляется одно и то же время для прохождения тестирования. Подведение результатов тестирования основывается на количестве правильных ответов. 

Тестирование считается пройденным, если кандидат правильно ответил на 70 и более процентов заданных вопросов.

В целях мотивации к самоподготовке и повышению профессионального уровня претендента можно пройти предварительный квалификационный тест вне рамок конкурса для самостоятельной оценки своего профессионального уровня. 
Предполагаемая дата проведения тестирования 18.12.2024 

Предварительный тест размещен на официальном сайте федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» 
по адресу: https://gossluzhba.gov.ru/professional-education.

В ходе индивидуального собеседования конкурсной комиссией проводится обсуждение с кандидатом результатов тестирования, задаются вопросы с целью определения его профессионального уровня. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата.

Предполагаемая дата проведения индивидуального собеседования 25.12.2024 

Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.

По результатам конкурса издается приказ Межрайонной ИФНС России № 14 по Приморскому краю о включении в кадровый резерв кандидатов, участвующих в конкурсе.
Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в 7-дневный срок со дня его завершения. Информация о результатах конкурса также размещается в указанный срок на официальном сайте Федеральной налоговой службы и в Федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом». 

Документы претендентов на включение в кадровый резерв Межрайонной ИФНС России № 14 по Приморскому краю, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего подлежат уничтожению.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Адрес места приема документов: 690080, г. Владивосток, ул. Сахалинская 3В, Межрайонная ИФНС России №14 по Приморскому краю, отдел кадров, каб. № 207. Е-mail: r2540@tax.gov.ru.  Ответственный за прием документов – Безручко Маргарита Владимировна телефон: 8(423)2397964 , добавочный 4220.
Конкурсная комиссия находится по адресу: 690080, г. Владивосток, ул. Сахалинская 3В, Межрайонная ИФНС России №14 по Приморскому краю, отдел кадров, каб. № 207. телефон: 8(423)2397964 , добавочный 4220,  Здесь же претенденты могут ознакомиться с иными сведениями и порядком ознакомления с этими сведениями. 

