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Объявление о приеме документов для участия в конкурсе

Управление Федеральной налоговой службы по Амурской области (федеральный орган исполнительной власти) (675005, г. Благовещенск, пер. Советский 65/1) в лице руководителя Лоскутовой Ольги Сергеевны, предусматривает провести конкурс на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы:
            1. Государственный налоговый инспектор отдела  камерального контроля НДС № 1 – 1 ед.;
            2. Старший государственный налоговый инспектор отдела камерального контроля НДФЛ и СВ № 2 – 1 ед.;
3. Старший специалист 1 разряда отдела обеспечения процедур банкротства – 1 ед.;
           4. Старший государственный налоговый инспектор отдела обеспечения процедур банкротства – 1 ед..
            

Квалификационные требования для замещения вакантной должности
и должностные обязанности

	Государственный налоговый инспектор отдела камерального контроля НДС № 1 
Для замещения вакантной должности устанавливаются следующие требования:
наличие высшего образования по специальности и (или) направлению подготовки укрупненной группы «Экономика и управление», «Юриспруденция» или иной специальности и направлению подготовки, содержащейся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанной специальности и направлению подготовки.
Наличие базовых знаний:
- государственного языка Российской Федерации (русского языка); основ Конституции Российской Федерации; законодательства о гражданской службе; законодательства о противодействии коррупции; основ информационной безопасности и защиты информации; основных положений законодательства о персональных данных; общих принципов функционирования системы электронного документооборота; основных положений законодательства об электронной подписи; по применению персонального компьютера.
Наличие профессиональных знаний:
В сфере законодательства Российской Федерации:
- Налоговый кодекс Российской Федерации;
- Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»; 
- постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»;
- приказ МНС России от 17 ноября 2003 г. № БГ-3-06/627@ «Об утверждении единых требований к формированию информационных ресурсов по камеральным и выездным налоговым проверкам»;
- приказ ФНС России от 30 мая 2007 г. № ММ-3-06/333@ «Об утверждении Концепции системы планирования выездных налоговых проверок»;
- приказ ФНС России от 7 ноября 2018 г. № ММВ-7-2/628@ «Об утверждении форм документов, предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, оснований и порядка продления срока проведения выездной налоговой проверки, требований к документам, представляемым в налоговый орган на бумажном носителе, порядка взаимодействия налоговых органов по выполнению поручений об истребовании документов, требований к составлению акта налоговой проверки, требований к составлению акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, дела о выявлении которых рассматриваются в порядке, установленном статьей 101 Налогового кодекса Российской Федерации)»;
- приказ ФНС России от 19.07.2018 N ММВ-7-2/460@ «Об утверждении форм и форматов направления налоговым органом запросов в банк (оператору по переводу денежных средств) в электронной форме»;
- приказ ФНС России от 15 июля 2013 г. № ММВ-7-3/239@ «О проведении пилотного проекта программного обеспечения, реализующего функции задачи «Автоматизированная система контроля за возмещением НДС».
- постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2011 года № 1137 «О формах и правилах заполнения (ведения) документов, применяемых при расчетах по налогу на добавленную стоимость»;
- приказ ФНС России от 29 октября 2014 года № ММВ-7-3/558@ «Об утверждении формы налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость, порядка ее заполнения, а также формата представления налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость в электронной форме»;
- приказ ФНС России от 14 августа 2020 г. № ЕД-7-8/583@ «Об утверждении форм документа о выявлении недоимки, требований об уплате (возврате) налогов, сборов, страховых взносов, пени, штрафов, процентов, а также документов, используемых налоговыми органами при применении обеспечительных мер и взыскании задолженности по указанным платежам»;
- приказ от 30.06.2009 г. МВД России № 495 и ФНС России № ММ-7-2-347 «Об утверждении порядка взаимодействия органов внутренних дел и налоговых органов по предупреждению, выявлению и пресечению налоговых правонарушений и преступлений»;
- Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 №152-ФЗ «О персональных данных»;
- письмо ФНС России от 05.04.2019 № ЕД-5-2/872дсп@ «О порядке включения в план тематических выездных налоговых проверок»; 
- письмо ФНС России от 13 февраля 2019 г. №ЕД-5-2/298дсп@ «О направлении Рекомендаций по вопросам истребования документов (информации)»;
- письмо Федеральной налоговой службы от 11.03.2021 № БВ-4-7/3060@ «О практике применения статьи 54.1 Налогового кодекса Российской Федерации»;
- письмо Федеральной налоговой службы от 15.10.2021 № ЕА-5-15/1697ДСП@ «О внесении изменений в Регламент, утвержденный письмом ФНС России от 08.06.2020 
- № ЕА-5-15/970дсп@»;
- письмо МИ ФНС России по КК от 22.10.2021 18-05/01/1503дсп@ «О направлении Инструкции».
Государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 
Иные профессиональные знания:
- основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета; основы налогообложения; общие положения налогового контроля; принципы формирования налоговой системы Российской Федерации; порядок проведения мероприятий налогового контроля; порядок и сроки проведения камеральных проверок; требования к составлению акта камеральной проверки; порядок и сроки рассмотрения материалов налоговой проверки; основы финансовых отношений и кредитных отношений; состав налогоплательщиков налога на добавленную стоимость; документы, подтверждающие право на освобождение от уплаты налога на добавленную стоимость; судебно-арбитражная практика в части камеральных проверок; порядок определения налоговой базы; схемы ухода от налогов.
Наличие функциональных знаний: 
- принципов, методов, технологий и механизмов осуществления контроля; процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения; меры, принимаемые по результатам проверки; подготовка аналитических, информационных и других материалов; система взаимодействия в рамках внутриведомственного и межведомственного электронного документооборота.
Наличие базовых умений:
- умение эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение; умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения, мыслить системно (стратегически); планировать, рационально использовать служебное время и достигать результат; управлять изменениями; коммуникативные умения, умение по применению персонального компьютера.
Наличие профессиональных умений:
- пользоваться информационно-коммуникационными технологиями; проведение камеральных налоговых проверок, установление выгодоприобретателей; организация и проведение мероприятий налогового контроля; проведение работы с налогоплательщиками; подготовка методических рекомендаций, разъяснений; подготовка аналитических, информационных и других материалов.
Наличие функциональных умений:
- подготовка методических рекомендаций, разъяснений; подготовка аналитических, информационных и других материалов; рассмотрение запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб, исполнение предписаний, решений и других распорядительных документов.
Должностные обязанности
Государственный налоговый инспектор обязан:
- Соблюдать Кодекс этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы, утвержденный приказом ФНС России от 11 апреля 2011 г. № ММВ-7-4/260@.
- Уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
- Принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.
- Уведомлять в письменной форме своего непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.
- Соблюдать Служебный распорядок и трудовую дисциплину при выполнении своих должностных обязанностей и полномочий.
- Осуществлять взаимодействие с другими подразделениями Управления в целях реализации поставленных перед отделом задач.
- Представлять информацию в установленном порядке по вопросам, отнесенным к компетенции отдела, в территориальные органы федеральных органов исполнительной власти, органы власти Амурской области.
- Участвовать в совещаниях, проводимых руководством Управления, отделом.
- Осуществлять контроль за соблюдением налогоплательщиками, состоящими на учете в инспекции законодательства о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актов, правильностью исчисления налогов, сборов и иных обязательных платежей;
- Проводить камеральные проверки налоговых деклараций по НДС, с признаками нарушения налогового законодательства, сформированными «АСК НДС-2». 
- Оформлять материалы камеральной налоговой проверки (с контролем за соблюдением установленного срока составления акта камеральной налоговой проверки, за соблюдением порядка подготовки решения по результатам камеральной налоговой проверки, за соблюдением процедуры рассмотрения материалов камеральных налоговых проверок и порядка вынесения решения по их результатам, и соблюдение сроков принятия решений), в том числе применение обеспечительных мер и направлению информации в правоохранительные органы
- Формировать решения о продлении срока проведения камеральной налоговой проверки декларации по НДС с двух месяцев до трех месяцев, в случаях установления признаков, указывающих на возможное нарушение законодательства о налогах и сборах.
- Определять выгодоприобретателей, с соблюдением регламентных сроков и процедуры, на основе:
- сформированных «цепочек» взаимосвязанных «схемных» операций («Дерево связей»);
- анализа информационного ресурса «автоцепочки». В случае некорректного определения выгодоприобретателя автоцепочкой проводит «разакцепт» в установленном порядке.
- Вносить в прикладную подсистему «Контроль НДС» в ветке «Комментарии» сведения об установленном выгодоприобретателе.
- Проводить анализ модели поведения участников схем уклонения от налогообложения.
- Проводить мероприятия налогового контроля:
- в рамках камеральных налоговых проверок налоговых деклараций по НДС, в отношении которых выявлены признаки нарушений налогового законодательства в соответствии с письмом ФНС от 08.06.2020 № ЕА-5-15/970дсп@ (с изменениями и дополнениями);
- в рамках камеральных налоговых проверок по сбору доказательной базы по установлению фактов и обстоятельств, свидетельствующих о нарушении выгодоприобретателем положений ст.54.1 Налогового кодекса РФ;
- связанным с добровольным уточнением налогоплательщиком-выгодоприобретателем налоговых обязательств (рабочие комиссии, информационные письма в рамках исполнения Письма ФНС России от 08.06.2020 № ЕА-5-15/970ДСП@);
- в отношении участников схем уклонения от налогообложения по НДС, по рискам, сформированным функционалом ИАС КБ по налоговым декларациям по НДС к уплате в бюджет.
- Привлекать к налоговой и (или) административной ответственности, соблюдать процедуру привлечения:
- налогоплательщиков по результатам камеральных налоговых проверок;
- физических лиц за неявку на допрос в рамках статьи 90 НК РФ;
- кредитных организаций за непредставление (несвоевременное представление) выписок по расчетным счетам налогоплательщиков в соответствии со ст. 135 НК РФ в установленные сроки;
- налогоплательщиков за непредставление (несвоевременное представление) документов  и информации в рамках статей 93 и 93.1 НК РФ.
- Направлять налогоплательщикам сообщения о выявленных ошибках в представленной налоговой декларации (расчете) и (или) противоречии между сведениями указанными в декларации (расчете) сведениям, имеющимся у налогового органа с требованием представить необходимые пояснения или внести соответствующие исправления.
- Направлять налогоплательщикам требования о представлении пояснений, требования об устранении нарушений, уведомления о вызове налогоплательщика в Управление для дачи пояснений по выявленным расхождениям в сведениях об операциях, содержащихся в налоговых декларациях по НДС, в том числе с использованием информационного ресурса АСК НДС-2.
- Подготавливать материалы для проведения по рассмотрению материалов камеральных проверок по НДС, в том числе по уточнению налоговых обязательств.
- Участвовать в рассмотрении заявлений, жалоб физических и юридических лиц на действия (бездействие) должностных лиц налоговых органов Амурской области, а также на акты ненормативного характера налоговых органов Амурской области, связанные с применением законодательства Российской Федерации о налогах и сборах, иных актов законодательства Российской Федерации, контроль за исполнениями которых возложен на Федеральную налоговую службу, с подготовкой заключений.
- Подготавливать проекты решений по отмене или изменению решений Управления, в случае несоответствия указанных решений законодательству о налогах и сборах РФ (пункт 3 статьи 31 НК РФ, пункт 44 Постановления Пленума Высшего Арбитражного Суда Российской Федерации от 30.07.2013 № 57) и их направлению для согласования в правовой отдел Управления; принимать решения в порядке пункт 3 статьи 31 НК РФ.
- Обеспечивать актуализацию информационных ресурсов Управления в рамках установленной сферы деятельности;
- Осуществлять самоконтроль за правильностью применения финансовых санкций, предусмотренных законодательством Российской федерации за нарушение обязательств перед бюджетом, административных штрафов за эти нарушения, допущенные должностными лицами.
- Осуществлять контроль поступлений дополнительно начисленных в ходе камеральных проверок налогов, пеней, штрафных санкций по вынесенным решениям.
- Организовывать работу по получению информации о деятельности налогоплательщиков из внешних источников, а так же информационных ресурсов, находящихся в ведении налогового органа, в рамках компетенции отдела.
- Осуществлять взаимодействие с правоохранительными, таможенными и иными контролирующими органами по предмету деятельности отдела.
- Работать с органами, уполномоченными лицами, обязанными в соответствии с законодательством о налогах и сборах представлять в налоговые органы информацию, необходимую для налогового контроля.
- Подготавливать материалы по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела, для руководства отдела, для рассмотрения на совещаниях у начальника Инспекции (исполняющего обязанности начальника), заместителя начальника Инспекции, а также других ведомств и органов власти по вопросам, касающихся компетенции Отдела.
- Обеспечивать сохранность конфиденциальности информации.
- Обеспечивать безопасность персональных данных в процессе их обработки в соответствии с установленными законодательными и нормативными актами.
- Осуществлять контроль за правильностью отражения в КРСБ сумм к доплате (уменьшению) по уточненным налоговым декларациям, представленным после вынесения решений по результатам налоговых проверок первичных (предыдущих) налоговых деклараций.
- Подготавливать решения/отмену решения о приостановлении операций налогоплательщика (плательщика сбора) в банке в отношении налогоплательщиков (организаций, индивидуальных предпринимателей), в случае не представления ими квитанций о получении документов в электронной форме. 
- Выполнять мероприятия, предусмотренные планом работы отдела.
- Соблюдать Положения о порядке обращения со служебной информацией ограниченного распространения в налоговых органах.
- Обеспечивать соблюдение налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом, Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
- Вести в установленном порядке делопроизводство (в т.ч. ДСП), хранение документов и  их передачу на архивное хранение.
- Выполнять в пределах своей компетенции другие обязанности, предусмотренные Налоговым Кодексом РФ и Федеральными Законами, контроль за исполнением, которых возложен на налоговый орган.
- Осуществлять иные функции по поручению руководства Управления и отдела.
Государственный налоговый инспектор имеет право:
- Вносить начальнику отдела предложения по вопросам, относящимся к компетенции отдела;
- Принимать участие в работе семинаров, проводимых структурными подразделениями Управления.
- Взаимодействовать со структурными подразделениями Управления по вопросам, входящим в компетенцию отдела.
- Получать от учреждений, организаций (включая банки и иные финансово-кредитные учреждения), органов, уполномоченных лиц, справки, документы,  касающиеся хозяйственной деятельности налогоплательщика, необходимые для правильного налогообложения, и информацию, необходимую для налогового контроля;
- Истребовать у налогоплательщика документы по формам установленным государственными органами и органами местного самоуправления, служащие основанием для исчисления и уплаты (удержания и перечисления) налогов, а также пояснения и документы, подтверждающие правильность исчисления и своевременность уплаты (удержания и перечисления налогов);
- Вызывать в качестве свидетелей лиц, которым могут быть известны какие-либо обстоятельства, имеющие значение для проведения налогового контроля;
- Подписывать служебную документацию в пределах своей компетенции;
- Выходить с предложениями к руководству Управления, направленными на совершенствование налогового законодательства, работы отдела, методов и практики налоговой работы, другим вопросам;
- Получать от иных подразделений Управления любую информацию, относящуюся к их компетенции;
- Привлекать в установленном порядке специалистов структурных подразделений Управления к подготовке документов, справочной информации и других материалов по поручению руководства отдела.
Ответственность:
- государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Эффективность профессиональной служебной деятельности государственного налогового инспектора отдела оценивается по следующим показателям:
- выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;
- своевременности и оперативности выполнения поручений;
- качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);
- профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);
- способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;
- творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;
- эффективности контрольно-аналитической работы в рамках проведения работы по побуждению к уточнению налоговых обязательств;
- эффективности проведения мероприятий налогового контроля и  сбора доказательственной базы;
- своевременности и оперативности выполнения срочных и важных поручений;
- обеспечения сохранности документов;
- осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений;
- отсутствию нарушений при проведении камеральных налоговых проверок;
- отсутствию нарушений при проведении информационных ресурсов отдела;
- отсутствию нарушений по подготовке ответов на обращения налогоплательщиков;
- достоверности статистической отчетности;
- наличию предложений по повышению эффективности налогового контроля при проведении камеральных налоговых проверок.
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Для замещения вакантной должности устанавливаются следующие требования:
наличие высшего образования по специальности и (или) направлению подготовки укрупненной группы «Экономика и управление», «Юриспруденция» или иной специальности и направлению подготовки, содержащейся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанной специальности и направлению подготовки.
Наличие базовых знаний: 
- государственного языка Российской Федерации (русского языка); основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; основ информационной безопасности и защиты информации; основных положений законодательства о персональных данных; общих принципов функционирования системы электронного документооборота; основных положений законодательства об электронной подписи; по применению персонального компьютера. 
Наличие профессиональных знаний:
В сфере законодательства Российской Федерации: 
- Налоговый кодекс Российской Федерации;
федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных»;
закон Российской Федерации от 21 марта 1991 года № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»;
- постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 года № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»;
- приказ Минфина России от 08 июля 2019 года № ММВ-7-19/343@ «Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)»;
- приказ ФНС России от 19 июля 2018 года № ММВ-7-2/460@ «Об утверждении Порядка направления налоговым органом запросов в банк (оператору по переводу денежных средств) о наличии счетов (специальных банковских счетов) в банке и (или) об остатках денежных средств на счетах (специальных банковских счетах), о представлении выписок по операциям на счетах (специальных банковских счетах), справок об остатках электронных денежных средств и переводах электронных денежных средств организаций (индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты) на бумажном носителе, а также форм соответствующих запросов»;
- приказ ФНС России от 07 ноября 2018 года № ММВ-7-2/628@ «Об утверждении форм документов, предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, оснований и порядка продления срока проведения выездной налоговой проверки, требований к документам, представляемым в налоговый орган на бумажном носителе, порядка взаимодействия налоговых органов по выполнению поручений об истребовании документов, требований к составлению акта налоговой проверки, требований к составлению акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, дела о выявлении которых рассматриваются в порядке, установленном статьей 101 Налогового кодекса Российской Федерации)»;
- приказ ФНС России от 16 июля 2020 года № ЕД-7-2/448@ «Об утверждении Порядка направления и получения документов, предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, а также представления документов по требованию налогового органа в электронной форме по телекоммуникационным каналам связи»;
- приказ ФНС России от 15.10.2021 № ЕД-7-11/903@ "Об утверждении формы налоговой декларации по налогу на доходы физических лиц (форма 3-НДФЛ), порядка ее заполнения, а также формата представления налоговой декларации по налогу на доходы физических лиц в электронной форме". 
- Старший государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.
Иные профессиональные знания: 
- основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета; основы налогообложения; общие положения налогового контроля; принципы формирования налоговой системы Российской Федерации; порядок проведения мероприятий налогового контроля; порядок и сроки проведения камеральных проверок; требования к составлению акта камеральной проверки; основы финансовых отношений и кредитных отношений; состав налогоплательщиков налога на доходы физических лиц; документы, подтверждающие право на предоставление налоговых вычетов по налогу на доходы физических лиц; порядок определения налоговой базы; схемы ухода от налогов.
Наличие функциональных знаний: 
- принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора); понятие единого реестра проверок, процедура его формирования; процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения; ограничения при проведении проверочных процедур; меры, принимаемые по результатам проверки; основания проведения и особенности внеплановых проверок.
Наличие базовых умений: 
- мыслить системно (стратегически); умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результат; умение управлять изменениями; коммуникативные умения, умение по применению персонального компьютера.
[bookmark: _Toc477362600]Наличие профессиональных умений: 
- составление акта по результатам проведения камеральной налоговой проверки. 
Наличие функциональных умений: 
- подготовка методических рекомендаций, разъяснений; подготовка аналитических, информационных и других материалов; рассмотрение запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб, проведение плановых и внеплановых документарных (камеральных) проверок (обследований); осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов. 
Должностные обязанности
Старший государственный налоговый инспектор обязан:
- Соблюдать Кодекс этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы, утвержденного приказом ФНС России от 11.04.2011 № ММВ-7-4/260@.
- Уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
- Принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.
- Уведомлять в письменной форме своего непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.
- Осуществлять подготовку справок для руководства Управления по вопросам, входящим в компетенцию отдела, подготавливать в установленном порядке ответы на письма структурных подразделений аппарата Управления, организаций и граждан по вопросам, относящимся к компетенции отдела.
- Осуществлять взаимодействие с другими подразделениями Управления в целях реализации поставленных перед отделом задач.
- Представлять информацию в установленном порядке по вопросам, отнесенным к компетенции отдела, в территориальные органы федеральных органов исполнительной власти, органы власти Амурской области.
- Участвовать в совещаниях, проводимых руководством Управления, отделом.
- Проводить камеральные проверки налоговых деклараций по налогу на доходы физических лиц, представляемые физическими лицами, индивидуальными предпринимателями и иными лицами, занимающимися частной практикой, а также заявлений о получении налогового вычета в упрощенном порядке.
- Проводить камеральные проверки расчетов по налогу на доходы физических лиц в отношении доходов от продажи либо дарения имущества.
- Проводить мероприятия налогового контроля, предусмотренные нормами НК РФ, в том числе с применением информационно-аналитической системы контрольного блока (ИАС КБ).
- Направлять налогоплательщикам сообщения о выявленных ошибках в представленной налоговой декларации по НДФЛ, и (или) противоречии между сведениями указанными в декларации сведениям, имеющимся у налогового органа с требованием представить необходимые пояснения или внести соответствующие исправления.
- Направлять налогоплательщикам требования о представлении пояснений, требования об устранении нарушений, уведомления о вызове налогоплательщика в Управление для дачи пояснений.
- Контролировать соблюдение сроков проведения камеральных проверок,  оформления и реализации материалов камеральной налоговой проверки декларации по НДФЛ.
- Формировать решения по отмене или изменению решений по камеральным проверкам деклараций по НДФЛ, в случае несоответствия указанных решений законодательству о налогах и сборах РФ (пункт 3 статьи 31 НК РФ, пункт 44 Постановления Пленума Высшего Арбитражного Суда Российской Федерации от 30.07.2013 № 57).
- Проводить анализ, проверку полноты и достоверности отчетных данных в сформированных «регламентных» отчетах с кубами детализации к статистической налоговой отчетности в ПП «Отчетность» АИС «Налог-3» по формам № 1-ДДК «Отчет о декларировании доходов физическими лицами», № 5-ДДК «Отчет о декларировании доходов физическими лицами».    
- Взаимодействовать с правоохранительными, таможенными и иными контролирующими органами по предмету деятельности отдела.
- Осуществлять подготовку материалов по вопросам, находящимся в компетенции отдела, для публикации в средствах массовой информации и размещения на интернет-сайте Управления.
- Принимать участие в рассмотрении правовым отделом заявлений и жалоб юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и граждан, связанных с вопросами применения положений действующих законодательных и иных нормативных правовых актов, регулирующих процедуры проведения камеральных налоговых проверок, оформления и реализации их результатов.
- Осуществлять информационное взаимодействие с налоговыми органами государств-членов Таможенного союза по вопросам, отнесенным к компетенции Управления. 
- Инициировать проведение мероприятий оперативного контроля.
- Осуществлять контроль за выявлением и пресечением схем уклонения от налогообложения.
- При необходимости принимать участие в судебных разбирательствах по искам, предъявленным налогоплательщиками к налоговым органам, и по искам налоговых органов, предъявленным налогоплательщикам, по вопросам, входящим в компетенцию отдела.
- Осуществлять подготовку ответов на письменные запросы налогоплательщиков по вопросам, входящим в компетенцию отдела.
- Разрабатывать предложения по внесению изменений в налоговое законодательство и единым подходам к проверке в рамках установленной компетенции.
- Обеспечивать актуализацию информационных ресурсов в рамках установленной сферы деятельности.
- Осуществлять контроль поступлений дополнительно начисленных в ходе камеральных проверок налогов, пеней, штрафных санкций по вынесенным решениям.
- Взаимодействовать с другими подразделениями Управления в целях реализации  поставленных перед отделом задач.
- Организовывать работу по получению информации о деятельности налогоплательщиков из внешних источников.
- Осуществлять иные функции, предусмотренные Налоговым кодексом РФ, законодательными и иными нормативными правовыми актами, а также приказами, распоряжениями и указаниями руководителя (исполняющего обязанности руководителя) Управления.
- Выполнять мероприятия, предусмотренные планом работы отдела.
- Соблюдать Положения о порядке обращения со служебной информацией ограниченного распространения в налоговых органах.
- Обеспечивать соблюдение налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом, Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
- Вести в установленном порядке делопроизводство (в т.ч. ДСП), хранение документов и  их передачу на архивное хранение.
Старший государственный налоговый инспектор имеет право:
- Вносить начальнику отдела предложения по вопросам, относящимся к компетенции отдела;
- Принимать участие в работе семинаров, проводимых структурными подразделениями Управления.
- Взаимодействовать со структурными подразделениями Управления по вопросам, входящим в компетенцию отдела.
- Получать от учреждений, организаций (включая банки и иные финансово-кредитные учреждения), органов, уполномоченных лиц, справки, документы,  касающиеся хозяйственной деятельности налогоплательщика, необходимые для правильного налогообложения, и информацию, необходимую для налогового контроля;
- Истребовать у налогоплательщика документы по формам установленным государственными органами и органами местного самоуправления, служащие основанием для исчисления и уплаты (удержания и перечисления) налогов, а также пояснения и документы, подтверждающие правильность исчисления и своевременность уплаты (удержания и перечисления налогов);
- Вызывать в качестве свидетелей лиц, которым могут быть известны какие-либо обстоятельства, имеющие значение для проведения налогового контроля;
- Подписывать служебную документацию в пределах своей компетенции;
- Выходить с предложениями к руководству Управления, направленными на совершенствование налогового законодательства, работы отдела, методов и практики налоговой работы, другим вопросам;
- Получать от иных подразделений Управления любую информацию, относящуюся к их компетенции;
- Привлекать в установленном порядке специалистов структурных подразделений Управления к подготовке документов, справочной информации и других материалов по поручению руководства отдела.
Ответственность:
- старший государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Эффективность профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора отдела оценивается по следующим показателям:
- выполняемому объему работы и интенсивности труда, способность сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;
- своевременности и оперативности выполнения поручений;
- качеству выполненной работы (подготовки документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);
- профессиональной компетенции (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);
- способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;
- творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;
осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений;
- эффективности выявления способов, используемых налогоплательщиками по  уклонению от налогообложения;
- эффективности взаимодействия территориальных налоговых органов с правоохранительными, таможенными органами и иными контролирующими органами в сфере деятельности по выявлению, предупреждению и пресечению налоговых правонарушений;
- достоверности и своевременности формирования отчетности и информации по предмету деятельности отдела.
- отсутствию удовлетворенных возражений, жалоб и исков в судебные органы по субъективным причинам;
- отсутствию процессуальных нарушений при проведении камеральных налоговых проверок;
- отсутствию нарушений при проверке информационных ресурсов отдела;
- наличию предложений по повышению эффективности налогового контроля при проведении камеральных налоговых проверок.


	Старший специалист 1 разряда отдела обеспечения процедур банкротства
Для замещения вакантной должности устанавливаются следующие требования:
-наличие среднего или высшего образования по специальности, направлению подготовки укрупненной группы «Экономика и управление», «Юриспруденция» или иной специальности и направлению подготовки, содержащейся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которой законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанной специальности и направлению подготовки.
Наличие базовых знаний: государственного языка Российской Федерации (русского языка); основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; знания основ информационной безопасности и защиты информации; знания основных положений законодательства о персональных данных; знания общих принципов функционирования системы электронного документооборота; знания основных положений законодательства об электронной подписи; знания по применению персонального компьютера.
Наличие профессиональных знаний:
- В сфере законодательства Российской Федерации: 
- Федеральный закон от 26.10.2002 № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)»;
- постановление Правительства Российской Федерации от 29 мая 2004 г. № 257 «Об обеспечении интересов Российской Федерации как кредитора в деле о банкротстве и в процедурах, применяемых в деле о банкротстве»;
- постановление Правительства Российской Федерации от 21 октября 2004 г. № 573 «О порядке и условиях финансирования процедур банкротства и отсутствующих должников»;
- приказ Минэкономразвития России от 19 октября 2007 г. № 351 «Об утверждении порядка выбора органом, уполномоченным представлять в делах о банкротстве и в процедурах банкротства требования об уплате обязательных платежей и требования Российской Федерации по денежным обязательствам, саморегулируемой организации арбитражных управляющих при подаче в арбитражный суд заявления о признании должника банкротом»;
- приказ Минэкономразвития России от 3 августа 2004 г. № 219 «О порядке голосования органа, уполномоченного представлять в делах о банкротстве и в процедурах банкротства требования об уплате обязательных платежей и требования Российской Федерации по денежным обязательствам при участии в собраниях кредиторов»;
- приказ ФНС России от 3 октября 2012 г. № ММВ-7-8/663@ «Об утверждении Порядка разграничения полномочий уполномоченного органа по представлению интересов Российской Федерации как кредитора в деле о банкротстве и в процедурах, применяемых в деле о банкротстве, между центральным аппаратом ФНС России и территориальными органами ФНС России»;
- Налоговый кодекс Российской Федерации; 
- Федеральный закон от 09 февраля 2009 г. № 8 -ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;
- Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»;
- Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ                       «О персональных данных»;
- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. №  601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»;
- Указ Президента Российской Федерации от 11 августа 2016 г. № 403 «Об основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на              2016–2018 годы»;
- постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»;
- Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от                      30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ (с изменениями и дополнениями).
- Старший специалист 1 разряда должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 
Иные профессиональные знания:
организационные основы процедуры банкротства; порядок контроля за методологическим и организационным обеспечением, координацией работы налоговых органов по представлению интересов Российской Федерации как кредитора в деле о банкротстве и в процедурах, применяемых в деле о банкротстве, основ экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета.
Наличие функциональных знаний: 
- Порядок направления документов на инициирование процедур банкротства в отношении граждан и юридических лиц, понятие и порядок ведения процедур банкротства, понятие, процедура рассмотрения обращений граждан.
Наличие базовых умений: 
- умение мыслить системно (стратегически); умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; умение управлять изменениями; умения по применению персонального компьютера.
Наличие профессиональных умений: 
- анализ финансово-хозяйственной деятельности организаций-должников, в том числе бухгалтерской отчетности, выписок по расчетным счетам и иных документов, характеризующих финансовое состояние должников.
Наличие функциональных умений:
- подготовка аналитических, информационных и других материалов, проведение мониторинга применения законодательства.
Должностные обязанности
Старший специалист 1 разряда обязан:
- Выполнять основные обязанности государственного гражданского служащего, определенные статьей 15 Федерального Закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; 
- Соблюдать Кодекс этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы, утвержденного приказом              ФНС России от 11.04.2011 № ММВ-7-4/260@;
- Уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
- Принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов;
- Уведомлять в письменной форме своего непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно;
- Соблюдать служебный распорядок Управления;
- Осуществлять подготовку проектов приказов о формировании позиции уполномоченного органа для голосования на собраниях (комитетах) кредиторов; 
- Участвовать в качестве представителя уполномоченного органа в делах о банкротстве и в процедурах банкротства, в собраниях (комитетах) кредиторов по делам о несостоятельности (банкротстве);
- Осуществлять подготовку и предъявление в суд и кредиторам процессуальных документов, необходимых для реализации предоставленных прав и полномочий, при участии в делах о банкротстве и в процедурах банкротства;
- Осуществлять подготовку проектов апелляционных, кассационных, надзорных жалоб на судебные акты, вынесенные по делам о несостоятельности (банкротстве);
- Осуществлять подготовку и направление материалов в правоохранительные органы в отношении должников, имеющих признаки банкротства, а также контроль за их рассмотрением;
- Осуществлять консультационную и информационно - разъяснительную работу по вопросам несостоятельности (банкротства) налогоплательщиков, входящим в компетенцию отдела с использованием правовых систем «Консультант плюс» и «Гарант»;
- Осуществлять контроль за состоянием расчетов по налогоплательщикам, находящимся в процедурах несостоятельности (банкротства) с использованием информационных ресурсов АИС «Налог», ПК «Регион», ПК «ЭОД»– местный уровень;
- Осуществлять мониторинг за финансовым и имущественным состоянием налогоплательщиков на основе баз данных АИС «Налог» и ПК «Регион» для проведения контроля полноты применения мер арбитражными управляющими по выявлению имущества и иных активов (в том числе участие налогоплательщика в качестве учредителей других юридических лиц). При установлении фактов не исполнения или ненадлежащего исполнения обязанностей арбитражными управляющими, направлять жалобы на их действия (бездействие) в арбитражный суд и контролирующие органы;
- Осуществлять подготовку справок для руководства Управления по вопросам, входящим в компетенцию отдела, подготавливать в установленном порядке ответы на письма структурных подразделений Управления, организаций и граждан по вопросам, относящимся к компетенции отдела;
- Осуществлять подготовку заключений по жалобам юридических и физических лиц в пределах своей компетенции, а также подготовку ответов на письма по вопросам, отнесенным к компетенции отдела;
- Осуществлять подготовку и предъявление в суд заявлений о взыскании с руководителей должника убытков, в виде судебных расходов в порядке субсидиарной ответственности;
- Изучать  арбитражную практику,  отслеживать  изменения  в законодательстве, касающиеся несостоятельности (банкротства) налогоплательщиков;
- Осуществлять размещение на Сервисе «Имущество должников» актуальной визуализированной информации, самостоятельно на постоянной основе в отношении имущества предприятий, находящихся в процедуре банкротства (по сопровождаемым процедурам);
- Осуществлять получение и обработку сведений, включенных в ЕФРСБ, в рамках процедур банкротства на постоянной основе в сроки, необходимые для актуализации информационного ресурса «Банкротство»;
- Осуществлять работу по подготовке информации для мониторинга  организаций и индивидуальных предпринимателей, находящихся в процедурах банкротства;
- Осуществлять своевременную и качественную отработку пользовательских заданий, сформированных в СКУАД;
- Исполнять мероприятия, предусмотренные планом работы отдела;
- Соблюдать исполнительскую дисциплину, надлежаще исполнять поручения, содержащихся в указах и распоряжениях Президента Российской Федерации, постановлениях и распоряжениях Правительства Российской Федерации, решениях коллегии и приказах ФНС России и Управления, иных нормативных правовых ведомственных актах по вопросам, входящим в компетенцию отдела;
- Обеспечить соблюдение налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
Старший  специалист 1 разряда имеет право: 
- пользоваться правами сотрудника налоговых органов, предоставленными статьей 31 Налогового кодекса Российской Федерации.
- принимать участие в аудиторских проверках внутреннего аудита, проводимых Управлением.
- получать в ходе проведения аудиторских проверок от должностных лиц нижестоящих налоговых органов документы, справки, сведения, необходимые для проведения проверки, объяснения по фактам выявленных нарушений и недостатков.
- осуществлять подготовку проектов писем, распорядительных и иных документов по вопросам, входящим в компетенцию отдела.
- принимать участие в работе курсов и семинаров, проводимых структурными подразделениями Управления.
- работать с базами данных, содержащими сведения, составляющие налоговую тайну.
Ответственность:
- старший специалист 1 разряда за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Эффективность профессиональной служебной деятельности старшего специалиста 1 разряда отдела оценивается по следующим показателям:
- выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;
- своевременности и оперативности выполнения поручений;
- качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);
- профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);
- своевременности и качеству внесенных сведений в информационный ресурс «Журнал результатов работы налоговых органов по обеспечению процедур банкротства»;
- наличие предложений по улучшению работы по банкротству.


	Старший государственный налоговый инспектор отдела обеспечения процедур банкротства
Для замещения вакантной должности устанавливаются следующие требования:
Наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки укрупненной группы «Юриспруденция», «Экономика и управление» или иной специальности и направлению подготовки, содержащейся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которой законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанной специальности и направлению подготовки.
Наличие базовых знаний: 
- государственного языка Российской Федерации (русского языка); основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; знания основ информационной безопасности и защиты информации; знания основных положений законодательства о персональных данных; знания общих принципов функционирования системы электронного документооборота; знания основных положений законодательства об электронной подписи; знания по применению персонального компьютера.
Наличие профессиональных знаний:
В сфере законодательства Российской Федерации:
- федеральный закон от 26.10.2002 № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)»;
- постановление Правительства Российской Федерации от 29.05.2004 № 257 «Об обеспечении интересов Российской Федерации как кредитора в деле о банкротстве и в процедурах банкротства, применяемых в деле о банкротстве»;
- постановление Правительства Российской Федерации от 21.10.2004 № 573 «О порядке и условиях финансирования процедур банкротства и отсутствующих должников»;
- постановление Правительства Российской Федерации от 06.02.2004 № 56 «Об Общих правилах подготовки, организации и проведения арбитражным управляющим собраний кредиторов и заседаний комитетов кредиторов»;
- постановление Правительства РФ от 27.12.2004 № 855 «Об утверждении Временных правил проверки арбитражным управляющим наличия признаков фиктивного и преднамеренного банкротства»;
- приказ Минэкономразвития России от 19.10.2007 № 351 «Об утверждении порядка выбора органом, уполномоченным представлять в делах о банкротстве и в процедурах банкротства требования об уплате обязательных платежей и требования российской федерации по денежным обязательствам, саморегулируемой организации арбитражных управляющих при подаче в арбитражный суд заявления о признании должника банкротом»;
- приказ Минэкономразвития России от 03.08.2004 № 219 «О порядке голосования органа, уполномоченного представлять в делах о банкротстве и в процедурах банкротства требования об уплате обязательных платежей и требования Российской Федерации по денежным обязательствам при участии в собраниях кредиторов»;
- налоговый кодекс Российской Федерации; 
- кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;
- федеральный закон от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;
- закон Российской Федерации от 21.03.1991 № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»;
- федеральный закон Российской Федерации от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;
- указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»;
- указ Президента Российской Федерации от 11.08.2016 № 403 «Об Основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016¬2018 годы»;
- постановление Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе».
Старший государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 
Иные профессиональные знания:
порядок организации и координации выбора саморегулирующих организаций арбитражных управляющих при направлении в арбитражный суд заявлений о признании должника банкротом; организационные основы процедуры банкротства; порядок участия в судебных заседаниях по делам о банкротстве должников, в собраниях кредиторов (комитетах кредиторов) на основании решений о голосовании; порядок контроля за методологическим и организационным обеспечением, координацией работы налоговых органов по представлению интересов Российской Федерации как кредитора в деле о банкротстве и в процедурах, применяемых в деле о банкротстве.

Наличие функциональных знаний:
- порядок ведения дел в судах различной инстанции,  понятие нормы права,  нормативного правового акта, правоотношений и их признаки; понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки; понятие официального отзыва на проекты нормативных правовых актов: этапы, ключевые принципы и технологии разработки; понятие, процедура рассмотрения обращений граждан.
Наличие базовых умений: 
- умение мыслить системно (стратегически); умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; умение управлять изменениями; умения по применению персонального компьютера.
Наличие профессиональных умений:
- анализ финансово-хозяйственной деятельности организаций-должников, отчетов арбитражных управляющих;
- участие в судебных заседаниях по делам о банкротстве должников.
Наличие функциональных умений:
- подготовка процессуальных документов в суд и участвующим в деле лицам разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов; подготовка аналитических, информационных и других материалов; организация и проведение мониторинга применения законодательства.
Должностные обязанности
Старший государственный налоговый инспектор обязан:
- выполнять основные обязанности государственного гражданского служащего, определенные статьей 15 Федерального Закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; 
- соблюдать Кодекс этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы, утвержденного приказом ФНС России от 11.04.2011                    № ММВ-7-4/260@;
- уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
- принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов;
- уведомлять в письменной форме своего непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно;
- соблюдать служебный распорядок Управления;
- осуществлять подготовку проектов приказов о формировании позиции уполномоченного органа для голосования на собраниях (комитетах) кредиторов; 
- участвовать в качестве представителя уполномоченного органа в делах о банкротстве и в процедурах банкротства, в собраниях (комитетах) кредиторов по делам о несостоятельности (банкротстве);
- осуществлять подготовку и предъявление в суд и кредиторам процессуальных документов, необходимых для реализации предоставленных прав и полномочий, при участии в делах о банкротстве и в процедурах банкротства;
- осуществлять подготовку проектов апелляционных, кассационных, надзорных жалоб на судебные акты, вынесенные по делам о несостоятельности (банкротстве);
- осуществлять подготовку и направление материалов в правоохранительные органы в отношении должников, имеющих признаки банкротства, а также контроль за их рассмотрением;
- осуществлять консультационную и информационно - разъяснительную работу по вопросам несостоятельности (банкротства) налогоплательщиков, входящим в компетенцию отдела с использованием правовых систем «Консультант плюс» и «Гарант»;
- осуществлять контроль за состоянием расчетов по налогоплательщикам, находящимся в процедурах несостоятельности (банкротства) с использованием информационных ресурсов АИС «Налог», ПК «Регион», ПК «ЭОД»– местный уровень;
- осуществлять мониторинг за финансовым и имущественным состоянием налогоплательщиков на основе баз данных АИС «Налог» и ПК «Регион» для проведения контроля полноты применения мер арбитражными управляющими по выявлению имущества и иных активов (в том числе участие налогоплательщика в качестве учредителей других юридических лиц). При установлении фактов неисполнения или ненадлежащего исполнения обязанностей арбитражными управляющими, направлять жалобы на их действия (бездействие) в арбитражный суд и контролирующие органы;
- осуществлять подготовку справок для руководства Управления по вопросам, входящим в компетенцию отдела, подготавливать в установленном порядке ответы на письма структурных подразделений Управления, организаций и граждан по вопросам, относящимся к компетенции отдела;
- осуществлять подготовку заключений по жалобам юридических и физических лиц в пределах своей компетенции, а также подготовку ответов на письма по вопросам, отнесенным к компетенции отдела;
- осуществлять подготовку и предъявление в суд заявлений о взыскании с руководителей должника убытков, в виде судебных расходов в порядке субсидиарной ответственности;
- изучать арбитражную практику, отслеживать изменения в законодательстве, касающиеся несостоятельности (банкротства) налогоплательщиков;
- осуществлять размещение на Сервисе «Имущество должников» актуальной визуализированной информации, самостоятельно на постоянной основе в отношении имущества предприятий, находящихся в процедуре банкротства (по сопровождаемым процедурам);
- осуществлять получение и обработку сведений, включенных в ЕФРСБ, в рамках процедур банкротства на постоянной основе в сроки, необходимые для актуализации информационного ресурса «Банкротство»;
- осуществлять работу по подготовке информации для мониторинга организаций и индивидуальных предпринимателей, находящихся в процедурах банкротства;
- осуществлять своевременную и качественную отработку пользовательских заданий, сформированных в СКУАД;
- исполнять мероприятия, предусмотренные планом работы отдела;
- соблюдать исполнительскую дисциплину, надлежаще исполнять поручения, содержащихся в указах и распоряжениях Президента Российской Федерации, постановлениях и распоряжениях Правительства Российской Федерации, решениях коллегии и приказах ФНС России и Управления, иных нормативных правовых ведомственных актах по вопросам, входящим в компетенцию отдела;
- обеспечить соблюдение налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
Старший государственный налоговый инспектор имеет право:
- вносить начальнику отдела предложения по вопросам, относящимся к компетенции отдела;
- принимать участие в проведении семинаров, проводимых структурными подразделениями Управлений и технических учебах, проводимых в отделе;
- взаимодействовать со структурными подразделениями Управления по вопросам, входящим в компетенцию отдела;
- получать от учреждений, организаций (включая банки и иные финансово-кредитные учреждения), органов, уполномоченных лиц, справки, документы, касающиеся хозяйственной деятельности и имущественного положения налогоплательщика, необходимые для реализации функций по инициированию процедур банкротства;
- подписывать служебную документацию в пределах своей компетенции;
- выходить с предложениями к руководству Управления, направленными на совершенствование законодательства в сфере несостоятельности (банкротства), работы отдела;
- получать от иных подразделений Управления любую информацию, относящуюся к их компетенции;
- привлекать в установленном порядке специалистов структурных подразделений Управления к подготовке документов, справочной информации и других материалов по поручению руководства отдела.
- старший государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506                           «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017, № 15 (ч. 1), ст. 2194), Положением об Управлении, утвержденным руководителем ФНС России 13.05.2015, Положением об отделе, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами Управления, поручениями руководства Управления. 
Ответственность:
- старший государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:
- выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;
- своевременности и оперативности выполнения поручений;
- качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);
- профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);
- размера погашенной задолженности в ходе процедур несостоятельности (банкротства);
- отсутствию нарушений по полноте и качеству подготовленных процессуальных документов в арбитражный суд и приказов о голосовании на собрании кредиторов;
- отсутствию нарушений при размещении информации на Сервисе «Имущество должников» в отношении имущества предприятий, находящихся в процедуре банкротства;
- количеству направленных в правоохранительные органы материалов и возбужденных уголовных дел в отношении должников, имеющих признаки банкротства; 
- количеству удовлетворенных жалоб на действия (бездействие) арбитражных управляющих и исков о привлечении к субсидиарной ответственности.




Условия прохождения гражданской службы.

Гражданскому служащему предоставляются основные и дополнительные государственные гарантии, предусмотренные ст. 52, 53 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ                                 «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
Гражданскому служащему предоставляются компенсации и льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации за профессиональную служебную деятельность.

Денежное содержание государственных гражданских служащих состоит из:

	
	Старший государственный налоговый инспектор
	Государственный налоговый инспектор
	Старший специалист              1 разряда

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	16063 руб.
	14278 руб.
	13680 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином
	до 11199 руб.
	до 11199 руб.
	до 10021 руб.

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30 % должностного оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	от 20 до 30 % должностного оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
	в соответствии с положением, утвержденным представителем нанимателя

	Ежемесячного денежного поощрения
	0,3 % должностного оклада

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	в размере двух месячных окладов денежного содержания и материальной помощи в размере месячного оклада денежного содержания

	Материальной помощи
	в соответствии с положением, утвержденным представителем нанимателя



Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы.
Гражданский служащий Управления Федеральной налоговой по Амурской области, изъявивший желание участвовать в конкурсе, в котором он замещает должность гражданской службы, представляет в отдел кадров заявление на имя представителя нанимателя.
Гражданский служащий иного государственного органа, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Управление Федеральной налоговой службы по Амурской области заявление на имя представителя нанимателя и заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с фотографией. Форма анкеты утверждена Правительством Российской Федерации.
Государственный гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.
Гражданин для участия в конкурсе представляет следующие документы:
- личное заявление (пишется при подаче документов);
[bookmark: _GoBack]- заполненную и подписанную анкету, по форме утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2006 № 667-р (ред. от 20.04.2022) с фотографией;
- копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
- документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
- документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (форма № 001-ГС/у);
- копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);
- сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности гражданской службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, за три календарных года, предшествующих году поступления на гражданскую службу по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2016 № 2867-р;
- копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования или копия Уведомления о регистрации в системе индивидуального (персонифицированного) учета;
- копии свидетельств о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации (ИНН);
- копия страхового медицинского полиса обязательного медицинского страхования граждан;
- копии свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния (свидетельство о заключении (расторжении) брака, свидетельство о рождении детей…);
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования или о прекращении уголовного преследования.

Документы представляются в Управление Федеральной налоговой службы по Амурской области с 10 июля 2024 года по 30 июля 2024 года в рабочие дни с 10.00 до 16.00, обед                  с 13.00-14.00 по адресу: г. Благовещенск, пер. Советский, 65/1, кабинет № 301, контактный телефон +7 (4162) 496560 доб.45-07. Ответственный за прием документов: Волосевич Анна Олеговна.
Гражданин (государственный гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.
Претендент на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.
[bookmark: sub_1019]Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.
[bookmark: sub_1021]При проведении конкурса, конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе выбранных конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам российской Федерации, методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование и тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по должности гражданской службы, на которую претендуют кандидаты.
Тестирование проводится на основе перечня вопросов и должно обеспечивать проверку знания участником конкурса:
- Конституции Российской Федерации и основ конституционного устройства Российской Федерации;
- законодательства Российской Федерации о государственной гражданской службе;
- законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции;
- русского языка;
- информационно-коммуникационных технологий;
- должностного регламента по планируемой к замещению должности государственной гражданской службы.
При проведении тестирования кандидатам предоставляется одно и то же время для прохождения тестирования. Подведение результатов тестирования основывается на количестве правильных ответов. 
Тестирование считается пройденным, если кандидат правильно ответил на 70 и более процентов заданных вопросов.
В целях самоподготовки и повышения профессионального уровня претендента можно пройти предварительный квалификационный тест вне рамок конкурса для самостоятельной оценки своего профессионального уровня.
Предварительный тест размещается на официальном сайте федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» по адресу: gossluzhba.gov.ru – рубрика «Профессиональное развитие» - «Тесты для самопроверки».
В последующем проводится индивидуальное собеседование на знание законодательства по планируемой должности.
[bookmark: sub_1022]Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата.
Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.
Победителем конкурса признается участник, успешно прошедший тестовые испытания и имеющий большее количество положительных выводов экспертов по результатам оценки профессиональных и личностных качеств.
По результатам конкурса издается приказ Управления Федеральной налоговой службы по Амурской области о назначении победителя конкурса на вакантную должность государственной гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.
В случае отказа кандидату в замещении вакантной должности, ему может быть предложена соответствующая должность в кадровом резерве Управления по его письменному заявлению.
[bookmark: sub_1024]Конкурсная комиссия не позднее, чем за 15 дней до начала второго этапа конкурса направляет гражданам (гражданским служащим), допущенным к участию в конкурсе, письменное уведомление о дате, месте и времени его проведения.
Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение 7 дней со дня его завершения. Информация о результатах конкурса в этот же срок размещается в региональном разделе сайта ФНС России в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
[bookmark: sub_1025]Документы претендентов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего подлежат уничтожению.
[bookmark: sub_1026]Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.
Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
Конкурс планируется провести 22 августа 2024 года по адресу: 675005, г. Благовещенск, пер. Советский 65/1, актовый зал.

