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Объявление о приеме документов для участия в конкурсе
Межрайонная ИФНС России № 6 по Амурской области (федеральный орган исполнительной власти) (676950, Амурская область, Тамбовский район, с. Тамбовка, ул. Калининская, 68) в лице начальника Мартюшева Алексея Александровича, предусматривает провести конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы:
- Главного специалиста – эксперта отдела общего обеспечения – 1 вакансия.

Квалификационные требования для замещения вакантной должности
и должностные обязанности

	Главный специалист – эксперт отдела общего обеспечения.

Для замещения вакантной должности устанавливаются следующие требования.

Наличие высшего образования по направлению подготовки укрупненной группы специальностей «Экономика и управление», «Юриспруденция» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

Наличие базовых знаний: государственного языка Российской Федерации (русского языка); основ Конституции Российской Федерации; законодательства о гражданской службе; законодательства о противодействии коррупции; знания основ информационной безопасности и защиты информации; знания основных положений законодательства о персональных данных; знания общих принципов функционирования системы электронного документооборота; знания основных положений законодательства об электронной подписи; знания по применению персонального компьютера.
Наличие профессиональных знаний:

В сфере законодательства Российской Федерации:

Налоговый кодекс Российской Федерации;

Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»; 

Постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»;

Федеральный закон от 10.12.1995 № 196-ФЗ «О безопасности дорожного движения»;

Федеральный закон от 25 апреля 2002 г. № 40-ФЗ «Об обязательном страховании гражданской ответственности владельцев транспортных средств»;
Федеральный закон от 01.07.2011 № 170 - ФЗ « О Техническом осмотре транспортных средств и о внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ»;  
Федеральный закон от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценки условий труда»;
Постановление Правительства Российской Федерации от 23.10.1993 г. № 1090 «О Правилах дорожного движения» (вместе с «Основными положениями по допуску транспортных средств к эксплуатации и обязанности должностных лиц по обеспечению безопасности дорожного движения»);
Приказ Минтруда России от 06.02.2018 N 59н «Об утверждении Правил по охране труда на автомобильном транспорте»;
Приказ Минтранса России от 20.08.2004 № 15 «Об утверждении Положения об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей»;

Приказ Минтранса России от 18.09.2008 № 152 «Об утверждении и обязательных реквизитов и порядка заполнения путевых листов»;

Приказ Минтранса России от 15.01.2014  № 7 «Об утверждении Правил обеспечения безопасности  перевозок  пассажиров и грузов автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом»;

Приказ Минтранса России от  28.09.2015 № 287 «Об утверждении профессиональных и квалификационных требований к работникам юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих перевозки автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом»;

Приказ Минтруда России от 10.12.2012 № 580н «Об утверждении правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников  и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами»;

Федеральный закон от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

Федеральный закон от 26 июля 2006 г. № 135-ФЗ «О защите конкуренции»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 28 ноября 2013 г. № 1093 «О порядке подготовки и размещения в единой информационной системе в сфере закупок отчета об исполнении государственного (муниципального) контракта и (или) о результатах отдельного этапа его исполнения»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 28 ноября 2013 г. № 1085 «Об утверждении Правил оценки заявок, окончательных предложений участников закупки товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 20 сентября 2014 г. № 963 «Об осуществлении банковского сопровождения контрактов»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 2 июля 2014 г.  № 606 «О порядке разработки типовых контрактов, типовых условий контрактов, а также о случаях и условиях их применения»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 5 июня 2015 г  № 555 «Об установлении порядка обоснования закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд и форм такого обоснования»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 5 июня 2015 г. № 554 «О требованиях к формированию, утверждению и ведению плана-графика закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд субъекта Российской Федерации и муниципальных нужд, а также о требованиях к форме плана-графика закупок товаров, работ, услуг»; 

Постановление Правительства Российской Федерации от 29 октября 2015 г.  № 1168 «Об утверждении Правил размещения в единой информационной системе в сфере закупок планов закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, планов-графиков закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 23 декабря 2015 г. № 1414 «О порядке функционирования единой информационной системы в сфере закупок»;
Постановление Правительства Российской федерации от 27 января 2009 № 63 «О предоставлении федеральным государственным гражданским  служащим единовременной субсидии на приобретение жилого помещения»;
Распоряжение Правительства Российской Федерации от 21 марта 2016 г. № 471-р «О перечне товаров, работ, услуг, в случае осуществления закупок которых заказчик обязан проводить аукцион в электронной форме (электронный аукцион)»;

Приказ Росстандарта от 31 января 2014 г. № 14-ст «Общероссийский классификатор продукции по видам экономической деятельности (ОКПД2) ОК 034-2014 (КПЕС 2008)»;
Приказ Минфина России от 19 марта 2013 г. № 32н «Об утверждении положения о порядке проведения квалификационного экзамена на получение квалификационного аттестата аудитора и о признании утратившими силу приказов Министерства финансов Российской Федерации»; 

Порядок организации взаимодействия с органами прокуратуры, следственными органами, органами внутренних дел.
Государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.

Иные профессиональные знания: понятие технического регламента Таможенного союза "О безопасности колесных транспортных средств" (ТР ТС 018/2011); понятие межгосударственного стандарта ГОСТ 33997-2016 колесные транспортные средства, требования к безопасности в эксплуатации и методы проверки; понятие контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.
Наличие функциональных знаний:  правил эксплуатации зданий и сооружений; системы технической и противопожарной безопасности; разработки  технических заданий при размещении государственного заказа на приобретение товаров, работ и услуг; правил приема, хранения, отпуска и учета товарно-материальных ценностей; устройства, технической характеристики, конструктивных особенностей, назначения и правил эксплуатации транспортных средств;  правил  и инструкций по охране труда и противопожарной защиты; маршрутной сети, характера дорожных условий  и условий движения, обеспечивающих безопасность перевозки пассажиров; функций контрактной службы Инспекции; понятия контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее – закупки) и основных принципов осуществления закупок; понятия реестра контрактов, заключенных заказчиками, включая понятие реестра недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей); порядка подготовки обоснования закупок; процедуры общественного обсуждения закупок; порядка определения начальной (максимальной) цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем); порядка  и особенности процедуры определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) путем проведения конкурсов и аукционов/запроса котировок/запроса предложений/закрытыми способами; порядка и особенности процедуры осуществления закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя);  этапов  и порядка  исполнения, изменения и расторжения контракта; правил  формирования, утверждения и ведения плана закупок товаров, работ, услуг   и плана графика размещения заказов, процедуры проведения аудита в сфере закупок; защиты прав и интересов участников закупок;  порядка обжалования действий (бездействия) заказчика; ответственности за нарушение законодательства о контрактной системе в сфере закупок; понятия  подкомиссии для рассмотрения вопросов предоставления федеральным государственным гражданским служащим единовременной субсидии на приобретение жилого помещения. 
Наличие базовых умений: умение мыслить системно (стратегически); умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результат; коммуникативные умения;  умение управлять изменениями; умения по применению персонального компьютера.
Наличие профессиональных умений: оперативно принимать и реализовывать управленческие решения; эффективно планировать работу; использовать бланки строгой отчетности; анализировать заявки, поступившие от участников размещения заказа в целях определения поставщика (подрядчика, исполнителя) и прилагаемых к ним документов, на соответствие требованиям действующего законодательства Российской Федерации;  размещать в единой информационной системе извещения о закупках в форме торгов, запроса котировок, с единственным поставщиком (исполнителем, подрядчиком); разрабатывать документацию об аукционе, иную документацию в соответствии с требованиями законодательств; разрабатывать проекты государственных контрактов и договоров на закупку товаров, работ, услуг.

Наличие функциональных умений: ведение паспортов-формуляров автотранспортных средств; оформление технической и нормативной документации  по объектам движимого и недвижимого имущества; контролировать  осуществление закупок; составлять акты о дорожно-транспортных пришествиях и несчастных случаях на производстве;  ведение телефонных разговоров; подготовка разъяснений гражданам и организациям; планирование закупок, организация и проведение процедур определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) путем проведения конкурсов и аукционов/запроса котировок/запроса предложений/закрытыми способами; осуществление закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя); исполнение государственных контрактов; составление, заключение, изменение и расторжение контрактов; проведение аудита закупок;  подготовка планов закупок; разработка технических заданий, извещений и документаций об осуществлении закупок; осуществление контроля в сфере закупок;  подготовка обоснования закупок;  реализация мероприятий по общественному обсуждению закупок; определение начальной (максимальной) цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем); применение антидемпинговых мер при проведении закупок; ведение дел закупок, гражданских служащих, состоящих на учете по получению субсидий; составление протоколов заседания единой комиссии закупок товаров, работ, услуг и подкомиссии по рассмотрению вопросов предоставления федеральным государственным гражданским служащим единовременной субсидии на приобретение жилого помещения; обеспечение своевременного подписания соответствующих протоколов членами комиссий и размещения протоколов на официальном сайте Российской Федерации, а также в федеральном информационном ресурсе, работа в  подсистеме управления закупками государственной  интегрированной информационной системы управления общественными финансами «Электронный бюджет».  
Должностные обязанности
Главный специалист – эксперт  обязан:

- Оформлять и передавать в территориальное управление имущества по Амурской области документы по списанию имущества Инспекции согласно действующему порядку;

- Оформлять и передавать в территориальное управление имущества по Амурской области документы по передаче имущества сторонним организациям, в безвозмездное пользование или аренду;

- Обеспечивать контроль соблюдения порядка оформления первичных учетных документов;
- Осуществлять транспортное обеспечение начальника Инспекции, структурных подразделений и отдельных  работников Инспекции;

- Осуществлять мероприятия по  эксплуатации автотранспортных средств,  в том числе выпуск его на линию с выполнением обязанностей механика и диспетчера;
- Осуществлять контроль за техническим состоянием автотранспортных средств при выпуске из гаража на линию, укомплектованностью автомобилей, наличием у водителей документов на право управления автомобилем, наличием в путевом листе отметки о прохождении предрейсового медицинского осмотра;
- Проводить вводный, предрейсовый, сезонный и специальный инструктажи с водителями Инспекции;
- Готовить  необходимые документы для проведения ежегодного государственного технического осмотра автотранспортных средств в органах ГИБДД;
- Осуществлять ведение паспортов-формуляров автотранспортных средств;
- Осуществлять  передачу автотранспортных средств в ремонтные организации и его возврат на место стоянки;
- Формировать  и направлять  в УФНС России по Амурской области ежеквартальный  статистический отчет по форме 1-ХЗ в ПИК «Учет автомобильной техники,  оргтехники и топлива», 1-ЖЛ «О количестве очередников по улучшению жилищных условий», № 1-КР «О выполнении строительно-монтажных работ и затрат в капитальном ремонте»;

- Отвечать за полноту, достоверность и своевременность направления в УФНС России по Амурской области статистической и иной отчетности;

- Обеспечивать выполнение требований охраны профессиональной, служебной деятельности (охраны труда) работников Инспекции;

- Проводить вводный инструктаж  с вновь принятыми сотрудниками Инспекции,  первичный, вторичный, целевой инструктажи по охране труда с  сотрудниками Инспекции;

- Выполнять  мероприятия по размещению структурных подразделений Инспекции в административных зданиях, созданию дополнительных рабочих мест, исходя из их численности и их материально-техническому обеспечению;

- Проводить мероприятия (в том числе с привлечением организаций на договорной основе) по содержанию зданий и помещений Инспекции, по выполнению санитарно-технических услуг и эксплуатации инженерных систем зданий Инспекции: энергоснабжения и энергопотребления, тепло- и водоснабжения и потребления, водоотведения и канализации, эксплуатации систем кондиционирования и воздухоотведения, слаботочных систем, в части возложенных на отдел задач;

- Выполнять технические  мероприятия  пожарной безопасности;

- Организовывать  работу  учета размещения заказов и договорной работы путем ведения ПИК «Ведение реестра договоров, конкурсов, протоколов запроса котировок в регионах» (отчет 1- контракт);
- Размещать  на официальном сайте Российской Федерации информацию по заключенным, измененным, исполненным государственным контрактам;

-  Выполняет  мероприятия по размещению заказов на закупки товаров, работ и услуг для нужд Инспекции, путем проведения торгов и иных способов закупок;
-  Обеспечивать  взаимодействие со структурными подразделениями Инспекции  по вопросам, относящимся к компетенции отдела;
- Рассматривать обращение юридических и физических лиц по вопросам, относящимся к компетенции отдела, и подготавливать  по ним проекты ответов и заключений;
-  Обеспечивать  деятельность конкурсной, аукционной и котировочной комиссии Инспекции;

- Обеспечить мониторинг изменений  законодательства Российской Федерации в сфере государственных закупок, обобщать имеющуюся судебную практику соблюдения законодательства в сфере закупок;

-   Принимать участие в проведении финансового анализа и формировании налоговой политики на основе данных бухгалтерского учета и отчетности, в организации внутреннего аудита; подготавливать предложения, направленные на улучшение результатов финансовой деятельности организации, устранение потерь и непроизводительных затрат;
-  Осуществлять мероприятия по  перспективному и текущему планированию расходов, направленных на обеспечение деятельности Инспекции, по вопросам, отнесенным к компетенции  отдела; формирование в установленном порядке прогноза объемов продукции, закупаемой для государственных нужд за счет средств федерального бюджета на финансовый год и план - график проведения торгов и других способов закупок товаров, работ, услуг;
-  Участвовать в оформлении документов по недостачам, незаконному расходованию денежных средств и товарно-материальных ценностей, контролировать  передачу данных  материалов в следственные и судебные органы (в необходимых случаях);
- Осуществлять в установленном порядке учет, обращение, использование, хранение и уничтожение документов и иных носителей информации, содержащих сведения, составляющие служебную тайну налоговых органов;

- Вести в установленном порядке делопроизводство, хранение и передачу в архив документов отдела;

-  Осуществлять учет и контроль  использования  материальных ценностей и основных средств Инспекции;

-   Вести книгу учета материальных ценностей в разрезе синтетических счетов;

-  Нести ответственность за электрохозяйство административных зданий, гаражей Инспекции;

-  Принимать заявки на товарно-материальные ценности от начальников отделов Инспекции, приобретать по заявкам и распределять полученные ценности отделам в соответствии с потребностью отделов;

- Обеспечивать Инспекцию канцелярскими товарами, бумагой, расходными материалами к оргтехнике, копировально-множительной и компьютерной технике, хозяйственными товарами, моющими средствами, средствами пожаротушения и другими материальными средствами, необходимыми для бесперебойной работы Инспекции;

- Обеспечивать сохранность хозяйственного инвентаря и других материальных ценностей, находящихся на балансе Инспекции;

- Осуществлять контроль за санитарно-гигиеническим состоянием помещений;

-  Нести материальную ответственность по всем материальным ценностям Инспекции;

- Осуществлять планирование закупок на поставку товаров, выполненных работ, оказанных услуг для нужд Инспекции в соответствии в Федеральным законом № 44-ФЗ от 05.04.2013 «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

- Осуществлять формирование сводного прогноза объема  закупаемой продукции для нужд Инспекции на планируемый период;

- Осуществлять организацию обеспечения и распределения путевок в ФБЛПУ ФНС России для работников Инспекции и членов их семей.
Главный специалист - эксперт имеет право:
- Вносить начальнику отдела  предложения по вопросам, относящимся к компетенции отдела;

- Знакомиться с документами, необходимыми для выполнения возложенных на отдел задач;

- Вести в установленном порядке переписку с органами исполнительной власти и организациями по вопросам, относящимся к компетенции отдела;

- Запрашивать  в установленном порядке от структурных подразделений Инспекции, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти Амурской области, органов местного самоуправления, организаций, независимо от их организационно-правовой формы, материалы, необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию отдела;
- Использовать и вести в установленном порядке информационно-программные ресурсы;
- Главный специалист – эксперт   осуществляет иные права и исполняет иные  обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017, № 15 (ч. 1), ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России, положением об Управлении Федеральной налоговой службы по Амурской области, положением о отделе общего обеспечения, поручениями начальника Инспекции.

Ответственность

Главный специалист – эксперт  за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности главного специалиста  - эксперта  оценивается по следующим показателям:

- выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

- своевременности и оперативности выполнения поручений;

- качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

- профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

- способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

- творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

- осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.


Условия прохождения гражданской службы.

Гражданскому служащему предоставляются основные и дополнительные государственные гарантии, предусмотренные ст. 52, 53 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

Гражданскому служащему предоставляются компенсации и льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации за профессиональную служебную деятельность.

Денежное содержание государственных гражданских служащих
	
	Главный специалист - эксперт
	

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	4723 руб.
	

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином
	до 1576 руб.
	

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации 
	                          до 30 % должностного оклада
	

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	60-90 %
должностного   оклада
	

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
	в соответствии с положением,  утвержденным

представителем  нанимателя
	

	Ежемесячного денежного поощрения
	1 должностного оклада
	

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	в размере двух месячных окладов денежного содержания и материальной помощи в размере месячного оклада денежного содержания
	

	Материальной помощи
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами


Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы.

Гражданский служащий Межрайонной ИФНС России № 6 по Амурской области, изъявивший желание участвовать в конкурсе, в котором он замещает должность гражданской службы, представляет в отдел кадров заявление на имя представителя нанимателя.

Гражданский служащий иного государственного органа, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Межрайонную ИФНС России № 6 по Амурской области заявление на имя представителя нанимателя и заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с фотографией. Форма анкеты утверждена Правительством Российской Федерации.

Государственный гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

Гражданин для участия в конкурсе представляет следующие документы:
- личное заявление (пишется при подаче документов);

- заполненную и подписанную анкету, по форме утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2006 № 667-р с фотографией;

- копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

- документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

- документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (форма № 001-ГС/у);

- копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

- сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности федеральной государственной службы, справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей гражданина, претендующего на замещение должности федеральной государственной службы за 2018 год по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460. Справки необходимо заполнять с использованием специального программного обеспечения «Справки БК» (версия 2.4.0.0), размещенного на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
- сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности гражданской службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, за три календарных года, предшествующих году поступления на гражданскую службу по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2016 № 2867-р;

- копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

- копии свидетельств о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации (ИНН);

- копия страхового медицинского полиса обязательного медицинского страхования граждан;
- копии свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния (свидетельство о заключении (расторжении) брака, свидетельство о рождении детей…);

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования или о прекращении уголовного преследования.
Документы представляются в Межрайонную ИФНС России № 6 по Амурской области с 25 февраля  2019 года по 17 марта 2019 года в рабочие дни с 09.00 до 16.00, обед с 12.00-13.00 по адресу: с. Тамбовка, ул. Калининская, 68, отдел общего обеспечения, контактный телефон (41638) 21-7-76. Ответственный за прием документов Гришанова Марина Евгеньевна.

Гражданин (государственный гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

Претендент на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.

При проведении конкурса, конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе выбранных конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам российской Федерации, методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование и тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по должности гражданской службы, на которую претендуют кандидаты.

Тестирование проводится на основе перечня вопросов и должно обеспечивать проверку знания участником конкурса:

- Конституции Российской Федерации и основ конституционного устройства Российской Федерации;

- законодательства Российской Федерации о государственной гражданской службе;

- законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции;
- русского языка;

- информационно-коммуникационных технологий;

- должностного регламента по планируемой к замещению должности государственной гражданской службы.

При проведении тестирования кандидатам предоставляется одно и то же время для прохождения тестирования. Подведение результатов тестирования основывается на количестве правильных ответов. 

Тестирование считается пройденным, если кандидат правильно ответил на 70 и более процентов заданных вопросов.

В целях самоподготовки и повышения профессионального уровня претендента можно пройти предварительный квалификационный тест вне рамок конкурса для самостоятельной оценки своего профессионального уровня.

Предварительный тест размещается на официальном сайте федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» по адресу: gossluzhba.gov.ru – рубрика «Образование» - «Тесты для самопроверки».

В последующем проводится индивидуальное собеседование на знание законодательства по планируемой должности.

7. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата.

Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.

Победителем конкурса признается участник, успешно прошедший тестовые испытания и имеющий большее количество положительных выводов экспертов по результатам оценки профессиональных и личностных качеств.

По результатам конкурса издается приказ Межрайонной ИФНС России № 6 по Амурской области о назначении победителя конкурса на вакантную должность государственной гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.

В случае отказа кандидату в замещении вакантной должности, ему может быть предложена соответствующая должность в кадровом резерве Межрайонной ИФНС России № 6 по Амурской области  по его письменному заявлению.

Конкурсная комиссия не позднее, чем за 15 дней до начала второго этапа конкурса направляет гражданам (гражданским служащим), допущенным к участию в конкурсе, письменное уведомление о дате, месте и времени его проведения.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение 7 дней со дня его завершения. Информация о результатах конкурса в этот же срок размещается в региональном разделе сайта ФНС России в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Документы претендентов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего подлежат уничтожению.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Конкурс планируется провести 11 апреля 2019 года по адресу: 676950, с. Тамбовка, ул. Калининская, 68.
