Информация 
о решениях, принятых комиссией по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов УФНС России по Амурской области в 2016 году:

1 квартал 2016:

27 января 2016 года, Протокол № 1:

Решение: 
Установить, что сведения, представленные государственным гражданским служащим Н. в соответствии с подпунктом «а» пункта 1 Положения, утверждённого Указом Президента Российской Федерации № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению», являются достоверными и полными.

26 февраля 2016 года, Протокол № 2:

  Решение:
1. В соответствии с подпунктом «а» пункта 1 Положения, утверждённого Указом Президента Российской Федерации № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению» установить, что сведения, представленные государственным гражданским служащим Г., являются недостоверными и (или) неполными.
Принимая во внимание Рекомендации Минтруда, а также учитывая положительную характеризующую информацию в отношении государственного гражданского служащего Г. совершены проступки впервые, которые являются несущественными, и не образуют в своём составе коррупционного проступка в связи, с чем Г. к дисциплинарной ответственности, не привлекать. В целях профилактики, указать государственному гражданскому служащему о недопустимости нарушения требований установленных Указом Президента Российской Федерации от 18.05.2009 № 559.
2. В соответствии с подпунктом «а» пункта 1 Положения, утверждённого Указом Президента Российской Федерации № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению» установить, что сведения, представленные государственным гражданским служащим Л., являются недостоверными и (или) неполными.
[bookmark: _GoBack]	Принимая во внимание Рекомендации Минтруда, а также учитывая положительную характеризующую информацию в отношении государственного гражданского служащего, Л. совершены проступки впервые, которые являются несущественными, и не образуют в своём составе коррупционного проступка в связи, с чем Л. к дисциплинарной ответственности, не привлекать. В целях профилактики, указать государственному гражданскому служащему о недопустимости нарушения требований установленных Указом Президента Российской Федерации от 18.05.2009 № 559.  
15 марта 2016 года, Протокол № 3:

Решение:
Признать, что причина непредставления федеральным гражданским служащим Р. сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на своих несовершеннолетних детей является объективной и уважительной.

2 квартал 2016 года: 

29 апреля 2016 года, Протокол № 4:	

Решение:
Признать, что причина непредставления федеральным государственным гражданским служащим Л. сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на свою несовершеннолетнюю дочь является объективной и уважительной.

05 мая 2016 года, Протокол № 5:

Решение:
В соответствии с п. 4 ст. 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», п.п. «б» п. 25.3. Указа Президента РФ  от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов» признать, что при исполнении государственным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. Комиссия рекомендует сотруднику Межрайонной ИФНС России № 1 по Амурской области (далее – Инспекция № 1) Л., при проведении мероприятий налогового контроля связанного с назначением и проведением выездных налоговых проверок в отношении её мужа, как индивидуального предпринимателя и в отношении организаций ООО «ТС», ООО «А», ООО «У», где он является учредителем, своевременно принять меры направленные на урегулирование конфликта интересов.
Рекомендовать начальнику Инспекции № 1, принять меры о временном отстранении Л. от исполнения должностных обязанностей, в части осуществления налогового контроля на период урегулирования конфликта интересов или по недопущению его возникновения.
1. В соответствии с п. 4 ст. 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», п.п. «б» п. 25.3. Указа Президента РФ  от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов» признать, что при исполнении Н. должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов в части рассмотрения ею вопроса связанного с представлением интересов Управления, как уполномоченного органа по контролю за обеспечением процедуры банкротства в отношении ООО «СКГ». 
Рекомендовать руководителю Управления, временно отстранить начальника отдела Н. от исполнения должностных обязанностей на данный период, в целях урегулирования конфликта интересов или по недопущению его возникновения. 
Функции по контролю за обеспечением процедуры банкротства в отношении ООО «СКГк» возложить на заместителя начальника отдела А.

3 квартал 2015 года:

          06 сентября 2016 года, Протокол № 6: 

Решение:
2. В соответствии с частью 2 ст. 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», п.п. «б» п. 25.3. Указа Президента РФ  от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов» признать, что при исполнении П. должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае Комиссия рекомендует государственному служащему и руководителю УФНС России по Амурской области принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения, а именно: при рассмотрении судебного дела между МКЦ «ЭХЗ» и ООО ЧОП «Р», П. сотрудника правового отдела УФНС России по Амурской области, не привлекать. 

4 квартал 2016 года:

07 октября 2016 года, Протокол № 7:

Решение:
В соответствии с частью 2 ст. 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», п.п. «б» п. 25.3. Указа Президента РФ  от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов» признать, что при исполнении государственным служащим Р. должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. 
Комиссия рекомендует Р. при проведении мероприятий налогового контроля и осуществления выездных налоговых проверок в отношении ООО «БДВ» и ООО «А-т», своевременно принять меры направленные на урегулирование конфликта интересов, путём отвода или самоотвода, и своевременно сообщить об этом своему непосредственному начальнику.
Рекомендовать руководителю УФНС России по Амурской области в целях урегулирования конфликта интересов или по недопущению его возникновения, отстранить Р. от исполнения должностных обязанностей, в части осуществления налогового контроля и не включать его в состав группы при назначении выездных налоговых проверок в отношении ООО «БДВ» и ООО «А-т».

20 октября 2016 года, Протокол № 8:

Решение:
Признать, что государственным гражданским служащим С. не соблюдены требования к служебному поведению и Кодекса этики.
Рекомендовать руководителю УФНС России по Амурской области в соответствии с законодательством Российской Федерации применить к С. меры дисциплинарной ответственности, в связи с тем, что она нарушила требования Кодекса этики и требования к служебному поведению.

21 декабря 2016 года, Протокол № 9:

Решение: 
В соответствии с частью 2 ст. 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», п.п. «б» п. 25.3. Указа Президента РФ  от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов» признать, что при исполнении государственным служащим Н. должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. Комиссия рекомендует государственному служащему и руководителю УФНС России по Амурской области принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения.
Государственному служащему, при проведении мероприятий налогового контроля и осуществления сопровождения выездных налоговых проверок в отношении ИП З-ко, своевременно принять меры направленные на урегулирование конфликта интересов, путём отвода или самоотвода, и своевременно сообщить об этом своему непосредственному начальнику.
Рекомендовать руководителю УФНС России по Амурской области отстранить Н. от исполнения должностных обязанностей, в части осуществления налогового контроля и не включать ее в состав группы при сопровождении выездных налоговых проверок в отношении ИП З-ко.
