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ПЛАН
по противодействию коррупции  Управления Федеральной налоговой службы 
по Архангельской области и Ненецкому автономному округу на 2016 - 2017 годы

(утвержден приказом УФНС России по Архангельской области и Ненецкому автономному округу от «08» июня 2016  № 01-04/128, 
согласован на Общественном совете при УФНС России по Архангельской области и Ненецкому автономному округу, 
протокол от 23.06.2016 № 1)
	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Исполнение

	1.
	Повышение эффективности работы по формированию  у государственных гражданских служащих  Управления и его территориальных органов отрицательного отношения к коррупции. Привлечение для этого общественных объединений, уставными задачами которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества

	1.1








	Обеспечение действенного функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Управления  и урегулированию конфликта интересов, обеспечение участия в работе Совета ветеранов Управления
	Отдел кадров,
Отдел безопасности,
Совет ветеранов Управления
	2016-2017 годы
	В 2016 году проведено 5 заседаний, в  2017 году – 3 заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих аппарата Управления и урегулированию конфликта интересов. Рассмотрено 8 вопросов, из них 2 уведомления о конфликте интересов или возможности его возникновения, 1 заявления о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации, представлении 5 гражданскими служащими недостоверных или неполных сведений о доходах расходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера.
В состав Комиссии входит председатель Совета ветеранов аппарата Управления С.И.Кузнецов.
В территориальных налоговых органах за период 2016-2017гг. проведено 57 заседаний Комиссии.

	1.2
	Обеспечение наполнения специализированного раздела о противодействии коррупции региональном разделе официального сайта ФНС России и своевременная актуализация информации об антикоррупционной деятельности, в том числе информации о результатах работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Управления и урегулированию конфликта интересов, а также информации о совершении коррупционных правонарушений государственными служащими налоговых органов 
	Отдел кадров, 
Отдел безопасности,
Отдел работы с налогоплательщиками
	На постоянной основе
	В региональном разделе официального сайта ФНС России размещен 41 материал по работе Комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Управления и урегулированию конфликта интересов.


	2.
	Обеспечение контроля за выполнением государственными гражданскими служащими Управления и его территориальных органов соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции

	2.1
	Организация и контроль за проведением территориальными органами Управления анализа проверок и  контроля достоверности и полноты:
-  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы;
- сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными служащими;
- сведений о расходах, представляемых государственными гражданскими служащими
	Отдел кадров,
Отдел безопасности
	2016-2017 годы

	C 2012 года отделом кадров Управления проводится анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, с 2015 года – дополнительно о расходах гражданских служащих Управления и  его территориальных органов (начальники, заместителей начальников инспекций). 
В результате  анализа:
В 2016 году проанализировано 1322 справки, представленных гражданскими служащими аппарата Управления и его территориальных органов.
В 2017 году проанализировано 1333 справки, представленных гражданскими служащими аппарата Управления и его территориальных органов.
По результатам анализа проведено четыре проверки в отношении трех государственных гражданских служащих за предоставление недостоверных сведений о доходах и расходах. По результатам проверок к государственных гражданским служащим применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные ст.59.1 Федерального закона РФ от 37.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации». 

	2.2
	Организация и контроль за проведением территориальными органами Управления проверок:
- соблюдения государственными служащими установленных ограничений и запретов, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов;
- соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной службы, ограничений при заключении ими после ухода с государственной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных законодательством

	Отдел кадров,
Отдел безопасности
	2016-2017 годы

	В целях организации системной работы и обеспечения постоянного контроля соблюдения государственными служащими установленных ограничений и запретов, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, отделом безопасности подготовлен приказ от 31.01.2017 № 01-04/042 «О мероприятиях по соблюдению законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в УФНС России по Архангельской области и Ненецкому автономному округу и его территориальных органах» В соответствии с приказом в 2017 г. отделом безопасности проведена проверка представленных сведений в целях выявления возможного конфликта интересов, связанного с родственными отношениями среди сотрудников налоговых органов, либо наличием у гражданского служащего родственников, являющихся учредителями (руководителями) организаций-налогоплательщиков, участвующих в управлении такими организациями или занимающих в них руководящие должности.
В мае 2017 г. выявлены сведения в отношении бывшего заместителя начальника инспекции  о нарушении антикоррупционного законодательства Российской Федерации о запрете в течение двух лет после увольнения с гражданской службы замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу (оказывать данной организации услуги) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности гражданского служащего. Для принятия мер направлены письма в Прокуратуру Ненецкого автономного округа (исх. № 13-25/1/06497 от 03.05.2017, № 13-25/1/08456 от 07.06.2017).

	2.3
	Организация и контроль за рассмотрением территориальными органами Управления уведомлений государственных служащих:
- об обращениях о склонении к коррупционным нарушениям;
- о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	Отдел безопасности,
Отдел кадров

	2016-2017 годы

	Уведомлений от государственных служащих Управления и его территориальных органов о склонении к совершению коррупционных правонарушений не поступало, ввиду отсутствия оснований.
О намерении выполнять иную оплачиваемую работу поступило десять уведомлений, все рассмотрены положительно.

	2.4
	Анализ и контроль за исполнением государственными служащими Управления и его территориальных органов установленного порядка сообщения о получении подарка
	Отдел безопасности,
Финансовый отдел,
Хозяйственный отдел

	На постоянной основе
	Дарения подарков государственным гражданским служащим Управления и его территориальных органов,  в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей за 2016 и 2017 годы, не установлено.

	2.5
	Контроль за применением территориальными органами Управления, предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов

	Отдел кадров,
Отдел безопасности
	2016-2017 годы

	Осуществляется на постоянной основе.

	2.6
	Продолжить с учетом требований информационной безопасности и законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны работу:
- по обеспечению заполнения и формирования в электронной форме справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, их автоматизированной обработки и проведения анализа указанных в них сведений
	Отдел кадров,
Отдел информационных технологий
	2016-2017 годы

	Ведется в соответствии с внутренними организационно-распорядительными документами ФНС России, в части защиты информации.
Формирование справок осуществляется в соответствующем программном обеспечении с разделением прав доступа, к которому допущены подразделения кадров, безопасности и подразделения, привлекаемые к проверке данных справок.

	3.
	Осуществление комплекса организационных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими Управления и его территориальных органов ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

	3.1
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего Управления и его территориальных органов к совершению коррупционных правонарушений, уведомлений об иной оплачиваемой деятельности, уведомлений о возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения
	Отдел безопасности,
Отдел кадров,
Отделы Управления

	2016-2017 годы
	Уведомлений от государственных служащих Управления и его территориальных органов о склонении к совершению коррупционных правонарушений не рассматривалось.
Работа по рассмотрению уведомлений об иной оплачиваемой работе проводится на постоянной основе.
В Управлении и его территориальных органах созданы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и  урегулированию конфликта интересов. За 2016 и 2017 годы  от государственных служащих Управления и его территориальных органов поступило 102 уведомлений о возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения. Все уведомления рассмотрены, из них 81 на заседаниях комиссии.

	3.2
	Организация разъяснения государственным гражданским служащим Управления и его территориальных органов общих принципов служебного поведения, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»  
	Отдел кадров, 
Отделы Управления
	2016-2017 годы
	При приеме на работу граждане знакомятся с общими принципами служебного поведения, предусмотренными Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002  № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих».  

	3.3
	Организация правового просвещения и дополнительного профессионального образования государственных гражданских служащих Управления  и его территориальных органов по антикоррупционной тематике (занятия в системе служебной подготовки, семинары, совещания, информационные письма)
	Отдел кадров,
Отделы Управления
	2016-2017 годы
	Правовое просвещение государственных гражданских служащих по антикоррупционной тематике осуществляется в ходе семинаров.
За 2016-2017 годы проведено 2 видеоконференции и 2 семинара-совещания с территориальными органами.
В целях проверки знаний антикоррупционного законодательства, формирования антикоррупционных компетенций (знаний, навыков, внутренних убеждений) у сотрудников, в октябре 2016 года с руководителями территориальных органов проведено занятие по теме «Организация работы по профилактике коррупционных правонарушений» в форме тестирования, проведен анализ результатов.
Во исполнение приказа Управления от 11.10.2017 № 01-08/076 «Об организации и проведении семинара по вопросам  противодействия коррупции»  в октябре 2017 с руководящим составом отделов Управления проведен семинар по теме «Предотвращение, выявление и урегулирование ситуаций, связанных с конфликтом интересов на государственной гражданской службе в налоговых органах»

	3.4
	Обеспечение эффективного взаимодействия Управления со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых Федеральной налоговой службой, Управлением
	Отдел работы с налогоплательщиками,
Отдел кадров, 
Отдел безопасности
	2016-2017 годы
	На регулярной основе ведется последовательная работа по освещению в средствах массовой информации мер по противодействию коррупции. Эффективное взаимодействие укрепляет доверие граждан и организаций к деятельности Управления в сфере противодействия коррупции и формирует отрицательное отношение к коррупции у государственных гражданских служащих Управления.

	3.5
	Организация дополнительного профессионального образования, переподготовки и повышения квалификации специалистов, в должностные обязанности которых входит профилактика коррупционных правонарушений
	Отдел кадров,
Отдел безопасности
	2016-2017 годы
	За 2016 и 2017 годы обучение в форме дополнительного профессионального образования, переподготовки и повышения квалификации специалистов, в должностные обязанности которых входит профилактика коррупционных правонарушений, прошли 6 государственных гражданских служащих Управления и его территориальных органов.

	3.6
	Обеспечение соблюдения государственной тайны, налоговой тайны, а также защиты персональных данных государственных гражданских служащих  Управления и его территориальных органов
	Отдел безопасности,
Отделы Управления
	2016-2017 годы
	Защита персональных данных государственных гражданских служащих организована в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных». В соответствии с законодательством Российской Федерации, с работниками Управления, проводится разъяснительная работа о неразглашении сведений о налогоплательщике, составляющих налоговую тайну. Работники, согласно утвержденных должностных регламентов, обязаны строго хранить сведения ограниченного доступа, ставшие известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство. Кроме того, должностными регламентами предусмотрена ответственность  за разглашение, утрату носителей, нарушение порядка хранения и использования, несанкционированное копирование и передачу сведений ограниченного доступа, ставшие известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство.

	4.
	Организация взаимодействия Управления с правоохранительными, государственными органами
и общественными организациями по вопросам противодействия коррупции

	4.1
	Провести анализ практики информирования правоохранительными органами в соответствии с требованиями части 4.1 статьи 5 Федерального закона
«О противодействии коррупции» соответствующих подразделений и должностных лиц Управления о ставших им известных фактах несоблюдения государственными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции  
	Отдел безопасности
	01.09.2016
	Информации от правоохранительных органов о ставших им известных фактах несоблюдения государственными служащими Управления и его территориальных органов запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, за 2016 и 2017 годы не поступало.  

	4.2
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции в Управлении и его территориальных органах
	Отдел безопасности,
Отделы Управления 
	По мере необходимости
	По вопросам противодействия коррупции заключены Соглашения с правоохранительными органами (УМВД России по Архангельской области, РУ ФСБ России по Архангельской области).

	4.3
	Обеспечение эффективного взаимодействия Управления с органами прокуратуры, иными федеральными государственными органами, квалификационными коллегиями судей, избирательными комиссиями, государственными корпорациями (компаниями), иными организациями, созданными на основании федеральных законов, по обмену сведениями при осуществлении проверок в целях противодействия коррупции
	Отдел налогообложения
имущества и доходов физических лиц, 
Отдел безопасности, 
Отделы Управления

	На постоянной основе
	Отделом налогообложения доходов физических лиц и администрирования страховых взносов Управления на постоянной основе осуществляются мероприятия по подготовке информации по запросам квалификационных коллегий судей, избирательных комиссий, правоохранительных, судебных органов, органов власти и управления в рамках проверок соблюдения претендентами на должности государственной гражданской службы и сотрудниками организаций законодательства о противодействии коррупции. 
За 2016 и 2017 год отделом подготовлены ответы на 449 запросов, в том числе:
 - 143 запроса квалификационных коллегий судей области и округа; 
- 27 запросов избирательных комиссий;
- 297 запросов правоохранительных, судебных органов, органов государственной власти и управления.   
По блоку имущественных налогов взаимодействие не осуществлялось, в связи с отсутствием запросов по обмену сведениями.

	4.4
	Осуществление контроля за применением территориальными органами Управления требований приказа ФНС России от 09.12.2008 № ММ-3-4/651 «Об утверждении Порядка направления в правоохранительные органы информации о выявленных фактах совершения государственными гражданскими служащими деяний,  имеющих признаки преступления»
	Отдел безопасности,
Отделы Управления

	2016-2017 годы
	Информации о выявленных фактах совершения государственными гражданскими служащими деяний, имеющих признаки преступления, при анализе заключений по материалам служебных проверок, в правоохранительные органы в 2016 и 2017 году,  не направлялось, в виду отсутствия оснований.

	4.5
	Обеспечение эффективного взаимодействия Управления с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции; мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в Управлении и его территориальных органах и организация проверки таких фактов
	Отдел кадров,
Отдел безопасности,
Отдел работы с налогоплательщиками, 
Отделы Управления

	На постоянной основе
	На постоянной основе организован и проводится мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в Управлении и его территориальных органах и организация проверки таких фактов.
В 2016 году отделом безопасности в территориальные органы  направлено  2  информационных письма, в 2017  - 1 .


	5.
	Проведение комплекса разъяснительных, организационных и иных мер по недопущению государственными гражданскими служащими Управления и его территориальных органов поведения, которое может восприниматься окружающими как склонение к совершению коррупционных действий

	5.1
	Ознакомление вновь назначенных государственных служащих Управления и его территориальных органов с приказом ФНС России
«Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы»
	Отдел кадров,
Отделы Управления
	На постоянной основе
	Ознакомление вновь назначенных государственных служащих Управления и его территориальных органов с Кодексом этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы  проводится на постоянной основе.

	5.2
	Обеспечение бесперебойного функционирования мест для приема заявителей, оснащенных специальными техническими средствами
	Отдел безопасности,
Финансовый отдел,
Хозяйственный отдел
	На постоянной основе
	В соответствии с приказом Управления выделено и постоянно функционирует помещение (каб. №105) для приема заявителей, которое оснащено специальными техническими средствами.

	5.3
	Организация и контроль за рассмотрением территориальными органами Управления обращений граждан и организаций о коррупционных правонарушениях со стороны сотрудников налоговых органов, полученных, в том числе по телефону «Доверия» и из почтового ящика «Для обращений граждан по фактам правонарушений». Обеспечение функционирования телефона доверия Управления
	Отдел безопасности
	2016-2017 годы
	За 2016-2017 годы обращений по фактам коррупционной деятельности работников налоговых органов на телефон доверия Управления  (8182) 635-464  и  специальный почтовый ящик, не поступало.

	6.
	Мероприятия Управления , направленные на противодействие коррупции с учетом специфики деятельности налоговых органов

	6.1
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций Управления, в том числе причин и условий проявлений коррупции в деятельности Управления при размещении государственных заказов 
	Отдел безопасности,
Хозяйственный отдел, Финансовый отдел, 
Отделы Управления

	Ежегодно
	В соответствии с приказом Управления от 30.01.2009 № 01-01/041 «О согласовании договоров со сторонними организациями, предприятиями различных форм собственности и проведении проверок участников конкурсов, проводимых  УФНС России по Архангельской области и Ненецкому автономному округу»,    договора  направляются в отдел безопасности Управления и анализируются все представленные документы при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг (путем проведения торгов, без проведения торгов) для предотвращения коррупции и других злоупотреблений в сфере размещения заказов. В состав Единой комиссии УФНС России по Архангельской области и Ненецкому автономному округу по осуществлению закупок входит начальник отдела безопасности М.С.Иванов.

	6.2
	Участие в совершенствовании контрольно-надзорных и разрешительных функций ФНС России, оптимизации предоставления Управлением государственных услуг, в том числе внедрение в деятельность Управления административных регламентов осуществления государственных функций, предоставления государственных услуг
	Отделы Управления
	2016-2017 годы
	С целью выработки единообразного подхода при осуществлении всех видов регистрационных действий, предусмотренных законодательством, регулирующим вопросы государственной регистрации юридических лиц и физических лиц в качестве индивидуальных предпринимателей (в том числе крестьянских (фермерских) хозяйств)  на территории Архангельской области и НАО создан Единый регистрационный центр (ЕРЦ). Операционный зал для приема заявителей оснащен специальными техническими средствами.
Регистрирующими (налоговыми) органами соблюдаются сроки регистрации, предусмотренные ст.8 Федерального закона от 08.08.2001 № 129-ФЗ.
В Управлении и его территориальных органах выполнялась подготовка данных к подъему в Федеральное хранилище данных (ФХД), выполнен промышленный подъем в части ФБ-1, ФБ-2 АИС «Налог-3». Продолжается внедрение в эксплуатацию ФБ-3  АИС «Налог-3».

	6.3
	Проведение совещаний с руководителями кадровых служб и сотрудниками, отвечающими за профилактику коррупционных и иных правонарушений  Управления и его территориальных органов, по вопросам организации исполнения положений законодательства Российской Федерации по противодействию коррупции, проведение профилактических мероприятий с правоохранительными органами (совещания, семинары, рабочие встречи)
	Отдел безопасности,
Отдел кадров
	По мере необходимости
	За 2016-2017 годы проведено 2 видеоконференции и 2 семинара-совещания с территориальными органами.
28 июля 2016 года на выездном заседании коллегии Управления начальником отдела безопасности  доведено информационное сообщение по теме «Обеспечение безопасности, профилактики коррупционных и иных правонарушений в налоговых органах». (протокол заседания №5 от «28-29» июля 2016 года).
В целях проверки знаний антикоррупционного законодательства, формирования антикоррупционных компетенций (знаний, навыков, внутренних убеждений) у сотрудников, в октябре 2016 года с руководителями территориальных органов проведено занятие по теме «Организация работы по профилактике коррупционных правонарушений» в форме тестирования, проведен анализ результатов.

	6.4
	Проведение мониторинга деятельности территориальных органов Управления по реализации мер по противодействию коррупции и представление отчета в ФНС России
	Отдел кадров,
Отдел безопасности
	Поквартально




	Территориальные органы Управления ежеквартально представляют в отдел безопасности Управления  для анализа и составления Отчета сведения о ходе реализации мер по противодействию коррупции.

	6.5
	Организация взаимодействия с Общественным советом при Управлении по обсуждению проектов нормативных правовых актов по противодействию коррупции (приказов, концепций, планов и др.), а также выработка по ним рекомендаций. Рассмотрение на заседании координационно-совещательного органа плана по противодействию коррупции, докладов и материалов о ходе и результатах его выполнения
	Отдел кадров,
Отдел безопасности
	2016-2017 годы
	План противодействия коррупции Управления на 2016-2017 годы согласован на Общественном совете при УФНС России по Архангельской области и Ненецкому автономному округу (протокол от 23.06.2016 № 1).


22.12.2017г. на заседании Общественного совета при УФНС России по Архангельской области и Ненецкому автономному округу заслушан предварительный отчёт «Предварительные результаты выполнения плана противодействия коррупции в УФНС Росси по Архангельской области и Ненецкому автономному округу».
Начальник отдела безопасности
УФНС России по Архангельской области и Ненецкому автономному округу                                                                       М.С. Иванов
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