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	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнение

	1. 
	Повышение эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими УФНС России по Архангельской области и Ненецкому автономному округу (далее – Управление), ограничений, запретов и требований к служебному поведению в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	1.1. 
	Рассмотрение уведомлений государственных служащих о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	В 2023 году уведомлений государственных служащих о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений не поступало

	1.2. 
	Рассмотрение уведомлений государственных служащих о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 
	в 2023 году поступило 17 уведомлений государственных служащих о возможном возникновении у них конфликта интересов. Все поступившие уведомления были рассмотрены в соответствии с установленным порядком (приказ ФНС России от 07.07.2023 № ЕД-7-4/453@ «Об утверждении Порядка уведомления федеральными государственными гражданскими служащими центрального аппарата и территориальных органов Федеральной налоговой службы о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»). В ходе рассмотрения уведомлений фактов возникновения конфликта интересов при исполнении государственными гражданскими служащими должностных обязанностей, не установлено. 
Вопросы, связанные с соблюдением требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении государственных гражданских служащих, на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления, и урегулированию конфликта интересов, не рассматривались, ввиду отсутствия необходимости

	1.3. 
	Прием сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах)
	В 2023 году организована работа по проведению анализа сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы в Управлении, федеральными государственными служащими Управления и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению.
Гражданские служащие проинформированы о необходимости представить сведения о доходах и расходах в установленный срок. Организовано консультирование гражданских служащих и работников по вопросам заполнения и представления справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный 2022 год. Доведены до сведения Методические рекомендации Минтруда России по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2023 году (за отчетный 2022 год).
В 2023 году проанализировано 2877 справок, представленные гражданскими служащими Управления.
Случаев непредставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера либо несвоевременного представления сведений не установлено.
Все Справки о доходах, представленные гражданскими служащими Управления в отношении себя и членов своих семей, введены в «Единую информационную систему управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации».

	1.4. 
	Мониторинг представления сведений о доходах в рамках декларационной кампании с информированием заместителей руководителя Управления и начальников структурных подразделений Управления о ходе декларационной кампании и исполнительской дисциплине в отношении должностных лиц, назначаемых на должность и освобождаемых от должности руководителем Управления
	В период декларационной кампании с периодичностью 1 раз в 2 недели осуществлялся мониторинг представления гражданскими служащими Управления, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Результаты мониторинга доводились до заместителей руководителя Управления и начальникам структурных подразделений Управления


	1.5. 
	Организация работы, направленной на выявление личной заинтересованности служащих (работников) при осуществлении закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	В соответствии с приказом Управления от 30.01.2009   № 01-01/041 «О согласовании договоров со сторонними организациями, предприятиями различных форм собственности и проведении проверок участников конкурсов, проводимых  УФНС России по Архангельской области и Ненецкому автономному округу»,    договоры направляются в отдел безопасности Управления и анализируются все представленные документы при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг (путем проведения торгов, без проведения торгов) для предотвращения коррупции и других злоупотреблений в сфере размещения заказов. В состав Единой комиссии УФНС России по Архангельской области и Ненецкому автономному округу по осуществлению закупок входит начальник отдела безопасности  Н.И. Бечин

	2. 
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Управления, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	2.1. 
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими Управления, назначаемыми на должность и освобождаемыми от должности руководителем Управления
	
	В 2023 году проанализировано 2877 справок, представленные гражданскими служащими Управления.
По итогам проведенного анализа, в 7 случаях были назначены проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими. По результатам  проверок 7 гражданских служащих привлечены к дисциплинарной ответственности за нарушение требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции (с согласия служащих и при условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения, взыскания применены в упрощенном порядке без проведения соответствующей проверки). 
На имя руководителя Управления подготовлен доклад о результатах анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный год (исх. от 28.11.2023 № 03-30/24512)

	2.2. 
	Ежегодное рассмотрение на заседании Общественного совета Управления доклада о ходе реализации Плана противодействия коррупции федеральной налоговой службы на 2021 - 2024 годы и мер по предупреждению коррупции
	На заседании Общественного совета при Управлении был рассмотрен и одобрен отчет о ходе реализации мер по противодействию коррупции в Управлении и исполнения Плана противодействия коррупции Управления на 2021-2024 годы, утвержденного приказом Управления от 05.10.2021 № 01-04/153 (с изменениями от 11.03.2022 № 01-04/064).
Также был рассмотрен и одобрен актуализированный План противодействия коррупции Управления на 2021-2024 годы, утвержденный приказом Управления от 13.03.2023 № 01-04/061 «О внесении изменений в Приказ УФНС России по Архангельской области и Ненецкому автономному округу, утвержденный приказом ФНС России от  05.10.2021 № 01-04/153 ( с изменениями от 11.03.2022 № 01-04/064)

	2.3. 
	Мониторинг реализации антикоррупционных мер в Управлении 
	На регулярной основе проводится мониторинг реализации антикоррупционных мер в Управлении. Отчеты о ходе реализации мер по противодействию коррупции в Управлении направляются в ФНС России. 

	2.4. 
	Мониторинг эффективности деятельности подразделений территориальных налоговых органов по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
Проведение оценки эффективности деятельности отдела профилактике коррупционных и иных правонарушений Управления
	Оценка эффективности деятельности подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений проводится на основании разработанной распоряжением Правительства Российской Федерации от 12 сентября 2016 г. № 1919-р, методики.                                                        Информация об эффективности деятельности отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений Управления направлена в ФНС России 

	3. 
	Взаимодействие Управления с институтами гражданского общества и гражданами, 
обеспечение доступности информации о деятельности Управления 

	3.1. 
	Направление в ФНС России для размещения на официальном сайте ФНС России в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.nalog.gov.ru) сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими Управления, назначаемыми на должность и освобождаемыми от должности руководителем ФНС России 
	
Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера размещены на официальном сайте ФНС России в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.nalog.gov.ru) в соответствии с требованиями приказа Минтруда России от 07.10.2013 № 530н
Раздел о противодействии коррупции поддерживался в актуальном состоянии. Ежеквартально размещаются сведения о деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, а также обзоры по профилактике коррупции в Управлении. Кроме того, на сайте размещены методические материалы «Что такое коррупция?»

	3.2. 
	Анализ практики рассмотрения обращений граждан Российской Федерации и организаций по вопросам противодействия коррупции, в том числе поступивших в рамках «телефона доверия», «горячей линии» или иных подобных инструментов
	
В 2023 году обращений по фактам коррупционной деятельности работников Управления на телефон доверия Управления и  специальный почтовый ящик, не поступало.

	4. 
	Мероприятия, направленные на противодействие коррупции, с учетом специфики деятельности Управления 

	4.1. 
	Организация проведения уполномоченными подразделениями разъяснительных мероприятий по вопросам предотвращения конфликта интересов при планировании и проведении выездных и камеральных налоговых проверок
	C государственными гражданскими служащими, которые планируют и проводят выездные и камеральные  налоговые проверки, проводятся совещания-семинары, на которых рассматриваются и обсуждаются актуальные вопросы по: предотвращению и урегулированию конфликта интересов, запрета на получение в связи с исполнением должностных (служебных) обязанностей вознаграждений от физических и юридических лиц, соблюдение кодекса этики и служебного поведения, иных вопросов противодействия коррупции

	4.2. 
	Организация и проведение аудиторских мероприятий внутреннего аудита и  внутреннего финансового аудита. 
	В случае выявления нарушений при выполнении налоговыми органами технологических процессов ФНС России, связанных с коррупционными рисками, в подразделение, уполномоченное на принятие мер по противодействию коррупции, направляется информация для проведения служебных проверок или служебных расследований

	4.3. 
	Управление инцидентами в Управлении в части правонарушений со стороны сотрудников налоговых органов, связанных с исполнением должностных обязанностей (сведения о фактах коррупции, других должностных преступлений и нарушений)

	В рамках работы по управлению инцидентами в Управлении на постоянной основе и по мере возникновения необходимости с гражданскими служащими Управления проводились беседы на темы соблюдение этических норм и правил, установленных Кодексом этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы. Организовано взаимодействие с правоохранительными органами, особенно со службой участковых уполномоченных полиции, дежурными частями ОВД с целью своевременного получения информации об нарушениях этических норм и правил, установленных Кодексом этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы и безотлагательного реагирования на данные нарушения. За истекший период указанных нарушений этических норм и правил со стороны государственных служащих Управления не выявлено

	4.4. 
	Развитие системы управления инцидентами информационной безопасности в Управлении 
	Развитие системы управления инцидентами информационной безопасности в Управлении ведется в соответствии с политикой внедрения ФНС России. Применяется программное обеспечение ПОИП «СОБИ», разрабатываются инструкции при  выявлении новых угроз

	5. 
	Организация профессионального развития и антикоррупционного просвещения

	5.1. 
	Проведение совещания-семинара по актуальным вопросам безопасности и профилактики коррупционных и иных правонарушений с работниками Управления, в функции которых входят вопросы безопасности, профилактики коррупционных и иных правонарушений
	С государственными гражданскими служащими Управления, в функции которых входят вопросы безопасности, профилактики коррупционных и иных правонарушений,  на постоянной основе проводятся семинары, вебинары, круглые столы. На постоянной основе в течение всего периода доводятся нормативно - правовые акты Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции, методические материалы и разъяснения положений антикоррупционного законодательства, подготовленные Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации

	5.2. 
	Обеспечить участие федеральных государственных гражданских служащих Управления, в должностные обязанности которых входит работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в мероприятиях профессионального развития в области противодействия коррупции, в том числе их обучения по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Обучение государственных гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений,  по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции осуществлялось в соответствии с План-графиком дополнительного профессионального образования федеральных государственных гражданских служащих Управления в образовательных учреждениях, находящихся в ведении ФНС России, на 2023 год.
В 2023 году 3 государственных гражданских служащих Управления в Приволжском институте повышения квалификации ФНС России прошли обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции 

	5.3. 
	Обеспечить участие лиц, впервые поступивших на государственную службу в Управление и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях профессионального развития в области противодействия коррупции
	C вновь назначенными сотрудниками, а также государственными служащими Управления замещающими должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в обязательном порядке проводятся соответствующие инструктажи, разъясняются нормы антикоррупционного законодательства с доведением информации об ответственности, в том числе уголовной, за их нарушение. 
В целях профессионального развития в области противодействия коррупции лица, впервые поступившие на государственную службу в налоговый орган, и замещающие должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, изучают антикоррупционное законодательство, размещенное на Образовательном портале ФНС России «Курс молодого сотрудника», а также самостоятельно изучают материал по противодействию коррупции, размещенный на Образовательном портале ФНС России в разделе «Противодействие коррупции и безопасность»

	5.4. 
	Обеспечить участие федеральных государственных гражданских служащих, Управления, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в мероприятиях профессионального развития в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Обучение государственных гражданских служащих, в том числе гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений, участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции осуществлялось в соответствии с План-графиком дополнительного профессионального образования федеральных государственных гражданских служащих Управления в образовательных учреждениях, находящихся в ведении ФНС России, на 2023 год



