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Информация о выполнении в 2025 году Плана противодействия коррупции УФНС России по Архангельской области и Ненецкому автономному округу на 2025 год, утвержденного приказом УФНС России по Архангельской области и Ненецкому автономному округу от 29.01.2025 № 00-01/018

	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнение

	1. 
	Повышение эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими УФНС России по Архангельской области и Ненецкому автономному округу (далее – Управление), ограничений, запретов и требований к служебному поведению в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	1.1. 
	Рассмотрение уведомлений работодателей о заключении трудовых и гражданско-правовых договоров с лицами, замещавшими должности федеральной государственной гражданской службы в Управлении. 


	В 2025 году  поступило 33 уведомления от работодателей о заключении трудовых и гражданско-правовых договоров с лицами, замещавшими должности федеральной государственной гражданской службы в Управлении. Все поступившие уведомления были рассмотрены в соответствии с установленным порядком. О результатах рассмотрения уведомлений, работодателям направлены письма.

	1.2. 
	Рассмотрение обращений бывших государственных служащих, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с государственной службы.
	В 2025 году уведомлений от бывших государственных служащих Управления о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с государственной службы, не поступало.

	1.3. 
	Представление в прокуратуру Архангельской области и Ненецкому автономному округу сведений об уволенных государственных служащих  Управления, в отношении которых уведомления о трудоустройстве не поступали, либо представлены с нарушением сроков или форм, а также при трудоустройстве, которых допущены нарушения антикоррупционного законодательства для решения вопроса о принятии мер прокурорского реагирования.
	В прокуратуру Архангельской области и Ненецкому автономному округу в установленные сроки представляются сведения об уволенных государственных служащих  Управления, в отношении которых уведомления о трудоустройстве не поступали, либо представлены с нарушением сроков или форм, а также при трудоустройстве, которых допущены нарушения антикоррупционного законодательства для решения вопроса о принятии мер прокурорского реагирования.

	1.4. 
	Рассмотрение уведомлений государственных служащих о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
	В 2025 году уведомлений государственных служащих о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений не поступало.

	1.5. 
	Рассмотрение уведомлений государственных служащих о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
	В 2025 году поступило 2 уведомления государственных гражданских служащих Управления о возможном возникновении конфликта интересов. Поступившие уведомления были рассмотрены в соответствии с установленным порядком. В ходе рассмотрения уведомлений, фактов возникновения конфликта интересов при исполнении государственными гражданскими служащими должностных обязанностей, не установлено. Вопросы, связанные с соблюдением требований об урегулировании конфликта интересов в отношении государственных гражданских служащих на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления и урегулированию конфликта интересов не рассматривались, ввиду отсутствия необходимости.

	1.6. 
	Прием сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах).
	В 2025 году организована работа по приему сведений о доходах, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы и федеральными государственными служащими Управления. Гражданские служащие Управления проинформированы о необходимости представить сведения о доходах в установленные сроки. Организовано консультирование гражданских служащих Управления по вопросам заполнения и представления справок о доходах за отчетный 2024 год. Доведены до сведения методические рекомендации Минтруда России по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2025 году (за отчетный 2024 год). Случаев непредставления сведений о доходах либо несвоевременного представления сведений не установлено.


	1.7. 
	Организация работы, направленной на выявление личной заинтересованности служащих (работников) при осуществлении закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
	В 2025 году отделом профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности Управления на постоянной основе проводилась работа, направленная на выявление личной заинтересованности служащих (работников) Управления при осуществлении закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

	2. 
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Управления, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	2.1. 
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими Управления, назначаемыми на должность и освобождаемыми от должности руководителем Управления.
	В 2025 году  проанализировано 2730 справок, представленных 1156 гражданскими служащими Управления. 
По итогам проведенного анализа 1 сотрудник привлечен к юридической ответственности за совершение коррупционного правонарушения.

	2.2. 
	Рассмотрение на заседании Общественного совета Управления доклада о ходе реализации Плана противодействия коррупции Управления на 2025 год и мер по предупреждению коррупции.
	На заседании Общественного совета Управления был рассмотрен и одобрен доклад о ходе реализации Плана противодействия коррупции в Управлении на 2025 год и мер по предупреждению коррупции. 

	2.3. 
	Мониторинг реализации антикоррупционных мер в Управлении 
	На регулярной основе проводится мониторинг реализации антикоррупционных мер в управлении. Отчеты о ходе реализации мер по противодействию коррупции в Управлении своевременно направляются в ФНС России.

	2.4. 
	Мониторинг эффективности деятельности отдела профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности.
Проведение оценки эффективности деятельности отдела профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности Управления
	Оценка эффективности деятельности отдела профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности Управления проводится на основании разработанной методики. Мониторинг эффективности деятельности отдела профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности управления направлен в ФНС России.


	2.5. 
	Размещение в подразделе, посвященном вопросам противодействия коррупции, официального сайта ФНС России актуальной информации о мерах по предупреждению коррупции, а также ежеквартальная ревизия содержания данного подраздела.
	В подразделе, посвященном вопросам противодействия коррупции, официального сайта ФНС России размещается актуальная информация о мерах по предупреждению коррупции, а также проводится ежеквартальная ревизия содержания данного подраздела.

	3. 
	Взаимодействие Управления с институтами гражданского общества и гражданами, 
обеспечение доступности информации о деятельности Управления 

	3.1. 
	Направление в ФНС России для размещения на официальном сайте ФНС России в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.nalog.gov.ru) сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими Управления, назначаемыми на должность и освобождаемыми от должности руководителем ФНС России. 
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера размещены на официальном сайте ФНС России в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.nalog.gov.ru) в соответствии с требованиями приказа Минтруда России от 07.10.2013 № 530н.

	3.2. 
	Анализ практики рассмотрения обращений граждан Российской Федерации и организаций по вопросам противодействия коррупции, в том числе поступивших в рамках «телефона доверия», «горячей линии» или иных подобных инструментов.
	В 2025 году обращений граждан Российской Федерации и организаций по вопросам противодействия коррупции на «телефон доверия», «горячей линии» или иных подобных инструментов не поступало.


	4. 
	Мероприятия, направленные на противодействие коррупции, с учетом специфики деятельности Управления 

	4.1. 
	Организация проведения уполномоченными подразделениями разъяснительных мероприятий по вопросам предотвращения конфликта интересов при планировании и проведении выездных и камеральных налоговых проверок.
	С государственными гражданскими служащими Управления, которые планируют и проводят выездные и камеральные налоговые проверки проводятся разъяснительные мероприятия по вопросам предотвращения конфликта интересов.

	4.2. 
	Организация и проведение аудиторских мероприятий внутреннего аудита и  внутреннего финансового аудита. 
	В случае выявления нарушений при выполнении налоговыми органами технологических процессов ФНС России, связанных с коррупционными рисками, в подразделения, уполномоченные на принятие мер по противодействию коррупции, направляется информация для проведения служебных проверок или служебных расследований.

	4.3. 
	Управление инцидентами в Управлении в части правонарушений со стороны сотрудников налоговых органов, связанных с исполнением должностных обязанностей (сведения о фактах коррупции, других должностных преступлений и нарушений).

	В рамках работы по управлению инцидентами в Управлении на постоянной основе и по мере возникновения необходимости с государственными гражданскими служащими Управления проводились беседы на темы соблюдения правил установленных Кодексом этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы. В ФНС России в установленные сроки направляется  информация о происшествиях и правонарушениях со стороны сотрудников Управления, связанных с исполнением должностных обязанностей.

	4.4. 
	Развитие системы управления инцидентами информационной безопасности в Управлении. 
	Развитие системы управления инцидентами информационной безопасности в Управлении ведется в соответствии с политикой внедрения ФНС России. Применяется программное обеспечение ПОИП «СОБИ», разрабатываются инструкции при  выявлении новых угроз

	5. 
	Организация профессионального развития и антикоррупционного просвещения

	5.1. 
	Проведение совещания-семинара по актуальным вопросам безопасности и профилактики коррупционных и иных правонарушений с работниками Управления, в функции которых входят вопросы безопасности, профилактики коррупционных и иных правонарушений.
	С государственными гражданскими служащими Управления, в функции которых входят вопросы безопасности, профилактики коррупционных и иных правонарушений на постоянной основе проводятся совещания-семинары по актуальным вопросам безопасности и профилактики коррупционных и иных правонарушений. На постоянной основе в течении всего периода доводятся нормативно – правовые акты Российской федерации по вопросам противодействия коррупции, методические материалы и разъяснения положений антикоррупционного законодательства, подготовленные Минтрудом России. 

	5.2. 
	Обеспечить участие федеральных государственных гражданских служащих Управления, в должностные обязанности которых входит работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в мероприятиях профессионального развития в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.
	Обучение федеральных государственных гражданских служащих, Управления, в должностные обязанности которых входит работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений, по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции осуществлялось в соответствии с План-графиком дополнительного профессионального образования федеральных государственных служащих, находящихся в ведении ФНС России на 2025 год.
В 2025 году  4 государственных гражданских служащих Управления прошли обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.


	5.3. 
	Обеспечить участие лиц, впервые поступивших на государственную службу в Управление и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях профессионального развития в области противодействия коррупции.
	С лицами, впервые поступившими на государственную службу в Управление, и замещающими должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в обязательном порядке проводятся соответствующие инструктажи, разъясняются нормы антикоррупционного законодательства с доведением информации об ответственности, в том числе уголовной. 
В целях профессионального развития в области противодействия коррупции лица, впервые поступившими на государственную службу в Управление, и замещающими должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, изучают самостоятельно антикоррупционное законодательство, размещенное на образовательном портале ФНС России и на официальном сайте ФНС России в разделе «Противодействие коррупции».


	5.4. 
	Обеспечить участие федеральных государственных гражданских служащих, Управления, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в мероприятиях профессионального развития в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.
	Обучение федеральных государственных гражданских служащих, Управления, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции осуществлялось в соответствии с План-графиком дополнительного профессионального образования федеральных государственных служащих, находящихся в ведении ФНС России на 2025 год.





