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Должностной регламент

главного специалиста-эксперта правового отдела Инспекции Федеральной налоговой службы по Кировскому району г. Астрахани

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) главного специалиста-эксперта правового отдела ИФНС России по Кировскому району г. Астрахани (далее - главный специалист-эксперт) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории "специалисты".

Регистрационный номер (код) должности – 11-3-4-086.

2. Область профессиональной служебной деятельности главного специалиста - эксперта Инспекции Федеральной налоговой службы по Кировскому району г. Астрахани: нормативное правовое регулирование налоговой деятельности, представление интересов Российской Федерации в судах.

3. Вид профессиональной служебной деятельности главного специалиста - эксперта Инспекции Федеральной налоговой службы по Кировскому району г. Астрахани: организация правового обеспечения деятельности налоговых органов. 

4. Назначение на должность и освобождение от должности главного специалиста-эксперта осуществляется начальником Инспекции Федеральной налоговой службы по Кировскому району г. Астрахани.

5. Главный специалист - эксперт Инспекции Федеральной налоговой службы по Кировскому району г. Астрахани непосредственно подчиняется начальнику отдела Инспекции Федеральной налоговой службы по Кировскому району г. Астрахани.

В периоды временного отсутствия главного специалиста - эксперта его должностные обязанности выполняет заместитель начальника отдела и ведущий специалист-эксперт по указанию начальника отдела.

II. Квалификационные требования 
для замещения должности гражданской службы 

6.  Для замещения должности главного специалиста-эксперта правового отдела ИФНС России по Кировскому району г. Астрахани устанавливаются следующие квалификационные требования (базовые квалификационные требования):

6.1. Главный специалист - эксперт правового отдела ИФНС России по Кировскому району г. Астрахани должен иметь высшее образование не ниже уровня бакалавриата.
6.1.2. Для замещения  должности главного специалиста-эксперта правового отдела не установлено требований к стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки.

6.1.3. Главный специалист-эксперт правового отдела должен обладать следующими базовыми знаниями и умениями:

1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) знаниями основ:

       а) Конституции Российской Федерации;

       б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

       в) Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

       г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3) знаниями и умениями в области информационно-коммуникационных технологий.

6.1.4. Умения главного специалиста-эксперта правового отдела включают:

        - умение мыслить системно (стратегически); 

        - умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; 

       - коммуникативные умения;

       - умение управлять изменениями; 

       - умение эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение; 

       - умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.
6.2. Для замещения должности главного специалиста-эксперта правового отдела в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности устанавливаются следующие квалификационные требования (профессионально - функциональные квалификационные требования).

6.2.1. главный специалист-эксперт правового отдела должен иметь высшее образование по направлению подготовки (специальности) «Государственное и муниципальное управление», «Государственный аудит», «Экономика», «Финансы и кредит», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее принимаемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки;

6.2.2. Главный специалист-эксперт правового отдела должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере  законодательства Российской Федерации: 

Налоговый кодекс Российской Федерации;

Бюджетный кодекс Российской Федерации;

            Гражданский кодекс Российской Федерации;

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

Федеральный закон от 08 августа 2001 г. № 129-ФЗ "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей" (с изменениями и дополнениями);

Федеральный закон от 06 октября 1999 г. № 184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации";

Федеральный закон от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";

Федеральный закон от 09 февраля 2009 г. № 8-ФЗ "Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления";

Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг";

Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 443-ФЗ "О федеральной информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";

Федеральный закон от 10 декабря 2003 г. № 173-ФЗ "О валютном регулировании и валютном контроле";

Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 "О налоговых органах Российской Федерации";

Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ "О персональных данных";

Федеральный закон Российской Федерации от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ "Об электронной подписи";

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 "Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления";

Указ Президента Российской Федерации от 11 августа 2016 г. № 403 "Об Основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016 - 2018 годы";

Постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»;

Приказ Минфина России " от 08.07.2019 N ММВ-7-19/343@ "Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)";

Федеральный закон от 2 мая 2005 г. N 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации";

Постановление Правительства Российской Федерации от 16 августа 2012 г. N 840 "О порядке подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) федеральных органов исполнительной власти и их должностных лиц, федеральных государственных служащих, должностных лиц государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, а также государственной корпорации по атомной энергии "Росатом" и ее должностных лиц";

Приказ ФНС России от 13 февраля 2013 г. N ММВ-7-9/78@ "Об утверждении концепции развития досудебного урегулирования налоговых споров в системе налоговых органов Российской Федерации на 2012 - 2018 годы".

Главный специалист-эксперт правового отдела должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

6.2.3. Иные профессиональные знания: основы налогового контроля, порядок проведения контрольных мероприятий, порядок и сроки рассмотрения материалов налоговых проверок, принципы и основные направления досудебного урегулирования налоговых споров, рассмотрение налоговых споров налогоплательщиков в досудебном и судебном порядке, передовой отечественный и зарубежный опыт в сфере досудебного урегулирования налоговых споров, судебная практика в области разрешения налоговых споров, структуру и ключевые положения должностного регламента государственного гражданского служащего.
6.2.4. Профессиональные умения: разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов; подготовка отзывов на проекты нормативных правовых актов; использование материалов налоговых проверок, бухгалтерской и налоговой отчетности;  анализ финансовой отчетности;  ведение исковой и претензионной работы; обобщение и анализа судебной практики; заполнения форм статистической отчетности, представляемой в ФНС России по вопросам, отнесенным к компетенции отдела; умения работать с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; умения управлять электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов управления; умения работать со справочными правовыми системами «Консультант Плюс», «Гарант», умение выяснять точный смысл, содержание нормативных правовых актов (норм), используя различные виды толкования; умения использовать официально-деловой стиль при составлении правовых документов ненормативного характера; умения эффективно планировать служебное время, анализировать и прогнозировать деятельность в порученной сфере; умения использовать опыт и мнение коллег.
6.3. Главный специалист-эксперт правового отдела должен обладать следующими функциональными знаниями и умениями:

6.3.1.  Функциональные знания:

- порядка проведения мероприятий налогового контроля;

- порядка и сроков рассмотрения материалов налоговых проверок и вынесения решения по результатам рассмотрения;

- процедура обжалования во внесудебном и судебном порядке ненормативных правовых актов налогового органа, действий (бездействия) должностных лиц;

- процедура привлечения лиц к административной ответственности;

-нормы этики и делового общения;

-базовые основы информатики, структурное построение информационных систем и особенности работы с ними (умения работать с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах);

-подготовка деловой корреспонденции;

-процедура рассмотрения обращения граждан.

6.3.2. Функциональные умения:

- использование материалов налоговых проверок;

- использование материалов бухгалтерской и налоговой отчетности;

- анализа финансовой отчетности;

- заполнения форм статистической отчетности, представляемой в ФНС России по вопросам, отнесенным к компетенции отдела;

-обеспечение выполнения поставленных руководством задач;

-эффективное планирование служебного времени, анализ и прогнозирование деятельности в порученной сфере;

-использование опыта и мнение коллег.

III. Должностные обязанности, права и ответственность

            7. Основные права и обязанности главного специалиста-эксперта Инспекции Федеральной налоговой службы по Кировскому району г. Астрахани, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ.

            8. В целях реализации задач и функций, возложенных на правовой отдел главный специалист-эксперт обязан:
            - выполнять основные обязанности гражданского служащего, определённые статьей 15 Федерального Закона от 27.07.2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

              - соблюдать ограничения, связанные с гражданской службой и определенные статьей 16 Федерального Закона от 27.07.2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

- не нарушать запреты, связанные с гражданской службой и определенные статьей 17 Федерального Закона от 27.07.2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

- соблюдать требования к служебному поведению гражданского служащего, определённые статьей 18 Федерального Закона от 27.07.2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», добросовестно относиться к исполнению своих служебных обязанностей, проявлять полезную инициативу, своевременно и качественно выполнять порученные задания, решать вопросы на высоком профессиональном уровне, соблюдать Служебный распорядок Инспекции и трудовую дисциплину;

- строго соблюдать Кодекс этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы, утв. Приказом ФНС России от 11.04.2011г. №ММВ-7-4/260@;

- с момента вступления в силу решения налогового органа, после утверждения его Управлением, ежедневно в течение 3,5 месяцев проводит мониторинг сайта arbitr.ru на предмет предъявления иска налогоплательщиком об обжаловании решения налогового органа и принятия судом обеспечительных мер;

- запрашивать у структурных подразделений инспекции справки, письменные объяснения, мотивированные заключения и другие документы, необходимые для выполнения своих обязанностей;

- знакомиться с документами, определяющими его права и обязанности по занимаемой государственной должности;

- на ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов и материалов;

- вносить предложения по совершенствованию правовой работы в инспекции;

- на продвижение по службе, увеличение денежного содержания с учетом результатов и стажа работы, уровня квалификации;

- на прохождение переподготовки (переквалификации) и повышения квалификации за счет средств соответствующего бюджета;

- участвовать в проведении совещаний, семинаров;

- на обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

- на защиту сведений о гражданском служащем;

- на медицинское страхование;

- на государственную защиту своей жизни и здоровья и членов своей семьи, а также принадлежащего ему имущества;

- на государственное пенсионное обеспечение;

          - на иные права, установленные законодательством

            Главный специалист-эксперт:

            - выполняет задания поручения начальника отдела, по вопросам, относящимся к компетенции отдела;

- соблюдает при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;
 - соблюдает служебный распорядок Инспекции.
-  проводит мониторинг сайта arbitr.ru (ежедневно в течение 3,5 месяцев) на предмет предъявления иска налогоплательщиком об обжаловании решения налогового органа и принятия судом обеспечительных мер (с момента вступления в силу решения налогового органа, после утверждения его Управлением)
- представляет интересы Инспекции в судах общей юрисдикции и арбитражных судах различных инстанций;

 - ведет претензионно-исковую работу: подготовка и направление в суды исков, отзывов, апелляционных, кассационных, надзорных жалоб;

- реализует полномочия, предусмотренные подпунктом 2 пункта 2 статьи 45 Налогового кодекса Российской Федерации: подготовка и подача в суд исковых заявлений в порядке, предусмотренном приказом ФНС России от 09.02.2011 №ММВ-7-7/147@ «Об организации работы по представлению интересов налоговых органов в судах»;

 - осуществляет контроль за исполнением решений судов;

 - оформляет и предъявляет в суды иски Инспекции к налогоплательщикам по основаниям, предусмотренным законом;
- знает и применяет инструкции по технологическим процессам в условиях эксплуатации АИС «Налог-3»: 

-ИРМ 20.01.01 «Учет рассмотрения дел и результатов по искам налогоплательщиков юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, рассматриваемым арбитражными судами»;

-ИРМ 20.01.02 «Учет рассмотрения дел и результатов по искам (административным искам) налогоплательщиков физических лиц, рассматриваемым судами общей юрисдикции»;

-ИРМ 20.02.01 «Учет рассмотрения дел и результатов по искам налоговых органов к налогоплательщикам юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям, рассматриваемым арбитражными судами»;

-ИРМ 20.02.02 «Учет рассмотрения дел и результатов по искам (административным искам) налоговых органов к физическим лицам, рассматриваемым судами общей юрисдикции»;

-ИРМ 29.01-2 «Начисления в ПП АП по постановлениям об административных правонарушениях, вынесенным в ПО «СЭОД»»;

-ИРМ 05.08.19 «Подготовка материалов для восстановления пропущенных сроков в судебном порядке»;

-ИРМ 05.08.04 «Формирование требований о возврате в бюджет излишне полученных налогоплательщиком (зачтённых ему) в заявительном порядке сумм (включая проценты)»;

-ИРМ 05.08.18 «Взыскание за счет заложенного имущества»;

-ИРМ 05.05.15 «Внесение согласованных изменений в данные КРСБ и Журнал неналоговых доходов»;

-ИРМ 05.01.03-1 «Учет организаций»;

-ИРМ 05.01.03-2 «Учет физических лиц»;

-ИРМ 05.01.03-3 «Постановка на учет индивидуального предпринимателя в налоговом органе, внесение сведений по учету индивидуального предпринимателя в ЕГРН»;

- проводит мероприятия внутреннего контроля в соответствии с приказом УФНС России по Астраханской области «О проведении мероприятий внутреннего контроля» и внутренних распорядительных документов Инспекции по проведению мероприятий внутреннего контроля (самоконтроля);

- разрабатывает и поддерживает в актуальном состоянии документы внутреннего контроля (Карт ВК, Журнала учета результатов ВК) с учетом изменений налогового законодательства, поручений вышестоящих налоговых органов и выявленных рисков по результатам проведенных мероприятий внутреннего контроля;

- выполняет технологические процессы, закрепленные за отделом, в том числе при обновлении версий программного обеспечения, корректировать и поддерживать в актуальном состоянии справочники и таблицы нормативно-справочной информации, ведение которых закреплено за отделом приказом Инспекции;

- инструктирует и консультирует на рабочих местах сотрудников отдела, в том числе при смене версий программного обеспечения и при появлении вопросов в ходе выполнения технологических процессов, закрепленных за отделом;

- выполняет необходимые действия для обеспечения выполнения технологических процессов, закрепленных за отделом, в части технологических операций (заданий), выполняемых в программном обеспечении автоматически, по согласованию с ответственным технологом инспекции;

- подготавливает предложения ответственному технологу, по функциональным ролям (список доступных режимов, шаблонов ролей) для сотрудников отдела;

- анализирует и систематизирует проблемы в организации выполнения технологических процессов, закрепленных за отделом, и информирует об этих проблемах с предложениями по их устранению ответственного технолога инспекции;

- обеспечивает соблюдение требований конфиденциальности информации, полученной через информационную сеть или из других источников, строго соблюдает налоговую и служебную тайну и законные интересы налогоплательщиков;

- повышает свою квалификацию путем изучения поступающих законодательных актов и нормативных документов;

- по указанию руководства Инспекции принимает участие в семинарах и совещаниях;

   - обеспечивает контроль за соблюдением законодательства отраслевыми отделами Инспекции;
- повышает квалификацию путем изучения поступающих законодательных актов и нормативных документов;

  - обеспечивает ввод данных по судебным спорам с участием налоговых органов, находящимся в производстве, в информационном ресурсе «Учет судебных исков» в централизованных компонентах АИС «Налог – 3»;

  - обеспечивает чистоту и порядок своего рабочего места;

  - выполняет иные поручения начальника отдела по направлениям деятельности отдела;

- соблюдать требования по обеспечению безопасности при обработке персональных данных:

 - не сообщать персональные данные лицам, не имеющим права доступа к ним;

- обеспечивать сохранность материалов с персональными данными;

- не делать неучтенных копий документов на бумажных и электронных носителях;

- не оставлять включенными автоматизированные рабочие места с предоставленными правами доступа; 

- после окончания работы (в перерывах) не оставлять материалы с персональными данными на рабочих столах. Покидая рабочее место, пользователь обязан убрать документы и электронные носители с персональными данными в закрываемые на замок сейфы, шкафы, столы, и т.п.;

- при работе с документами, содержащими персональные данные, исключить возможность ознакомления, просмотра этих документов лицами, не допущенными к работе с ними;

- не выносить документы и иные материалы с персональными данными, а также их копии из служебных помещений, предназначенных для работы с ними;

- использовать средства защиты информации в строгом соответствии с эксплуатационной документацией;

- не вносить изменения в настройку средств защиты информации;

- немедленно сообщать руководителю структурного подразделения, ответственному за обеспечение информационной безопасности, о недостаче, утрате, утечке или искажении персональных данных, об обнаружении неучтенных материалов с указанной информацией».
Соблюдает положение о порядке обращения со служебной информацией ограниченного распространения: утрата документов, содержащих сведения ограниченного распространения, либо незаконное получение и разглашение таких сведений влечет ответственность, предусмотренную федеральными законами; должностные лица, принявшие решение об отнесении служебной информации к разряду ограниченного распространения, несут персональную ответственность за обоснованность принятого решения;

- пользователь не имеет права сообщать и (или) передавать свои (личные) пароли и/или персональные идентификаторы (электронные USB-ключи);

- знать обязанности пользователей Системы АИС «Налог»:

- соблюдать порядок использования электронных носителей информации;

- знать положения политики информационной безопасности на объекте ИНО в части их касающейся;

-соблюдать требования политики идентификации пользователей использующих СВТ.

-соблюдать требования политики безопасности рабочих станций и серверов использующих СВТ.

Выполнять иные поручения начальника отдела и заместителя начальника Инспекции, курирующего данное направление деятельности отдела.

Главный специалист - эксперт отдела несет полную (дисциплинарную и административную) ответственность за:

- сохранность комплектности оборудования;

- целостность специальных стикеров (пломб);

- целевое использование локальных (информационное пространство рабочей станции) и сетевых ресурсов ЛВС Инспекции, предоставленных для выполнения служебных обязанностей;

- самостоятельное или с помощью третьих лиц несанкционированное подключение любых внешних устройств и ноутбуков;

- допуск других работников и лиц, не являющихся работниками Инспекции, к работе на закрепленной за сотрудником рабочей станции (исключение составляют администраторы рабочих станций и информационных ресурсов и работники отдела информатизации);

- соблюдать требования политики управления парольной защитой использующих СВТ;

- никому и ни при каких обстоятельствах не сообщать свои реквизиты доступа;

- немедленно сообщать в отдел информатизации о ставших ему известными попытках третьих лиц получить сведения о реквизитах доступа пользователей;

- немедленно докладывать в отдел информатизации об утрате своих реквизитов доступа, о блокировании учетной записи, о фактах, которые могут привести к разглашению сведений конфиденциального характера, а также о причинах и условиях возможной утечки таких сведений;

- при оставлении рабочего места без присмотра осуществлять блокировку рабочего места средствами операционной системы;

- строго выполнять требования администратора информационной безопасности по обеспечению реализации положений политики информационной безопасности на объекте ИНО;

- сообщать в случае обнаружения сбоев в работе Системы, а также любых других фактов, расцениваемых как признаки нарушения информационной безопасности, администратору информационной безопасности;

- использовать только рекомендованные администратором информационной безопасности средства удалённого доступа и администрирования в случае необходимости удалённого взаимодействия с Системой;

- не осуществлять действий, способных привести к нарушению функционирования или раскрытию параметров Системы. В частности, не допускается:

а) создание или распространение вредоносных программ и компьютерных вирусов, как заимствованных, так и самостоятельно разработанных;

б) сканирование портов, прослушивание сетевого трафика, а также любые другие попытки анализа сети без письменного разрешения администратора информационной безопасности.

-хранить всю информацию, связанную с профессиональной деятельностью, на файл-сервере; 

- проводить постоянный (ежеквартальный) контроль доступности носителей;

- выполнять требования Политики безопасности рабочих станций и серверов и Политики управления парольной защитой.

Соблюдать требования по обеспечению безопасности при обработке персональных данных:

-
не сообщать персональные данные лицам, не имеющим права доступа к ней;

-
обеспечивать сохранность материалов с персональными данными;

-
не делать неучтенных копий документов на бумажных и электронных носителях;

- не    оставлять    включенными    автоматизированные    рабочие    места с предоставленными правами доступа;

-
после окончания работы (в перерывах) не оставлять материалы с персональными данными на рабочих столах. Покидая рабочее место, пользователь обязан убрать документы и электронные носители с персональными данными в закрываемые на замок сейфы, шкафы, столы, и т.п.;

-
при работе с документами, содержащими персональные данные, исключить возможность ознакомления, просмотра этих документов лицами, не допущенными к работе с ними;

-
не выносить документы и иные материалы с персональными данными, а также их копии из служебных помещений, предназначенных для работы с ними;

-использовать средства защиты информации в строгом соответствии с эксплуатационной документацией;

-не вносить изменения в настройку средств защиты информации;

-немедленно сообщать руководителю структурного подразделения, ответственного за обеспечение информационной безопасности о недостаче, утрате, утечке или искажении персональных данных, об обнаружении неучтенных материалов с указанной информацией.

  - повышает квалификацию путем изучения поступающих законодательных актов и нормативных документов;

  - осуществляет передачу материалов дела об административном правонарушении в уполномоченный орган на рассмотрение;
   - визирует и проводит правовую экспертизу проектов актов, составляемых по результатам камеральных и выездных налоговых проверок и составление в случае несогласия с выводами, содержащимися в проекте акта, заключения правового отдела, содержащего выводы о необоснованности принимаемого решения, о неполноте собранной доказательственной базы, с учетом сложившейся судебной практикой;

   - визирует и проводит правовую экспертизу проектов решений, выносимых руководителем (заместителем руководителя) налогового органа по результатам рассмотрения материалов налоговых проверок и составление в случае несогласия с выводами, содержащимися в проекте решения, докладной записки на имя руководителя налогового органа, содержащей выводы о необоснованности принимаемого решения, о неполноте собранной доказательственной базы, с учетом сложившейся судебной практикой;

   - проводит правовую экспертизу документов, подготавливаемых в Инспекции;

   - подготавливает отчеты, закрепленные за данным специалистом распоряжением начальника отдела;
  9.  В целях исполнения возложенных должностных обязанностей главного специалист-эксперта Инспекции Федеральной налоговой службы по Кировскому району г. Астрахани имеет право:

              - требовать обеспечения нормативными документами, инструктивным материалом, необходимым для качественного выполнения своих обязанностей;

               - вносить начальнику отдела предложения по улучшению работы по закрепленным направлениям деятельности отдела;

-   принимать участие в производственных совещаниях по вопросам, входящим в его компетенцию;

- иные права, определенные статьей 14 Федерального Закона от 27.07.2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также Положением об отделе финансового обеспечения Инспекции, иными нормативными актами.

             10. Главный специалист - эксперт осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506, положением об Инспекции Федеральной налоговой службы по Кировскому району г. Астрахани, утвержденным руководителем Управления «01» декабря 2005 г., положением об отделе, приказами (распоряжениями) ФНС России,  приказами Управления, приказами Инспекции, поручениями руководства Инспекции.

             11. Главный специалист-эксперт за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.


Кроме того, главный специалист-эксперт несет ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей в соответствии с настоящим Регламентом, задачами и функциями правового отдела, функциональными особенностями замещаемой должности гражданской службы: 

- некачественное и несвоевременное выполнение задач, возложенных на него должностным регламентом;

- несоблюдение законов и иных нормативных актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Минфина России, приказов, распоряжений, инструкций и методических указаний ФНС России и Управления;

- разглашение государственной и налоговой тайны, иной информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей;

- несоблюдение служебного распорядка Инспекции;

- несоблюдение трудовой и исполнительской дисциплины;

- за несоблюдение ограничений и нарушение запретов, связанных с прохождением государственной гражданской службы;

- за нарушение Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы;

- неисполнение иных должностных обязанностей, предусмотренных настоящим регламентом.

IV. Перечень вопросов, по которым начальник отдела кадров вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей главный специалист-эксперт правового отдела Инспекции ФНС России по Кировскому району г. Астрахани вправе самостоятельно принимать решения по вопросам: 

-реализации возложенных на него должностным регламентом задач и функций;

-выполнения поручений ФНС России, Управления, руководства Инспекции, начальника правового отдела в иных полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;

-вопросам, возникающим при рассмотрении заявлений и жалоб граждан в части касающейся компетенции отдела;

-информирования вышестоящего руководителя для принятия соответствующего решения;

-исполнения соответствующих документов или направления их другому исполнителю;

-выбора методов (в рамках налогового законодательства) исполнения заданий и поручений начальника Инспекции по вопросам, относящимся к компетенции правового отдела.

13. При исполнении служебных обязанностей главный специалист-эксперт правового отдела обязан самостоятельно принимать решения по вопросам: 

- обеспечения соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым Кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

- иным вопросам, предусмотренным положением об ИФНС России по Кировскому району г. Астрахани, о правовом отделе ИФНС России по Кировскому району г. Астрахани, иными нормативными актами.

V. Перечень вопросов, по которым  начальник отдела вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

14. Главный специалист-эксперт отдела в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: нормативных актов и (или) проектов управленческих и иных решений в части методологического, организационного, информационного и другого обеспечения подготовки соответствующих документов по вопросам и направлениям деятельности отдела.

15. Главный специалист-эксперт правового отдела в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: положений об отделе; положений об Инспекции; графика отпусков гражданских служащих отдела; иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства инспекции.
VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов 
управленческих и иных решений, порядок согласования и 

принятия данных решений
16. В соответствии со своими должностными обязанностями главный специалист-эксперт правового отдела Инспекции ФНС России по Кировскому району г. Астрахани принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие главного специалиста-эксперта отдела с федеральными государственными гражданскими служащими ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст. 3196; 2009, № 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом 

Федеральной налоговой службы

18. Государственные услуги не оказываются.
IX. Показатели эффективности и результативности

профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности главного специалиста-эксперта отдела Инспекции ФНС России по Кировскому району г. Астрахани оценивается по следующим показателям1:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.

